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RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA EL INICIO DEL PROCESO
PARTICIPATIVO CORRESPONDIENTE AL ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS
PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE GENERO EN EL AMBITO ECONOMICO EN
CASTILLA-LA MANCHA

La Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha (DOCM de 26
de diciembre de 2019) establece en su articulo 12.1 que los procedimientos de
participacion ciudadana, se clasifican, segun el canal de participacién que se desarrolle,
en procesos participativos de disefio y planificacién de politicas y servicios publicos;
procesos participativos de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y de la
prestacion de los servicios a la ciudadania y procesos participativos para la promocion,

elaboracion y evaluacion de normas de caracter general.

Por su parte, el mismo texto legal, en su articulo 13 aflade que los referidos
procedimientos de participacion, cuando no tengan caracter obligatorio por su inclusion en
el correspondiente Programa Anual de Participacion Ciudadana, podran iniciarse, de oficio
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. A tal efecto, el
acuerdo de inicio, cuyo contenido minimo se establece en el articulo 14.1 de la precitada
Ley, corresponde, en todo caso, a los Organos de las consejerias que resulten
competentes en funcion del ambito material al que se refiera el procedimiento participativo

0 a los méaximos responsables de los organismos autonomos.

Con base en los preceptos legales de referencia y concurriendo en este 6rgano la
competencia por el &mbito material al que se refiere este proceso participativo, se acuerda

el inicio del mismo, conforme al siguiente detalle:

Primero.- Antecedentes, delimitacién y objeto del proceso participativo:

La Consejeria de Igualdad, a través del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
impulsa este procedimiento participativo con el fin de recabar las aportaciones de la
ciudadania, agentes sociales y econdmicos, Administraciones publicas y demas entidades
interesadas, para la elaboracion del Anteproyecto de Ley de medidas para reducir las

brechas de género en el ambito econémico en Castilla-La Mancha.
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La igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de los principios fundamentales del
ordenamiento juridico y un objetivo esencial de las politicas publicas. No obstante, pese a
los importantes avances normativos y sociales alcanzados en las uGltimas décadas,
persisten desigualdades estructurales que se manifiestan de manera especialmente
intensa en el ambito econdmico y laboral, afectando a las oportunidades de las mujeres
para acceder, permanecer y progresar en el empleo y limitando el pleno ejercicio de su

autonomia econémica.

En Castilla-La Mancha, estas desigualdades se reflejan, entre otras cuestiones, en la
menor participacion de las mujeres en determinados sectores econdmicos, Ssu
infrarrepresentacion en los espacios de direccién y toma de decisiones, la persistencia de
brechas salariales y de ingresos, la mayor incidencia del empleo a tiempo parcial y
temporal, asi como en la asuncién mayoritaria de las responsabilidades de cuidado y
trabajo doméstico no remunerado. Estas circunstancias evidencian la necesidad de
reforzar las politicas publicas dirigidas a garantizar la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres en el ambito econdémico.

Castilla-La Mancha cuenta con una soélida trayectoria normativa en materia de igualdad,
cuyo principal referente es la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha. Sin embargo, la complejidad y persistencia de las
brechas econ6micas de género aconsejan la aprobacién de una norma especifica que
permita desarrollar medidas integrales orientadas a prevenir y corregir estas
desigualdades, incorporando nuevos instrumentos de actuacion, fortaleciendo la
coordinacion institucional y promoviendo la participacion de los agentes sociales y

econdémicos en la consecucién de este objetivo.

La futura ley tiene como objetivo avanzar de manera decidida en la igualdad economica
entre mujeres y hombres mediante la adopcion de medidas dirigidas a eliminar las
discriminaciones y brechas de género existentes en el &mbito econémico, empresarial,
laboral y social. Para ello, contempla actuaciones relacionadas con la igualdad en el

empleo, la reduccion de la brecha salarial, el impulso de la corresponsabilidad en los
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cuidados, el fomento del liderazgo de las mujeres, la promocién de la igualdad en la
contratacién publica y en las empresas, la mejora de los sistemas de informacion y
evaluacion, asi como la atencion especifica a las mujeres que se encuentran en

situaciones de mayor vulnerabilidad o discriminacién multiple e interseccional.

Con este Anteproyecto de Ley se pretende dotar a Castilla-La Mancha de un marco
normativo integral que fortalezca la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito econémico, contribuya a eliminar los obstaculos que limitan la autonomia
econOmica de las mujeres y favorezca un modelo de desarrollo méas igualitario, inclusivo,
sostenible y socialmente justo para la regién, basado en la plena participacion y

contribucion de las mujeres en todos los dmbitos de la actividad econdmica.

Segundo.- Identificacion de la unidad administrativa responsable del desarrollo del

proceso:

La unidad responsable de organizar e impulsar el presente proceso de participacion sera
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que actuara en coordinacién con el Servicio
de Participacion Ciudadana de la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion.

Tercero.- Fases del proceso y duracion maxima del mismo:

El proceso de participacion ciudadana derivado del presente acuerdo de inicio se

estructurara en las siguientes fases:

12.-Fase de informacion: Desde el inicio del proceso estara disponible en el Portal de
Participacion el borrador completo del Anteproyecto de Ley de medidas para reducir las
brechas de género en el &mbito econdémico en Castilla-La Mancha pudiendo incorporarse
cualquier otro documento que a juicio del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

pueda ser de interés para la ciudadania.

22.- Fase de aportaciones ciudadanas: para la que se concede un plazo de 20 dias
habiles, siendo los dias de inicio y final los indicados expresamente en el Portal de

Participacion de Castilla-La Mancha
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32.- Fase de retorno y finalizacion: Tras la fase de aportaciones ciudadanas, se iniciara la
fase de retorno del proceso participativo con los resultados obtenidos de las aportaciones

del conjunto de la ciudadania, y la elaboracién de un informe final de conclusiones.

43.- Fase de rendicion de cuentas: Esta fase garantiza transparencia, confianza y
legitimidad, ya que demuestra qué opiniones y sugerencias de los participantes han sido
valoradas y tomadas en cuenta en la norma o politica publica resultante del proceso

participativo.

Cuarto: Vias y medios de publicidad del inicio del proceso:

Ademéas de la preceptiva publicidad a través del Portal de Participacion
(https://participacion.castillalamancha.es/ ), para asegurar la publicidad del proceso se
informara del inicio del mismo a través de la pagina teméatica «Transparencia y
Participacion» (https://www.castillalamancha.es/temas/transparencia-y-participacion)
accesible a través de la pagina de inicio del Portal Institucional de la JCCM

(www.castillalamancha.es).

Quinto: Metodologia del proceso:

El proceso participativo se realizar4 a través del Portal de Participacion de Castilla-La
Mancha, como espacio institucional virtual destinado a facilitar la participacion ciudadana

en las politicas publicas.

En el mismo, se establecerd un espacio especifico para que cualquier ciudadano/a,
persona juridica o plataforma ciudadana, pueda hacer sus aportaciones al borrador del

texto del Anteproyecto de la ley.

Para facilitar las aportaciones se ha estructurado el texto en diferentes lineas sobre el

contenido del anteproyecto:

- Linea 1: Preambulo y Titulo Preliminar. Disposiciones Generales.

- Linea 2: Titulo I. Competencias y colaboracién institucional.

- Linea 3: Titulo II. Principio de igualdad en la politica econémica y para el empleo.

- Linea 4: Titulo Ill. Impulso a la igualdad salarial.
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- Linea 5: Titulo IV. Disposiciones organizativas
- Linea 6: Titulo V. La corresponsabilidad

- Linea 7: Titulo VI. Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en areas de

intervencion publica regional.

- Linea 8: Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales.

En Toledo, a la fecha de la firma
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

DE CASTILLA-LA MANCHA

Firmado digitalmente el 06/07/2026 08:52
MARIA TERESA LOPEZ TOME
Directora del Instituto de la Mujer de C-LM
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