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Introduction

La programación, ejecución y el seguimiento de las actuaciones que potencien el ejercicio de 
la inclusión educativa, la equidad y el bienestar socioemocional en los centros educativos

La coordinación de medidas destinadas a prevenir el absentismo escolar y el abandono 
educativo temprano del Sistema Educativo, así como la implementación, la gestión y el 
seguimiento de actuaciones y programas destinados a estas finalidades

INTRODUCCIÓN

CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, 
CULTURA Y 
DEPORTES

La gestión y el seguimiento de los programas orientados a la mejora del rendimiento escolar 
y del éxito educativo, de apoyo y refuerzo al alumnado, de prevención del abandono 
educativo y otros programas sobre educación no universitaria.

La programación de los proyectos de investigación e innovación educativa, en el ámbito de 
los programas y enseñanzas cuya gestión se le atribuye 

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje accesible para todos durante toda la vida



Introduction

• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 

Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre.
• Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha.
• Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La 

Mancha.
• Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión 

educativa del alumnado en la comunidad de Castilla-La Mancha.
• Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientación 

académica, educativa y profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha
• Acuerdo Marco, 2007

JUSTIFICACIÓN

Garantizar el derecho de las personas  en 

materia de educación, minimizando aquellas 

situaciones de vulnerabilidad 

socioeducativas.

 Herramienta estratégica que contempla 

las acciones y medidas 

 mediante un compromiso basado en

 un enfoque de derechos de nuestro 

alumnado, familias y profesionales de 

Castilla-La Mancha, en materia de 

Inclusión educativa y  Convivencia.



Objetivos

Potenciar en el 
sistema educativo 

de Castilla-La 
Mancha 

generando  
culturas, políticas 

y prácticas 
inclusivas en 

todos los ámbitos, 
desde la 

Administración 
educativa hasta el 

aula.

Objetivo 01 Objetivo 02

Promover 
una 

distribución 
equitativa 

de los 
recursos en 
el sistema 
educativo 

teniendo en 
cuenta la 
Agenda
 2030.

Potenciar un 
trabajo en Red 
y de carácter 

inter-
departamental 

para un sistema 
educativo 
inclusivo

Objetivo 03

Implementar 
acciones que 

garanticen una 
educación como la 

base de la 
igualdad, creando 

un marco 
educativo de 

respeto e inclusivo 
y la calidad 

entendida como el 
mayor grado de 

exigencia. 

Objetivos

Objetivo 04



SITUACIÓN DE PARTIDA 

FORTALEZAS 

PROPUESTAS DE MEJORA

FASES PLAN ESTRATÉGICO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA

FASE 1

SEPTIEMBRE 2023

ENERO 2024

DISEÑO,EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO 

DE  EDUCACIÓN
INCLUSIVA

FASE 2

EVALUACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE EDUCACIÓN 

INCLUSIVA

FASE 3

FEBRERO 2024

JUNIO 2026

SEPTIEMBRE 2026

  JUNIO 2027



Estrategia
Cronograma e hitos

Constitución de la comisión de trabajo. Noviembre-Diciembre 2023

Fijar calendario de reuniones. Presentación de líneas estratégicas de trabajo.

 Documento. Análisis DAFO situación actual. Enero – febrero 2024.

01
 Reunión Interinstitucional. 09 y 10  de octubre de 2023

Grupos de discusión. Análisis fortalezas y propuestas de mejora. Primera quincena febrero 
2024

06

07

PRESENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO:
Objetivos, actuaciones, temporalización, indicadores y responsables. Marzo – 
abril 2024

Seguimiento de las actuaciones del Plan Estratégico. Mayo 2024

Elaboración del  documento de desarrollo del plan. Envío comisión de trabajo. Marzo 2024

Seguimiento de las actuaciones del Plan Estratégico.  Junio 2024

Seguimiento de las actuaciones del Plan Estratégico. Septiembre 2024-Junio 2025

Seguimiento de las actuaciones del Plan Estratégico. Septiembre 2025-2026

Evaluación  Estratégico. Septiembre 2026-2027  
Informe de conclusiones y análisis retrospectivo del plan. Marzo-Mayo 2027

Carta informativa a los agentes implicados en el Plan Estratégico. 
0
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Ejes y Ámbitos

EDUCATIVO

EDUCATIVO
SOCIAL

SOCIAL
SANITARIO COMUNITARIO

ITARIO

Convivencia

Normativo

Accesibilidad
Respuesta 
Educativa

Orientación 
Educativa,Académica y 

Profesional

ABORDAJE 

SOCIOEDUCATIVO

FORMACIÓN 

SENSIBILIZACIÓN

IGUALDAD, 

INCLUSIÓN 

RECURSOS

BIENESTAR

SOCIOEMOCIONAL

ATENCIÓN
TEMPRANA

Observatorio Regional de 

la Convivencia

PREVENCIÓN
ACOSO ESCOLAR Y 

CIBERACOSO, 
VULNERABILIDAD

PROGRAMAS

Desarrollo en cada ámbito



Consejería de Sanidad

CLM
CONSEJERÍA DE BIENESTAR

Consejería de 

Igualdad

SESCAM

CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN,CULTURA Y 

DEPORTES

Secretaría General

DG Recursos Humanos

DG  de Inclusión Educativa y 
Programas

Viceconsejería de Educación, 
Universidades e Investigación

DG de Innovación Educativa y 
Centros

DG de Formación Profesional

DG de Juventud y Deportes



CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES

Río Alberche, s/n

45071, Toledo, España

+34 925 247400

www.educa.jccm.es
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