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Castilla-La Mancha

RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA EL INICIO DEL PROCESO
PARTICIPATIVO CORRESPONDIENTE AL IV PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA (HORIZONTE 2030)

La Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha
(DOCM de 26 de diciembre de 2019) establece en su articulo 12.1 que los
procedimientos de participacion ciudadana, se clasifican, segun el canal de
participacion que se desarrolle, en procesos participativos de disefio y
planificacion de politicas y servicios publicos; procesos participativos de
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y de la prestacion de los
servicios a la ciudadania y procesos participativos para la promocion,
elaboracién y evaluacion de normas de caracter general.

Ok

Por su parte, el mismo texto legal, en su articulo 13 afiade que los referidos
procedimientos de participacidn, cuando no tengan caracter obligatorio por su
inclusion en el correspondiente Programa Anual de Participacién Ciudadana,
podran iniciarse, de oficio por la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. A tal efecto, el acuerdo de inicio, cuyo contenido minimo
se establece en el articulo 14.1 de la precitada Ley, corresponde, en todo caso,
a los d6rganos de las consejerias que resulten competentes en funcién del
ambito material al que se refiera el procedimiento participativo o a los maximos
responsables de los organismos autébnomos.

Con base en los preceptos legales de referencia y concurriendo en este érgano
la competencia por el ambito material al que se refiere este proceso
participativo, se acuerda el inicio del mismo, conforme al siguiente detalle:

Primero.- Antecedentes, delimitacion y objeto del proceso participativo:

La Ley 1/2001, de 5 de abril, por la que se crea y regula el Consejo de
Formacion Profesional de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 2 que
corresponde al Consejo de elaborar y proponer para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno el Plan Regional de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Una vez elaborado el borrador del IV Plan de Formacion Profesional de
Castilla-La Mancha en el seno del Consejo de formacion Profesional, se da
paso al proceso participativo de disefo y planificacion de politicas y servicios
publicos conforme a la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de
Castilla-La Mancha, con el objetivo de garantizar el derecho de la ciudadania a
participar activamente en los asuntos publicos en condiciones de igualdad,
informacion y responsabilidad y facilitar y garantizar dicha participacion en los
planes que impulse la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.
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Segundo.- Identificacion de la unidad administrativa responsable del
desarrollo del proceso:

La unidad responsable de organizar e impulsar el presente proceso de
participacion sera el servicio de Cualificaciones de la Direccion general de
formacion profesional en el ambito laboral de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, que actuara en coordinacion con la Unidad de
Participacion de la Vicepresidencia.

Tercero.- Fases del proceso y duraciéon maxima del mismo:

El proceso de participacion ciudadana derivado del presente acuerdo de inicio
se estructurara en las siguientes fases:

12.-Fase de informacion: Desde el inicio del proceso estara disponible en el
Portal de Participacion el borrador completo del IV Plan de Formacién
Profesional de Castilla-La Mancha, pudiendo incorporarse cualquier otro
documento que a juicio de la Direcciéon General de formacién profesional en el
ambito laboral pueda ser de interés para la ciudadania.

22.- Fase de aportaciones ciudadanas: para la que se concede un plazo de
quince dias, siendo los dias de inicio y final los indicados expresamente en el
Portal de Participacion de Castilla-La Mancha

32.- Fase de retorno y finalizacion: Tras la fase de aportaciones ciudadanas, se
iniciara la fase de retorno del proceso participativo con los resultados obtenidos
de las aportaciones del conjunto de la ciudadania, y la elaboracién de un
informe final de conclusiones.

El proceso de participacion ciudadana finalizara, en todas sus fases, antes del
20 de noviembre de 2024.

Cuarto: Vias y medios de publicidad del inicio del proceso:
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Ademas de la preceptiva publicidad a través del Portal de Participacion
(https://participacion.castillalamancha.es/ ), para asegurar la publicidad del
proceso se informara del inicio del mismo a través de la pagina de inicio del
Portal Institucional de la JCCM (www.castillalamancha.es).

Quinto: Metodologia del proceso:

El proceso participativo se realizara a través del Portal de Participacion de
Castilla-La Mancha, como espacio institucional virtual destinado a facilitar la
participacion ciudadana en las politicas publicas.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

DG de Formacién Profesional en el Ambito Laboral

Av.de Idanda, nc 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



-----

Castilla-La Mancha

En el mismo, se establecera un espacio especifico para que cualquier
ciudadano/a, persona juridica o plataforma ciudadana, pueda hacer sus
aportaciones al borrador del texto del IV Plan de Formacion Profesional de
Castilla-La Mancha.

Para facilitar las aportaciones se ha estructurado el texto en siete partes
diferenciadas:

- El contexto del Plan y sus diferentes dimensiones.

Encuadra el proyecto en la accién del Gobierno Regional, nacional y
europeo, el nuevo marco regulador y las tres grandes transiciones en las
que estamos inmersos: sociodemografica, digital-tecnoldgica, y para el
desarrollo sostenible, ademas de la definicién de su enfoque (mision, visidon
y objetivos)

- Estrategia 1: Fortalecimiento de las capacidades de la Formacion
Profesional

El sistema productivo y la sociedad se encuentran inmersos en un proceso
de transformacion acelerada. ElI empleo que viene reclama una
profesionalidad mas compleja y, obviamente, esto debe de ser tenido en
cuenta para la Formacion Profesional. Y todo ello de forma acelerada y
disruptiva, lo que exige un proceso de adaptacion del propio sistema.

- Estrategia 2: Conocimiento e innovacion

Caminamos hacia un modelo econdémico y social diferente que se va a
apoyar, en buena medida, en la tecnologia, la digitalizacién y los sistemas
inteligentes y que van a traer consigo nuevas oportunidades. La adaptacion
a esta situacion de rapida transformacion requiere de observacion y de
respuestas innovadoras
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- Estrategia 3: Colaboracién con la empresa.

Cualificacion, empleabilidad de las personas y competitividad de las empresas
son referencias centrales que animan la mision del IV Plan de Formacion
Profesional, y en ambas, la empresa constituye el escenario de materializacion.
El sistema productivo y la cualificacion de las personas trabajadoras deben ser,
por tanto, una palanca de transformacion para que el binomio personas-
empresas encuentre su adecuada combinacion y engranaje.

- Estrategia 4. Conexién con la ciudadania.

Historicamente, la percepcion social de la Formacion Profesional no estaba
asociada a un camino de éxito. Por ello, resulta esencial dotarle socialmente de
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prestigio ante la ciudadania, y por ende a las personas trabajadoras, y ante la
empresa, situandola en el centro de la cultura del aprendizaje permanente, a
través de una adecuada informacion y difusion, una orientacién profesional que
actue como mecanismo de atraccion de la poblacion joven y de apoyo a la
construccion de itinerarios profesionales, y una oferta adaptada a las diferentes
necesidades del sistema productivo.

- Proyectos Motores.

Los Proyectos Motores son complementarios y claves para la materializacién y
gobernanza del Plan:

- El primero incide en el proceso de avance hacia la concepcion de las
actuaciones de las Direcciones Generales de Formacion Profesional
laboral y educativa como un todo coordinado. Se trata, de algun modo,
de guiar los pasos de construccion del Sistema de Formacion
Profesional, avanzando en la idea de red integradora de las distintas
ofertas y recursos.

- El'segundo se orienta a dotarse de una estructura de trabajo operativo
que acompafa el despliegue del Plan, tanto en su dimension asesora
como ejecutora.

- Gobernanza, seguimiento y evaluacion del IV Plan. FP en cifras

El didlogo social con las organizaciones empresariales y sindicatos de
personas trabajadoras mas representativas de la regidn es la base en la que se
apoya la gobernanza del IV Plan de FP.

El Plan se complementa con un anexo, FP en cifras, de caracter cuantitativo
que ilustra algunas cifras relevantes asociadas al ambito sociodemografico,
productivo y, l6gicamente, de la formacion profesional de la regién.

En Toledo, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO
LABORAL

Fimado digitailmente en TOLEDO  a22-10-2024
por Marta Roldan Martinez
Cargo: Directora General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral
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