TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Esta ley regula el Sistema Universitario de Castilla-La Mancha, en adelante SUCAM, con respeto
a la autonomia universitaria y en el marco del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y la
Constitucion Espafiola, asi como en el Sistema Universitario Espariol y en el Espacio Europeo
de Educacion Superior.
Articulo 2. Sistema Universitario de Castilla-La Mancha.
1. El Sistema Universitario de Castilla-La Mancha esta compuesto por la Universidad de
Castilla-La Mancha y por la Universidad de Alcala de Henares en su Campus de Guadalajara y,
€en su caso, por las que sean creadas o reconocidas por ley de las Cortes de Castilla-La Mancha,
asi como por los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.
2. Las universidades que integran el SUCAM prestan el servicio publico de enseianza superior,
de investigacion, y de transferencia y difusion de conocimiento en Castilla-La Mancha.
Articulo 3. Fines del Sistema Universitario de Castilla-La Mancha.
1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el marco de las funciones que esta atribuye a las universidades, los fines del
Sistema Universitario de Castilla-La Mancha son:
a) La formacion integral de las personas para su desarrollo personal y profesional, asi como la
generacion, transferencia y difusiéon del conocimiento en sus diversas disciplinas.
b) El acceso a la educacién universitaria en un entorno que favorezca la igualdad de
oportunidades, la movilidad social, el desarrollo del talento, asi como la inclusion y la diversidad
académica.
c) El respeto, garantia y promocion de la autonomia universitaria, en los términos previstos en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que se manifiesta, entre otros
ambitos, en las libertades de catedra, investigacion, transferencia y difusion del conocimiento,
asi como en la capacidad de autoorganizacién, gobierno, gestion académica, econdmica y de
personal.
d) La contribucién al progreso social, econémico y cultural de Castilla-La Mancha, fomentando la
colaboracién publico-privada y promoviendo el desarrollo sostenible y la cohesion territorial.
e) El impulso del pensamiento critico en un contexto de libertad, solidaridad, igualdad y
promoviendo valores civicos y sociales propios de una sociedad democratica.
f) El fomento de la colaboracion internacional y la movilidad académica para situar a Castilla-La
Mancha en un marco global de aprendizaje, investigacion e innovacion.
2. Las universidades que forman parte del SUCAM cooperaran con los poderes publicos para
alcanzar estos fines.
Articulo 4. Régimen juridico y principios organizativos.
1. Las universidades del SUCAM poseen personalidad juridica y patrimonio propio, y se rigen
por la presente ley y por sus normas de desarrollo; por la ley de creacidn o reconocimiento; por
la normativa estatal aplicable, y demas legislacién pertinente. Las universidades, ademas, se
regiran por sus respectivos estatutos y las normas y reglamentos que desarrollen.
2. La organizacion y actividad de las universidades publicas del SUCAM se basara en los
principios organizativos establecidos de manera constitucional y legal, los cuales incluyen la
eficacia, la eficiencia en el gasto, la jerarquia, la descentralizacién y la cohesién, la coordinacion
y la colaboracién, todo ello en estricta conformidad con la ley y el derecho.
3. Las universidades del SUCAM desarrollaran su actividad conforme a instrumentos de
planificacién estratégica de caracter plurianual, en los términos previstos en la presente ley.
Articulo 5. Del Interés Publico de la Actividad Universitaria.



1. Se declara de interés publico la actividad universitaria desarrollada en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha, en atencién a su contribuciéon al desarrollo social, cultural, cientifico y
econdmico de la region.

2. La declaracion de interés publico se circunscribe a las actuaciones, programas y servicios que
se desarrollen en Castilla-La Mancha por las universidades integradas en el sistema universitario
regional, con independencia de la comunidad auténoma en la que tengan su sede.

3. Con el fin de promover el cumplimiento de los objetivos del sistema universitario en Castilla-La
Mancha, la declaracion de interés publico podra servir, en los términos previstos en la normativa
aplicable y en el ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma, como fundamento
para la adopcién de medidas de fomento en los ambitos administrativo y fiscal, asi como para la
articulacion de ayudas publicas, la contratacion y el impulso de la colaboracion publico-privada.
4. Las universidades que se beneficien de las medidas de fomento derivadas de esta declaracion
quedaran sujetas a los mecanismos de seguimiento, evaluacién y control que establezca la
consejeria competente, exclusivamente en relacién con las actividades desarrolladas en
Castilla-La Mancha, a fin de garantizar la adecuada utilizaciéon de los recursos publicos y el
cumplimiento de los fines de interés general.

TITULO |

Del estudiantado
Articulo 6. Principios generales.
1. El estudiantado constituye un elemento esencial de las universidades del SUCAM. Su
formacion integral y a lo largo de la vida, su crecimiento personal y su preparacion profesional
orientan la misién y las actuaciones universitarias, que promueven una docencia de calidad,
inclusiva y conectada con la sociedad y el mercado laboral, garantizando un entorno seguro,
accesible y participativo que favorezca el bienestar, el éxito académico y la implicacion activa en
la vida universitaria.
2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las universidades garantizaran el acceso
a los estudios universitarios oficiales basandose en los principios de transparencia, igualdad,
mérito y capacidad.
3. La politica universitaria en materia de estudiantado estara basada en la garantia de la igualdad
de oportunidades, asi como en la promocion de la cultura del esfuerzo y el desarrollo del talento
del estudiantado, y en el compromiso con la cohesion territorial.
Articulo 7. Derechos.
1. Los derechos del estudiantado incluyen aquellos reconocidos en la Constitucién, en los
articulos 33 y 34 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, demas
normas legales y reglamentarias y, especificamente, los que se citan a continuacion:
a) A recibir una educacion universitaria de calidad y a la libre eleccién de estudios, condicionada
solamente por la capacidad del SUCAM.
b) Al acceso y continuidad en la universidad, independientemente de su situacion
socioecondmica, en los términos establecidos en las normativas correspondientes.
c) A un sistema de becas y ayudas al estudio suficiente para garantizar el acceso y la continuidad
de los estudios universitarios. Asimismo, se reconoce el derecho a concurrir en condiciones de
igualdad del estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas al estudio, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en las normativas correspondientes.
d) Ala no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientaciéon sexual,
identidad de género, religion, conviccidon u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicién socioecondmica, linguistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.



e) A la educacion inclusiva y a la aplicacion de medidas de accién positiva que favorezcan la
igualdad real de oportunidades para evitar el abandono de los estudios por cuestiones de indole
econdmica o social.

f) Al ejercicio efectivo de las libertades de expresion, reunién, manifestacion y asociacion.

g) A ejercer una representacion activa y participativa del colectivo de estudiantes en los 6rganos
de gobierno y representacion de la universidad, conforme a lo establecido en la legislacion
organica y en los estatutos y normas de la universidad.

h) Al reconocimiento académico de las labores de representacion a través de créditos ECTS,
conforme establezcan los estatutos y normas de la universidad. La universidad también podra
establecer reconocimiento académico a la participacién en otras actividades de ambito cultural,
deportivo o del tercer sector, entre otras, a través de sus estatutos y normas.

i) A disponer de acceso efectivo a la informacién y a los mecanismos necesarios para el ejercicio
pleno de sus derechos de participacion y representacion.

j) Al ejercicio del derecho de paro académico de conformidad con lo establecido en el articulo
33.p) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

k) Al acceso a la informacion relativa a los planes de estudios y guias didacticas, asi como a las
tutorias y a la evaluacion objetiva.

I) A participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia y otros servicios, de
acuerdo con la normativa de la universidad.

m) A la informacion, asesoramiento y seguimiento psicolégico y psicopedagdgico, en los términos
dispuestos por los reglamentos de la universidad.

n) A recibir informacién y orientacion laboral, emprendedora y profesional.

) A la conciliacion de los estudios con la representacion estudiantil, la actividad laboral, deportiva
o artistica y otras circunstancias personales o familiares, segun lo establecido en los estatutos o
normativa interna de la universidad.

2. Las universidades favoreceran la participacion del estudiantado en la vida universitaria
mediante el disefio consensuado y la implementacién de un plan de participacién universitaria.
Articulo 8. Deberes

1. Los deberes del estudiantado incluyen aquellos reconocidos en la Constitucion, la legislacién
organica de universidades, demas normas legales y reglamentarias y, especificamente, los que
se citan a continuacion:

a) El aprovechamiento y cumplimiento académico, asistiendo de manera regular y participando
responsablemente en las clases y otras actividades académicas establecidas, de acuerdo con
cada programa de estudios, fomentando asi una cultura del esfuerzo.

b) La integridad académica, respetando los principios de honestidad y ética académica,
absteniéndose de practicas fraudulentas que comprometan su formacién y las normas
establecidas.

c) El uso responsable y ético de los recursos digitales como la inteligencia artificial generativa y
otros sistemas analogos de manera responsable y ética en sus actividades académicas,
asegurandose de que su uso no infrinja los principios de honestidad académica, reconociendo
las fuentes y aportes de la tecnologia en su trabajo y en los términos que regule la universidad.
d) El conocimiento y cumplimiento de las normas y reglamentos internos de la universidad, asi
como las disposiciones legales que afecten su vida académica y a la convivencia universitaria.
e) La observacion de las directrices del profesorado, personal técnico de gestion, de
administracion y servicios y de las autoridades universitarias.

f) El respeto a todas las personas de la comunidad universitaria, protegiendo la dignidad,
derechos y opiniones de todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal



de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad, manteniendo un
ambiente de convivencia y respeto mutuo.

g) El uso adecuado y sostenible de recursos e instalaciones, contribuyendo al mantenimiento del
orden y la limpieza, y velando por el cuidado del medio ambiente, fomentando practicas
sostenibles y respetuosas.

h) El ejercicio, en su caso, de las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

i) El desempefio, en su caso, de los cargos de representacion estudiantil desde la ética, el interés
general, la transparencia y el uso responsable y eficiente de los recursos publicos.

j) La participacion en los procesos de evaluacion y mejora de la calidad educativa, en los términos
establecidos por la universidad.

Articulo 9. Becas y ayudas al estudio.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias,
garantizara una financiacion suficiente para el desarrollo de un sistema propio de becas y ayudas
al estudio universitario, que podra ser gestionado directamente por la propia Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o, en su caso, mediante su encomienda a las
universidades.

2. Las becas y ayudas se otorgaran prioritariamente segun criterios socioeconémicos, pudiendo
tener en cuenta ademas el rendimiento académico y circunstancias particulares del estudiantado,
como discapacidad, responsabilidades familiares o situaciones de violencia de género, entre
otras. Se pondra especial énfasis en facilitar el alojamiento del alumnado durante los estudios y
la movilidad intrarregional.

3. Las becas y ayudas estableceran prioritariamente programas o modalidades orientadas a
paliar las dificultades econémicas sobrevenidas o que perduren en el tiempo que impidan la
continuacion de los estudios oficiales de grado a estudiantes.

4. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las universidades estableceran las
condiciones favorables para que las personas acogidas a los sistemas de proteccion a la infancia
y adolescencia y de inclusidn social, asi como aquellas que estén o hayan estado bajo una
medida de proteccion administrativa, guarda o tutela y que muestran una trayectoria académica
satisfactoria en sus estudios previos, tengan garantizado el apoyo a través de diversos
programas para propiciar el éxito académico universitario.

TiTuLO Il

Del personal docente e investigador de las universidades publicas
Articulo 10. Normas generales.
1. El personal docente e investigador de las universidades publicas castellanomanchegas esta
compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral,
con caracter indefinido o temporal, de conformidad con lo establecido en el capitulo IV del titulo
IX de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, y en esta ley.
2. La universidad, ademas de su funcion esencial de docencia, desarrolla de manera inseparable
una actividad investigadora y de transferencia del conocimiento, constituyendo ambas
dimensiones pilares fundamentales de su mision institucional. En este marco, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
asi como en su modificacion operada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, se reconocen y
amparan las modalidades de contratacion de personal investigador previstas en dicha normativa,
incluyendo, entre otras, el contrato predoctoral, el contrato posdoctoral, el contrato de actividades
cientifico-técnicas, el contrato de investigador o investigadora distinguido/a y las modalidades de
contratacién vinculadas a proyectos o programas de investigaciéon, como instrumentos
necesarios para el adecuado desarrollo de la funcién investigadora universitaria.



Articulo 11. Personal docente e investigador funcionario.

1. El personal docente e investigador funcionario pertenece a los cuerpos docentes universitarios
y se rige por la legislacion general de funcion publica que le sea de aplicacion, los Estatutos de
la universidad y la presente ley. Este personal dispone de plena capacidad docente e
investigadora y para acceder a estas categorias sera requisito indispensable estar en posesion
del titulo de Doctor/a y contar con la correspondiente acreditacion expedida por parte de la
ANECA u otra agencia de calidad acreditada y reconocida por la legislacion.

2. Se clasifica en las siguientes categorias:

a) Catedraticas y Catedraticos de Universidad

b) Profesorado Titular de Universidad.

Articulo 12. Personal docente e investigador laboral.

El personal docente e investigador laboral se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
por la presente Ley y por sus normas de desarrollo, y, supletoriamente, por el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y sus normas de desarrollo, asi como por lo previsto en los convenios colectivos
aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 13. Profesorado Ayudante Doctor

El profesorado ayudante doctor sera contratado para desarrollar acciones docentes e
investigadoras y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento y de innovacién y
de participacion en tareas de gestion universitaria. Se requiere titulo de Doctor/a sin ser necesaria
acreditacion. El contrato es temporal, con una duracién maxima de seis anos.

Articulo 14. Profesorado Asociado.

El profesorado asociado se correspondera con profesionales de reconocida competencia que
desarrollan su actividad principal fuera del ambito académico. Su vinculacién con la universidad
tendra caracter exclusivamente docente, entre las que no se podra incluir el desempefio de
funciones estructurales de gestion y coordinacion, mediante la realizacion de tareas docentes en
ensefianzas oficiales relacionadas con su ambito profesional. El contrato sera de caracter
indefinido, a tiempo parcial.

Articulo 15. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

El profesorado asociado de Ciencias de la Salud seran profesionales de reconocida competencia
que aporten el conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada
formacion en las instituciones sanitarias de los futuros profesionales de la salud.

Articulo 16. Profesorado Sustituto.

1. El profesorado sustituto sera contratado a tiempo parcial, exclusivamente con atribuciones
docentes, para sustituir al personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de
trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de servicios por aplicacién del régimen de
permisos, licencias o distintas situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga
duracion, o las distintas reducciones de la actividad docente por encargos de investigacion,
gestién o transferencia recogidos en los diferentes planes de ordenacion académica de la
universidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 80.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo. Igualmente, podran ser contratados para atender los casos previstos en el articulo
80.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, para atender el encargo docente en el tiempo
que dure el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva del puesto, con un
maximo de dos afos.

2. El proceso de seleccién del profesorado sustituto atendera a lo previsto en el articulo 80.1.a)
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Cuando se sustituya a profesorado funcionario de
la universidad, el nombramiento del profesorado sustituto en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.



Articulo 17. Profesorado Emérito.

Las universidades podran nombrar profesorado emérito de entre profesores y profesoras
jubilados que hayan prestado servicios destacados en la misma universidad y acrediten una
trayectoria docente e investigadora ampliamente reconocida. EI nombramiento como Profesor/a
Emérito/a tiene como objetivo principal que estos profesionales, con su amplia experiencia,
contribuyan a la mejora de la docencia, impulsen la investigacién y la transferencia del
conocimiento en la universidad. Los requisitos y condiciones de nombramiento seran los
establecidos en los Estatutos de la universidad o en la normativa de aplicacion correspondiente.
Articulo 18. Profesorado Permanente Laboral.

El profesorado permanente laboral sera contratado, mediante contrato indefinido a tiempo
completo, para desarrollar acciones docentes e investigadoras y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento y de innovacion, y de desempefio de funciones de gobierno de la
universidad. Se requiere titulo de Doctor/a y la acreditacion correspondiente emitida por parte de
la ANECA o entidad analoga, de conformidad con lo previsto en los articulos 82.a) y 85.3) de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 19. Profesorado Visitante.

Podra ser contratado personal docente e investigador de reconocido prestigio de otras
universidades y centros de investigacion, publicos y privados, tanto espafioles como extranjeros,
que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial con sus centros de procedencia y obtengan
la correspondiente licencia. Podran desarrollar funciones docentes o investigadoras, y, en su
caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de la universidad. El contrato tendra una duracion maxima de dos afos, improrrogable
y no renovable, y conllevara una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo acuerden las
partes.

Articulo 20. Profesorado Distinguido.

Podra ser contratado personal docente e investigador de excelencia internacional. La finalidad
del contrato sera desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del
conocimiento, de innovacién o de direccién de grupos, centros de investigacién y programas
cientificos y tecnoldgicos singulares. La duracion y condiciones del contrato se determinan segun
la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 21. Colaboradores/as Honorificos/as.

Las universidades podran nombrar colaboradores honorificos de entre profesores y profesoras
jubilados que hayan prestado servicios destacados en la misma universidad, asi como de entre
profesorado en activo con una trayectoria académica y profesional especialmente relevante. Los
requisitos y condiciones de nombramiento seran los establecidos en los Estatutos de la
universidad o en la normativa de aplicacidn correspondiente.

Articulo 22. Acceso a los cuerpos docentes universitarios.

1. El acceso a las plazas de profesor/a titular y de catedréatico/a se realizara mediante concurso,
con convocatoria publica, basada en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Para poder concursar sera necesaria la acreditacion correspondiente de la ANECA u
organismo analogo.

3. Las listas cualificadas a las que se refiere el articulo 71.1.b) de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, seran elaboradas por la universidad de acuerdo con los criterios y procedimientos de
sorteo fijados por su normativa.

4. Para poder participar en la promocién interna que se regula en el articulo 71.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, que sera desarrollada por las universidades, sera necesario



haber prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos en el puesto de origen y tener
acreditacion para la categoria a la que se promociona.

5. Las convocatorias de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios deberan
ser objeto de publicacién mediante su insercion en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 23. Contrataciéon y selecciéon de profesorado laboral.

1. Las universidades publicas podran contratar, en régimen laboral, profesorado en las
condiciones establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en esta ley, en los
Estatutos de las universidades, y demas normativa de aplicacion, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias derivadas de la asignacion que les corresponda conforme al
modelo de financiacion de la universidad acordado con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

2. Las modalidades de contratacién del personal laboral son las establecidas desde el articulo
13 al 21 de la presente Ley.

3. Los drganos competentes de la universidad aprobaran las convocatorias de plazas de
profesorado, previa autorizaciéon de la Consejeria competente en materia de Universidades en el
caso de las plazas de figuras laborales a tiempo completo de caracter indefinido, que, a efectos
del computo de plazos, deberan ser objeto de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

4. Los procesos de seleccion para cada figura se realizaran mediante concurso publico de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la universidad en su normativa.

5. Para la composicion de comisiones encargadas de la selecciéon del profesorado laboral a
tiempo completo se aplicaran las causas de abstencion o recusacién reguladas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Articulo 24. Incompatibilidades

1. El régimen de incompatibilidades del profesorado funcionario o laboral permanente se regira
por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y por los articulos 61.4 y 64.2 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.

2. En virtud de la declaracién de interés publico de la actividad universitaria establecida en la
presente ley, se equipara la figura del profesorado sustituto a la del profesorado asociado, a
efectos de facilitar la compatibilidad de dichas funciones para los empleados del sector publico.
Articulo 25. Dedicacion del profesorado

1. El régimen de dedicacion del profesorado universitario en las universidades publicas seré el
establecido en los articulos 75y 77.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. El encargo docente minimo de 120 horas del profesorado universitario al que hace referencia
el articulo 75.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, podra verse minorado como
consecuencia de la realizacién de acciones de alta o muy alta intensificacién en gestion,
transferencia o investigacién que se recojan en la normativa de la universidad.

3. Las universidades podran reconocer en la dedicacién del profesorado actividades de caracter
estratégico para la universidad como son la actividad investigadora y de transferencia
reconocida, la internacionalizacién u otras actividades que recojan en su normativa.

4. Las universidades podran realizar, en circunstancias excepcionales y debidamente
justificadas, encargos docentes por encima de la asignacién docente inicial, que debera ser
compensado en el curso académico siguiente a su realizacién, siempre y cuando no suponga



mas de un quince por ciento de su encargo y no supere el maximo previsto en el articulo 75.2 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 26. Gestion de las plantillas de profesorado

1. Con el fin de asegurar un relevo generacional continuo y eficiente, la universidad debera
disefar una planificacion plurianual de caracter estratégico para la gestion de plazas de personal
docente e investigador, conforme a las necesidades previstas de docencia, investigacion y
transferencia de conocimiento.

2. La Oferta de Empleo Publico y la Relacion de Puestos de Trabajo deberan ser remitidas por
la universidad a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para su aprobaciéon mediante
resolucién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades.

3. La autorizacion de costes de personal de la universidad se ajustara a lo siguiente:

a) Correspondera a la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha la autorizacion del limite de gasto de personal de la
universidad para cada ejercicio. Asimismo, la universidad publicara anualmente el estado de sus
gastos de personal, clasificados por centros y unidades organizativas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, las universidades podran, de forma excepcional y motivada,
solicitar un incremento en los costes de personal. Dicha solicitud podra ser autorizada por la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

4. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra ceder la tasa de reposicion de
efectivos a la universidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada afo.

Articulo 27. Movilidad, licencias y permisos

1. Las universidades de Castilla-La Mancha promoveran la movilidad del personal docente e
investigador, en el marco de la normativa estatal y autondmica, con el fin de favorecer la
colaboracién cientifica, académica y de transferencia de conocimiento con otras universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como internacionales.

2. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha regularan el régimen de licencias y permisos
del personal docente e investigador, conforme a la legislaciéon vigente, pudiendo establecer
programas especificos destinados a facilitar estancias en otras instituciones de educacién
superior o de investigacion, asi como la participacion en actividades vinculadas a la innovacion,
la investigacion y la transferencia de conocimiento.

3. La Consejeria competente en materia de universidades podra establecer, en coordinacion con
las universidades de Castilla-La Mancha, mecanismos que faciliten la movilidad temporal del
profesorado y del personal investigador entre universidades y centros de investigacion,
garantizando la continuidad de la actividad docente e investigadora y el adecuado
reconocimiento de los periodos de movilidad a efectos de carrera profesional.

Articulo 28. Régimen retributivo

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador funcionario se regira por lo dispuesto
en la legislacion basica estatal de funcién publica universitaria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. En el marco de dicha legislacion basica, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha podra
establecer complementos retributivos ligados a méritos individuales en docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento, innovacion, de acuerdo con criterios objetivos y procedimientos
que se determinen reglamentariamente.

3. Las universidades publicas, dentro de los limites establecidos por la normativa basica y
autondmica y de conformidad con sus disponibilidades presupuestarias, podran establecer
complementos adicionales vinculados al desempefio de responsabilidades académicas o



estratégicas, garantizando en todo caso los principios de igualdad, objetividad, transparencia y
homogeneidad del sistema universitario publico.

4. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral se determinara mediante
negociacion colectiva en el ambito autonémico, respetando los principios y limites establecidos
en la legislacion basica estatal.

5. Reglamentariamente podran establecerse sistemas de evaluacion y reconocimiento
vinculados a la actividad docente, investigadora, de transferencia, internacionalizacion, gestion
universitaria o retencion y atraccién de talento, de conformidad con la normativa aplicable.
Articulo 29. Formacion del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador tiene el derecho y el deber de formacién continua en las
areas de docencia, investigacion, innovacion digital, transferencia, gestion académica, ética
académica y sostenibilidad.

2. Las universidades elaboraran planes plurianuales de formacién, dotados de recursos
especificos, que contemplen entre otros:

a) Métodos pedagdgicos innovadores.

b) Etica académica, integridad cientifica y uso responsable de inteligencia artificial.

c) Perspectiva de género, igualdad, inclusion y accesibilidad en la docencia universitaria.

d) Liderazgo universitario, gestion de proyectos, emprendimiento e internacionalizacion.

3. Se podran establecer incentivos o reconocimiento retributivo parcial por la realizacién de
determinadas acciones formativas de alto impacto como certificaciones reconocidas, estancias
formativas externas o movilidad internacional de formacion, entre otras, siempre que estén
correlacionadas con las funciones del personal docente e investigador.

4. aevaluacioén del personal docente e investigador debera ponderar la actividad formativa como
mérito relevante en los procesos de promocion, carrera académica o acceso a complementos
autondmicos.

Articulo 30. Colaboracion del personal docente e investigador con agentes del
conocimiento.

1. El personal docente e investigador funcionario y contratado a tiempo completo de las
universidades publicas de Castilla-La Mancha podré participar, de conformidad con la legislacion
basica estatal en materia universitaria, de funciéon publica y de ciencia, en actividades de
colaboracioén con otros agentes del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

2. A los efectos de esta ley, se consideran agentes del sistema de conocimiento, entre otros, las
universidades, organismos publicos de investigacién, centros tecnoldgicos, infraestructuras
cientificas singulares, parques cientificos y tecnologicos, entidades del sector publico
institucional y entidades privadas que desarrollen actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion.

3. La colaboracién podra comprender actividades de investigacién, desarrollo e innovacion,
transferencia del conocimiento, direccion cientifica o técnica de proyectos o estructuras de
investigacién, asesoramiento especializado o cualesquiera otras funciones de relevancia
cientifica, tecnolégica o académica, siempre que resulten compatibles con el régimen de
dedicacion y servicio publico universitario.

4. Estas colaboraciones se formalizaran mediante los instrumentos juridicos previstos en la
normativa aplicable y requeriran, en todo caso, la autorizacién de la universidad de origen,
garantizando el cumplimiento del régimen de incompatibilidades y la adecuada prestacion del
servicio docente e investigador.

5. La actividad desarrollada en el marco de estas colaboraciones podra ser reconocida a efectos
de evaluacién académica, carrera profesional o complementos retributivos, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.



6. Reglamentariamente se determinaran los requisitos, procedimientos y limites aplicables a
estas colaboraciones, de conformidad con los principios de transparencia, objetividad, interés
publico y coordinacidn con la planificacion estratégica del sistema universitario.

TITULO 1l
Del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades
publicas
Articulo 31. Definicion y principios generales.
1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios constituye un colectivo esencial
de la comunidad universitaria, cuya mision es prestar apoyo, asistencia y asesoramiento en el
desarrollo de las funciones de, entre otras, docencia, investigacion, transferencia de
conocimiento, innovacion y gestion de las universidades publicas de Castilla-La Mancha.
2. Su actuacion se regira por los principios de profesionalidad, eficiencia, transparencia, igualdad,
mérito, capacidad, estabilidad en el empleo y compromiso con la calidad del servicio publico
universitario.
Articulo 32. Categorias y régimen juridico.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, el
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios estara compuesto por personal
funcionario de las escalas propias de las universidades publicas y por personal laboral en los
términos previstos en la normativa vigente.
2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas
se regira por la legislacion basica en materia de funcion publica, por la normativa autonémica y
por los estatutos de cada universidad.
3. Las universidades podran crear y organizar sus propias escalas y categorias profesionales,
de acuerdo con sus estatutos, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad. La creacion de otros cuerpos de personal funcionario por parte de las universidades
publicas de Castilla-La Mancha requerira autorizacion previa del Consejo de Gobierno de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.
4. La Relacién de Puestos de Trabajo sera elaborada y, en su caso, modificada, por la
universidad y aprobada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Articulo 33. Funciones.
1. Al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios le corresponde participar en el
desarrollo de la actividad universitaria y desempefar, de acuerdo con lo previsto en el articulo
89 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, las siguientes funciones:
a) La gestion técnica, econdmica y administrativa de la universidad, asi como el apoyo a la
gestién académica.
b) El refuerzo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad.
c) El apoyo, asistencia y asesoramiento a los 6rganos de gobierno.
d) El soporte a la actividad académica en su conjunto.
e) Cualesquiera otras funciones que se determinen normativamente.
2. Las funciones de certificacion o cualquier otra manifestacion de potestad publica seran
desempefadas por personal funcionario al que expresamente quedan reservadas también las
funciones decisorias, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
3. Podran ser desempefiadas por personal laboral las funciones que constituyan el objeto
peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio, cuando no existan escalas de funcionarios que
cubran estas actividades.
Articulo 34. Acceso y provision de puestos.
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1. El acceso a las plazas del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas de Castilla-La Mancha se realizara mediante convocatorias publicas, de
conformidad con la legislacion béasica estatal en materia de funcion publica, garantizando en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

2. Los procesos selectivos podran incluir sistemas de turno libre, promocién interna y, en su caso,
procesos de estabilizacion, conforme a la normativa vigente y a lo previsto en las respectivas
ofertas de empleo publico.

3. La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo mediante los sistemas de concurso y, con
caracter excepcional y debidamente motivado, de libre designacién para aquellos puestos que
impliquen funciones directivas o de especial responsabilidad, de conformidad con la normativa
aplicable y con la relacién de puestos de trabajo de cada universidad.

Articulo 35. Carrera profesional.

1. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha promoveran la carrera profesional del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, basada en los principios de
evaluacion objetiva del desempefio, formacién continua, especializacion, experiencia profesional
y adquisicion de competencias.

2. La carrera profesional podra articularse mediante sistemas de promocion vertical y horizontal,
en el marco de la legislacion basica estatal y de la normativa autonémica en materia de funcion
publica, y se desarrollara conforme a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y en las
ofertas de empleo publico correspondientes.

3. Los sistemas de carrera profesional deberan garantizar los principios de igualdad, mérito,
capacidad, transparencia y sostenibilidad presupuestaria, y podran incorporar mecanismos de
evaluacion del desempeio y reconocimiento de competencias.

Articulo 36. Formacion y movilidad.

1. Las universidades de Castilla-La Mancha, en desarrollo de lo previsto en el articulo 94.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, garantizaran la formacién permanente del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios para la mejora de sus competencias
profesionales, en especial en los dmbitos de digitalizacion, internacionalizacion, sostenibilidad y
atencion a la diversidad, entre otros.

2. Se favorecera la movilidad del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de
las universidades publicas, tanto entre las propias universidades del sistema universitario de
Castilla-La Mancha como con otras instituciones publicas, nacionales e internacionales, en el
marco de los programas de cooperacion y formacion.

Articulo 37. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios de las
universidades publicas se ajustara a la normativa estatal y autonémica aplicable, asi como a los
acuerdos adoptados en la negociacion colectiva.

2. Las retribuciones se estructuraran en los conceptos basicos y complementarios previstos en
la normativa aplicable, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, dentro de los limites que, en su caso, establezca la Comunidad Autdbnoma y en el marco
de las bases estatales.

3. En el marco de la normativa autondmica y previa negociacion colectiva, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y las universidades podran establecer programas de
incentivos vinculados a la evaluacion del desempefo, a la adquisicion de competencias, a la
especial responsabilidad o a la consecucion de objetivos estratégicos.

4. Los incentivos o complementos previstos en el apartado anterior deberan otorgarse conforme
a procedimientos objetivos, transparentes y homogéneos para el conjunto del sistema
universitario publico de Castilla-La Mancha.
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Articulo 38. Derechos y deberes.

1. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de las universidades publicas
de Castilla-La Mancha tendra los derechos y deberes establecidos en la legislacion basica estatal
en materia de funcién publica, en la normativa autonémica aplicable, en la negociacién colectiva
correspondiente y en los estatutos de cada universidad.

2. En particular, se reconoce su derecho a la estabilidad en el empleo, a la formacién y
promocion, a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y a participar en los 6rganos
de representacion del personal.

3. El personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios ejercera sus funciones con
sujecion a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalidad, servicio a la
comunidad universitaria y responsabilidad en la gestion de recursos publicos.

TiTULO IV

De las ensefanzas universitarias y del aprendizaje a lo largo de la vida
Articulo 39. Naturaleza y finalidad de las ensefianzas universitarias
1. Las ensefanzas universitarias constituyen la herramienta esencial para articular la formacién
del sistema universitario de Castilla-La Mancha (SUCAM), orientadas a garantizar el derecho a
la educacion superior, promover el desarrollo integral de las personas, fomentar la equidad y
contribuir al progreso cientifico, cultural, econémico y social de la Comunidad Auténoma.
2. Las universidades de Castilla-La Mancha impartiran ensefianzas universitarias oficiales y
propias, conforme a lo establecido en la legislacion estatal y en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, y en el marco de su autonomia académica, organizativa y funcional.
3. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara derecho, en los términos legalmente
establecidos, a la obtencion de los titulos oficiales correspondientes.
4. Las ensefianzas universitarias propias incluyen las ensefianzas de formacién permanente,
microcredenciales, micromédulos y otras modalidades flexibles de aprendizaje.
5. Las universidades podran desarrollar ensefianzas conjuntas con otras universidades, centros
de investigacion, instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales, en el
marco de alianzas estratégicas, redes académicas y programas de cooperacion.
6. Las ensefianzas universitarias, en cualquiera de sus modalidades, deberan respetar los
principios de calidad, accesibilidad universal, inclusion, igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, sostenibilidad y pluralismo cultural, en coherencia con los valores constitucionales y
democraticos.
7. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara la planificacion estratégica de la
oferta académica, la coordinacion entre universidades, la innovacion pedagégica y la adecuacion
de las ensefianzas a las necesidades del territorio, garantizando la cohesién social y territorial.

Articulo 40. Estructura de las ensefianzas universitarias

1. Las ensefanzas universitarias oficiales impartidas por las Universidades de Castilla-La
Mancha se estructuran en tres ciclos: Grado, Master Universitario y Doctorado, conforme a lo
establecido en la legislacion estatal y en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. Los estudios de Grado tienen como finalidad proporcionar al estudiantado una formacion
general en una disciplina, orientada a la adquisicion de competencias académicas, profesionales
y personales que permitan el acceso al mercado laboral, la continuacion de estudios superiores
y el ejercicio de una ciudadania activa y critica.
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3. Los estudios de Master Universitario estan dirigidos a la especializacion académica o
profesional, o bien a la iniciacion en tareas de investigacién. Podran tener caracter
monodisciplinar, interdisciplinar o transversal, y podran impartirse en colaboraciéon con otras
universidades o instituciones, tanto nacionales como internacionales.

4. Los estudios de Doctorado tienen como objetivo la formacion avanzada en investigacion, la
generacion de conocimiento original y la capacitacion para el desarrollo de proyectos cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos o artisticos de alto nivel. Se organizaran a través de Escuelas de
Doctorado, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

5. Las universidades podran impartir ensefianzas propias, no conducentes a la obtencién de
titulos oficiales, orientadas a la formacién continua, la especializacion, la recualificaciéon
profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida. Estas ensefianzas podran adoptar diversas
modalidades, entre las que se encuentran:

a) Titulos propios de posgrado, especializacion o experto.

b) Microcredenciales y micromoédulos, definidos como unidades formativas de corta duracion,
acumulables y susceptibles de reconocimiento académico.

¢) Programas interuniversitarios o en colaboracion con entidades publicas o privadas, orientados
a sectores estratégicos del territorio.

6. Las ensefanzas universitarias, tanto oficiales como propias, podran impartirse en modalidad
presencial, virtual o hibrida, garantizando en todo caso la calidad, la accesibilidad, la inclusion y
la participacién del estudiantado.

7. Las universidades deberan establecer sistemas internos de garantia de calidad para todas las
ensefianzas impartidas, que incluyan mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua,
en coordinacion con las agencias de evaluacién competentes.

Articulo 41. Formacion permanente y aprendizaje a lo largo de la vida

1. La formacion permanente y el aprendizaje a lo largo de la vida constituyen una dimension
esencial de la funcién docente del sistema universitario de Castilla-La Mancha, orientada a
facilitar la actualizacion, especializacion y recualificacion de conocimientos y competencias a lo
largo de todas las etapas de la vida, en respuesta a los cambios sociales, tecnoldgicos,
econdmicos y laborales.

2. Las universidades promoveran una oferta formativa flexible, diversa y accesible, dirigida tanto
a personas tituladas como a aquellas que, sin disponer de titulacién universitaria, acrediten
experiencia profesional o interés formativo, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente. Las
personas que no posean titulacién universitaria habilitante para acceder a las titulaciones de
formacién permanente y que puedan acreditar experiencia laboral o profesional con nivel
competencial equivalente a la formacién académica universitaria, podran acceder a las
ensefanzas universitarias de formacion permanente mediante un procedimiento de
reconocimiento de la experiencia profesional que se determine.

3. La formacién permanente podra organizarse mediante:

a) Ensenanzas propias de posgrado, especializacion, experto o extension universitaria.

b) Programas de corta duracién, como microcredenciales, micromoddulos o certificados de
competencia.

¢) Programas interuniversitarios o en colaboracion con entidades publicas, privadas o del tercer
sector.

d) Cursos abiertos, virtuales o en modalidades innovadoras de aprendizaje.

4. Las universidades estableceran estructuras especificas para la planificacién, coordinacién y
evaluacion de estas ensefanzas, tales como Escuelas de Formacion Permanente, en
colaboracién con agentes sociales, econémicos y Administraciones Publicas.
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5. Las ensefianzas de formaciéon permanente podran impartirse en modalidad presencial, virtual
o hibrida, garantizando en todo caso la calidad, la accesibilidad universal, la inclusién y la
atencion a colectivos con necesidades especificas.

6. Las universidades deberan contar con sistemas internos de garantia de calidad para la
formacién permanente, que incluyan mecanismos de evaluacién, seguimiento, mejora continua
y participacién del estudiantado, y que estén alineados con los estandares nacionales e
internacionales.

7. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara el desarrollo de programas de
formacién permanente y del aprendizaje a lo largo de la vida mediante:

a) La financiacion de iniciativas estratégicas en sectores prioritarios para el desarrollo regional.
b) La concesion de becas, ayudas o bonificaciones para facilitar el acceso de personas en
situacién de vulnerabilidad, mayores de 45 afos, personas con discapacidad, mujeres en
situacién de desempleo o victimas de violencia de género, entre otros colectivos.

¢) La promocién de convenios con empresas, entidades locales y organizaciones sociales para
la cofinanciacion y difusion de la oferta formativa.

8. Las universidades podran reconocer académicamente la formacion permanente mediante
certificados, diplomas o acreditaciones, y establecer mecanismos para su integracion en el
expediente académico, su acumulacién y su eventual reconocimiento en ensefianzas oficiales,
conforme a la normativa aplicable.

9. Las universidades de Castilla-La Mancha, en colaboracion con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el sector productivo, promoveran el desarrollo de la formacion universitaria
dual como modalidad formativa orientada a la mejora de la empleabilidad, la adquisicién de
competencias profesionales y la adecuacién de la formacién académica a las necesidades del
tejido econdmico y social.

Articulo 42. Organizacion de las ensefianzas universitarias

1. El SUCAM organizara sus ensefianzas universitarias oficiales y propias conforme a los
principios de calidad, equidad, inclusién, sostenibilidad, innovacién pedagdgica y adecuacion a
las necesidades sociales, cientificas, culturales y productivas del entorno regional, nacional e
internacional.

2. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuraran en planes de estudio que deberan
ser elaborados, aprobados y modificados por las universidades en el ejercicio de su autonomia,
y sometidos a los procedimientos de verificacion, acreditacion y seguimiento establecidos por la
legislacion estatal y por las agencias de evaluacién competentes.

3. Laimplantacion de nuevas ensefianzas universitarias oficiales requerira:

a) Informe previo favorable de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre su
necesidad y viabilidad académica, social y territorial.

b) Informe favorable de la agencia de calidad correspondiente sobre la adecuacién del plan de
estudios a los estandares del Espacio Europeo de Educacién Superior.

c) Verificacion por el Consejo de Universidades y autorizacién de implantacién por la Comunidad
Auténoma.

4. Laimplantacion y el mantenimiento de las titulaciones universitarias oficiales estaran sujetos
a criterios de planificacion, sostenibilidad académica y viabilidad social, que seran establecidos
reglamentariamente por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Dichos criterios
tendran en cuenta, entre otros factores, la demanda de estudiantes, la eficiencia en el uso de los
recursos publicos, la calidad de la ensenanza, la especializacion académica, la contribucién al
desarrollo regional y la cohesion territorial. Asimismo, podran establecerse excepciones por
razones de interés estratégico, singularidad académica o atenciéon a necesidades sociales
especificas, que deberan ser debidamente motivadas.
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5. Las ensefianzas propias, incluyendo las de formacion permanente, se organizaran conforme
a los criterios establecidos por cada universidad, garantizando la transparencia, la calidad y la
informacion clara sobre su caracter no oficial. Las universidades deberan evitar denominaciones
que puedan inducir a confusion con los titulos oficiales.

6. Las universidades podran establecer itinerarios formativos flexibles, dobles titulaciones,
menciones duales, programas bilinglies o internacionales, y otras modalidades innovadoras que
favorezcan la personalizacion del aprendizaje, la empleabilidad y la movilidad académica.

7. Las universidades deberan garantizar la participacion efectiva del estudiantado en la
elaboracién, seguimiento y revisiéon de los planes de estudio, asi como en los procesos de
evaluacion de la calidad docente.

8. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra establecer criterios estratégicos para
la planificacion de la oferta académica, con el fin de asegurar la complementariedad entre
universidades, la cohesion territorial, la sostenibilidad del sistema y la adecuacién a los sectores
prioritarios del desarrollo regional.

Articulo 43. Reconocimiento académico de la experiencia profesional y de las
microcredenciales

1. Las universidades de Castilla-La Mancha podran reconocer académicamente la experiencia
laboral o profesional, asi como la formaciéon adquirida a través de ensefianzas no formales,
microcredenciales, micromodulos u otras modalidades de corta duracion, conforme a los criterios
establecidos por la legislaciéon estatal y por sus propios reglamentos internos.

2. Elreconocimiento de la experiencia profesional tendra como finalidad:

a) Facilitar el acceso a ensefanzas universitarias a personas que, sin disponer de la titulacién
académica requerida, acrediten una trayectoria profesional relevante.

b) Valorar el aprendizaje adquirido en contextos laborales, sociales o comunitarios, en el marco
del aprendizaje a lo largo de la vida.

c) Promover la inclusion, la empleabilidad y la recualificacion de personas adultas, trabajadoras,
desempleadas o pertenecientes a colectivos vulnerables.

3. Las universidades estableceran procedimientos especificos para la evaluacion y validacion
de la experiencia profesional, que podran incluir:

a) Entrevistas, pruebas de competencia, informes técnicos o certificados de empresa.

b) Comisiones académicas encargadas de valorar la adecuacién de la experiencia a los
resultados de aprendizaje previstos en los planes de estudio.

c) Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales, hasta el limite que establezca la
normativa vigente.

4. Las microcredenciales se definen como unidades formativas de corta duracién, orientadas a
la adquisicibn de competencias especificas, susceptibles de evaluacion, certificacion y
acumulacion. Podran ser ofrecidas por las universidades de forma auténoma o en colaboracién
con otras instituciones, empresas o entidades del tercer sector.

5. Las microcredenciales podran ser reconocidas académicamente en los siguientes términos:
a) Como parte de titulos propios de formacion permanente.

b) Como créditos reconocibles en ensefianzas oficiales, previa evaluacion de su contenido,
duracion, nivel y resultados de aprendizaje.

¢) Como elementos acreditables en procesos de acceso, admisidn o progresion académica.

6. Las universidades deberan garantizar que las microcredenciales estén alineadas con el Marco
Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU), el Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF) y los estandares de calidad establecidos por las agencias de evaluacién
competentes.
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7. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra promover el desarrollo de
microcredenciales en sectores estratégicos para el desarrollo regional, asi como establecer
incentivos para su reconocimiento en procesos de formacidn, empleo y acreditacion profesional.

TiTULO V

De la investigacidn, la transferencia de conocimiento y la innovacién
Articulo 44. Investigacion
1. La investigacion sera considerada una de las misiones fundamentales de las universidades
de Castilla-La Mancha, orientandose a la generacion de nuevo conocimiento, la transferencia, y
la innovacion.
2. Las universidades deben destinar, como minimo, el cinco por ciento de su presupuesto a la
investigacion. Este porcentaje incluira los costes derivados de la contratacion de personal
dedicado a la investigacion y la transferencia del conocimiento, asi como las inversiones en
infraestructuras cientificas y la adquisicion de recursos bibliograficos u otros que estén
directamente relacionados con la actividad investigadora.
3. La actividad investigadora constituye un derecho y un deber inherente al personal docente e
investigador de las universidades. A tal efecto, se garantiza la libertad investigadora del personal
investigador de la universidad en el ejercicio de su profesion.
4. Se fomentara la movilidad del personal con el propésito de fomentar su desarrollo profesional,
optimizar su cualificacién técnica y cientifica, y permitir la consecucion de los objetivos inherentes
a sus lineas de investigacion.
5. Las universidades, a través de sus desarrollos reglamentarios, favoreceran la intensificacion
en las labores de investigacion de su personal cuando concurran circunstancias de especial
interés estratégico, facilitando la compatibilidad con las funciones docentes.
6. Las universidades fomentaran la conexiéon entre la investigacion universitaria, las
necesidades sociales y culturales de la region, y su integracion con el sistema productivo,
atendiendo de manera prioritaria a las caracteristicas especificas de la estructura social y
econdmica del territorio castellanomanchego. Asimismo, impulsaran iniciativas dirigidas a la
difusion, transferencia y divulgacion de los resultados de la investigacion hacia la sociedad en su
conjunto, utilizando diversos canales, conectando la actividad cientifica con acciones de
formacién continua y a las demandas formativas propias de la comunidad auténoma.
7. La investigacion universitaria podra desarrollarse conjuntamente con otros organismos o
Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas publicas, privadas y de
economia social. Las actividades de investigacion, asi como las de transferencia, intercambio del
conocimiento e innovacion realizadas por el personal docente e investigador, podran ser
consideradas como méritos evaluables a efectos de retribucién y promocién profesional.
8. Las universidades fomentaran la Ciencia Ciudadana en Castilla-La Mancha como un espacio
de generacién de conocimiento compartido entre la ciudadania y el sistema universitario de
investigacién. Con el propdsito de promover la difusion, divulgacion y reflexion cientifica y
cultural, asi como su aplicacion para abordar los retos sociales, las universidades de la region
impulsaran la colaboracion activa con actores sociales y Administraciones Publicas
9. El personal técnico, de gestion y administracion y de servicios sera responsable de gestionar
los aspectos administrativos relacionados con la investigacién, facilitando el cumplimiento
normativo y apoyando las iniciativas investigadoras.
Articulo 45. Organizacién interna de la investigacién universitaria.
1. Las universidades de Castilla-La Mancha organizaran sus estructuras de investigacién de
acuerdo con la normativa regional y nacional en materia de universidad, ciencia, tecnologia e
innovacion. Sin perjuicio de su autonomia para establecer y estructurar las unidades que
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consideren mas adecuadas para el desarrollo de la investigacion, la investigacion se impulsara
principalmente a través de grupos de investigacion e institutos universitarios, promoviendo la
colaboracion interdisciplinar y multidisciplinar y fomentando la excelencia cientifica.

2. Las universidades, en virtud de su funcién social y econémica, deberan alinearse con las
demandas y desafios de la sociedad contemporanea, adaptando sus estrategias de investigacion
e innovacion a los cambios y necesidades del entorno, especialmente del territorio donde estan
implantadas.

3. Las universidades de Castilla-La Mancha podran formar parte de institutos y centros de
investigaciéon mediante convenios de colaboracion que establezcan las bases de cooperacién y
desarrollo conjunto. Estos convenios deberan tener como objetivo potenciar la investigacion y la
innovacion, y facilitar el intercambio de conocimiento entre la universidad, la sociedad y el sector
productivo.

4. Los institutos universitarios de investigacion podran ser propios de las universidades, mixtos
con entidades publicas o privadas o adscritos a otros organismos.

5. Las universidades potenciaran y desarrollaran estructuras, servicios y unidades que sirvan de
apoyo técnico a las actividades de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion. El establecimiento de estas estructuras de investigacion se realizara en colaboracion
con empresas, instituciones y entidades de otros sectores, con el fin de maximizar el impacto
social y econémico de sus investigaciones.

6. La creacion, supresion o adscripcion de Institutos Universitarios de Investigacién se llevara a
cabo conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y regional vigente

Articulo 46. Personal investigador en formacioén

1. El personal investigador en formacion es aquel que desarrolla su actividad bajo un contrato
especifico para obtener el titulo de doctor. Dicha formacién debera realizarse con el régimen de
derechos y obligaciones establecidos por la normativa, incluyendo la proteccién social adecuada,
y medios y garantias adecuados para la actividad desarrollada, para lo que debera contar con el
apoyo y tutela de personal investigador con actividad investigadora reconocida.

2. La Consejeria competente en materia de investigacion y universidades, en colaboracion con
las universidades del sistema universitario de Castilla-La Mancha, fomentara la integracién del
personal investigador en formacion en diferentes areas del conocimiento, garantizando una
formacion de alta calidad y oportunidades de desarrollo profesional tanto en el ambito académico
como en el sector empresarial.

3. La formacion doctoral es clave en la investigacion basica. Se promovera el incremento en
calidad e impacto de las tesis doctorales y la internacionalizacién de las tesis doctorales y la
colaboracién de los estudiantes con empresas y administraciones publicas, para fortalecer el
vinculo entre la universidad y el sector productivo.

4. Las universidades garantizaran que la formacion doctoral integre el desarrollo de
competencias transversales, asegurando la calidad de las tesis y prestando especial atencion a
la originalidad y a la deteccién del plagio.

5. Las universidades estableceran criterios de excelencia en el Doctorado, reconociendo el
impacto cientifico, econémico y social de las tesis doctorales, como elementos fundamentales
para la internacionalizacion del sistema de conocimiento de Castilla-La Mancha.

Articulo 47. Incorporacion de investigadores postdoctorales a través de programas de
captacion de talento.

1. Mediante los programas de captacién de talento impulsados por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha u otras instituciones, se podran incorporar investigadores a las universidades
de la region mediante convenios, contratos u otras formas de colaboracién juridica.
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2. Estos investigadores estaran adscritos a la universidad y desarrollaran labores de
investigacion destinadas a la promocién de proyectos de I1+D+i, transferencia de conocimiento o
iniciativas estratégicas en areas prioritarias, siendo considerados como personal investigador
vinculado a la institucion.

Articulo 48. Transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién

1. La transferencia y el intercambio del conocimiento seran considerados fines fundamentales de
las universidades de Castilla-La Mancha, con el objetivo de fomentar la innovacion y el desarrollo
econdmico y social de la region.

2. Las universidades impulsaran iniciativas que favorezcan la transferencia de conocimiento al
sector productivo y a la sociedad, mediante la colaboracion con empresas, instituciones y
organizaciones.

3. La Consejeria competente en materia de Universidades apoyara la transferencia de
conocimiento, promoviendo politicas y estrategias que refuercen la vinculacién entre la
universidad y el entorno social y productivo.

4. La transferencia de conocimiento sera un criterio importante para la acreditacion y evaluacion
del profesorado, asi como para el reconocimiento de encargos docentes.

5. Las Administraciones Publicas y las universidades, en el ambito de sus respectivas
competencias y de conformidad con la normativa estatal y autonémica vigente, promoveran la
movilidad del personal docente e investigador, asi como su participacion, incluida la dedicacion
a tiempo parcial, en empresas y otras entidades publicas o privadas, con el objetivo de favorecer
la transferencia de conocimiento, tecnologia e innovacion entre las distintas entidades del
sistema.

Articulo 49. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

1. Las entidades o empresas basadas en el conocimiento seran instrumentos clave para la
transferencia del conocimiento generado en las universidades al sector productivo de Castilla-La
Mancha.

2. Estas entidades estaran sujetas al régimen juridico de las universidades y a la legislacion en
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, garantizando la difusién de su origen universitario.
3. Con lafinalidad de facilitar la creacion y el desarrollo de empresas basadas en el conocimiento,
la Consejeria competente en materia de universidades autorizara, mediante Orden, la exencion
del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas que participe en dichas empresas, previo acuerdo expreso del Consejo
de Gobierno de la universidad, y conforme a la legislacion vigente. El procedimiento para dicha
autorizacién se desarrollara reglamentariamente.

Articulo 50. Ciencia abierta y ciudadana

1. Las universidades de Castilla-La Mancha promoveran y contribuirdn activamente a la Ciencia
Abierta mediante el acceso abierto a un repositorio donde se recopilaran las investigaciones
realizadas en las universidades castellanomanchegas, de acuerdo con lo previsto en los articulos
12 y 13 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. El repositorio servird como una herramienta
de interaccion con el sector productivo y la sociedad, facilitando el acceso y evaluacion de la
actividad investigadora.

2. Los resultados de las investigaciones realizadas por el personal docente e investigador de las
universidades castellanomanchegas se depositaran en repositorios institucionales o tematicos
de acceso abierto, respetando la normativa sobre propiedad intelectual y derechos de autor,
siempre que no haya conflictos de confidencialidad o financiacion.

3. Entre otras, se promoveran iniciativas orientadas asesorar cientificamente en las politicas
regionales. El Gobierno de Castilla-La Mancha, sus entidades asociadas, asi como las Cortes de

18



Castilla-La Mancha, estableceran acuerdos y mecanismos de coordinacién con la universidad
para garantizar que las politicas publicas y estrategias regionales cuenten con asesoramiento
cientifico de los investigadores de las universidades de la regién.

Estos acuerdos fomentaran la transferencia de conocimiento cientifico a la toma de decisiones,
promoviendo un didlogo continuo entre la comunidad investigadora y los responsables politicos.
Asimismo, se incentivara la participacion activa de los investigadores en el disefio, evaluaciéon y
seguimiento de iniciativas que respondan a los retos sociales, econémicos y ambientales de la
region, asegurando la integracion de la evidencia cientifica en la acciéon gubernamental.

TITULO VI

De la internacionalizacion del sistema universitario
Articulo 51. Principios Generales y objetivos
1. Las universidades del sistema universitario de Castilla-La Mancha fomentaran la
internacionalizacién de la docencia, la investigacién, la transferencia e intercambio del
conocimiento, la formacién a lo largo de la vida, sus planes de estudio y su gestién, asi como, en
su caso, la acreditacién internacional de los mismos, con especial atencion a la plena
incorporacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.
2. Lainternacionalizacién se desarrollara garantizando la igualdad de oportunidades, la inclusion
y la no discriminacion, velando por que no suponga segregacion del estudiantado por razones
econdmicas.
3. A tal fin, las universidades fomentaran programas de becas y ayudas al estudio y a la
formacién a lo largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geograficas y ambitos de
conocimiento estratégicos especificos.
4. La accion de internacionalizacién se orientara especialmente hacia la integracién plena en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, el Espacio Iberoamericano de Educacién Superior y
del Conocimiento, la Eurorregién Pirineos Mediterraneo y otras areas estratégicas de
cooperacion internacional. Y se pondra especial atencién en la participacidon en programas como
Erasmus+ y otros que puedan surgir financiados con fondos publicos.
Articulo 52. Planes Universitarios de Internacionalizacién
1. Las universidades del sistema universitario de Castilla-La Mancha aprobaran planes
plurianuales de internacionalizacion, coherentes con la Estrategia regional y con la Estrategia
estatal, que incluiran, como minimo, medidas para:
a) fomento de la movilidad internacional de la comunidad universitaria;
b) plurilinguismo y capacitacion linguistica;
c) titulos y programas conjuntos internacionales;
d) internacionalizacion de la investigacién, la transferencia y la innovacién, incluida la
participacion en redes y proyectos internacionales.
2. Los planes incorporaran objetivos, indicadores, evaluacion y mecanismos de mejora continua.
3. La implantacién de los planes y su grado de cumplimiento podran considerarse en los
instrumentos de financiacidon por objetivos que se establezcan para las universidades publicas
de Castilla-La Mancha, en los términos que disponga la normativa autonémica aplicable.
Articulo 53. Alianzas interuniversitarias y Redes Internacionales
1. La Administracion autonémica y las universidades, en el ambito de sus competencias,
fomentaran y facilitaran la creacion y participacion en alianzas interuniversitarias, redes
internacionales de investigacion y proyectos internacionales, supranacionales o eurorregionales.
2. Se impulsara especialmente la participacién en iniciativas y convocatorias de la Unién
Europea orientadas a alianzas internacionales y cooperacion universitaria.
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3. Las universidades daran publicidad suficiente a los convenios internacionales suscritos con
instituciones y organismos de educacion superior e investigacion, de acuerdo con la normativa
de transparencia aplicable

Articulo 54. Internacionalizacién de la oferta académica

1. Las universidades impulsaran y facilitaran la internacionalizacién de su oferta académica, tanto
de titulos oficiales como propios, mediante, entre otras medidas, la creacion de titulos y
programas conjuntos con instituciones extranjeras.

2. En el disefio de dichos titulos y programas se fomentara la incorporacién del uso de idiomas
extranjeros como opciéon formativa, reforzando su dimension internacional y su atractivo para
estudiantado internacional.

3. La Administraciéon autonémica, en el ambito de sus competencias, impulsara y facilitara la
creacioén y reconocimiento de estos titulos y programas conjuntos.

Articulo 55. Doctorados y formacion investigadora en dimensién internacional

1. Las universidades incentivaran los doctorados en cotutela internacional y otras modalidades
que refuercen la cooperacion cientifica y la movilidad del personal investigador en formacion.

2. La Administracion autondmica promovera la participacion de investigadores/as, grupos y
estructuras de investigacion en redes y proyectos internacionales, de acuerdo con las politicas
de investigacion e innovacion de Castilla-La Mancha.

Articulo 56. Movilidad internacional

1. Las universidades regionales promoveran programas de movilidad e intercambio del
estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

2. Atal fin, se fomentaran programas de becas y ayudas al estudio y a la formacion a lo largo
de la vida, que podran dirigirse a ambitos geograficos y areas de conocimiento estratégicas.

3. Los servicios de internacionalizacion contaran con una oficina de bienvenida y apoyo para
facilitar la acogida, movilidad, orientacion e integracion de estudiantes, personal investigador y
docente, asi como personal técnico.

4. Se promovera y difundira la participacion en programas financiados con fondos de la Unién
Europea, en particular Erasmus+, asi como otros programas con financiacion publica.

Articulo 57. Atraccion y retencion de talento internacional

1. La Administracién autonémica y las universidades cooperaran para fomentar la atracciéon de
talento internacional, promoviendo programas de informacion, acogida, orientacion,
acompafamiento y formacion para estudiantado y personal internacional.

2. En coordinacion con la Administraciéon General del Estado, se impulsaran medidas de
agilizacion y simplificaciéon en materia de homologacién y equivalencia de titulos, procedimientos
de acceso y tramites migratorios, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 58. Centros en el extranjero y estructuras de proyeccién internacional

1. Las universidades podran crear centros en el extranjero que impartan ensefianzas
conducentes a titulos oficiales o propios, por si solas 0 mediante acuerdos con otras instituciones
nacionales o extranjeras, de conformidad con la normativa aplicable.

2. Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacion de las
universidades que los creen.

3. La creacién y supresion de estos centros se sometera al régimen de autorizacién e informes
previsto en la normativa estatal basica y, en su caso, en el desarrollo reglamentario autonémico.
Articulo 59. Cultura internacional
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Las universidades fomentaran una cultura institucional orientada a la internacionalizacion,
promoviendo la competencia intercultural, la diversidad cultural y la participacion de la comunidad
universitaria en iniciativas internacionales, con especial atencion a la inclusién y accesibilidad de
dichas oportunidades.

TiTULO VII
De la estructura de las universidades y los centros

Capitulo |

De los centros y estructuras universitarias
Articulo 60. Principios de organizacion.
Las estructuras universitarias deberan promover la colaboracién, la multidisciplinariedad, la
eficiencia en la gestion y la adecuada asignacion de recursos, garantizando el cumplimiento de
las funciones de docencia, investigacion, transferencia, innovacién y proyeccion social.
Articulo 61. Centros y estructuras.
1. Las universidades de Castilla — La Mancha podran estructurarse, segun lo determinen sus
Estatutos, en campus, facultades, escuelas, departamentos, institutos universitarios de
investigacion, escuelas de doctorado o en otros centros o estructuras necesarios para el
desarrollo de las funciones que le son propias.
2. La creacion, modificacion y supresion de centros y estructuras universitarias se ajustara a lo
establecido en esta Ley, las normas estatales de desarrollo y los estatutos de cada universidad.
3. Los estatutos de cada universidad regularan la organizacion, competencias y funcionamiento
de dichos centros y estructuras, en el marco de la legislacion basica estatal y autonémica.
Articulo 62. Facultades y Escuelas.
1. Cuando asi lo prevean los estatutos de las universidades o las normas de organizacion y
funcionamiento de las universidades privadas, las facultades y escuelas seran los centros
responsables de la organizacidon de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales y propios, asi como de la coordinacién de las actividades docentes que
les correspondan.
2. La creacién, modificacidon y supresion de facultades y escuelas seran aprobadas por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad o del 6rgano competente de las universidades privadas, y
previo informe favorable del Consejo de Universidades de Castilla-La Mancha y de la Agencia
de Evaluacion de la Calidad competente.
3. Su organizacion, competencias y 6rganos de gobierno se regularan en los estatutos y normas
de desarrollo de cada universidad.
Articulo 63. Departamentos.
1. Cuando asi lo prevean los estatutos de las universidades o las normas de organizacion y
funcionamiento de las universidades privadas, los departamentos seran las unidades de
docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con
la programacion docente de la universidad.
2. Para su creacion debera garantizarse la existencia de masa critica suficiente de personal
docente e investigador con vinculacidn permanente, que asegure su viabilidad académica e
investigadora, en los términos que establezcan los Estatutos.
3. La organizacion interna de los departamentos, sus érganos de gobierno y competencias se
determinaran en los estatutos de la universidad correspondiente.
Articulo 64. Institutos Universitarios de Investigacion.
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1. Los institutos universitarios de investigacidon son estructuras dedicadas fundamentalmente a
la investigacion cientifica, técnica, humanistica o artistica, asi como a la transferencia del
conocimiento y a la formacion doctoral y postgraduada en su ambito de especializacion.

2. Su creacion, modificacion o supresién se realizara conforme a lo dispuesto en los Estatutos
de la universidad y requerira acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad y autorizacion
del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha.

3. Su organizacién interna, érganos de gobierno, criterios minimos de composicién, evaluacién
periodica de su actividad y régimen de adscripcion del personal investigador se regularan por los
Estatutos de la universidad o por su normativa propia de desarrollo.

Articulo 65. Escuelas de Doctorado.

1. Las escuelas de doctorado son estructuras especializadas responsables de la organizacion y
gestion de los programas de doctorado, asi como de la formacién avanzada en investigacién y
de la promocion de la calidad investigadora de las personas doctorandas.

2. Se podran constituir escuelas de doctorado interuniversitarias o en colaboracién con
organismos publicos de investigacién u otras instituciones de reconocido prestigio.

3. Su creacién, modificacion o supresion se realizara conforme a lo dispuesto en los Estatutos
de la universidad y requerira acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad y autorizacion
del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 66. Escuelas de Formacion Permanente.

1. Las escuelas de formaciéon permanente organizaran ensefianzas de caracter no reglado
orientadas a la formacién continua, la actualizacion de conocimientos y las competencias
profesionales, asi como al aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Estas escuelas podran organizar microcredenciales, cursos de especializacion y programas
formativos que podran ser objeto de reconocimiento conforme a la normativa vigente.

3. Su organizacion y funcionamiento se ajustaran a lo dispuesto en los Estatutos de cada
universidad.

Articulo 67. Grupos de investigacion e innovacion.

1. Los grupos de investigacion y de innovacién son unidades bésicas de generacién, intercambio
y transferencia de conocimiento constituidas por personal docente e investigador, personal
investigador y, en su caso, personal técnico de apoyo, que desarrollan de forma estable una o
varias lineas de investigacion.

2. Su reconocimiento y evaluacion se realizara conforme a criterios objetivos establecidos por la
universidad, en coherencia con la planificacion estratégica en materia de investigacion e
innovacion.

3. Los Estatutos y normas de cada universidad regularan su organizacion interna, criterios
minimos de composicién, evaluacion periddica de su actividad y régimen de adscripcion del
personal.

Articulo 68. Unidades basicas.

1. Las universidades deberan contar con unidades basicas destinadas a la promocion de la
igualdad, inclusion y diversidad, a la salud integral de la comunidad universitaria, a la orientacion
académica, profesional y psicoldgica, asi como a la defensoria universitaria.

2. Su configuracion, organizacion, funciones y competencias se estableceran en los estatutos de
la universidad y resto de normativa.

3. Las funciones de las unidades basicas son las establecidas en el articulo 43 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.
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Capitulo Il

De la organizacion territorial y los campus
Articulo 69. Organizacion territorial de las universidades.
1. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha podran organizar su actividad académica,
investigadora y de servicios mediante campus y sedes universitarias, como unidades territoriales
y funcionales destinadas a facilitar el desarrollo integrado de sus funciones
2. Se entiende por campus universitario la agrupacion territorial de centros, departamentos,
institutos universitarios de investigacion, servicios y demas estructuras académicas o
administrativas que configuren una unidad funcional universitaria.
3. La organizacion territorial universitaria se orientara a garantizar la cohesion y el equilibrio
territorial en Castilla-La Mancha, favoreciendo la proximidad a la ciudadania, la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion superior y la eficiencia en el uso de los recursos
publicos.
Articulo 70. Especializacion y recursos de los campus.
1. Los campus podran tener caracter generalista o especializado, en funcion de la planificacion
estratégica de la universidad y de las prioridades académicas, cientificas o sociales del territorio.
2. Cada campus debera contar con una dotacién adecuada de recursos docentes, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, infraestructuras y equipamientos, asi como
con servicios de apoyo a la docencia, la investigacion, la transferencia y la atencién a la
comunidad universitaria, de acuerdo con la programacién universitaria y las disponibilidades
presupuestarias.
3. La planificacién territorial de la universidad promovera la interconexiéon entre campus, la
cooperacién académica y cientifica, y el desarrollo de areas de especializacion estratégica.
Articulo 71. Direccién y coordinacién territorial.
1. En los campus donde no se ubiquen los érganos centrales de la universidad podran
establecerse vicerrectorados u otros 6rganos de direccion territorial con competencias delegadas
por el Rector o Rectora, conforme a lo previsto en los Estatutos.
2. La universidad, en coordinacién con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en el
marco de sus respectivas competencias, promovera una organizacion territorial que garantice la
calidad, la eficiencia y la sostenibilidad del sistema universitario regional.

Capitulo 1l

De los centros adscritos y entidades participadas
Articulo 72. Adscripcion de centros docentes.
1. Podran adscribirse a las universidades de Castilla-La Mancha centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales.
2. La adscripcidn requerira convenio suscrito con la universidad y autorizaciéon del Consejo de
Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
3. El convenio de adscripcion debera recoger las condiciones académicas, econdémicas y de
control de calidad que resulten exigibles conforme a la legislacién basica estatal y autonémica.
Articulo 73. Entidades creadas o participadas por las universidades.
1. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha podran crear, participar o integrarse en
fundaciones, consorcios, sociedades mercantiles u otras personas juridicas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 61 y 63 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, cuando ello
resulte necesario para el desarrollo de sus funciones de docencia, investigacion, transferencia,
innovacion o proyeccion social.
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2. La creacion o participacion en estas entidades requerira acuerdo del érgano competente de la
universidad y debera ir acompafiada de una memoria econémica justificativa que acredite su
viabilidad financiera, adecuacion a los fines universitarios y sostenibilidad presupuestaria, sin
perjuicio de las competencias del Consejo Social.

3. Cuando la participacion universitaria implique aportaciéon mayoritaria de fondos publicos o
control efectivo de la entidad, sera necesaria la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la normativa presupuestaria y de estabilidad
financiera aplicable.

4. Estas entidades estaran sometidas a los principios de estabilidad presupuestaria,
transparencia, control financiero y rendicién de cuentas previstos en la legislacion estatal y
autonémica, debiendo integrarse su informacion econémica en los presupuestos y cuentas
anuales de la universidad a efectos de consolidacion y supervision.

5. La creacion o adquisicion de participaciones en estas entidades debera comunicarse a la
consejeria competente en materia de universidades y a la competente en materia de hacienda
en el plazo de quince dias habiles desde la adopcion del acuerdo correspondiente.

TiTULO VI
De la calidad, la transparencia y el régimen disciplinario de las universidades.

Capitulo |

De la calidad de las universidades.
Articulo 74. Calidad universitaria.
1. Las universidades del SUCAM deberan disponer de un Sistema de Calidad formalmente
aprobado por sus érganos de gobierno, que permita la evaluaciéon y mejora continua de su
actividad y el cumplimiento de estandares de educacion superior nacionales y europeos. Este
sistema incluira mecanismos de transparencia en la gestion de recursos y en la toma de
decisiones, mediante la publicacion de informes financieros, resultados académicos e
indicadores de gestién. De manera periédica, la universidad elaborara y publicara los
correspondientes informes de transparencia y calidad que detalle logros, desafios y planes
futuros, accesible al publico en su sitio web.
2. La evaluacion de la calidad de la actividad universitaria abarcara, entre otros, la docencia, la
investigacion y la transferencia de conocimiento. En este sentido, en cumplimiento de la
normativa, las universidades deberan velar por la calidad de su oferta académica y contar con
los informes pertinentes de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién. Del
mismo modo, en materia de centros, institutos y otros entes de investigacién, la universidad
debera contar con los informes de la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La
Mancha.
3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de contratos-programa, convenios
y otros mecanismos establecidos con la universidad, velara por la suficiencia de recursos y la
implementacion y el seguimiento de acciones que promuevan el aseguramiento de la calidad en
la actividad universitaria.

Capitulo Il
Del régimen sancionador
Articulo 75. Sujetos responsables administrativamente.
1. Seran responsables de las infracciones tipificadas en esta ley las personas fisicas o juridicas,
asi como, cuando una ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones
y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten
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responsables de las mismas a titulo de dolo o culpa.

2. Cuando la comision de las infracciones sea atribuible a varias personas fisicas o juridicas,
estas responderan de forma solidaria por las infracciones cometidas y las sanciones impuestas,
salvo en el caso de sanciones pecuniarias, que podran individualizarse segun el grado de
participacion de cada responsable, conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal.

Articulo 76. Infracciones administrativas.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de universidades las acciones y omisiones
tipificadas en esta ley.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o
graduaciones al cuadro de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin
constituir nuevas infracciones o sanciones, ni alterar la naturaleza o limites de las que la ley
contempla, contribuyan a la mas correcta identificacion de las conductas o a la mas precisa
determinacion de las sanciones correspondientes.

3. Las infracciones en materia universitaria se clasificaran en leves, graves y muy graves.

4. La posible comision de infracciones dara lugar a la tramitacién del expediente sancionador
correspondiente, de acuerdo con la normativa estatal aplicable y con la presente ley y sus
disposiciones de desarrollo.

Articulo 77. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves las siguientes:

a) La imparticion de ensefianzas universitarias sin la autorizacion que, para la puesta en
funcionamiento, deba expedir la Administracion publica, una vez que consten en el expediente
todos los informes favorables y estando pendiente de publicacion la norma que lo autorice.

b) El incumplimiento de las obligaciones relativas a la publicidad de los precios del servicio de
educacion universitaria.

c) El trato inadecuado con los usuarios de los servicios educativos universitarios.

d) Otras infracciones previstas en la normativa estatal y autondmica que no tengan la
consideracion de graves o muy graves.

Articulo 78. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves las siguientes:

a) El uso indebido de denominaciones reservadas legalmente para universidades, centros,
titulaciones o ensefianzas.

b) El funcionamiento de universidades o centros sin cumplir los tramites y requisitos establecidos.
¢) La imparticion de ensefianzas sin reunir los requisitos previos exigidos y no sea una conducta
constitutiva de una infraccion muy grave.

d) No informar adecuadamente al estudiantado sobre los asuntos relacionados con la
homologacién de titulos extranjeros.

e) El cambio de titularidad de universidades o centros sin la debida comunicacion.

f) La publicidad o informacién contraria a la normativa aplicable.

g) El incumplimiento doloso de requerimientos derivados de la inspeccién universitaria.

h) La obstruccion a la labor inspectora.

i) El incumplimiento de las condiciones de autorizacién de las instalaciones universitarias.

j) El deficiente estado de conservacion de las instalaciones que afecte al desarrollo de la docencia
o la investigacion.

k) El cobro y/o el intento de cobro de precios superiores a los establecidos.

I) La negativa a proporcionar hojas de reclamaciones cuando sean solicitadas.

m) La grave desconsideracién hacia los usuarios del servicio universitario.

n) La reincidencia en infracciones leves en la comisién de infracciones.

Articulo 79. Infracciones muy graves.
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Se consideran infracciones muy graves las siguientes:

a) Impartir ensefianzas universitarias sin autorizaciéon administrativa.

b) Iniciar actividades de un centro o universidad sin autorizacion.

c¢) El incumplimiento de los requisitos legales tras el inicio de la actividad.

d) El incumplimiento de las condiciones de centros extranjeros autorizados.

e) Publicidad engafiosa sobre la autorizacion para impartir ensefianzas.

f) La falsedad o falta de veracidad en la documentacion presentada para obtener autorizacion.
g) El incumplimiento grave de los estandares de calidad establecidos o de la metodologia de
ensefanza no presencial autorizada.

h) Impartir estudios de educacioén universitaria en las instalaciones no autorizadas o autorizadas
para ensefianzas de otro nivel educativo.

i) La obstruccion continuada a la labor de inspeccion.

j) La reincidencia en infracciones graves en la comision de infracciones.

k) Infracciones que causen perjuicios muy graves a la imagen del sistema universitario de
Castilla-La Mancha.

I) La discriminacién en el acceso o prestacion de servicios educativos universitarios.

m) El incumplimiento de la reserva legal de plazas para personas con discapacidad.

Articulo 80. Sanciones administrativas

1. Las infracciones tipificadas en esta ley seran sancionadas de la forma siguiente:

a) Las infracciones leves, con apercibimiento por escrito o multa de hasta 12.000 euros.

b) Las infracciones graves, con multa de 12.001 a 30.000 euros.

¢) Las infracciones muy graves, con multa de 30.001 a 600.000 euros

2. Las infracciones graves y muy graves podran llevar aparejadas, ademas, sanciones
accesorias como:

a) Cierre parcial o total de instalaciones hasta cinco afos.

b) Revocacioén o suspension de autorizaciones o suspension de actividad cuando haya perjuicios
graves para el sistema universitario.

c¢) Inhabilitacion para funciones y actividades similares hasta cinco afios.

d) Pérdida del derecho a obtener subvenciones publicas en materia universitaria.

3. Las sanciones pecuniarias podran incrementarse hasta alcanzar el beneficio obtenido.

4. Las sanciones firmes de cuantia igual o superior a 30.001 euros, asi como las que incluyan
sanciones accesorias, se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha una vez sean
firmes, detallando la sancién y los responsables.

Articulo 81. Graduacioén de sanciones

1. En la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios, ademas de
los establecidos en la normativa estatal:

a) Los perjuicios causados al estudiantado.

b) La naturaleza de la infraccién y la disposicion infringida.

c) El beneficio ilicito obtenido.

d) La trascendencia social de la infraccion.

e) El incumplimiento de los requerimientos administrativos.

f) Las repercusiones negativas en el sistema universitario de Castilla-La Mancha.

g) La subsanacion de las irregularidades antes de la resolucion definitiva del expediente.

2. Se considerara reincidencia la comisién de la misma infraccion dentro de un afio, desde la
notificaciéon de la sancion anterior.

3. Las responsabilidades administrativas no excluyen la exigencia de la reposicién del estado
alterado por la infraccién o la indemnizacion de dafos.

Articulo 82. Prescripcion de infracciones y sanciones
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1. Las infracciones prescribiran de la siguiente manera:

a) Infracciones muy graves: a los cinco afnos.

b) Infracciones graves: a los tres afios.

c) Infracciones leves: al afo.

2. Las sanciones prescribiran de acuerdo con el mismo plazo que las infracciones.

Articulo 83. Medidas provisionales

1. Las medidas provisionales que se podran adoptar antes o durante el expediente sancionador
incluyen:

a) Cierre temporal de los centros de docencia.

b) Suspension del uso de denominaciones reservadas.

c) Suspensién o revocacion de autorizaciones.

2. Las medidas provisionales pueden adoptarse con caracter previo si hay un riesgo inminente o
perjuicio grave para los usuarios del servicio universitario, y deben ser ratificadas o modificadas
dentro de los quince dias siguientes a la adopcién del acuerdo.

Articulo 84. Obligacion de resolver

El plazo méaximo para notificar la resolucion de un expediente sancionador sera de un afo desde
su inicio, conforme a la legislacién aplicable.

Articulo 85. Organos competentes para imponer sanciones

1. La imposicién de sanciones por infracciones graves o muy graves correspondera a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Universidades.

2. La imposicion de sanciones por infracciones leves correspondera a la persona titular del
organo directivo con competencias en materia de universidades

Articulo 86. Rendicién de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades de Castilla-La Mancha, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer
mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en la gestion, conforme a la normativa
vigente.

2. Los Estatutos de la universidad estableceran los procedimientos especificos de rendicion de
cuentas en relacion con la gestion de recursos econdémicos y de personal, asi como en la calidad
y evaluacion de la docencia, matricula y rendimiento del estudiantado, las actividades de
investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento, la captacion de recursos, la politica
de internacionalizacién, y la calidad y disponibilidad de los servicios universitarios.

3. La universidad deberan contar con un portal de transparencia institucional, donde se garantice
el acceso publico a la informacion de relevancia institucional.

4. La universidad dispondra de un érgano de control interno con autonomia funcional, que
dependera organicamente de su maximo érgano de gobierno y contara con los recursos
suficientes para desempenar adecuadamente sus funciones.

5. Las universidades, y todos los miembros de la comunidad universitaria, velaran por el
cumplimiento de principios éticos y de integridad académica en todas sus actividades, asi como
de las directrices antifraude aplicables a la funcién docente e investigadora, en colaboracion con
los organismos y programas de control interno que establezca cada universidad para este fin.

TITULO IX
De la gobernanza de las universidades publicas
Articulo 87. Gobernanza, representacion y participacion en las universidades publicas.
1. La estructura de 6rganos de gobierno y representacion de la universidad se implementara a
través de 6rganos colegiados y unipersonales.
2. Los 6rganos de gobierno colegiados de la universidad seran el Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno, el Equipo de Gobierno y el Consejo de Estudiantes, que se estableceran
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conforme a lo regulado en los estatutos. Asimismo, el Consejo Social, como 6rgano colegiado,
se regira por lo dispuesto en la normativa autonémica y los estatutos de la universidad. Los
estatutos de la universidad regularan, en su caso, las Juntas de Escuela y de Facultad, Consejos
de Departamento, Consejos de Instituto Universitario, asi como la creacién de otros 6rganos
especificos que se determinen.

3. Los drganos de gobierno unipersonales seran el Rector o Rectora, los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario o Secretaria General, el Gerente o la Gerenta, asi como, en su caso,
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos,
Directores o Directoras de Institutos Universitarios de Investigacion o de otros dérganos
especificos para los centros o estructuras que determinen los Estatutos.

4. El mandato de las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno como Rector
o Rectora, Decanos o Decanas de Facultad, Directores o Directoras de Escuela y Directores de
Institutos Universitarios sera de seis afos, improrrogable y no renovable. Para el ejercicio de
estos cargos sera requisito indispensable la dedicaciéon a tiempo completo del profesorado
universitario. En ningun caso podra simultanearse la titularidad de mas de un 6rgano unipersonal
de gobierno.

5. La eleccion de representantes de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario,
Consejos, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Departamento se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Los Estatutos de las universidades y su
normativa de desarrollo estableceran las normas electorales, garantizando el principio de
composicién equilibrada entre mujeres y hombres, conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Los Estatutos incluiran mecanismos que promuevan la participacion y representacion de los
distintos sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la universidad,
centros, departamentos e institutos, con especial énfasis en la implicacién del estudiantado.
Articulo 88. Claustro Universitario.

1.El Claustro Universitario es el maximo o6rgano de representacién y participacion de la
comunidad universitaria.

2. Son funciones del claustro universitario:

a) Aprobar y modificar los Estatutos de la universidad, el reglamento general de centros y
estructuras, y asi como otras normativas que los Estatutos determinen.

b) Debatir y proponer politicas universitarias al Equipo de Gobierno. Si estas tienen caracter
normativo, se elevaran al Consejo de Gobierno.

c) Elaborar y reformar su reglamento interno.

d) Elegir a sus representantes en otros érganos de gobierno universitario.

e) Convocar elecciones extraordinarias a Rector o Rectora a iniciativa de al menos un tercio de
sus miembros, incluyendo al menos un 30 por ciento del personal docente e investigador
permanente. La aprobacién por dos tercios del Claustro implicara su disolucién y el cese del
Rector, quien continuara en funciones hasta el nombramiento de su sucesor. En caso de rechazo,
no podra presentarse una nueva iniciativa similar hasta transcurrido un afo.

f) Analizar los asuntos de especial trascendencia.

g) Ejercer las demas competencias que determinen los Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran la duracion del mandato y el nUmero de componentes del Claustro,
siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad estableceran los
porcentajes de representacién del personal docente e investigador no permanente, personal
investigador no permanente, profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, asegurando un minimo del 25 por ciento de representacion del
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estudiantado. El personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales tendra una representacion del 51 por ciento de los miembros
del Claustro.

Articulo 89. Consejo de Gobierno.

1.El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la universidad.
2.Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta del Equipo de

Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacion de todas las politicas
de la universidad.

c) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual de Financiacion.

d) Aprobar la oferta y la programacion docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, y su modificacién, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,
que deberan ser finalmente aprobadas por las Comunidades Auténomas.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la universidad y de los
entes dependientes, y las cuentas anuales de la universidad.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacion superior
publicos y privados.

h) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacion académica y de investigacion suscritos
entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras
instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion, salvo
que dicha facultad sea atribuida a otros 6rganos estatutarios a través de mecanismos internos
de distribucion de competencias de la universidad.

i) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacién y promocion del personal docente e
investigador.

j) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de género
del conjunto de la comunidad universitaria.

k) Informar de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado con la representacién de la
universidad y la representacion legal de los y las trabajadoras, que contendra al menos las
materias recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

[) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y no
discriminacion del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de
discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por cualquier
otra condicién social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencion y
respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacion.

m) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigaciéon del Cambio Climatico que incluya planes de
eficiencia energética y sustitucion a energias renovables, de alimentacion sostenible y de
cercania, y de movilidad.

n) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccién de servicios y los procedimientos de
rendicion de cuentas anuales de la misma.

) Desarrollar cualquier otra funcion de gobierno de la universidad que establezcan sus Estatutos.
3. La composicion y mandato del Consejo de Gobierno seran definidos por los Estatutos de la
universidad. Se compondra de un maximo de 75 integrantes, siendo miembros natos de este
organo el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente.
garantizando la representacion del personal docente e investigador con mayoria del profesorado
permanente; del estudiantado, con un minimo del diez por ciento; asi como del personal técnico,
de gestién y de administracion y servicios, con al menos un diez por ciento.
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Articulo 90. Equipo de Gobierno.

1. El Equipo de Gobierno es el 6rgano colegiado de direccidon ejecutiva de la universidad,
encargado de asistir al Rector o Rectora para impulsar, coordinar y supervisar la ejecucion de
las politicas académicas, administrativas, de investigacién y transferencia de conocimiento. Este
organo asume la responsabilidad de la toma y ejecucion de decisiones estratégicas y vela por el
cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo el fortalecimiento, desarrollo y
proyeccioén de la universidad.

2. Corresponde al Equipo de Gobierno, en particular:

a) Dirigir y coordinar la actuacion de los distintos vicerrectorados, secretaria general y de la
gerencia.

b) Preparar los planes estratégicos de la universidad y elevarlos al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el plan plurianual de financiacién, para su remisién
al Consejo de Gobierno y, en su caso, al Consejo Social.

d) Supervisar la ejecucion del presupuesto y la gestion econdmico-financiera de la universidad,
velando por el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera, eficiencia y transparencia.

e) Aprobar las directrices internas de organizacion y funcionamiento de los servicios
universitarios.

f) Coordinar la planificacién académica, investigadora y de transferencia de conocimiento de la
universidad.

g) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion o supresién de estructuras
académicas y de investigacion.

h) Adoptar las decisiones necesarias para la gestion ordinaria de la universidad que no estén
atribuidas a otros 6rganos colegiados.

i) Ejercer las demas funciones ejecutivas que le atribuyan los Estatutos o le deleguen el Consejo
de Gobierno o el Rector o Rectora.

3. El Equipo de Gobierno estara integrado por el Rector o Rectora, quien lo presidira, el
Secretario o la Secretaria General, los Vicerrectores o Vicerrectoras responsables, por el Gerente
o la Gerenta, asi como otras figuras que determinen los Estatutos.

4. El Equipo de Gobierno rendira cuentas de su actuacion al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social, en el ambito de sus respectivas competencias, especialmente en materia de gestion
econdémica y presupuestaria.

Articulo 91. Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado de superior representacion y coordinacion
del estudiantado en la universidad. Sus integrantes seran elegidos entre los estudiantes de los
distintos centros, garantizando la representacion de todos los campus y sedes, de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos de cada universidad. El numero maximo de integrantes se
determinara en los Estatutos de la universidad.

2. Este Consejo tendra plena autonomia en el desarrollo de sus funciones, conforme a la
normativa de la propia universidad. La universidad garantizara los medios materiales y espacios
necesarios para su adecuado funcionamiento.

3. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Defender los intereses del estudiantado en los drganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusion en el orden del dia.
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d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.

Articulo 92. Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad
castellanomanchega en la universidad y un espacio de colaboracion y rendiciéon de cuentas en
el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el
tejido productivo.

2. El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha tiene su sede en el Campus
Universitario de Albacete.

3. La estructura, funcionamiento y otros aspectos del Consejo Social se regulan en la Ley 1/2025,
de 17 de enero, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 93. El Rector o Rectora y su Consejo Rectoral.

1. El Rector o la Rectora es el maximo responsable de la direccién, gobierno y gestiéon de la
universidad, asi como de su representacion ante universidades, organismos, instituciones,
Administraciones Publicas y entidades sociales o empresariales en los ambitos local, regional,
nacional e internacional. Asimismo, ejerce las competencias académicas de mayor rango en la
universidad, y asume todas aquellas atribuciones que no estén especificamente asignadas a
otros érganos universitarios.

2. El Rector o Rectora contara con el apoyo de un equipo, que constituira el érgano colegiado
denominado Equipo de Gobierno. Dentro del mismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras seran
seleccionados entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y el personal laboral
permanente, encargandose del desarrollo de las politicas universitarias. El Secretario o
Secretaria General sera nombrado entre el personal docente e investigador funcionario doctor o
personal técnico, de gestién y administracion de la universidad, perteneciente a cuerpos o
escalas para los que se exija titulacién universitaria superior, y ejercera como fedatario/a y
presidente/a de la Comision Electoral. ElI Gerente o la Gerenta, designado de acuerdo con el
Consejo Social, deberd acreditar competencia profesional y experiencia en gestiéon. Sus
funciones se centraran en la administracién de los servicios econdmicos, administrativos y de
recursos humanos, sin ejercer labores docentes ni investigadoras durante el ejercicio de su
cargo.

3. Funciones del Rector o Rectora:

a) Dirigir y representar a la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas de su Equipo de Gobierno.

c) Liderar las principales lineas de la politica universitaria.

d) Establecer las directrices de la planificacion estratégica de la universidad.

e) Ejecutar las decisiones y acuerdos de los érganos colegiados, especialmente en lo referente
a docencia, investigacion, transferencia de conocimiento, gestion econdémica y de personal,
internacionalizacién, cultura y relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a los miembros de su Equipo de Gobierno.

4. Los Estatutos universitarios estableceran el procedimiento para la sustitucién temporal del
Rector o Rectora.

5. Los Estatutos de la universidad determinaran las condiciones para la designacién de personal
eventual por el Rector o Rectora para el desempeno de funciones especificas, asi como, en su
caso, el nUmero maximo de dichos nombramientos.

6. También podra nombrar a representantes de la universidad en organismos, entidades e
instituciones donde esta tenga representacion.
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7. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra participar en procesos de promocién
académica ni formar parte de comisiones relacionadas con tales procesos.

Articulo 94. Elecciones a rector o rectora.

1. El rector o rectora sera elegido para un unico e improrrogable mandato de seis aflos mediante
eleccion directa por sufragio universal ponderado, en el que participaran todos los miembros de
la comunidad universitaria.

2. Los candidatos o candidatas deberan ser personal docente e investigador permanente doctor
a tiempo completo y reunir los méritos de investigacion, docencia y experiencia de gestion
universitaria que determinen los Estatutos. En todo caso, dichos méritos deberan garantizar una
alta capacidad investigadora, una acreditada trayectoria docente, asi como una suficiente
experiencia de gestion universitaria en algun cargo unipersonal.

3. Los Estatutos de la universidad estableceran los porcentajes y el procedimiento de
ponderacion de cada sector de la comunidad universitaria en las elecciones a Rector o Rectora,
garantizando que la representatividad del personal perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral no sea inferior al cincuenta y
uno por ciento.

4. El candidato o candidata a Rector o Rectora sera proclamado en primera vuelta si obtiene mas
de la mitad de los votos validos emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones establecidas en
los Estatutos. En el caso de que haya mas de un candidato o candidata y ninguno alcance dicha
mayoria, se procedera a una segunda vuelta entre los dos candidatos o candidatas que hayan
obtenido el mayor niumero de votos en la primera, siempre considerando las ponderaciones
previstas. En esta segunda vuelta, sera proclamado el candidato o candidata que logre la
mayoria simple de votos, de acuerdo con las mismas ponderaciones.

5. Tras la celebracion de elecciones a Rector o Rectora, la persona saliente continuara ejerciendo
el cargo en funciones hasta que el nombramiento del nuevo Rector o Rectora sea publicado en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Si el cese se produce por dimision, finalizacion del
mandato sin haber convocado elecciones, o por vacante en el puesto, el Vicerrector o
Vicerrectora del Equipo de Gobierno de mayor antigiedad que cumpla los requisitos establecidos
en esta ley asumira el cargo de forma interina. Esta persona debera convocar elecciones en un
plazo maximo de un mes.

6. El Rector o Rectora en funciones, junto con su Equipo de Gobierno, facilitara el proceso de
constituciéon del nuevo equipo de gobierno y el traspaso de poderes, limitando su actuacion a la
gestion ordinaria. Se abstendra de tomar cualquier otra medida, salvo en casos de urgencia
debidamente justificados y aprobados por el Consejo de Gobierno de la universidad.

7. El Rector o la Rectora sera nombrado o nombrada mediante decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

Articulo 95. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las facultades, escuelas, departamentos o institutos universitarios de investigacion dispondran
de los siguientes drganos unipersonales, los cuales ostentaran la representacion de sus
respectivos centros y ejerceran las funciones de direccion y gestion ordinaria: Decano o Decana
de Facultad, Director o Directora de Escuela, Director o Directora de Departamento y Director o
Directora de Instituto Universitario de Investigacion. Estos 6rganos unipersonales, ademas, seran
responsables de nombrar a los miembros del Equipo de Direccion de sus centros, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la universidad, y elegiran un Secretario o Secretaria que actuara
como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Facultad, Escuela o Departamento.
2. La eleccion de los Decanos y Decanas de Facultad, asi como de los Directores y Directoras
de Escuela, se realizara mediante eleccién directa por sufragio universal entre el personal de los
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cuerpos docentes universitarios funcionarios y permanentes laborales, conforme a lo que
establezcan los Estatutos. Los Directores y Directoras de Departamento seran elegidos
igualmente por sufragio universal entre los miembros del Consejo de Departamento, de entre el
personal docente funcionario y permanente laboral de la universidad.

3. Los Estatutos de la universidad regularan los mecanismos de sustitucién temporal de estos
cargos, asi como el procedimiento para convocar elecciones extraordinarias, estableciendo sus
efectos sobre las Juntas de Facultad o Escuela, o Consejos de Departamento.

4. Ademas, todas las universidades deberan contar con directores o directoras para otras
estructuras definidas en sus Estatutos y con un Secretario o Secretaria que ejercera como
fedatario. La forma de eleccidon de estos cargos sera determinada estatutariamente,
prevaleciendo lo dispuesto en el convenio de adscripcién para los Institutos universitarios de
investigacién adscritos a universidades publicas, sin perjuicio de los requisitos establecidos para
su reconocimiento e inscripcion como agentes del sistema de investigaciéon, desarrollo e
innovacion de Castilla-La Mancha.

TITULO X

Del sistema universitario privado
Articulo. 96. Reconocimiento de universidades privadas.
1. El reconocimiento de universidades privadas en Castilla-La Mancha se realizara por ley de las
Cortes de Castilla-La Mancha cuando se cumplan los requisitos basicos exigidos en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, y los adicionales
previstos en la presente ley y las disposiciones que la desarrollen.
2. El reconocimiento unicamente podra otorgarse cuando, de forma objetiva y debidamente
motivada, quede acreditado que el proyecto universitario:
a) Responde a una necesidad identificada en la planificacién del Sistema Universitario de
Castilla-La Mancha.
b) Aporta un valor académico, cientifico o social diferencial respecto de la oferta existente.
c) No compromete la sostenibilidad financiera ni el equilibrio del sistema universitario publico.
d) Garantiza una contribucién efectiva a la investigacion, la transferencia del conocimiento y la
innovacion.
e) Se orienta a la prestacion del servicio publico de educacioén superior, en los términos previstos
en la legislacion basica estatal.
f) Cuenta con una dotacion suficiente y estable de recursos humanos y materiales que garantice
su viabilidad a medio y largo plazo.
3. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la persona o entidad interesada, a la que
debera acompanarse un proyecto institucional completo que incluya, al menos:
a) Proyecto académico.
b) Proyecto investigador y de transferencia.
c) Plan estratégico, al menos, a diez afios.
d) Plan de personal.
e) Plan econdmico-financiero.
f) Plan de garantias para el estudiantado.
g) Plan de viabilidad y, en su caso, de cierre ordenado.
4. Durante la tramitacién del expediente, se recabaran los siguientes informes:
a) Informe preceptivo de la consejeria competente en materia de universidades, en el &mbito de
sus competencias, relativo a la viabilidad de la propuesta y su contribucion al sistema
universitario de Castilla-La Mancha.
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b) Informe preceptivo del Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Castilla-
La Mancha sobre la viabilidad de la propuesta y su valor afadido al sistema universitario de
Castilla-La Mancha, con especial atencién a los ambitos de investigacion, innovacion vy
transferencia e intercambio del conocimiento.

c) Informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria, en los términos
establecidos en la normativa basica estatal.

d) Informe de evaluacion de calidad emitido por una agencia de aseguramiento de la calidad
inscrita en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), incluida ANECA o entidad
similar.

5. En ningun caso podra continuarse el procedimiento ni elevarse propuesta de reconocimiento
cuando alguno de los informes previstos en las letras a), b) o d) del apartado anterior sea
desfavorable.

6. La persona titular de la consejeria competente en materia de universidades resolvera de forma
expresa, mediante resolucion, la solicitud de reconocimiento, que debera determinar si se
cumplen o no los requisitos basicos exigidos en la normativa de aplicacion.

7. En caso de resolucion estimatoria, la Consejeria competente elevara al Consejo de Gobierno
de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha el anteproyecto de ley, a fin de que proceda
al ejercicio de la iniciativa legislativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
Articulo 97. Requisitos para las universidades privadas.

1. Las universidades privadas deberan cumplir, ademas de los requisitos establecidos en la
normativa basica estatal y en el articulo anterior, los siguientes requisitos especificos, orientados
a garantizar una prestacion real, estable y de calidad del servicio publico de educacién superior:
a) Disefar e implementar un plan estratégico diferenciado, complementario y que aporte valor
afadido al SUCAM y orientado a cubrir necesidades reales del territorio, tanto en el ambito de la
formacién, como de la investigacion y de la transferencia de conocimiento.

b) Acreditar que las personas promotoras y los miembros de los 6rganos académicos de
direccion poseen experiencia contrastada en gestién universitaria, investigacion o direccion
académica.

c¢) Acreditar solvencia econémico-financiera, de infraestructuras y equipamientos, asi como en
materia de personal, suficiente para el desarrollo de su actividad. Asimismo, deberan presentar
informacion completa sobre las entidades que avalan y financian el proyecto, junto con estudios
socioeconomicos de la implantacién y las garantias de sostenibilidad financiera.

d) Asumir el compromiso de disponer de una capacidad minima de alojamiento estudiantil en los
términos previstos en la normativa basica estatal, equivalente al porcentaje exigido respecto de
las plazas de ensefanzas oficiales de caracter presencial previstas en la memoria de creacion o
reconocimiento, debiendo hacerse efectiva dicha disponibilidad en los plazos establecidos
reglamentariamente. Este compromiso podra cumplirse mediante medios propios o mediante
convenios con entidades publicas o privadas.

e) Garantizar que las normas de organizacion y funcionamiento que rijan la actividad y autonomia
de la universidad sean conformes con los principios constitucionales y aseguren de manera plena
y efectiva el principio de libertad académica, la autonomia cientifica y el pluralismo.

f) Detallar los requisitos de acceso y los criterios de admision a los titulos universitarios oficiales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

g) Contar con 6rganos de representacion de la comunidad universitaria, asi como érganos
especificos de representacion del estudiantado, garantizando en todo caso que su eleccién se
realice de forma democrética.
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h) Disponer de un Sistema de Calidad que permita la evaluacién y mejora continua de su
actividad y el cumplimiento de estandares de educacion superior. Este sistema incluira
mecanismos de transparencia en la gestion de recursos y en la toma de decisiones, mediante la
publicacién de informes financieros, resultados académicos e indicadores de gestion.
Anualmente, la universidad publicara un informe de transparencia y calidad que detalle logros,
desafios y planes futuros, accesible al publico en su sitio web.

i) Contar con los planes que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades, medidas
que garanticen la igualdad salarial entre mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad y
ajustes razonables para las personas con discapacidad, y medidas de prevencién y respuesta
frente a la violencia, la discriminacion o el acoso.

j) Garantizar que su personal docente e investigador relne los requisitos de cualificacion
académica, experiencia docente e investigadora y dedicacidon adecuados para asegurar la
calidad de las ensefianzas y de la actividad investigadora. A estos efectos, deberan cumplir,
como minimo, los requisitos establecidos en la normativa basica estatal y, en particular, los
previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, debiendo garantizar una estructura de
profesorado adecuada que permita el desarrollo efectivo de actividades docentes, investigadoras
y de transferencia e intercambio del conocimiento, evitando una dependencia excesiva de figuras
de caracter temporal o a tiempo parcial.

k) Garantizar el desarrollo efectivo de actividad investigadora, de transferencia e intercambio del
conocimiento y de innovacién, mediante una planificacion estratégica especifica, con recursos
suficientes y una estructura organizativa adecuada que permita su desarrollo de forma
continuada y sostenible.

I) El personal funcionario o laboral permanente de las universidades publicas de Castilla-La
Mancha no podra compatibilizar su trabajo con el desarrollo de actividades o trabajos para la
universidad privada.

m) Dedicar un porcentaje de su presupuesto propio superior al cinco por ciento a programas
propios de becas y ayudas al estudio, que tendran en consideracion principalmente las
circunstancias socioeconémicas del estudiantado.

n) Dedicar un porcentaje de su presupuesto propio superior al cinco por ciento a programas
propios de investigacion y transferencia de conocimiento.

0) Captar en convocatorias, programas y contratos de investigacion y de transferencia de
conocimiento (I+D+l), incluidas las Catedras universitarias y la valorizacion de patentes, como
minimo el equivalente al 2 por ciento de su presupuesto.

p) Disponer de un plan de viabilidad y de cierre, exigible en caso de que la actividad universitaria
no sea sostenible, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto 640/2021, de 27
de julio.

Articulo 98. Supervisién, seguimiento y control.

1. La Consejeria con competencias en materia de universidades sera la responsable de la
supervision y control periddico del cumplimiento de los requisitos establecidos, con pleno respeto
a la autonomia universitaria y previa audiencia de la universidad interesada. Para ello, la
universidad informara anualmente a la consejeria del estado de cumplimiento de los mismos.

2. El incumplimiento de las condiciones y requisitos de la autorizacion sera causa de su
revocaciéon, mediante acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria con
competencias en materia de universidades.

Articulo 99. Pérdida de vigencia del reconocimiento.
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El reconocimiento de las universidades privadas perdera su vigencia conforme a lo dispuesto en
la normativa basica estatal si, al expirar el plazo fijado en la ley de reconocimiento, no se hubiera
solicitado la autorizacién para el inicio de las actividades académicas, o esta fuera denegada por
incumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, previa tramitacion del
procedimiento correspondiente con audiencia de la entidad interesada

Articulo 100. Titulaciones y calidad.

1. La implantacion de nuevas titulaciones oficiales, asi como las modificaciones sustanciales de
los planes de estudio ya autorizados, se regira por lo dispuesto en la normativa basica estatal en
materia de ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales.

2. Con caracter previo a su autorizacién de implantaciéon en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, la consejeria competente en materia de universidades emitira informe en el ejercicio de
sus competencias de planificacion y equilibrio del sistema universitario, sin perjuicio de los
procedimientos de verificacidon, seguimiento y acreditacion establecidos en la normativa basica
estatal.

3. En la emision de dicho informe se valorara especialmente:

a) La adecuacién de la propuesta a la planificacion estratégica del Sistema Universitario de
Castilla-La Mancha.

b) La coherencia académica y organizativa de la titulacion.

¢) Su contribucion a la actividad investigadora y de transferencia del conocimiento.

d) Su impacto territorial y social.

Articulo 101. Centros adscritos y otras estructuras de universidades privadas.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacién basica estatal, y
en particular en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, la creacion, adscripcion o implantacion en Castilla-La Mancha
de centros adscritos, campus, sedes o cualesquiera otras estructuras académicas dependientes
de universidades privadas, con independencia de su sede principal, requerira la autorizacion
previa de la Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus competencias en materia de
planificacién universitaria y ordenacion del sistema.

2. Dicha autorizacidon solo podra otorgarse cuando quede acreditado, de forma objetiva y
debidamente motivada, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa basica
estatal y, en lo que resulte de aplicacion, de los criterios previstos en el articulo 96 de la presente
ley.

3. En particular, debera acreditarse:

a) La calidad académica y cientifica de la oferta formativa propuesta.

b) La suficiencia y estabilidad de los recursos humanos y materiales.

c) La contribucion al sistema universitario de Castilla-La Mancha, evitando duplicidades
innecesarias.

d) El respeto al equilibrio del sistema universitario publico y a la cohesion territorial.

4. El procedimiento se iniciara a solicitud de la universidad interesada, acompafada de un
proyecto que incluya, al menos:

a) Memoria académica.

b) Plan de profesorado.

c¢) Plan econdémico-financiero.

d) Plan de implantacién y desarrollo.

5. Durante la tramitacion del expediente, se recabaran los siguientes informes:

a) Informe preceptivo de la consejeria competente en materia de universidades.

b) Informe preceptivo del Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon de
Castilla-La Mancha.
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c¢) Informe de evaluacién de calidad emitido por una agencia inscrita en el Registro Europeo de
Agencias de Calidad (EQAR).

6. En ninguin caso podra continuarse el procedimiento ni otorgarse la autorizacién cuando alguno
de los informes previstos en el apartado anterior sea desfavorable.

7. La autorizacion determinara las condiciones de implantacién, seguimiento y, en su caso,
extincién de la actividad autorizada.

8. Reglamentariamente se estableceran los requisitos adicionales, los procedimientos de
autorizacion y los mecanismos de control y evaluacion periddica de estas estructuras.

TITULO XI

Del régimen econémico y financiero
Articulo 102. Principios generales.
1. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha gozan de autonomia econdémica y
financiera, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en esta ley
y en la normativa autonémica en materia de haciendas publicas.
2. El régimen econdmico y financiero de las universidades se regira por los principios de
suficiencia, estabilidad, plurianualidad, predictibilidad, equidad, eficiencia, sostenibilidad,
transparencia, responsabilidad social, rendicion de cuentas, solidaridad interuniversitaria y
cohesion territorial, asi como por los principios de financiacién publica suficiente y de
corresponsabilidad institucional.
3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizara una financiacion publica basica
suficiente, estable y previsible, que permita a las universidades publicas regionales el adecuado
desempeno de las funciones de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento,
innovacion, internacionalizacién y compromiso social encomendadas por la legislacién vigente.
4. La financiacion universitaria se orientara al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
sistema universitario de Castilla-La Mancha y a la mejora continua de la calidad, equidad y
eficiencia del servicio publico universitario.
5. La planificacién y ejecucién de la financiacion universitaria se realizard con criterios de
estabilidad normativa, prevision plurianual, corresponsabilidad institucional y coordinacién con el
sistema estatal de financiacion universitaria, de conformidad con la normativa basica estatal.
Articulo 103. Planificacion estratégica y programacion plurianual.
1. Las universidades del Sistema Universitario de Castilla-La Mancha elaboraran y aprobaran un
plan estratégico de caracter plurianual, que constituira el instrumento basico de planificacion de
su actividad.
2. El plan estratégico establecera las lineas prioritarias de actuacion y los objetivos en los ambitos
docente, investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento, internacionalizacion y
gestién, asi como los indicadores y previsiones necesarios para su seguimiento y evaluacion.
3. Los planes estratégicos se alinearan con las prioridades del sistema universitario de Castilla-La
Mancha y con los objetivos de desarrollo social, econémico y territorial de la Comunidad
Auténoma.
4. Los planes estratégicos serviran de base para la programacion plurianual y para la
formalizacion de instrumentos de financiacién con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en los que se determinaran, en su caso, los objetivos a alcanzar, los recursos asignados
y los mecanismos de seguimiento y evaluacion.
5. El desarrollo del plan estratégico podra concretarse en programas o planes operativos,
orientados a la mejora de la calidad, la rendicion de cuentas y la consecucion de los objetivos
establecidos.
Articulo 104. Sistema de financiacion.
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1. La financiacion de las universidades publicas de Castilla-La Mancha se articulara, con caracter
principal, a través de contratos-programa plurianuales suscritos entre la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y cada universidad, que estableceran los recursos financieros disponibles
y los objetivos estratégicos a alcanzar durante su vigencia.

2. Los contratos-programa incluiran, al menos:

a) La programacion plurianual de recursos ordinarios, incluyendo los derivados del modelo
multi-campus y las singularidades de cada universidad.

b) La financiacién vinculada al cumplimiento de objetivos estratégicos en materia de calidad,
innovacion, internacionalizacion, digitalizacion, equidad, sostenibilidad ambiental, inclusién,
lucha contra la despoblacién y cohesién territorial, entre otros.

c) Los indicadores de seguimiento, evaluaciéon de resultados y consecuencias derivadas del
grado de cumplimiento de objetivos.

d) Los procedimientos de revision y actualizacién durante su vigencia, en funcién de la evolucién
econdmica, social y demografica.

3. La financiacion se estructurara en:

a) Una transferencia nominativa estructural o basal, destinada a garantizar la estabilidad
financiera, el funcionamiento ordinario y las necesidades singulares de cada universidad.

b) Una financiacion por objetivos o de desempefio, vinculada al cumplimiento de compromisos
estratégicos previamente definidos y evaluables.

c) Fondos especificos de impulso y apoyo a actuaciones singulares o estratégicas, como
proyectos de investigacion y transferencia, de innovacion docente, fortalecimiento de campus,
apoyo a zonas rurales o cooperacion interuniversitaria.

4. Las universidades podran obtener recursos adicionales procedentes de:

a) Subvenciones, transferencias y convenios de otras Administraciones publicas.

b) Contratos, convenios y actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia de
conocimiento con entidades publicas y privadas.

c) Donaciones, legados, patrocinios, mecenazgo y otras aportaciones de caracter privado,
conforme a la normativa aplicable y respetando su autonomia institucional.

5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizara mecanismos de financiacion
extraordinaria para atender necesidades sobrevenidas o situaciones excepcionales que afecten
al normal funcionamiento de las universidades publicas, como crisis econémicas, emergencias o
incrementos imprevistos de matricula.

6. Se estableceran los criterios objetivos y transparentes de distribucion de los recursos, asi como
el sistema de seguimiento y evaluacion peridédica de la financiacién universitaria, con
participacion del Consejo de Universidades de Castilla-La Mancha y de los Consejos Sociales,
sin perjuicio de la autonomia econémica y financiera de las universidades.

Articulo 105. Precios publicos y becas.

1. Los precios publicos por estudios universitarios oficiales y demas derechos académicos seran
establecidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con los criterios
fijados por la Conferencia General de Politica Universitaria y en el marco de la normativa estatal
vigente.

2. Los precios publicos tendran caracter social y se orientaran a garantizar la igualdad de acceso,
la equidad, la cohesion territorial y la sostenibilidad del sistema universitario publico. A tal fin:

a) Se podréan establecer limites y criterios de fijacién de precios que tengan en cuenta los costes
de prestacion del servicio y la capacidad econémica del estudiantado.

b) La revision de precios se realizara de forma periédica, teniendo en cuenta la evolucién de los
costes, la situacion socioecondmica y las necesidades de financiacion del sistema.
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c) Se podran prever medidas especificas de reduccién o bonificaciéon en atencién a
circunstancias territoriales o sociales, en los términos que se establezcan reglamentariamente.
3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en coordinaciéon con las universidades
publicas, desarrollara programas de becas, ayudas, exenciones y bonificaciones que
complementen las estatales, y que atenderan especialmente a:

a) Estudiantes en situacién socioecondmica desfavorecida.

b) Estudiantes residentes en zonas rurales o afectadas por despoblacién.

c) Estudiantes con discapacidad, necesidades educativas especiales u otras circunstancias
personales o familiares que dificulten el acceso o permanencia.

d) Estudiantes con aprovechamiento académico excelente, mediante becas de excelencia y
ayudas al talento.

4. Las becas y ayudas autondmicas seran compatibles con otras ayudas publicas o privadas en
los términos que se determinen reglamentariamente, siempre que no se produzca
sobrefinanciacién del coste de la actividad subvencionada.

5. Las universidades garantizaran una informacion accesible y comprensible sobre los precios
publicos y las ayudas disponibles, asi como la tramitacién electrénica de las solicitudes.

6. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha establecera un sistema de seguimiento y
evaluacion anual del impacto social y territorial de los precios publicos y de las becas, con
participacion de los Consejos Sociales y del Consejo de Universidades de Castilla-La Mancha,
con el objetivo de garantizar su eficacia en términos de igualdad de oportunidades, cohesién
territorial y reduccién del abandono universitario por causas econémicas.

Articulo 106. Presupuesto universitario.

1. Cada universidad publica de Castilla-La Mancha elaborara anualmente su presupuesto, de
caracter publico, Unico, equilibrado y limitativo, que incluira la totalidad de sus ingresos y gastos,
tanto ordinarios como extraordinarios, propios o procedentes de otras entidades publicas o
privadas.

2. El proyecto de presupuesto sera elaborado por el equipo de gobierno de la universidad v,
previo informe del Consejo de Gobierno de la universidad serd aprobado por el Consejo Social,
de acuerdo con lo previsto en la normativa autonémica sobre haciendas publicas.

3. Los presupuestos deberan incorporar la prevision de ingresos derivados del
contrato-programa, de otras transferencias corrientes y de capital, asi como de los ingresos
obtenidos mediante actividades de investigacion, transferencia, prestacion de servicios,
formacién permanente y cualesquiera otras compatibles con sus fines.

4. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y su ejecucion se ajustara a los
principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, eficiencia en el gasto,
transparencia y responsabilidad social.

5. La liquidacién del presupuesto y las cuentas anuales deberan ser formuladas por el rector o
rectora, aprobadas por el Consejo Social e incorporaran informacion desagregada sobre los
costes reales de las actividades docentes, investigadoras y de transferencia, asi como de los
gastos de personal y de funcionamiento.

6. Las universidades publicaran sus presupuestos y cuentas anuales en el Diario Oficial de
Castilla — La Mancha y las pondran a disposicién del gobierno regional y de la Camara de
Cuentas de Castilla-La Mancha a efectos de control externo.

Articulo 107. Endeudamiento y operaciones financieras.

1. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha podran concertar operaciones de crédito,
endeudamiento y otras operaciones financieras para atender necesidades de financiacion de
inversiones, de mejora de infraestructuras, equipamientos, innovacién o proyectos estratégicos,
siempre que dichas operaciones se ajusten a la normativa estatal y autonémica aplicable,
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especialmente la relativa a estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y régimen de
haciendas publicas.

2. Las universidades deberan contar con autorizacion previa de la Consejeria competente en
materia de hacienda para las siguientes operaciones:

a) Cuando el endeudamiento proyectado supere un porcentaje del presupuesto ordinario que se
determinara reglamentariamente.

b) Operaciones de crédito a largo plazo, con plazos superiores al ejercicio financiero en curso.
c) Emision de avales, garantias financieras o asuncion de obligaciones por terceros que puedan
generar responsabilidad financiera significativa.

d) Operaciones financieras estructuradas complejas, tales como swaps u otros instrumentos
derivados, asi como cualquier instrumento cuyo riesgo esté fuera de lo habitual para una
universidad.

3. Las universidades deberan mantener su nivel de endeudamiento dentro de los limites
autorizados por la normativa regional de haciendas publicas, asi como informar periédicamente
sobre su situacion financiera, los costes asociados (intereses, comisiones, amortizacion) y los
plazos de amortizacion.

4. En la concertacién de operaciones financieras, deberan justificarse la oportunidad y la
necesidad, incluyendo un analisis de costes y riesgos, asi como del impacto sobre la
sostenibilidad financiera de la universidad. Se promoveran alternativas menos gravosas para las
arcas publicas, como la utilizacion de subvenciones, cofinanciaciones, arrendamientos
financieros u otras formulas de financiacion no onerosa.

5. Las universidades podran crear o participar en entidades, empresas o estructuras
instrumentales destinadas a la valorizacion del conocimiento, la transferencia de resultados de
investigacion, la innovaciéon o la prestacién de servicios, de conformidad con la legislacién
aplicable. En particular, podran promover o participar en empresas basadas en el conocimiento
desarrolladas a partir de resultados de investigacion, incluyendo aquellos financiados total o
parcialmente con fondos publicos.

6. Asimismo, podran participar y crear, por si solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, y con la aprobacion del Consejo Social, fundaciones del sector publico u
otras personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre el sector publico que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, y demas normativa aplicable.

7. En la publicacion del presupuesto anual y de la liquidacion del presupuesto, las universidades
publicaran de forma accesible y transparente:

a) Los niveles de endeudamiento existentes al inicio de cada ejercicio.

b) Las operaciones financieras concertadas (términos, plazos, intereses, riesgos asumidos).

c) Los costes derivados de las operaciones (intereses, comisiones, amortizacion) y el impacto
anual sobre el presupuesto.

d) Cualquier incumplimiento de los limites legales de endeudamiento, y medidas de correccion
tomadas.

8. En caso de inobservancia grave de los limites o reglas de endeudamiento, podran adoptarse
medidas correctivas conforme a la normativa autondémica de estabilidad presupuestaria,
incluyendo la suspensién de nuevas autorizaciones de endeudamiento o la adopcion de planes
de reequilibrio financiero, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

9. La Consejeria competente establecera los parametros cuantitativos, los procedimientos de
autorizacion, los plazos de informacién, los criterios de riesgo aceptable, asi como los
mecanismos de control y seguimiento, en coordinacion con las universidades.
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Articulo 108. Transparencia y rendicion de cuentas.

1. Las universidades publicas de Castilla-La Mancha estaran sujetas a los principios de
publicidad activa, buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas en materia econémico-
financiera, garantizando un uso eficiente, eficaz y responsable de los recursos publicos.

2. A tal efecto, las universidades deberan:

a) Implantar sistemas de contabilidad analitica y de determinaciéon de costes que permitan
conocer con precision los costes efectivos y los resultados de sus actividades docentes,
investigadoras, de transferencia de conocimiento, innovaciéon y compromiso social.

b) Publicar de manera accesible y actualizada sus contratos-programa, presupuestos, cuentas
anuales y los resultados de su ejecucion, en los términos previstos en la normativa de
transparencia y buen gobierno.

c) Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica de caracter econémico-financiero
que resulte relevante desde el punto de vista institucional, mediante su portal de transparencia y
conforme a la normativa especifica aplicable.

d) Establecer mecanismos internos de control, seguimiento y evaluacién econémico-financiera
que aseguren la correcta aplicacion de los recursos, sin menoscabo de la autonomia
universitaria.

e) Implantar sistemas internos de control, evaluacion y gestion de riesgos financieros, asi como
planes de mejora continla basados en los resultados de las auditorias e informes de
fiscalizacion.

f) Garantizar la transparencia en la gestion de los recursos humanos, mediante la publicacién
accesible, actualizada y comprensible de la informacién relevante sobre planificacion, acceso,
provision, evaluacion del desempefio y condiciones de trabajo del personal, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

3. El control financiero de las universidades publicas de Castilla-La Mancha se efectuara
mediante auditorias realizadas a través de sus propios medios de control interno o mediante
entidades externas contratadas al efecto, atendiendo a los criterios y recomendaciones
formulados por la Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, la Intervencion General podra
realizar las actuaciones de control financiero que estime necesarias para el seguimiento de la
aplicacion de las aportaciones procedentes del presupuesto de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha destinadas a financiar las actividades universitarias, incluidas sus
inversiones.

La planificacion de dichas actuaciones se sometera a la consideracion del Consejo Social
correspondiente y sus resultados le seran comunicados una vez finalizadas.

5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha establecera reglamentariamente los
mecanismos de control, evaluacion y seguimiento necesarios para garantizar la correcta
aplicacién de los recursos publicos, en coordinacién con las universidades, sin menoscabo de su
autonomia.

6. Sin perjuicio de los controles internos y de las actuaciones de la Intervencién General, la
actividad econdmico-financiera de las universidades publicas de Castilla-La Mancha estara
sujeta a la fiscalizacion externa de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, de conformidad
con lo dispuesto en su normativa reguladora.

7. Las universidades publicas deberan remitir a la Camara de Cuentas la informacion
econdmica-financiera que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion,
asi como atender las recomendaciones y conclusiones contenidas en los informes aprobados
por dicha institucion, en los términos establecidos en la legislacién aplicable.

41



TITULO XII
De la contribucion de la universidad al desarrollo y la cohesién

Capitulo |

De la coordinaciéon del Gobierno de Castilla-La Mancha y las universidades
Articulo 109. Comisién Mixta Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha- Universidades
del Sistema Universitario de Castilla-La Mancha
1. Se crea la Comision Mixta Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha—Universidades del
Sistema Universitario de Castilla-La Mancha como 6rgano permanente de coordinacion,
cooperacion institucional y colaboracion administrativa, con la finalidad de articular las relaciones
estratégicas entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las universidades
integradas en el Sistema Universitario de Castilla-La Mancha, en el marco de la normativa estatal
y autonémica aplicable
2. La Comision Mixta ejercera sus funciones con caracter general respecto de la Universidad de
Castilla-La Mancha y, de manera especifica, en relacion con el Campus de Guadalajara de la
Universidad de Alcala, de acuerdo con su singularidad dentro del Sistema Universitario de
Castilla-La Mancha, en el marco de la normativa estatal y autonémica aplicable.
3. La Comisién Mixta estara integrada por:
a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, o persona en
quien delegue, que ejercera la presidencia.
b) La persona titular del Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha, o persona en quien
delegue.
c) La persona titular del Rectorado de la Universidad de Alcala, o persona en quien delegue,
d) Dos representantes designados por el érgano competente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en materia de universidades.
e) Tres representantes de la Universidad de Castilla-La Mancha designados por su Rectorado.
f) Un representante designado por la Universidad de Alcala para los asuntos relativos al Campus
de Guadalajara.
4. La Comision designara entre sus miembros a la persona que ejercera la Secretaria, que no
podra coincidir con quien ostente la presidencia.
5. Corresponden a la Comision Mixta, entre otras, las siguientes funciones:
a) El analisis y coordinacion de las politicas universitarias de interés comun, con especial
atencion a la calidad docente, investigadora y de transferencia del conocimiento.
b) El seguimiento, evaluacion y, en su caso, propuesta de mejora de los contratos-programa y
demas instrumentos de financiacién, asi como del impacto de los mismos.
c) La elaboracion de informes y estudios estratégicos sobre el sistema universitario regional, en
coordinacién con el SUCAM.
d) El impulso de iniciativas orientadas a reforzar la contribucién social, cultural, territorial y
econdmica de las universidades del Sistema Universitario de Castilla-La Mancha.
6. La Comisién Mixta se reunira al menos, una vez al afo con caracter ordinario, y con caracter
extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de las partes.

Capitulo Il
De la contribucion de la universidad al desarrollo y la cohesién.
Articulo 110. La universidad como agente de desarrollo social, econémico y territorial
1. El Sistema Universitario de Castilla-La Mancha promovera una visién estratégica de la
universidad como actor clave del desarrollo sostenible, la cohesidn social y territorial, la lucha
contra el cambio climatico y el reto demogréfico, asi como la equidad, la inclusién y la diversidad.
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2. Lasuniversidades fomentaran la implicacion activa de la comunidad universitaria en iniciativas
vinculadas a la democracia, la igualdad, la justicia social, la paz, la inclusion y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

3. Las universidades impulsaran campus ambientalmente sostenibles, mediante estrategias de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, compartiendo su conocimiento con la sociedad para
afrontar la emergencia climéatica.

4. Las universidades se implicaran activamente en el desarrollo de su entorno, contribuyendo
de forma especifica a revertir procesos de despoblacidon y desequilibrios territoriales.

5. Las universidades promoveran un desarrollo econémico y social inclusivo y sostenible,
reforzando la colaboraciéon con administraciones locales y agentes sociales, especialmente a
través de la ciencia ciudadana, el aprendizaje-servicio y otras metodologias de impacto social.
Articulo 111. Universidad y cohesién cultural

1. Las universidades de Castilla-La Mancha garantizaran la proteccién, conservacion,
digitalizacion y difusion de su patrimonio histérico, artistico, cultural y documental, de acuerdo
con la normativa aplicable.

2. El patrimonio universitario sera accesible a la ciudadania, promoviendo la democratizacion
del conocimiento cientifico y cultural.

3. Las universidades reforzaran la dimensioén cultural de todas sus actividades, impulsando la
formacion a lo largo de la vida y la apertura al entorno social desde una perspectiva intercultural.
4. Los archivos, bibliotecas, museos y demas entidades culturales universitarias actuaran como
instrumentos esenciales para el cumplimiento de estos fines.

Articulo 112. Universidad y cooperacién internacional

El Sistema Universitario de Castilla-La Mancha fomentara la cooperacién universitaria al
desarrollo, en colaboracion con instituciones publicas y privadas, priorizando actuaciones
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente en formacion, investigacion
y transferencia del conocimiento.

Articulo 113. Universidad y cohesion educativa

1. Las universidades garantizaran la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
estableciendo medidas de accidn positiva para personas con discapacidad, victimas de violencia
de género, jévenes extutelados y otros colectivos vulnerables.

2. Las universidades dispondran de servicios de atencion a la diversidad, igualdad, orientacion
psicopedagdgica y apoyo al bienestar emocional, asi como de defensoria universitaria e
inspeccién de servicios.

3. Se garantizaran adaptaciones curriculares, medidas de conciliacién y apoyo econémico al
estudiantado con necesidades especificas.

Articulo 114. Universidad y deporte

1. Las universidades promoveran la practica del deporte y la actividad fisica de forma
transversal, garantizando su accesibilidad y compatibilidad con la formaciéon académica.

2. Se articularan medidas especificas para favorecer la conciliacion académica de deportistas
de alto nivel, asi como la igualdad de acceso en funcién de criterios socioeconémicos y de
discapacidad.
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