Capitulo Il. Composicion, organizacién, funcionamiento y dependencia de la inspeccion de
educacion.

Articulo 7. Organizacién y dependencia.

1. Ladireccidn de la Inspeccidn de educacién de Castilla-La Mancha dependerd de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacidon o persona en quien delegue,
con el rango minimo de Viceconsejeria o similar, segun establezca el Decreto de estructura
de la Consejeria con competencias en materia de educacidn.

2. Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de sus tareas y atribuciones, la
Inspeccion de Educacidon de Castilla-La Mancha se estructura en dérganos centrales y
drganos provinciales:

a) Organos centrales: la Inspeccién General de Educacion.
b) Organos provinciales: los Servicios de Inspeccidn de Educacién.

3. Para el asesoramiento y la participacion existen los siguientes drganos: el Consejo de Inspeccién
de Educacién, los Consejos Provinciales y las Comisiones de Coordinacidon Provinciales,
sin perjuicio de otras medidas organizativas para una adecuada coordinacién que puedan
ser adoptadas por la Inspeccién General de Educacidn o en los Servicios de Inspeccion.

4. La Inspeccién de Educacion desarrolla sus tareas conforme a los Planes siguientes,
previamente establecidos: Plan General de Actuacién y Formacién y Planes Provinciales de
Actuacion y Formacion.

5. La Inspeccién procurara la existencia de un reparto equilibrado de responsabilidades y
tareas en los Servicios.

Articulo 8. Composicidn y estructura de la Inspeccion General de Educacion.

1. La Inspeccion General de Educacién estara constituida por la Inspectora o el Inspector
General de Educacidn y, al menos, tres inspectoras o inspectores centrales.

2. El puesto de Inspectora o Inspector General de Educacién serd desempefiado por una
persona con la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacidn, con destino definitivo en Castilla-La Mancha.

3. La Inspeccidn General de Educacién dependera directamente del titular del érgano al
que competa la direccién de la Inspeccion de Educacion.

4. Elinspector o lainspectora General de Educacion sera nombrado por la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacidn, en comision de servicio.

5. Los puestos de inspectores centrales serdan desempefiados por personas que
pertenecen como funcionariado de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién de
Castilla-La Mancha y serdn nombrados por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, en comisién de servicios.

6. Las personas que ejercen puestos en la Inspeccidn General de Educacidn pertenecen a
la respectiva plantilla provincial de Inspeccion.

Articulo 9. Funciones del inspector o de la inspectora general de educacién.

El Inspector o la Inspectora General de Educacién ostenta la jefatura de la Inspeccidn. Tiene la
siguientes funciones y atribuciones:



f)
g)

o)

Dirigir la accidn de la Inspeccién de Educacion de Castilla-La Mancha.

Presidir el Consejo de Inspeccidn de Educacion.

Supervisar el cumplimiento de las funciones que la Inspeccién tiene encomendadas.
Impulsar las directrices educativas de la Consejeria competente en materia de
educacioén, a propuesta del érgano director de la Inspeccidn de Educacién.

Elevar informes y propuestas de trabajo al érgano director de la Inspeccion de
Educacidn y, por medio de este, al resto de los 6rganos rectores de la Consejeria.
Dirigir la tarea de los inspectores e inspectoras centrales.

Informar, con caracter preceptivo, los nombramientos de las personas que pueden
ocupar puestos de Jefatura de Inspeccién de los Servicios de Inspeccidn de Educacion.
Convocar y presidir las reuniones que considere necesarias con los inspectores e las
inspectoras. Realizar los estudios de necesidades para la definicién de las plantillas de
los Servicios de Inspeccidn y la provision de sus plazas.

Informar sobre la necesidad de la continuidad en el servicio activo de los inspectores e
inspectoras de educacion que hayan cumplido la edad de jubilacién.

Elaborar el Plan General de Actuacidon y Formacién, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Consejeria competente en materia de educacidn, y atendiendo a
los planteamientos establecidos en el Consejo de Inspeccidn, efectuando su
seguimiento y evaluacidn con la colaboracién de las personas que ocupan las Jefaturas
de Inspeccion.

Promover y facilitar la colaboracién entre los distintos Servicios de Inspeccién de
Educacion.

Aprobar los Planes Provinciales de Actuacién y Formacién de los Servicios de
Inspeccidon de Educacidn y coordinar su aplicacion, realizando el seguimiento y la
evaluacidn de su grado de cumplimiento.

Dirigir y coordinar los planes de evaluacién de centros, servicios, programas,
proyectos, planes y actividades que deban aplicar los Servicios de Inspeccién de
Educacion.

Proponer el plan de formacidn, especializacién y perfeccionamiento de inspectores e
inspectoras, y organizar su aplicacién en coordinacidn con el érgano de la Consejeria
competente en materia de formacidn del profesorado.

Constituir cuatro Areas de trabajo especifico, coordinadas a nivel regional, para
investigar y profundizar en aspectos esenciales de nuestro sistema educativo. La
composicion de estas dreas tendra en consideracidn las caracteristicas de cada Servicio
de Inspeccion de Educacion.

o) Coordinar los planes de evaluacidon del funcionamiento de la Inspeccidon de
Educacién en la Comunidad Auténoma.

Supervisar y evaluar las Memorias anuales de los Servicios de Inspeccion de Educacion
y elaborar la Memoria anual de la Inspeccién de Educacién.

Devolver informacion sobre las propuestas y/o resoluciones que se plantean desde los
Servicios Provinciales a la Inspeccién General de Educacién y desde la Consejeria
competente en materia de educaciéon a los mencionados Servicios.

Establecer, con el conocimiento y autorizacidén del titular de la Delegacién provincial
competente en materia de Educacion, que los inspectores e inspectoras destinados en
el Servicio de Inspeccion de Educacidn de una provincia desarrollen actuaciones
especificas de caracter temporal en centros educativos ubicados en otra distinta.

Articulo 10. Funciones de las personas que ocupan puestos de inspectores o inspectoras
centrales.



1. Las personas que ejercen puestos como inspectoras o inspectores centrales dependerdn
del érgano que dirige la Inspeccién General en la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. Las personas que ejercen puestos de inspectoras o inspectores centrales tendran las
siguientes funciones:

a) Colaborar con la persona que ejerce el puesto de Inspectora o Inspector General de
Educacién en el desarrollo de sus funciones.

b) Elaborar las orientaciones e instrumentos de desarrollo de las Actuaciones Prioritarias
contempladas en el Plan General de Actuacidn.

c) Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan General de Actuacién y
Formacién y de la Memoria anual de la Inspeccién de Educacion.

d) Elaborar informes, estudios, propuestas y otros documentos que le sean encomendados
por la Inspectora o el Inspector General de Educacién.

e) Coordinar las Areas de trabajo especifico para lograr una accién coordinada y eficiente
en las acciones, evaluaciones, documentos, estudios e investigaciones propuestos.

f) Potenciar la accion de los inspectores y de las inspectoras en la imparticion de cursos y
ponencias, en colaboracidn con el érgano que se ocupa de la formacién del profesorado en
la Consejeria competente en educacidn, asi como con otras administraciones y entidades.
g) Cualquier otra funcidn que, en el ambito de sus competencias, le sea encomendada por
la Inspectora o el Inspector General de Educacidn.

Articulo 11. Composicion y estructura de los Servicios provinciales de inspecciéon de
educacion.

1. En cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma existird un Servicio de
Inspeccion de Educacién que dependera orgdnicamente del titular de la Delegacion
Provincial respectiva, sin perjuicio de la dependencia funcional del Inspector o de la
Inspectora General de Educacion.

2. El Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion lo compondran todos los inspectores y las
inspectoras que desarrollen sus funciones como tales en la provincia.

3. Los Servicios de Inspeccién de Educacidén se estructuran de la manera siguiente: Jefatura del
Servicio, Jefatura Adjunta, Equipos de Zona y Areas de trabajo especifico.

Al frente de cada uno de los Equipos de zona y de cada una de las Areas de trabajo especifico
existird un Inspector o Inspectora que realizara las tareas de su coordinacién.

La totalidad de los inspectores e inspectoras del Servicio, presididos por el Inspector Jefe o la
Inspectora Jefa, constituiran el Consejo Provincial de Inspeccidn.

4. El ejercicio de las funciones de la Inspeccién de Educacidn se realizard en cada provincia de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Actuaciéon y Formacién, mediante la
ejecucién del Plan Provincial de Actuacién y Formacidn, que se integrara en el Plan general de
la respectiva Delegacidn Provincial con competencia en materia de educacion.

5. Todos los centros, planes, programas y servicios educativos de la provincia tendran un
Inspector o una Inspectora de referencia.

6. Los inspectores y las inspectoras de los Servicios de Inspeccidén de Educacién se organizaran
en Equipos de zona.



7. Los inspectores y las inspectoras destinados en un Servicio de Inspeccidon de Educacién de
una provincia de Castilla-La Mancha podran desarrollar actuaciones especificas de caracter
temporal en centros educativos, servicios o programas ubicados en otra distinta, si asi lo
establece el Inspector o la Inspectora General de Educacién, con el conocimiento y
autorizacion del titular de la Delegacidn provincial competente en materia de Educacién.

8. Del mismo modo, los inspectores e inspectoras miembros de un equipo de zona de cada
provincia de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podrdn desarrollar actuaciones
en otra zona de su provincia, a propuesta de la persona responsable de la Jefatura provincial y
con conocimiento de la correspondiente Comisién de Coordinacién Provincial.

Articulo 12. La Jefatura provincial de Inspeccion.

1. La Jefatura provincial de los Servicios de Inspeccidon de Educacién serd desempefiada por
un inspector o una inspectora, entre los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacidon con destino en dicha provincia, nombrada por el titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn, a propuesta del titular de la Delegacion
Provincial con competencia en materia de educacién y previo informe del Inspector o de Ia
Inspectora General de Educacion, entre los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacién.

2. El nombramiento del Inspector o de la Inspectora Jefes serd por periodos de cuatro afios. En
el caso de remocion o cese del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa por la causa que fuere,
qguien ejerza la sustitucion permanecera en el cargo hasta la finalizacién del periodo para el
que fue designada la persona cesada.

3. ElInspector Jefe o la Inspectora Jefa desempefiara las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefaturay coordinar la actividad de los Servicios de Inspeccién de Educacion.

b) Presidir el Consejo de Coordinacion Provincial.

c) Proponer al titular de la Delegacién Provincial con competencia en materia de
educacion el nombramiento del Inspector Jefe Adjunto o de la Inspectora Jefa Adjunta.

d) Procurar la unidad de accién con un tratamiento homogéneo e integrado de los
centros, programas y servicios educativos de su ambito.

e) Dirigir la elaboracidn del correspondiente Plan Provincial de Actuacién vy
Formacién y elevarlo a la Inspeccion General de Educacién para su aprobacion.

f) Elaborar la Memoria anual del Servicio y supervisar el cumplimiento del Plan Provincial
de Actuacién y Formacién y evaluarlo, proponiendo a la Inspeccidn General de
Educacién las medidas correctoras oportunas, en su caso.

g) Proponer al titular de la Delegacion Provincial con competencia en materia de
educacion:

h) el nombramiento de los Inspectores e Inspectoras Coordinadores del equipo de zona.

i) el nombramiento de los Inspectores y de las Inspectoras Coordinadores de las Areas de
trabajo especifico.

j) la adscripcion de los inspectores a las zonas y realizar la asignacion de centros a los
inspectores e inspectoras, oidas las personas interesadas.

k) la adscripcidn de los inspectores a las Areas de trabajo especifico, oidas las personas
interesadas.

I) Coordinarse semanalmente con los coordinadores de zona y periédicamente con los
coordinadores de las Areas de trabajo especifico.



m) Elevar informes y propuestas al titular de la Delegacién Provincial con competencia en
materia de Educacién y a la Inspeccion General de Educacion.

n) Supervisar y tramitar los informes y propuestas realizados por los inspectores e
inspectoras de Educacion de la provincia.

o) Colaborar con la Inspeccion General de Educaciéon en la evaluacidon interna del
funcionamiento de los Servicios de Inspeccién de Educacién.

p) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Provincial de Inspeccién y cuantas
otras fueran necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.

g) Cualesquiera otras que, de acuerdo con la normativa, le sean atribuidas en el ambito
de sus competencias.

Articulo 13. La Jefatura Adjunta de Inspeccion.

1. La persona que ejerza como Inspector Jefe Adjunto o Inspectora Jefa Adjunta sera
nombrada por el Delegado o Delegada Provincial con competencia en materia de educacidn, a
propuesta del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa del Servicio de Inspecciéon de Educacion
correspondiente, entre los inspectores e inspectoras integrantes del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

2. El nombramiento del Inspector Jefe Adjunto o de la Inspectora Jefa Adjunta tendrad una
duracién de cuatro afios coincidentes con el periodo de nombramiento del Inspector o de la
Inspectora Jefe.

3. Las funciones de la persona que ejerza la Jefatura Adjunta de Inspeccidon serdn las
siguientes:

a) Sustituir a la persona titular de la Jefatura de Inspeccidn en ausencia o enfermedad de esta.

b) Colaborar con la Jefatura provincial de la Inspeccién en la coordinacién y desarrollo de los
procesos de aplicaciéon del Plan General de Actuaciéon y Formacion y del Plan Provincial de
Actuacion y Formacion.

c) Coordinar con la Jefatura provincial de Educacion el funcionamiento de las zonas y de las
Areas de trabajo especifico.

d) Cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, le encomiende la persona que
ejerce la Jefatura provincial de Inspeccidn.

4. De manera excepcional, podrd nombrarse otra persona mas que ejerza la Jefatura Adjunta
de Inspeccion, cuando exista motivacidn suficiente para justificar este nuevo cargo y siempre
con el visto bueno previo de la persona titular de la Delegacién Provincial y de la Inspectora o
del Inspector General de Educacién.

Articulo 14. Los Equipos de zona.

1. Para el ejercicio eficaz de la funcién inspectora y en orden a garantizar la unidad de accién,
en cada provincia se constituirdn las zonas que, a estos efectos, determine y apruebe la
Consejeria competente en materia de Educacién mediante Resolucion del drgano director de
la Inspeccion de Educacién.



2. El Consejo de Inspeccién de Educacion, a la vista de los informes y propuestas formulados
por los Servicios de Inspeccion de Educacion, elevard al érgano director de la Inspeccion de
Educacién la propuesta sobre el nimero de zonas y el ambito de las mismas.

3. Del mismo modo y, cuando la situacion educativa lo requiera, el Consejo de Inspeccién de
Educacién podra formular propuestas de modificacién de zonas al drgano director de la
Inspeccién de Educacion.

4. El Equipo de Inspeccion de zona estara constituido por un minimo de tres inspectores e
inspectoras que se reunira, al menos, una vez semanalmente.

5. Al frente de cada Equipo de Inspeccién de zona habrd un Inspector o Inspectora
Coordinador que sera nombrado por el Delegado o Delegada Provincial con competencia en
materia de educacién, a propuesta del Inspector o Inspectora Jefe, de entre sus integrantes.

6. El nombramiento del Inspector o Inspectora Coordinador de zona tendra una duracién de
cuatro afos coincidente con el periodo de nombramiento del Inspector o Inspectora Jefe,
renovable por otros periodos de igual duracidn y cesard cuando cumpla su mandato, se
produzca el cese del Inspector o Inspectora Jefe o cambie de zona. En caso de remocion,
renuncia o cese, la persona sustituta permanecera en el cargo hasta la finalizacion del periodo
para el que la primera fue designada.

7. El Inspector o la Inspectora Coordinadora del Equipo de zona tendra las siguientes
funciones:

a) Organizar y coordinar el trabajo de los inspectores e inspectoras de su zona.

b) Procurar la unidad de accién con un tratamiento homogéneo e integrado de los centros,
programas y servicios educativos de su ambito.

c) Trasladar al Consejo de Coordinacidn Provincial las propuestas, consultas y sugerencias que
se deriven del trabajo en la zona para contribuir a la respuesta homogénea y coordinada en
situaciones afines.

d) Realizar el seguimiento de las visitas, resefias y demds tareas de los componentes de su
zona y controlar el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacidon y Formacion de los
componentes de su zona.

e) Levantar acta de cada sesién de equipo de zona.

f) Informar a los miembros de su zona de los acuerdos tomados en la reunién de la Comisién
de Coordinacién Provincial.

g) Informar semanalmente a la jefatura de Servicio de las propuestas realizadas en la zona, de
la actuacion de los inspectores e inspectoras y seguimiento de la incidentalidad en la Comisidn
de Coordinacion Provincial.

h) Guiar la accién comin de los miembros de la zona y elaborar protocolos de actuacién
coordinada en la zona, con el conocimiento y visto bueno de la jefatura de Servicio.

i) Coordinar las actuaciones de la Inspeccion, correspondientes al Equipo de zona, con las de
los servicios de apoyo externo a los centros y las Unidades de las Delegaciones Provinciales.

Articulo 15. Adscripcion de inspectores e inspectoras a Equipos de zona y asighacion de
centros.



1. Los inspectores e inspectoras de educacion serdn adscritos a un Equipo de zona, por un
periodo de cuatro afos, solo prorrogables en situaciones inevitables y siempre que no sea en
los mismos centros.

2. El Equipo de zona propondrd, para su aprobacidn por la Jefatura de Inspeccidn, la asignacién
de inspectores e inspectoras a centros, programas y servicios en cada zona.

3. En el proceso de asignacién de centros a inspectores o inspectoras se tendrd en cuenta que
los miembros del Equipo intervendran en cualquier tipo de centros, independientemente del
nivel o modalidad educativa que en ellos se imparta, y que la carga de trabajo sea distribuida
de manera equilibrada.

4. La asignacion de centros, programas y servicios se mantendrd durante el periodo de
permanencia en la zona, salvo que por necesidades del Servicio el Inspector Jefe o la
Inspectora Jefa decida introducir cambios. En este caso, deberd informar a la Inspeccidn
General de Educacidn y contar con su visto bueno.

Articulo 16. Las Areas de trabajo especifico.

1. Las Areas de trabajo especifico constituyen el foro de trabajo conjunto de los Servicios de
Inspeccidn y de la Inspeccion General de Educacion.

2. Las Areas de trabajo especifico seran cuatro: Area de evaluacién, Area de procedimientos,
Area de anélisis y estudio normativo y Area de investigacion.

3. Latematica o teméticas que desarrollan las Areas de trabajo especifico se fijardn en el Plan
General de Actuacion y Formacidén o, en su caso, en las Instrucciones Anuales de la
Inspeccion General de Educacidn, asi como en cada Plan Provincial de Actuacion y
Formacién. En todo caso, estard en consonancia con las actuaciones prioritarias o
funcionales que realiza la Inspeccidn.

4. La Inspeccién General de Educacién coordinara el funcionamiento y la organizaciéon de las
Areas de trabajo especifico.

5. Cada una de las Areas de trabajo especifico contard con una inspectora o un inspector
coordinador en cada provincia.

6. Todas las personas que ejercen puestos de Inspeccidon de Educacion en Castilla-La Mancha
participaran, al menos, en una de las Areas de trabajo especifico. Los inspectores e
inspectoras jefes asi como los inspectores e inspectoras adjuntos no tendrdn la obligacion
de participar en las mismas.

7. Corresponde a los inspectores e inspectoras coordinadores de las Areas de trabajo
especifico la realizacion de las siguientes tareas:

a) Coordinar el Area de trabajo especifico en su provincia.

b) Formular propuestas y colaborar en el desarrollo de las tareas correspondientes de la
Area de trabajo especifico con la Inspeccién General de Educacion.

c) Informar al Servicio, al menos en los consejos de Inspeccidn, del desarrollo del Area de
trabajo especifico.

d) Realizar las tareas previstas en el Plan General de Actuacién y Formacién referidas al
Area de trabajo especifico y concretadas en el Plan Provincial de Actuacién y
Formacién.

e) Proponer actividades de formacidn relativas a las Areas de trabajo especifico.

f) Evaluar el funcionamiento, organizacién y resultados de las Areas de trabajo especifico
y trasladarlo a la Memoria anual.



8. Las personas Coordinadoras de las Areas de trabajo especifico en cada provincia serdn
nombradas por el titular de la Delegacidon Provincial con competencia en materia de
educacion, a propuesta de la Jefatura de Inspeccién, para un periodo de cuatro afios
coincidente con el periodo de nombramiento del Inspector jefe o de la Inspectora Jefa. No
obstante, por necesidades del Servicio el Inspector Jefe o la Inspectora Jefa podra introducir
cambios en los nombramientos. En este caso, deberd informar a la Inspeccién General de
Educacidn y contar con su visto bueno.

Articulo 17. El Consejo Provincial de Inspeccion.

1. El Consejo Provincial de Inspeccidn es el érgano colegiado de participacién y garante de la
unidad de accién, es competente para la formulacidon de propuestas sobre planificacion,
coordinacion y evaluacion interna del Servicio, que asesora a la Jefatura de Inspeccién e
informa el Plan Provincial de Actuacién y Formacion.

2. El Consejo estara integrado por la totalidad de inspectores e inspectoras del Servicio de
Inspeccién y sera presidido por el Inspector o Inspectora Jefe. Podran ser invitados al mismo
otros responsables que, en funcién de los temas que se tengan que tratar, se consideren
conveniente.

3. El Consejo provincial debe reunirse periddicamente, al menos una vez al trimestre y
coincidiendo con la aprobacién del plan de actuacién y la memoria, con el fin de fomentar la
cooperacion entre equipos y el seguimiento de los acuerdos.

4. Los inspectores y las inspectoras de los Servicios podran proponer temas para tratar en el
Consejo provincial.

Articulo 18. La Comision de Coordinacion Provincial.

1. La Comisién de Coordinacion Provincial es el 6rgano de coordinacidn, asesoramiento y de
consulta para la planificacion semanal, el traslado de informacién y establecimiento de
acuerdos para el desarrollo de actuaciones y procedimientos.

2. La Comisidn estara integrada por los inspectores e inspectoras coordinadores de zona, por la
persona que ocupa la Jefatura de Inspeccidon Adjunta y serd presidido por el Inspector o
Inspectora Jefe. Los Coordinadores de las Areas de trabajo especifico podran ser invitados al
mismo, asi como otros responsables que, en funcidén de los temas que se tengan que tratar, se
consideren conveniente.

3. Con caracter general, la Comisidn de Coordinacién Provincial se reunira al menos una vez
semanalmente.

4. Los inspectores y las inspectoras de las Zonas podrdn proponer temas para tratar en la
Comisidn de Coordinacion Provincial.



