CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, y finalidad.

1.Este decreto tiene por objeto regular el régimen juridico del servicio de capacitacion
sociolaboral para personas con discapacidad en Castilla-La Mancha, en adelante
servicio de capacitacion sociolaboral, y el procedimiento de acceso al mismo.

2. El servicio de capacitacion sociolaboral responde a la necesidad de proporcionar
apoyo personal profesionalizado para garantizar a las personas con discapacidad
intelectual, inteligencia limite y/o trastorno del espectro autista el ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad, especialmente el derecho de acceso al empleo
como forma de lograr la participacion e inclusion social.

3. Los objetivos principales al alcanzar por el servicio-mediante los apoyos personales
profesionalizados son los siguientes:

a) Favorecer el acceso al empleo a través de diferentes modalidades, tales como,
empleo con apoyo, apoyo personalizado, empleo protegido, formulas de autoempleo, o
la generacion de experiencias laborales y pre-laborales en el entorno, priorizando el
acceso a empresas ordinarias.

b) Mejorar la empleabilidad mediante el conocimiento y comprensién de su entorno, la
busqueda y uso de recursos en la comunidad adaptados a sus planes de apoyo, la
formacion para el empleo, el desarrollo y fortalecimiento de competencias y destrezas
profesionales y el fomento de actitudes y habilidades sociolaborales.

c) Facilitar la autonomia y el desarrollo de una vida independiente.

d) Mejorar las habilidades adaptativas de cada persona.

e) Contribuir al mantenimiento y desarrollo de redes de apoyo significativo para la
persona que faciliten el cumplimiento de sus objetivos.

f) Facilitar la autodeterminacion, el empoderamiento y el liderazgo en la toma de
decisiones sobre su proyecto de vida y sobre el disefio de su plan personal de apoyo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este decreto se aplica a la prestacién del servicio de capacitacion sociolaboral del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

2. La prestacion del servicio se articula a través de la Red Publica del servicio de
capacitacion de la que forman parte los servicios de titularidad publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y aquellos los de titularidad publica o privada con
los que esta Administracién establezca alguna formula de colaboracién de las previstas
en la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 3. Definicion.

1. El servicio de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad se configura,
de conformidad con la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, como una prestacion técnica de los Servicios Sociales de Atencion
Especializada.



2. A los efectos de este decreto, el servicio de capacitacion sociolaboral se define como
un recurso de atencién diurna y caracter transdisciplinar, disefiado para fomentar la
inclusién social y laboral de las personas adultas con discapacidad intelectual,
inteligencia limite y/o trastorno del espectro autista.

3. El servicio se prestara mediante la provision de apoyos personales, basados en las
preferencias, intereses y capacidades de cada persona, con el uso de los recursos de
caracter normalizado existentes en el entorno comunitario y desde una perspectiva del
fomento de la conducta autodeterminada y de la capacitacién comunitaria.

4. La prestacion del servicio se sustenta en la Planificacion Centrada en la Persona (en
adelante, PCP), a través de los planes personales de apoyo, poniendo especial atencién
en las capacidades, puntos fuertes, aspiraciones, talentos y motivaciones de la persona,
que se constituye como el protagonista y centro del proceso de intervencion.

Articulo 4. Principios de actuacion.

El servicio de capacitacion sociolaboral se regira por los principios de:

a) Autodeterminacion, entendida como libertad de eleccion y decision de la persona
garantizando que, con la informacién adaptada a sus necesidades de comprension,
tome sus propias decisiones sobre cuestiones significativas para su vida.

b) Autonomia y vida independiente, que se fomentara a través del esfuerzo en el trabajo
diario de apoyo, teniendo como objetivo que la persona aprenda a realizar tareas y
asumir responsabilidades progresivamente, evitando sustituciones innecesarias.

c) Participacion efectiva y activa en la elaboracion de sus planes personales de apoyo
y en la organizacion del servicio.

d) Globalidad, con visién de la persona como ser multidimensional en la que se tengan
en cuenta todos los ambitos de su vida.

e) Individualidad en la prestacion de apoyos, siendo éstos personalizados, respetando
la especificidad, circunstancias, motivaciones y estilos de aprendizaje de cada
persona.

f) Accesibilidad, mediante la adaptacién del entorno a las caracteristicas de la persona
con discapacidad, realizando los ajustes razonables para facilitar la comprension y la
participacién en igualdad de condiciones.

Inclusion social, garantizando la permanencia y participacion de la persona en su
entorno, pudiendo tener acceso a los recursos comunitarios en igualdad de
oportunidades, sin que se creen entornos segregados.



