TiTuLO Il

Prevencion de aspectos que afectan a la convivencia y a la promocion de la igualdad en

los centros educativos.
Articulo 6. Desarrollo de competencias promotoras de la convivencia positiva y la igualdad.

1. Los centros educativos que impartan ensefanzas no universitarias potenciaran el
desarrollo de la inteligencia emocional y las habilidades sociales de su alumnado,
fomentando especialmente el sentido de pertenencia y la vinculacion al contexto

educativo.

2. El desarrollo de la inteligencia emocional y de las habilidades sociales del alumnado se
potenciara de manera vinculada al curriculo y estara directamente relacionada con la

competencia personal, social y de aprender a aprender y a la competencia ciudadana.

3. Se prestara especial atenciéon desde el ambito de la accion tutorial y orientadora,
inherente a la funcion docente, a las habilidades, tanto las intrapersonales, como las
interpersonales, en relacion con los aspectos vinculados a las competencias clave, como
son el analisis de emociones, la autorregulacién, la autoestima, empatia, asertividad y las

estrategias de resolucion de conflictos dialogada y respetuosa.
Articulo 7. Estrategias y modelos promotores de una convivencia positiva e igualitaria.

Los centros educativos en el ejercicio de la autonomia pedagogica fomentaran la
implementacion de Implementacién de estrategias y modelos promotores de una

convivencia positiva e igualitaria.

a) El modelo de prevencion y resolucién de conflictos centrado en los principios dialogicos,
implicando a toda la comunidad educativa para estudiar las causas y origenes de los
conflictos, con objeto de establecer medidas que permitan anticiparse a ellos y evitar su
aparicion.

b) La implementacion de tertulias dialégicas como actuacioén que contribuye a interiorizar

modelos respetuosos de dialogo y mejora la convivencia.

c) Programas de tutoria entre iguales centrandose en el desarrollo de la inteligencia
emocional de todo el alumnado, constituyéndose el respeto, la empatia y el compromiso
como habilidades sociales esenciales.



d) La ayuda entre iguales se utilizara como estrategia para favorecer la resolucion de

conflictos y fomentar el desarrollo personal y social del alumnado.

e) Aprendizaje cooperativo y organizacion de grupos interactivos como actuaciones que

contribuyen a crear relaciones positivas entre el alumnado.

f) La codocencia como estrategia que contribuye a disminuir conductas disruptivas

garantizando una atencién mas individualizada.

g) Tutorias individualizadas y acuerdos pedagogicos que contribuyan a la atencidn

personalizada del alumnado.

h) Proyectos de patios coeducativos inclusivos que garanticen la participacion de todo el

alumnado.
i) Programas de alumnado ayudante para favorecer el desarrollo de competencia social.

j) Implementacion de practicas restaurativas como modelo que engloba actuaciones tanto
proactivas encaminadas a prevenir, abordar y resolver situaciones conflictivas, como

reactivas.

k) Cuantas otras medidas, programas y actuaciones, que promuevan la igualdad y la

convivencia positiva.
Articulo 8. La gestion de aula como factor clave de prevencién.

1. La practica educativa se orientara al analisis de elementos que garanticen una
ensefanza de calidad y la prevencion de conflictos y conductas que afectan a la
convivencia, tales como la implementacion de medidas de inclusion educativa, las
expectativas favorables y la promocion del éxito educativo y competencial de todo el

alumnado, el bienestar socioemocional y la educacion en valores, teniendo en cuenta:

a) Las relaciones interpersonales, el clima de aula, la construccion del grupo, la buena

comunicacion, la gestion de los conflictos y el papel protagonista del alumnado.
b) El bienestar socioemocional y la motivaciéon de todo el alumnado.

c) Los elementos internos del proceso de ensefanza, como el desarrollo del curriculo, la
organizacion del aula y del centro, las normas de centro y aula, las practicas restaurativas

y las formas de dar respuesta a las conductas que comprometen la convivencia.



Articulo 9. Prevencion de conflictos y conductas que afectan a la convivencia.

1. Un conflicto es una situacion en la que dos o mas personas manifiestan posiciones
encontradas que afectan a sus intereses, necesidades, deseos, sentimientos o valores,

percibidas como incompatibles y que afectan a nivel emocional.

2. Son conductas que afectan a la convivencia aquellas que vulneran las establecidas en
las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y del aula, y son
realizadas dentro del recinto escolar, durante la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares, en el uso de los servicios complementarios del

centro, o a través de dispositivos digitales.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto

escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

3. El profesorado que imparte clase en un grupo, coordinado por la persona que ejerza la
tutoria, debera fomentar un clima de convivencia positiva y contribuir a desarrollar el
sentimiento de pertenencia al grupo y al centro por parte del alumnado. Se fomentaran
soélidos vinculos que fortalezcan el grupo de alumnos y alumnas, como método de

prevencion de conflictos y de apariciéon de conductas que afectan a la convivencia.

4. Se fomentara el dialogo, la participacion del alumnado, tanto en el aula como en el
centro, y el respeto de los principios dialégicos en la adopcion de acuerdos. Asimismo, se
promoveran valores de respeto a la diversidad, la igualdad de género, la resolucién
pacifica de conflictos y actitudes positivas de reconocimiento de la responsabilidad, los

limites de los propios actos y sus consecuencias.

5. El profesorado garantizara la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado
a través de la adopcion de estrategias organizativas y metodologias que permitan la
participacion de todo el alumnado, de acuerdo con los principios del Disefio Universal de

Aprendizaje.
Articulo 10. Prevencion del acoso entre iguales y ciberacoso en el centro educativo.

1. El acoso entre iguales es un proceso social perjudicial, caracterizado por un
desequilibrio de poder que se repite intencionalmente, reiterado y se manifiesta como un
comportamiento interpersonal no deseado entre estudiantes, que causa dano fisico, social

y emocional a la persona o grupo objetivo.



2. El ciberacoso en el ambito educativo abarca cualquier forma de hostigamiento,
humillacién o violacion de la intimidad a través del uso de tecnologias de la informacion y
de la comunicacion: internet, telefonia movil, inteligencia artificial, juegos en linea, medios

y redes sociales.

3. Se incorporaran a las medidas contra el acoso escolar aquellas que permitan abordar
eficazmente la violencia debida a la discriminacion, las vejaciones o humillaciones,
particularmente hacia el colectivo LBGTIQ+ y en aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,

sociales o educativas.

4. La Consejeria con competencia en materia de educacion establecera el marco general

de actuacion ante las situaciones de acoso entre iguales.

5. Los centros educativos, de conformidad con este marco, incluiran en su Plan de

Convivencia e igualdad el protocolo de actuacion frente al acoso entre iguales.

6. Los centros educativos promoveran acciones orientadas a la prevencion y
concienciacion de la comunidad en relacion al acoso y ciberacoso, trabajo de construccion
de grupo, gestion pacifica de conflictos, e identificacién temprana de riesgos y situaciones

de maltrato.
Articulo 11. Prevencion de violencia de género en el centro educativo.

1. Se identifica como violencia de género en el centro educativo a todo acto de violencia
basado en ideas sexistas, de legitimidad de autoridad del hombre sobre la mujer, que tiene
como resultado posible o real un dafo fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas,
la intimidacion, la desvalorizacion, el aislamiento, la coercion o cualquier otra estrategia

de coaccion para logar el ejercicio de poder.

2. Los centros educativos promoveran actuaciones de tipo preventivo, dirigidas al estudio

y analisis de las actitudes, ideas, estereotipos y prejuicios existentes.

3. El centro educativo formara y sensibilizara en la identificacion de las distintas
manifestaciones de esta violencia entre su comunidad educativa, pudiendo ser ejercidas
tanto por el alumnado, como por el personal docente o no docente dentro del centro

educativo.



4. En la organizacidn de las sesiones lectivas y las actividades complementarias y
extracurriculares se tendra en cuenta la perspectiva de género, de modo que los referentes
y ejemplos representen la diversidad desde el punto de vista de la identidad y expresion

de género, orientacion sexual, identidad cultural, étnico, familiar, diversidad funcional, etc.

5. La perspectiva de género también estara presente en la seleccion y creacion de

materiales didacticos y enunciados de ejercicios a realizar en el aula.
Articulo 12. Uso de dispositivos moviles, internet y otras herramientas tecnoldgicas.

1. Los centros educativos promoveran actuaciones preventivas, de formacién vy
sensibilizacidn sobre la importancia de un uso saludable y responsable de los dispositivos
moviles, internet y otras herramientas tecnologicas, alertando sobre los riesgos asociados
a su uso inadecuado. Esta actuacion debera involucrar a todos los miembros de la

comunidad educativa, con especial atencion al alumnado y sus familias.

2. En las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, como regla general, el

alumnado no asistira con teléfonos moviles al centro.

3. En Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y las
Ensefianzas de Régimen Especial, como regla general, el uso de los teléfonos y otros
dispositivos moviles no estara permitido durante la jornada escolar. En estas etapas
unicamente se podran utilizar los dispositivos méviles con fines pedagodgicos y bajo la

supervision del profesorado.

4. En todos los casos, se tendran en cuenta las posibles circunstancias excepcionales que

puedan justificar un uso al margen de las reglas indicadas en los parrafos anteriores.

5. Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia, regularan en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia el uso dispositivo mdéviles, internet y otras

herramientas tecnoldgicas teniendo en cuenta lo establecido en este articulo.
Articulo 13. Formacion en materia de convivencia positiva e igualdad.

1. La Consejeria competente en materia de educacion ofrecera itinerarios de formacion,
para que el profesorado, alumnado, familias y demas miembros la comunidad educativa,

puedan planificar y poner en practica las actuaciones previstas en el presente decreto.



2. Se promovera la formacion para la convivencia y promocion de la igualdad en el
desempefo de la funcidn directiva, orientadora, tutorial e inspectora, asi como en la

formacion de los funcionarios en practicas.

3. Los centros educativos podran establecer planes de formacion que faciliten la

prevencion y el fomento de la convivencia positiva y la igualdad.



