CAPITULO Il
Procedimiento de acceso al servicio de capacitacion

Articulo 9. Requisitos de acceso al servicio de capacitacion.

1. La persona con discapacidad que solicite acceder al servicio de capacitacion debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afnos cumplidos.

b) Ser residente en Castilla-La Mancha.

¢) Tener reconocida la condicion de persona con discapacidad conforme a la normativa
reguladora del procedimiento de reconocimiento del grado de discapacidad vy
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones, que deberan estar debidamente
acreditadas y constar en el expediente obrante en el correspondiente Centro Base de
Atencion a Personas con Discapacidad de Castilla-La Mancha:

1°. Presentar discapacidad intelectual.

2°. Presentar capacidad intelectual limite, siempre que sus necesidades de apoyo se
deriven principalmente de dicha condicion.

3°. Presentar trastorno del espectro autista sin discapacidad intelectual asociada. En
este caso, el acceso al servicio se limitara a aquellos servicios de capacitacion
especializados en este perfil.

d) Disponer de repertorios basicos de conducta que permitan el desarrollo y aprendizaje
de competencias personales y laborales necesarias para la participacién en este
servicio.

€) No necesitar una intensidad de apoyo extenso o generalizado para el desarrollo de
actividades en el contexto comunitario.

f) No ser persona usuaria de otros servicios de apoyo de caracter no residencial, tales
como centros ocupacionales, centros de educacién especial, centros especiales de
empleo o centro de dia y haber concluido su ciclo educativo normalizado.

g) Orientacién al recurso por parte del equipo multidisciplinar del Centro Base de
Atencion a Personas con Discapacidad que corresponda.

2. Los requisitos de acceso al servicio enumerados en el apartado anterior se
comprobaran en el momento de la presentacion de la solicitud y se acreditaran en el
siguiente modo:

a) Los requisitos de las letras a), b), c) y f) se comprobaran de oficio, salvo oposicion
expresa de la persona solicitante, en cuyo caso debera aportar la documentacion
acreditativa de tales circunstancias.

b) Los requisitos de las letras d) y e) y g) sera valorados durante la correspondiente fase
dentro de la tramitacion del procedimiento de acceso.

Articulo 10. Solicitudes de acceso al servicio de capacitacién sociolaboral.

1. El procedimiento de acceso al servicio de capacitacion sociolaboral se iniciara
mediante la presentacion de solicitud por parte de la persona con discapacidad o por la
persona que ejerza la responsabilidad de las medidas de apoyo para el ejercicio de su
capacidad juridica, en los términos establecidos en la normativa aplicable, en cuyo caso
debera aportar documento acreditativo de dichas medidas.



2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la delegacion provincial en la que
resida la persona solicitante y podran presentarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) De forma telematica con firma electronica, mediante el modelo habilitado al efecto en
la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la siguiente direccion: http://www.jccm.es.

Los documentos originales que puedan resultar necesarios se digitalizaran y se
presentaran como anexos a través de la citada sede electrénica. Para facilitar la
tramitacion electronica del expediente, la persona solicitante se dara de alta en la
Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la siguiente direccion: https://notifica.jccm.es/notifica.

b) Presencialmente, en el registro de los servicios centrales de la consejeria competente
en materia de servicios sociales o en el de sus delegaciones provinciales, asi como en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Subsanacion.

Si la solicitud presentada o la documentacion anexa no reune los requisitos exigidos en
este capitulo, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, todo ello de
conformidad con los articulos 68 y 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 12. Valoracion

1. Las delegaciones provinciales en cuyo ambito territorial residan las personas
interesadas, seran las competentes para tramitar y resolver el procedimiento de acceso
al servicio de capacitacién sociolaboral. La unidad administrativa competente en materia
de discapacidad de dicha delegacién sera la encargada de la valoracién de los
expedientes.

2. Admitida a tramite la solicitud, la unidad administrativa competente examinara el
expediente de valoracion de discapacidad y solicitara informe con la orientacion expresa
para el acceso al servicio de capacitacion sociolaboral por parte del equipo
multidisciplinar del Centro Base de Atencion a Personas con Discapacidad que
corresponda.

3. Asimismo, esta unidad administrativa recabara los informes técnicos, sociales o
médicos complementarios que resulten preceptivos o necesarios para la correcta
resolucion del expediente.

4. Debera tenerse en cuenta que aquellas personas con discapacidad que ademas
tengan reconocida la situacion de dependencia o se encuentren en situacion de urgencia
social, tendran prioridad en el acceso, debiendo ser apreciada por la delegacion
provincial correspondiente dicha situacion durante toda la tramitacién del expediente, tal
y como establece el articulo 33 de la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de
los Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha.

5. Posteriormente, la unidad administrativa competente elevara a la persona titular de la
delegacién provincial la propuesta de concesién o de denegacién del servicio solicitado.



Articulo 13. Resolucién.

1. La persona titular de la delegacion provincial dictara y notificara, en el plazo maximo
de tres meses contados desde la presentacion de la solicitud, la resolucion
administrativa de concesion o denegacion del servicio de capacitacion solicitado.

2. Esta resolucion se notificara a la persona interesada e indicara, en su caso, el servicio
de capacitacién sociolaboral al que la persona accede, asi como la fecha prevista de
incorporacion cuando exista disponibilidad.

3. Cuando la prestacion del servicio se realice mediante gestion indirecta, la resolucion
de acceso al servicio se notificara a la entidad prestadora en el plazo maximo de diez
dias desde su notificacion a la persona interesada.

4. En aquellos casos en los que el servicio de capacitacién solicitado no cuente con
disponibilidad para el acceso inmediato, la resolucion acordara la inclusion en lista de
espera, que se ordenara por fecha de entrada de la solicitud, sin perjuicio de las
prioridades de acceso establecidas en este decreto.

5. Para las personas que accedan al servicio o a su lista de espera, por tener reconocida
la situacion de dependencia y el derecho de acceso al servicio, esta resolucion se
trasladara a la unidad administrativa competente en materia de atenciéon a la
dependencia a los efectos de su correspondiente seguimiento.

Articulo 14. Obligaciones de las personas usuarias del servicio de capacitacion
sociolaboral.

1. La persona que accede al servicio de capacitacion sociolaboral debera
comprometerse a participar de forma activa en las actuaciones previstas, a fin de
garantizar el adecuado aprovechamiento del recurso.

2. Este compromiso se manifestara por declaracion responsable al inicio de la prestacion
del servicio, dejando constancia de la asuncion de responsabilidades y obligaciones por
parte de la persona usuaria y, en su caso, por su familia o red natural de apoyos, en
relacién con su participacion.

3. En concreto, en la declaracion responsable constara expresamente, al menos, que
se asumira el cumplimiento de los siguientes compromisos:

a) Colaborar con la figura profesional de referencia en la elaboracion de su plan
personal de apoyo, asi como participar activamente su el desarrollo, seguimiento y
evaluacion.

b) Aceptar que la metodologia del servicio y los apoyos se prestaran en entornos
comunitarios, sin perjuicio de aquellas actuaciones de caracter excepcional que, en su
caso, se justifiquen en el plan personal de apoyo.

Art. 15. Comision de seguimiento.

1. Para garantizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo del servicio de capacitacion
sociolaboral, asi como de la participacion de las personas usuarias se constituira una
comision técnica de seguimiento y evaluacion, integrada por cinco miembros, con la
siguiente composicion:



a) Una persona técnica del servicio de atencion a personas con discapacidad, que
ejercera la presidencia de la comision.

b) Dos personas técnicas de la delegacion provincial correspondiente.

c) Dos personas técnicas del servicio de capacitacion sociolaboral, una de las cuales de
actuara como secretaria.

2. La composicion de la comision favorecera el respeto del principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

3. De cada sesion de la comision se levantara acta, en la que se recogeran los acuerdos
adoptados.

4. Son funciones de la comision de seguimiento y evaluacion:

a). Elaborar informes de evaluacion sobre la participacion de las personas usuarias, el
grado de aprovechamiento del servicio y el nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos.

b). Analizar las causas de baja o abandono del servicio.

¢). Formular propuestas de mejora continua en la gestion, coordinacién e impacto del
servicio de capacitacion.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la persona titular de la
direccién general competente en materia de discapacidad.

5. El régimen de funcionamiento sera el previsto en sus normas internas y, en lo no
previsto, en las normas de la seccion 32 del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 16. Causas de finalizacion de la prestacion del servicio de capacitacion
sociolaboral

1. La persona titular de la delegacién provincial competente podra dictar resolucion
de baja en el servicio de capacitacién sociolaboral de la persona usuaria cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria.

b) Falta de participacién, aprovechamiento o compromiso con la consecucion de
los objetivos previstos en su plan personal de apoyo.

c) Ausencia del servicio en un plazo superior a un mes, sin causa justificada.

d) Cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan personal de apoyos de la
persona usuaria.

e) Cambio a recurso mas idéneo a las necesidades de la persona usuaria.

f) Comprobacion de que la persona usuaria necesita apoyos extensos o
generalizados incompatibles con la prestacion del servicio en el entorno comunitario.
9) Comprobacién de que la persona usuaria no dispone de repertorios basicos de

conducta que permitan el desarrollo y aprendizaje de las competencias personales y
laborales necesarias para su participacion en este servicio.

2. Las bajas previstas en los apartados b), c), d), e) y f), seran tramitadas por peticién
razonada del érgano o entidad gestora del servicio y se resolveran, previa propuesta de
la comision de seguimiento.

3. Con caracter previo a la resolucion de baja, se dara audiencia a la persona interesada
Y, en su caso, a quien ejerza las medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/559952-l-40-2015-de-1-oct-regimen-juridico-del-sector-publico.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/559952-l-40-2015-de-1-oct-regimen-juridico-del-sector-publico.html

juridica, para que pueda formular alegaciones y aportar los documentos que estime
pertinentes.

4. La resolucién de finalizacion de la prestacion del servicio sera motivada y se notificara
a la persona interesada o, en su caso, a quien ejerza las medidas de apoyo para el
ejercicio de su capacidad juridica, asi como a la entidad prestadora del servicio cuando
se realice mediante gestion indirecta.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales para aprobar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
previsto en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.



