Decreto por el que se regula la organizacion de la Orientacién
Académica, Educativa y Profesional en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha

CAPITULO IlI

Estructuras y funcionamiento de la Orientacion académica, educativa y
profesional.

Articulo 15. Estructuras de la Orientacion académica, educativa y profesional.

1. La Orientacion Académica, Educativa y Profesional en los centros
sostenidos con fondos publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha se desarrolla a través de un conjunto de g turas conectadas
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SECCION 1.2 LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA'Y
PROFESIONAL EN EL CENTRO EDUCATIVO

Articulo 16. Estructura de orientacion en el centro educativo.

1. La orientacion académica, educativa y profesional constituye un elemento
inherente a la organizacion y funcionamiento del centro escolar, y para
ello, todos los profesionales que trabajan con el alumnado, a través de los
diferentes 6rganos de gobierno y participacion correspondientes, deben
participar, asumir y compartir las diferentes funciones, contribuyendo al
desarrollo de las actividades, planes y programas derivados de los



distintos ambitos de actuacion, de acuerdo a la normativa vigente y en los
términos que la Administracién Educativa determine.

2. EI Equipo Directivo, con el asesoramiento y colaboracion de los
profesionales de la orientacidn educativa, debe liderar, impulsar y
promover el desarrollo de la labor orientadora, contando con la
participacion del conjunto de la comunidad educativa.

Articulo 17. La tutoria como estrategia de desarrollo de la orientacion
educativa, académica y profesional en el centro educativo.

educativa y profesional como element i integrador y
coordinador de toda la acciéon educativa.
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0 las actuaciones con el entorno, que faciliten el conocimiento
del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion
de la comunidad educativa y de las familias en la vida del centro
propiciando el intercambio de informacién necesario para ofrecer al
conjunto del alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los
principios de accesibilidad universal, innovacién y participacion,
que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de
prevencion e intervencion recogidas en los documentos
programaticos del centro.



h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula que seran elaboradas de forma consensuada por el
profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 18: EI Equipo de Orientacion y Apoyo y Departamento de Orientacion
como estructura de asesoramiento y apoyo en el centro educativo:

1. El Equipo de Orientacién y Apoyo como érgano d pacion docente
en los centros publicos, o el servicio equivalente e tros privados
concertados, constituira la estructura de poyo a la
orientacibn académica, educativa y prafesi ps de

Educacion Infantil y Educacion Primaria.

2. El Departamento de Orientacion acion docente
de los centros publicos, o el servie e € ntros privados
concertados, serd la estructura edu : to y apoyo a la
orientacion académica, ed iva ) i los centros de
Ensefianza Secundaria.

3. Los Equipos de Orieq amentos de Orientacion,
y las estructuras ramycrear los centros privados
concertados, € la Orientadora o el Orientador

gion del Equipo en los centros de

Educacion Infa

de Enseiianza , ' profesorado especialista en Pedagogia

les de atencion socioeducativa pertenecientes al cuerpo de
Profesora écnico de Servicios a la Comunidad y los Educadores
Sociales, Intervendran en las zonas o ambitos geogréaficos que la
administracion determine formando parte igualmente de los Equipos de
Orientacion y Apoyo o los Departamentos de Orientacion.

6. En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del
alumnado, formaran parte de los Equipos de Orientacion y Apoyo y los
Departamentos de Orientacion y desarrollaran las actuaciones previstas
por la administracion educativa, los siguientes profesionales no docentes:
Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Intérprete en Lengua de Signos,
Fisioterapeutas, Profesional Sanitario y los profesionales que pudiera
determinar la Consejeria con competencias en educacion para las zonas
0 ambitos geograficos que la administracién determine.



Articulo 19. Las funciones generales de los profesionales que conforman los
Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion, seran:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje
del alumnado mediante la colaboracion con las demas estructuras
de la orientacién, asi como, con el resto de la comunidad
educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de
Jefatura de estudios, en el proceso de identificacion de barreras
en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando
en el disefio de entornos de aprendizaje a , previniendo el
abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, so de
informacion entre los diferentes nivi i tivas
ymodalidades de escolarizacign i

d) Promover programa onvivencia fomentando
valores de equidad, igug i ia, didlogo, solidaridad,
tolerancia y respeto.
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en el desarrollo de la innovacion, investigacion y
entacion y en todos aquellos factores de mejora de la
d educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa colaborando con los servicios
sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red de Asesoramiento
y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.



7. Los distintos profesionales que podran formar parte del Equipo de
Orientacion y Apoyo y del Departamento de Orientacion colaboraran de
forma multidisciplinar para desarrollar de forma conjunta la labor
orientadora:

a) El profesorado de Orientacién Educativa realizar4 la propuesta,
implementard, evaluara y coordinard los procesos de trabajo
relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como érgano de coordinacion docente la funcion
asesora, Yy las actuaciones de atencion y apoyo especializado en
los distintos &mbitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el
resto del profesorado, a garantizar el
responda a las necesidades del alumnag
papel fundamental en el disefio guiiver
aprendizaje, a nivel de centro, aulz
mas individualizada con el alu
intervencién inclusiva y siguiendo
universal.
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os relacionados con los cuidados y la promocion del
autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un
enfoque de intervencién inclusiva.

f) El Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitard el
asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer entornos
accesibles de aprendizaje e intervendra, Uunicamente desde el
ambito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus
capacidades funcionales para que esté presente, participe y
aprenda en el contexto educativo.

g) ElI profesional de enfermeria intervendra o facilitara el
asesoramiento necesario a la comunidad educativa en el ambito



establecido por la Administracion, para el alumnado escolarizado
con necesidad de atencion sanitaria, que asi se determine, una
vez puesto en marcha los mecanismos de colaboracion y
valoracion establecidos entre la administracion educativa y
sanitaria.

h) Los Técnicos de Interpretacion en Lengua de Signos Espariola son
los profesionales encargados de eliminar las barreras de
comunicacion con las que se encuentra el alumnado cuya lengua
de acceso al curriculo es la lengua de signos.

8.Los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion
elaboraran anualmente un Programacion del Departa to de Orientacion
odel Equipo de Orientacidon y Apoyo, que se concre anera anual en
la Programacion General Anual.

SECCION 2.2 LA ORIENTACION ACAD

1.Los Equipos de coording a orientaciéon educativa
mienta para garantizar el

impulso de lineas colab orezcan el disefio y desarrollo de
lineas de actuaci ) [ idad geografica de nuestra region.

profesionales de la orientacion
ativa, se constituyen como el marco
Igua de los cauces de coordinacion,

e intervencion socioeducativa, la difusion y el
formacion, recursos y buenas practicas, el conocimiento de
la zona de actuacion, la actualizaciébn de competencias
a promocion de la investigacion y la innovacion educativa, la
discusion profesional, la toma de decisiones y la unificacion de criterios
técnicos de intervencion, para la mejora de la calidad de la orientacion
educativa, académica y profesional, asi como la inclusion del alumnado y el
impulso de la innovacion educativa.

4.La Consejeria con competencias en materia de educacion, definira zonas
educativas en las que se adscribiran los distintos centros educativos. Estas
zonas seran coordinadas por un profesional de la orientacién educativa que
actuara como figura de coordinacion entre los centros educativos de su zona
y el resto de estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a
la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.



SECCION 3.2 LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE RECURSOS,
ASESORAMIENTO E INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 21. Los Centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.

1.Los Centros de Educacion Especial de Castilla-La Mancha sostenidos con
fondos publicos que se autoricen, ademas de dar respuesta al alumnado
escolarizado en el mismo, se constituiran como centros de recursos,
asesoramiento e innovacion educativa en colaboracion con el resto de
estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa.

2. Estos centros educativos en su totalidad se comsti ferentes y
estructuras de asesoramiento y apoyo al siste sus
funciones:

a) El asesoramiento a los centros ording e de recursos de
acceso.

difusion que permitan el i mbi , i ducativas que favorezcan
la inclusién social, los : fizacion'y tutorizacion del alumnado

gu@pudieran producirse entre los distintos agentes
idad educativa en la toma de decisiones de

Articulo 22. Equipos de Atencion Educativa

1. Los Equipos de Atencion Educativa se configuran como estructuras de
asesoramiento y apoyo a la comunidad educativa, asi como
estructuras de intervencion en el contexto del alumnado que los
precise, garantizando el ajuste educativo al alumnado, en coordinacion
con las estructuras de orientacion de los centros educativos.

2. Estaran compuestos por profesionales de diferentes etapas y ambitos



educativos con formacion especifica en diferentes campos de
conocimientos que garantizard una respuesta educativa inclusiva y de
calidad, acorde a las necesidades y situaciones que el alumnado
precise.

3. Los Equipos de Atencion Educativa estan configurados por: Equipos
de Atencion Educativa Hospitalaria yDomiciliaria, Equipos de Atencidn
Educativa en Centros de Reforma de Menores, Equipos de Atencion
Educativa para alumnado con discapacidad visual, Equipos de
Atencion Educativa para alumnado con trastorno del espectro autista
de forma que:

a) Los Equipos de Atenciébn Educativa Hospitg
contribuyen al desarrollo del principio de igualdag 880 Yy permanencia
en el sistema educativo, garantizando una atenC|o % jva al alumnado
en periodo de hospitalizacion, tratamien onva ia de larga

ia y Domiciliaria

duracion.

b) Los Equipos de Atencién Educativa en Ce enores,
contribuyen al desarrollo del principiesée igC srmanencia
en el sistema educativo, garanti | alumnado con

medidas judiciales de internamier
c) Los Equipos de Atencién
visual se regularan medianté&
entre la Consejeria con co

on discapacidad
evisado periddicamente
eria de Educacion y la

d) Los Equipos de A ativa alumnado con trastorno del
espectro auti 0 un recurso temporal a disposicion

2.La Consej A materia de Educacion podra crear cuantos
otros Equip€ cativa precise, para responder alas necesidades
y Si

ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
RAVES DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE
EDUCATIVA Y CONVIVENCIA Y EL SERVICIO DE
CATIVA Y CONVIVENCIA DE LA DIRECCION GENERAL
CON COMPETENCIAS EN ESTAS MATERIAS.

Articulo 23. Las Unidades Provinciales de Inclusion educativa de las
Delegaciones Provinciales.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria con competencias en
materia de Educacion contaran con una Unidad Provincial de Inclusion
Educativa y Convivencia que estard formada por Asesores Técnicos
Docentes provinciales que dependeran organizativamente del Delegado
Provincial a través del servicio de Planificacion Educativa vy
funcionalmente de la Direccion General con competencias en materia de
Inclusién Educativa y Convivencia.



2. En coordinacion con el resto de estructuras de la Red de Asesoramiento
y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa contribuira a
desarrollar las lineas estratégicas que con caracter anual sean
determinadas en materia de orientacibn académica, educativa y
profesional por parte de la administracion competente.

Articulo 24. Servicio de Inclusion educativa y Convivencia de la Consejeria con
competencias en materia de Educacion.

1. Este Servicio sin menoscabo de otras funciones que pueda tener
asignadas, sera el encargado de establecer un Plan General de Actuacion
Anual que contemple los objetivos y ambitos de a ion prioritarios en
cuanto a planificacion, apoyo y asesoramiento €
de la orientacion académica, educativa y profesione Comunidad de
Castilla- La Mancha con objeto de garanti orientacion
y a la inclusion educativa a través del dise i tacion
y evaluacion de lineas estratégicas de actUaci

2. La Consejeria con competencia dra establecer
convenios de colaboracio A animo de lucro para
garantizar un asesoramient e las materias que la
administracion deter



