Decreto por el que se regula la organizacion de la Orientacién
Académica, Educativa y Profesional en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha

El Tratado Internacional de los Derechos del Nifio, en la Convencién del 20 de
noviembre de 1989, adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas
establece que los estados partes reconocen el derecho del nifio a la educacion,
la implantacién de la ensefianza primaria obligatoria y gratuita, el desarrollo en
sus distintas formas de la ensefianza secundaria, incluida la ensefianza general
y profesional, asi como hacer que todos los nifios dispongan de informacion y
orientacion en cuestiones educacionales y profesionales teniendo acceso a
ellas.

Por su parte, la Resolucion del Consejo de las Nag idas y de los
representantes de los Gobiernos de los Estados miembro de noviembre
de 2008, define la orientacidbn como un procesg i ite a los
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ion que establece en su articulo primero el derecho a una
educaciéon béa a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, y a recibir orientacion educativa y profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad
de la ensefianza, entre los cuales se encuentra la orientacion académica,
educativa y profesional con perspectiva de género e inclusiva, como un derecho
bésico del alumnado.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, reconoce
como factor de calidad del sistema educativo la orientacion educativa y
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profesional, con la finalidad de contribuir a la educacion integral del alumnado a
través de la personalizacion del proceso educativo. Del mismo modo, establece
qgue el Consejo de Gobierno regulara el funcionamiento de la orientacion en lo
referido a la organizacion interna de la misma, las estructuras y responsables,
la integracion con las actividades de apoyo, la cooperacion con otras
actuaciones de asesoramiento y la colaboracion con el entorno para obtener la
mejor atencion educativa.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, reconoce el valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo
como medio para educar para la convivencia, siendo un aspecto relevante
dentro de los &mbitos de actuacion de la labor orientadora.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que a la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad de Ca oncreta el
marco regulador que garantiza una educacion i ( mnado
en la region.

, reconociendo
el interés superior del menor, su derect acte a la orientacion,
introduciendo en los d@mbitos de i6 Dr orientadora, aspectos
claves, que llevan al sistema educ 3 las exigencias de una

Introduce aspectoSie n al modelo de orientacion de la
comunidad ' académica como complemento de la
orientacion alumnado, contemplando la orientacion
como derec ASi 0 elemento que forma parte de la propia accion
formatdi ; o e, desarrollandose desde distintos ambitos de

Se Incorpora deftro de la labor orientadora y en el desarrollo de sus &mbitos de
actuacion, un enfoque de igualdad de género y de coeducacion, fomentando en
todas las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo sexual, introduciendo en la orientacion educativa y profesional del
alumnado una perspectiva inclusiva y no sexista.

Contribuye también a la importancia de atender al desarrollo sostenible,
incluyendo desde el &mbito del desarrollo de la accién tutorial, la necesidad de
contribuir a desarrollar valores de respeto hacia los seres vivos, derecho de los



animales y el medio ambiente. Del mismo modo, se incide en el fomento de
hébitos saludables, especialmente en la eliminacion de las situaciones de riesgo
derivados de la inadecuada utilizacion de tecnologias de la informacion.

Se profundiza en un modelo de orientacién abierto al entorno, incidiendo en la
mejora de la convivencia democratica, a través de la participacion de la
comunidad educativa y la planificacion de procesos de transicion y acogida, para
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Resaltar que el decreto adopta un enfoque de la labor @ ra inclusiva, con
objeto de ofrecer oportunidades de éxito a todo el a resaltando la
necesaria coordinacion e intervencion transvers onsabilidad
de los diferentes profesionales y estructuras de & odelo
contextual y colaborativo. Se pasa por tanto de inia niveles

las estructuras de la orientacion se [ 3 la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orien [ [ on Educativa para
desarrollar la labor orientadora de iterdisciplinar.

de identificarse como estructuras
, , entros de educacidén especial, en
estructuras de ases@ % a comunidad educativa, con objeto
de disponerg@énsna e interdisciplinar y coordinada, con los
Equipos de Orientacion y Apoyo y Departamentos de orientacion de los
centros educativos y / el resto de estructuras gue conforman lared. En este
yatlcula como marco canalizador de la normativa
ion inclusiva, es aprobada en nuestra comunidad
acion de una red de mejora de la calidad educativa.

Los equipos de atencién
especializadas, se

que,

Se establece, por ultimo, la necesidad de disponer del Plan General de Actuacién
Anual, entendido como el marco de referencia para establecer prioridades, lineas
estratégicas y objetivos anuales. Se impulsan los Equipos de coordinacion de los
profesionales de la orientacion educativa e intervencion socioeducativa en el
desarrollo de la labor orientadora, para garantizar la coherencia regional,
provincial y entre zonas educativas, como mejora del desarrollo de la labor
orientadora y la consecuciéon de las prioridades, lineas estratégicas y objetivos
anuales que se establezcan.

De acuerdo con estos supuestos de base, el presente decreto se estructura en
cuatro capitulos en los que se define la orientacion académica, educativa y



profesional; los &mbitos de actuacion; las estructuras y funcionamiento de la
orientacién como derecho del alumnado y la valoracién de su impacto en la
educacion equitativa, inclusiva y de calidad en Castilla-La Mancha.

Con la aprobacion de esta norma se da cumplimiento a los principios de buena
regulacion normativa previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Por un lado, se da cumplimiento a los principios de necesidad y
eficacia, dado que esta iniciativa se justifica en la necesidad de adecuar la
regulacion de la orientacion a las modificaciones que en esta materia se han
introducido por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de la
nueva estructura y funcionamiento de la Orientacion académica, educativa y
profesional en Castilla-La Manca.

porcionalidad,
a necesidad

La regulacion propuesta se ajusta igualmente al princip
puesto que contiene la regulacién imprescindible g
gue se intenta cubrir. No existe otra alternativa
consejo de gobierno. La seguridad juridica que
norma propuesta guarda la necesaria coherenci

conjunto de la ciudadania al texto propues ili icipacion activa
en la elaboracién de ncién al principio de
transparencia. Respecto al princip iciengia, g la aprobaciéon de la
norma no se crean cargas i0i : , Ni se originan ingresos
O recursos nuevos, de ma carga econdmica para la
ciudadania.

En la elaboracion @ z
no universitaria stilla-La Mancha.



