Proyecto de Decreto de 14 de junio de 2024, por el que se modifican los Decretos que
establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a los
Titulos de Técnico de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional
en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo, en
el marco del aprendizaje a lo largo de la vida. Por otra parte, en su articulo 6, en el
apartado 1 define el curriculo como el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas
reguladas en la citada Ley Organica. En el apartado 3 del articulo 6 establece que, con
el fin de asegurar una formacién comuln y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijara,
en relacion con los objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y los
aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas; y en el
apartado 5 que, las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las
distintas ensefanzas, del que formaran parte los aspectos basicos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, establece en su articulo 13.1 que todo curriculo de la formacién profesional
tendra por objetivo facilitar el desarrollo formativo profesional de las personas,
promoviendo su formacion integral, contribuyendo al desarrollo de su personalidad en
todas sus dimensiones. En su articulo 13.2 que el contenido béasico del curriculo debera
mantenerse actualizado por el procedimiento que reglamentariamente se establezca,
definird las enseflanzas minimas y tendra por finalidad asegurar una formacion comudn
y ogarantizar la validez estatal de los titulos, certificados y acreditaciones
correspondientes.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, establece en su articulo 83 la competencia sobre la
aprobacion de propuestas de ciclos formativos y la definicién de los aspectos béasicos
del curriculo, al Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional. Ademas, en su
articulo 8 se indica que las administraciones competentes estaran obligadas a
actualizar, a su vez, sus curriculos y hacer conocedores a los centros del Sistema de
Formacion Profesional las modificaciones curriculares afectadas por la actualizacion.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
corresponde a la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma
lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el
articulo 70 que los curriculos de los titulos de formacion profesional se estableceran
atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora de las
posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.



Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 287/2023, de 18 de abiril, por el que se
actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico en
Emergencias Sanitarias, Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en
Audiologia Protésica y Técnico Superior en Prétesis Dentales, de la familia profesional
Sanidad, y se fijan sus ensefianzas minimas, procede modificar el Decreto 228/2008,
de 16-09-2008, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, el Decreto 96/2009, de 28/07/2009, por el que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica en Farmacia y Parafarmacia, en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 288/2023, de 18 de abiril, por el que se
actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico y Técnico Superior en Mecatronica Industrial, de la
familia profesional Instalacion y Mantenimiento, y se fijan sus ensefianzas minimas,
procede modificar el Decreto 42/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecéanico en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 290/2023, de 18 de abiril, por el que se
actualizan los titulos de la formacién profesional del sistema educativo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio, Técnico en Planta Quimica y Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, de la familia profesional Quimica, y se
fijan sus ensefianzas minimas, procede modificar el Decreto 99/2014, de 18/09/2014,
por el gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el Decreto 98/2009, de 28/07/2009, por el que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o
Técnica en Planta Quimica, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 404/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico en
Preimpresion Digital, Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas
y Multimedia y Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccién Gréfica, de la
familia profesional Artes Gréficas, y se fijan sus ensefianzas minimas, procede modificar
el Decreto 190/2015, de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion Digital
en la Comunidad de Castilla-La Mancha, por ser la Unica de estas tres ensefianzas,
implantada actualmente en Castilla-La Mancha.

Publicado el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas, procede realizar los
cambios normativos minimos imprescindibles para garantizar la transiciéon y adaptacion
al nuevo sistema de las titulaciones y ofertas formativas reguladas con anterioridad. A
este objetivo responde la presente norma en la que se establecen los cambios de
ordenacién necesarios de los ciclos de Formacion Profesional de grado medio,
concretamente los cambios en el establecimiento del curriculo, para permitir su oferta
en el marco de la nueva estructura establecida en el citado Real Decreto 659/2023 en
Castilla La Mancha.



Se ha recurrido a una norma con rango de decreto para establecer las modificaciones
de los curriculos de los ciclos formativos de grado medio, pues corresponde al Consejo
de Gobierno la potestad reglamentaria de acuerdo con la atribucion que le confiere el
articulo 13.1 del Estatuto de Autonomia. Asimismo, cabe mencionar que este decreto
se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que la misma persigue el interés general por la adecuacion de los
curriculos de los titulos de formacion profesional de grado medio de Castilla La Mancha
a la normativa basica en materia de formacién profesional publicada por la Ley La Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; no
existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta
coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los
recursos publicos.

El decreto se estructura en quince articulos relativos a los aspectos especificos que
regulan el curriculo correspondiente a los titulos de ciclos formativos de grado medio en
Castilla La Mancha, cuatro disposiciones adicionales, una disposicion transitoria Unica,
tres disposiciones finales y diez anexos.

Durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacion
activa de los potenciales destinatarios a través del trdmite de audiencia e informacion
publica o de los 6rganos especificos de participacion y consulta, quedando justificados
los objetivos que persigue la norma, ademas se ha consultado al Consejo de Dialogo
Social, a la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario y han emitido dictamen
el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacion Profesional de
Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, de
acuerdo/oido el Consejo Consultivo y, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion de X de X de 2024,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto de lanormay ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto la modificacion, de determinados decretos por
los que se establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio en la
comunidad auténoma de Castilla La Mancha, para su adaptacion a lo establecido en el
Real Decreto 499/2024 de 21 de mayo por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas y en los Reales Decretos por los que se actualizan
titulos de formacién profesional del sistema educativo de Grado medio, indicados a
continuacion:

- Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y
Técnico Superior en Prétesis Dentales, de la familia profesional Sanidad, y se fijan
sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 288/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Mantenimiento
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Electromecénico y Técnico Superior en Mecatrénica Industrial, de la familia
profesional Instalacién y Mantenimiento, y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 290/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Operaciones de
Laboratorio, Técnico en Planta Quimica y Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad, de la familia profesional Quimica, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 404/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Preimpresion Digital,
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y
Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréafica, de la familia
profesional Artes Gréficas, y se fijan sus ensefianzas minimas

2. Las modificaciones contenidas en este decreto seran de aplicacion, en los términos
que se indica en cada caso, a la ordenacion de los curriculos de Formacién Profesional
de grado medio establecidos en los siguientes decretos:

a) Decretos por los que se establecen los curriculos que contienen los
modulos profesionales de Formacién y orientaciéon laboral, Empresa e
iniciativa emprendedora e inglés técnico para los ciclos formativos de
grado medio de las diferentes familias profesionales.

a.l). Decretos por los que se establecen los curriculos correspondientes a los
titulos de Técnico en Cocinay Gastronomiay Técnico en Mecanizado.

Decreto 227/2008, de 16/09/2008, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 229/2008, de 16/09/2008, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mecanizado, en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

a.2). Decretos por los que se establecen los curriculos correspondientes a los
titulos de Técnico en Emergencias Sanitarias y Técnico en Panaderia,
Reposteriay Confiteria.

Decreto 228/2008, de 16/09/2008, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 231/2008, de 16/09/2008, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Panaderia,
Reposteria y Confiteria, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

a.3). Decretos de curriculo de ciclos formativos de grado medio sin
distribucion horaria en tres cursos.

Decreto 96/2009, de 28/07/2009, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Farmacia y Parafarmacia, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.



Decreto 98/2009, de 28/07/2009, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Planta
Quimica, en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha.

Decreto 99/2009, de 28/07/2009, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnhico o Técnica en
soldadura y caldereria, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 100/2009, de 28/07/2009, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Carroceria, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 106/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha

Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en Sistemas
Microinformaticos y Redes, en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 112/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en Aceites
de Oliva y Vinos, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 96/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Confeccién y
Moda, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

a.4). Decretos de curriculo de ciclos formativos de grado medio con
distribucion horaria en tres cursos.

Decreto 198/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Produccion Agropecuaria, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 199/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Producciéon Agroecolégica, en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha.
Decreto 201/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones de Telecomunicaciones, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 228/2011, de 28/07/2011, de 28/07/2011, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Elaboracion de Productos Alimenticios en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha

Decreto 229/2011, de 28/07/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Jardineria
y Floristeria, en la ComunidadAuténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 233/2011, de 28/07/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha



Decreto 253/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Carpinteria y Mueble en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 254/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Decreto 255/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Instalaciones de
Produccioén de Calor, en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Decreto 112/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmética Capilar, en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 116/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a
Personas en Situacién de Dependencia, en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 42/2013, de 25/07/2013, por el gue se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Mantenimiento
Electromecanico, en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha

Decreto 46/2013, de 25/07/2013, por el gue se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Obras de Interior,
Decoracién y Rehabilitaciéon, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 76/2013, de 26/09/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Electromecanica
de Maquinaria, en la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 47/2014, de 17/06/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 60/2014, de 17/07/2014, por el gque se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de Técnico en Estética y Belleza,
en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 97/2014, de 18/09/2014, por el gue se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Emergencias y
Proteccién Civil, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 98/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Instalacion y
Amueblamiento, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 99/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Operaciones de
Laboratorio, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 100/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Video Disc-jockey
y Sonido, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 190/2015, de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Preimpresion
Digital, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 245/2019, de 10 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Montaje de



Estructuras e Instalacion de Sistemas Aeronauticos, en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 98/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre, en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 99/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Procesado y
Transformacion de la Madera, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 100/2022, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Impresiéon Gréfica,
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 65/2023, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

b) Decretos por los que se establecen los curriculos que contienen los moédulos
profesionales de Formacion y orientacion laboral, Empresa e iniciativa
emprendedora e inglés propio de la familia.

b.1) Decretos de curriculo de ciclos formativos de grado medio sin distribucion
horaria en tres cursos.

Decreto 97/2009, de 28/07/2009, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Servicios
en Restauracion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b.2) Decretos de curriculo de ciclos formativos de grado medio con distribucién
horaria en tres cursos

Decreto 99/2022, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Conduccién de
Vehiculos de Transporte por Carretera, en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

c) Decretos por los que se establecen curriculos que contienen los médulos
profesionales de Formacién y orientacién laboral e inglés.
Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Gestion
Administrativa, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 50/2014, de 03/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Actividades
Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 241/2019, de 10 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Comercializacion
de Productos Alimentarios, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Modificacion del articulo relativo a la identificacion del titulo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 272/2022, de 12 de abiril, por
el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje



Permanente, en los decretos a que hace referencia el articulo 1.2 del presente
decreto, se afiade un nuevo parrafo al articulo 2, con la siguiente redaccion:

“El titulo de Técnico se corresponde con un nivel 4A del Marco Espafiol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente”

2. En el articulo 2 de los decretos que se detallan posteriormente, se cambia el texto
“Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)’
por el texto “Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:
P-3.5.4". Los decretos indicados son:

- Decreto 228/2008 de 16/09/2008,
- Decreto 96/2009 de 28/07/2024,
- Decreto 98/2009 de 28/07/2009,
- Decreto 42/2013 de 25/07/2013,
- Decreto 99/2014 de 18/09/2014,
- Decreto 190/2015 de 25/08/2015,

Articulo 3. Modificaciéon del decreto por el que se establece el curriculo del ciclo
de grado medio Técnico en Cocinay Gastronomia.

1. Se eliminan los siguientes articulos: 3,5,8,11,13, 14, 17, 18 Y 19
2. Se renumera el articulo 7 pasando a ser el articulo 3. Titulacion

3. Se modifica el articulo 4, guedando redactado como sigue:

“Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el RD 1396/2007, de 29 de octubre, quedan definidos el perfil profesional, la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion
de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos
generales, accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.”

4. Se renumera el articulo 9 pasando a ser Articulo 5: Mdédulos profesionales de
primer y segundo curso: Duracion y distribucion horaria.

5. Se modifica el articulo 6, guedando redactado como sigue:
“Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en 3 cursos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con
competencias en materia de educacion, se podra ofertar el ciclo formativo
distribuido en tres cursos académicos.

2. Laduracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales
del ciclo formativo para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las
establecidas en el anexo IIA-1 de este Decreto.”

6. Se incorpora el articulo 7 sobre Flexibilizacion de la oferta, que quedara redactado
segun se establece en el articulo 11 del presente decreto.



7. Serenumera el articulo 12, pasando a ser el Articulo 8: Resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdégicas de los
modulos profesionales.

8. Serenumera el articulo 15 pasando a ser articulo 9: Profesorado

9. Se modifica el articulo 10, quedando redactado como sigue:

“Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacién establecida en este Decreto en el mdédulo profesional de Itinerario
personal para la empleabilidad | capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como
se establece en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo.”

10. Se renumera el articulo 16 pasando a ser articulo 11: Espacios y equipamiento.

Articulo 4. Modificacion del decreto por el que se establece el curriculo del ciclo
de grado medio Técnico en Mecanizado.

1. Se eliminan los siguientes articulos: 3,5,8,11,13, 14, 17, 18 Y 19
2. Serenumera el articulo 7 pasando a ser el articulo 3. Titulacion

3. Se maodifica el articulo 4, quedando redactado como sigue:

“Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el RD 1398/2007, de 29 de octubre, quedan definidos el perfil profesional, la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion
de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos
generales, accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.”

4. Se renumera el articulo 9 pasando a ser Articulo 5: M6dulos profesionales de
primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.

5. Se modifica el articulo 6, quedando redactado como sigue:
“Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en 3 cursos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con
competencias en materia de educacion, se podra ofertar el ciclo formativo
distribuido en tres cursos académicos.

2. La duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales
del ciclo formativo para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las
establecidas en el anexo IIA-1 de este Decreto.”

6. Seincorpora el articulo 7 sobre Flexibilizacién de la oferta, que quedara redactado
segun se establece en el articulo 11 del presente decreto.



7. Se renumera el articulo 12, pasando a ser el Articulo 8: Resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones
pedagdgicas de los mddulos profesionales.

8. Se renumera el articulo 15 pasando a ser articulo 9: Profesorado

9. Se modifica el articulo 10, quedando redactado como sigue:

“Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacién establecida en este Decreto en el mdédulo profesional de Itinerario
personal para la empleabilidad | capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como
se establece en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo.”

10. Se renumera el articulo 16 pasando a ser articulo 11: Espacios y equipamiento.

Articulo 5. Modificacion de los decretos por los que se establece el curriculo del
ciclo de grado medio Técnico en Emergencias Sanitarias.

1. Se eliminan los siguientes articulos: 3,5,8,11,13, 14, 17 y 18.
2. Serenumera el articulo 7 pasando a ser el articulo 3. Titulacion

3. Se maodifica el articulo 4, quedando redactado como sigue:

“Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el RD 1397/2007, de 29 de octubre, quedan definidos el perfil profesional, la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion
de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos
generales, accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.”

4. Se renumera el articulo 9 pasando a ser Articulo 5: M6dulos profesionales de
primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.

5. Se modifica el articulo 6, quedando redactado como sigue:
“Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en 3 cursos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con
competencias en materia de educacion, se podra ofertar el ciclo formativo
distribuido en tres cursos académicos.

2. Laduracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales
del ciclo formativo para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las
establecidas en el anexo IIA-1 de este Decreto.”

6. Seincorpora el articulo 7 sobre Flexibilizacién de la oferta, que quedara redactado
segun se establece en el articulo 11 del presente decreto.
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7. Se renumera el articulo 12, pasando a ser el Articulo 8: Resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones
pedagdgicas de los mddulos profesionales.

8. Se renumera el articulo 15 pasando a ser articulo 9: Profesorado

9. Se modifica el articulo 10, quedando redactado como sigue:

“Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacién establecida en este Decreto en el mdédulo profesional de Itinerario
personal para la empleabilidad | capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como
se establece en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 499/2024, de 21 de
2024

10. Se renumera el articulo 16 pasando a ser articulo 11: Espacios y equipamiento.

Articulo 6. Modificacién de los decretos por los que se establece el curriculo del
ciclo de grado medio Técnico en Panaderia, Reposteriay Confiteria

1. Se eliminan los siguientes articulos: 3,5,8,11,13, 14, 17 y 18.
2. Serenumera el articulo 7 pasando a ser el articulo 3. Titulacion

3. Se modifica un articulo 4, quedando redactado como sigue:

“Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el RD 1399/2007, de 29 de octubre, quedan definidos el perfil profesional, la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion
de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos
generales, accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.”

4. Se renumera el articulo 9 pasando a ser Articulo 5: Médulos profesionales de
primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.

5. Se modifica el articulo 6, quedando redactado como sigue:
“Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en 3 cursos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con
competencias en materia de educacion, se podra ofertar el ciclo formativo
distribuido en tres cursos académicos.

2. Laduracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales
del ciclo formativo para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las
establecidas en el anexo IIA-1 de este Decreto.”

6. Seincorpora el articulo 7 sobre Flexibilizacién de la oferta, que quedara redactado
segun se establece en el articulo 11 del presente decreto.
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7. Se renumera el articulo 12, pasando a ser el Articulo 8: Resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones
pedagdgicas de los mddulos profesionales.

8. Se renumera el articulo 15 pasando a ser articulo 9: Profesorado

9. Se modifica el articulo 10, quedando redactado como sigue:

“Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacién establecida en este Decreto en el mdédulo profesional de Itinerario
personal para la empleabilidad | capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como
se establece en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo.”

10. Se renumera el articulo 16 pasando a ser articulo 11: Espacios y equipamiento.

Articulo 7. Modificacién de los Decretos por los que se establece el curriculo de
los ciclos de grado medio establecidos en el articulo 1.2.a.3) y 1.2.b.1) del presente
decreto.

1. Se renumera el articulo 6, pasando a ser el articulo 8.
2. Se renumera el articulo 7, pasando a ser el articulo 9.
3. Se renumera el articulo 8, pasando a ser el articulo 10.
4. Se renumera el articulo 9, pasando a ser el articulo 11.

5. Se incorpora un articulo 6, sobre oferta formativa en tres cursos académicos,
quedando redactado como sigue:

“Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional y previa autorizacion de la consejeria con
competencias en materia de educacién se podra ofertar el ciclo formativo
distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucién de los mdodulos profesionales por curso y su duracion
horaria semanal para la oferta excepcional del ciclo formativo en tres cursos son
las establecidas en los anexos IIA-2 y 1IB-1 de este decreto”

6. Se incorpora un articulo 7, sobre flexibilizacién de la oferta, quedando redactado
segun se establece en el articulo 11 del presente decreto.

Articulo 8 Modificacion del articulo relativo alos moédulos profesionales. Duracién
y distribucion horaria.

1. Se modifica el nombre del articulo 5 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2. del presente decreto quedando redactado como sigue:

“Articulo 5. Moddulos profesionales y proyecto intermodular: Duracion y
distribucion horaria.”
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2. Se madifican los puntos 1, 2 'y 3 del articulo 5 de los decretos a que hace referencia
el articulo 1.2.a) del presente decreto en los siguientes términos:

a.

a.

C.

Se

suprimen independientemente del curso en el que estén establecidos,

primer o segundo curso, los siguientes moddulos profesionales con las
respectivas codificaciones que tuvieran en cada caso:

Se

Se

La

Formacioén y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia
profesional correspondiente.

Formacion en centros de trabajo.

incluyen los siguientes mddulos profesionales en el primer curso:

0156. Inglés profesional para ciclos formativos de grado medio.

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM)

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709. ltinerario personal para la empleabilidad I.

1713. Proyecto intermodular. Este médulo se desarrollara a lo largo de
los dos cursos académicos de duracion de los ciclos formativos,
debiéndose establecer en la programacion didactica los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.
incluyen los siguientes médulos profesionales en el segundo curso:
1710. ltinerario personal para la empleabilidad II.

1713. Proyecto intermodular. Este mddulo se desarrollara a lo largo de
los dos cursos académicos de duracion de los ciclos formativos,
debiéndose establecer en la programacion didactica los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que se trabajen en cada curso.
Mdédulo profesional optativo.

duracién y distribucién horaria semanal ordinaria de los mddulos

profesionales y del proyecto intermodular de cada uno de los Ciclos

Formativos son las establecidas en el anexo IA del presente decreto.

3. Se modifican los puntos 1, 2 y 3 del articulo 5 de los decretos a que hace referencia
el articulo 1.2.b) del presente decreto en los siguientes términos:

Se

suprimen independientemente del curso en el que estén establecidos,

primer o segundo curso, los siguientes médulos profesionales con las
respectivas codificaciones que tuvieran en cada caso:

Se

Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Inglés.

Formacién en centros de trabajo.

incluyen los siguientes modulos profesionales en el primer curso:

0156. Inglés profesional para ciclos formativos de grado medio.

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM).

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709. Itinerario personal para la empleabilidad I.

1713. Proyecto intermodular. Este médulo se desarrollara a lo largo de
los dos cursos académicos de duracion de los ciclos formativos,
debiéndose establecer en la programacion didactica los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que se trabajen en cada curso.

Se incluyen los siguientes médulos profesionales en el segundo curso:

1710. ltinerario personal para la empleabilidad 1.
1713. Proyecto intermodular. Este médulo se desarrollara a lo largo de
los dos cursos académicos de duraciéon de los ciclos formativos,
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debiéndose establecer en la programacion didactica los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.

- Mobdulo profesional optativo.

d. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los mddulos
profesionales y del proyecto intermodular de cada uno de los Ciclos
Formativos son las establecidas en el anexo IB del presente decreto.

4. Se modifican los puntos 1, 2 y 3 del articulo 5 de los decretos a que hace referencia
el articulo 1.2.c) del presente decreto en los siguientes términos:

a. Se suprimen independientemente del curso en el que estén establecidos,
primer o segundo curso, los siguientes modulos profesionales con las
respectivas codificaciones que tuvieran en cada caso:

- Formacion y orientacion laboral.

- Inglés.

- Formacion en centros de trabajo.

b. Se incluyen los siguientes médulos profesionales en el primer curso:

- 0156. Inglés profesional para ciclos formativos de grado medio.

- 1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM).

- 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

- 1709. ltinerario personal para la empleabilidad I.

- 1713. Proyecto intermodular. Este modulo se desarrollara a lo largo de
los dos cursos académicos de duracion de los ciclos formativos,
debiéndose establecer en la programacion didactica los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.

c. Se incluyen los siguientes modulos profesionales en el segundo curso:

- 1710. ltinerario personal para la empleabilidad 1.

- 1713. Proyecto intermodular. Este médulo se desarrollar4 a lo largo de
los dos cursos académicos de duraciéon de los ciclos formativos,
debiéndose establecer en la programacion didactica los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.

- Mddulo profesional optativo.

d. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los mddulos
profesionales y del proyecto intermodular de cada uno de los Ciclos
Formativos son las establecidas en el anexo IC del presente decreto.

5. Se afiade un punto 4 al articulo 5 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.a) 1.2.b) y 1.2.c) del presente decreto con el siguiente contenido:
“Los ciclos formativos de grado medio tendran estructura modular y se organizaran
en los bloques previstos en el articulo 96.1 del RD 659/2023.
La parte de optatividad del ciclo formativo estara integrada por un médulo optativo
impartido en segundo curso con una duracion de 80 horas, o por dos modulos
profesionales de 40 horas cada uno de ellos.
Para la eleccién del médulo o moédulos profesionales que se incluiran en la parte de
optatividad se tendra en cuenta las preferencias manifestadas por el alumnado de
entre los médulos propuestos por el departamento de la familia profesional a la que
pertenece el ciclo formativo. La eleccién debe ser aprobada por la direccion del
centro, teniendo en cuenta los recursos disponibles en el mismo.
De forma general se ofertard un médulo profesional de 80 horas o dos de 40 horas,
no obstante, en aquellos centros donde se oferten varios ciclos formativos de grado
medio de la misma familia profesional, se podran ofertar diferentes modulos
optativos al alumnado matriculado en el ciclo para que puedan elegir uno de ellos,
siempre que la imparticion de los modulos profesionales optativos ofertados coincida
en la misma franja horaria.”
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Articulo 9. Curriculo y fase de formacidén en empresa u organismo equiparado.

Se incorpora un articulo 5.bis. en todos los decretos a que hace referencia el articulo
1.2 del presente decreto, con el siguiente contenido:

“Articulo 5.bis. Fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

Todos los ciclos formativos incluirdn un periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en los términos regulados en el titulo 1V del RD 659/2023, de 18 de julio.

Segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo propio y
diferenciado, contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los modulos profesionales del ciclo formativo.

La formacion en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacién
curricular y en ningln caso se entendera como practicas.

Para la consecucién de los resultados de aprendizaje de los diferentes moédulos
profesionales se destinaran entre de 500 y 580 horas de las totales del ciclo formativo,
a la formacién en la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado en el primer curso de los
ciclos formativos de grado medio tendra una duracion entre 70 y 120 horas, y en el
segundo curso la duracién serd la que corresponda hasta completar las horas
establecidas como duracién total de este periodo de formacién para todo el ciclo, que
segun lo indicado en el parrafo anterior estara entre 500 y 580 horas.

Los médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la orientacion
laboral y el emprendimiento se desarrollaran preferentemente de forma completa en el
centro educativo.

En el caso excepcional de imparticion del ciclo formativo en tres cursos, la distribucion
por curso de las horas de formacién en empresa u organismo equiparado sera propuesta
por el departamento de la familia profesional del ciclo formativo, dependiendo de los
resultados de aprendizaje a conseguir en cada uno de los tres cursos de duracion del
ciclo formativo.

Articulo 10. Modificacién del articulo relativo a la oferta del ciclo formativo en tres
cursos académicos.

1. Se modifica el punto 2 del articulo 6 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.a.4) del presente decreto en los siguientes términos:

“La duracién y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales y del
proyecto intermodular del Ciclo Formativo para la oferta excepcional en tres cursos
académicos es la establecida en el anexo IIA-4 del presente decreto.

2. Se modifica el punto 2 del articulo 6 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.b.2) del presente decreto en los siguientes términos:
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“La duracién y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales y del
proyecto intermodular del Ciclo Formativo para la oferta excepcional en tres cursos
académicos es la establecida en el anexo 1IB-2 de este Decreto.

3. Se modifica el punto 2 del articulo 6 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.c) del presente decreto en los siguientes términos:

“La duracion vy distribucion horaria semanal de los modulos profesionales y del
proyecto intermodular del Ciclo Formativo para la oferta excepcional en tres cursos
académicos e las establecida en el anexo IIC de este Decreto.

4. Se elimina el punto 3 del articulo 6 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.a4),1.2.b.2)y1.2.c).

Articulo 11. Modificacion del articulo referido a la flexibilizacion de la oferta.

Se modifica el articulo 7 de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.a) 1.2.b)
1.2.c), quedando redactado como sigue:

“Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollaran el curriculo establecido
adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en
formacion, favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programacién docente,
con la implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos, préximas a
la realidad productiva, y la utilizaciébn de recursos y materiales tecnologicos que
garanticen la calidad y actualizacién de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan
a las distintas necesidades de cada persona en formacioén.”

En el ejercicio de su autonomia, y previa autorizacion de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, los centros del Sistema de Formacion
Profesional podran disponer, dentro de los limites impuestos por los elementos del
curriculo, de autonomia para la adaptacion organizativa de los programas de formacion
de los ciclos de grado medio a las caracteristicas propias de cada centro y de las
empresas u organismos equiparados correspondientes. Para ello la Consejeria con
competencias en materia de educacion dictard aquellas disposiciones normativas
necesarias para el establecimiento del sistema de Formacion Profesional de caracter
dual en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha”

Articulo 12. Modificacién del articulo de Resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, duracion, contenidos y orientaciones pedagoégicas de los moédulos
profesionales.

1. Se modifica el nombre del articulo 8 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2. del presente decreto guedando redactado como sigue:

“Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y
orientaciones pedagodgicas de los mddulos profesionales.”

2. Se modifica el contenido del articulo 8 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.a.1) y 1.2.a.2) quedando redactado como sigue:

“1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones
pedagdgicas de los modulos profesionales y el proyecto intermodular que forman parte
del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en el anexo | de este decreto. Los
contenidos establecidos tendran la consideracion de caracter orientativo.
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Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales de
Itinerario personal para la empleabilidad | y Il, son los establecidos en el anexo V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos son los establecidos en el anexo VI
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo son los establecidos en el anexo VIl del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de inglés
profesional son los establecidos en el anexo IX del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de

proyecto intermodular de grado medio, son los establecidos en el anexo Il del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo.”

3. Se modifica el apartado 1. del articulo 8 de los decretos a que hace referencia el
articulo 1.2.a.3). 1.2.a.4) 1.2.b) y 1.2.c), del presente decreto, quedando redactado como
sigue:

“1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluaciéon y contenidos de los mddulos
profesionales y el proyecto intermodular que forman parte del curriculo del ciclo
formativo son los establecidos en el anexo |l de este decreto. Los contenidos
establecidos tendran la consideracion de caracter orientativo”

4. Se modifica el apartado 3 del articulo 8 de los decretos a que hace referencia el
articulo 1.2.a.3) y 1.2.a.4) quedando redactado como sigue:

“Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
de ltinerario personal para la empleabilidad | y I, son los establecidos en el anexo V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos son los establecidos en el anexo VI
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo son los establecidos en el anexo VIl del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de Inglés
profesional, son los establecidos en el anexo IX del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon del modulo profesional de

proyecto intermodular de grado medio, son los establecidos en el anexo Il del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo.”

5. Se afiade un punto 3 en el articulo 8 de los decretos a que hace referencia el articulo
1.2.b) y 1.2.c) con el siguiente contenido:
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“3. Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los moédulos profesionales
de Itinerario personal para la empleabilidad | y I, son los establecidos en el anexo V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos son los establecidos en el anexo VI
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo son los establecidos en el anexo VIl del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de Inglés
profesional, son los establecidos en el anexo IX del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de

proyecto intermodular de grado medio, son los establecidos en el anexo Il del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo.”

Articulo 13. Modificacién del articulo de profesorado.

Se maodifica el articulo 9 de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.a) 1.2.b) y
1.2.c), quedando redactado como sigue:

“1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado de las especialidades establecidas en el
Anexo lll pertenecientes a los cuerpos indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicién transitoria sexta del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

2. Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se refiere el apartado anterior seran
las recogidas en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para la imparticion de mddulos profesionales en centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas y los requisitos necesarios para el profesorado seran los mismos que los
exigidos para el acceso a las especialidades de los cuerpos docentes a que se refiere
el apartado anterior, segun la atribucién docente que se establece para cada médulo en
el Anexo Ill. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales y, si dichos
elementos citados no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion, debera acreditarse,
mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas
relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

4. En caso de contar con otros perfiles colaboradores, estos deberan cumplir los
requisitos indicados en el capitulo 1V del titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

5. La atribucion docente de los modulos profesionales optativos queda establecida en el
anexo |V del presente decreto.”

Articulo 14. Modificacién del articulo de capacitaciones.
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Se modifica el primer parrafo del articulo 10 de los decretos a que hace referencia el
articulo 1.2.a.3), 1.2.a.4), 1.2.b) y 1.2.c) del presente decreto, quedando redactado como
sigue:

“La formacién establecida en este Decreto en el modulo profesional de lItinerario
personal para la empleabilidad | capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como
se establece en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo.”.

Articulo 15. Modificacién de los anexos.

1. Modificaciones en los anexos de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.a.1)
y 1.2.a.2) del presente decreto.

- Se modifican los anexos | suprimiéndose todo lo referido a los mddulos
profesionales de Formacién y orientacién laboral, Empresa e iniciativa
emprendedora, Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional correspondiente y Formacion en centros de trabajo. También
se suprime la duracién establecida para cada uno de los restantes modulos
profesionales.

- Se modifica parcialmente el anexo | del Decreto 228/2008, de 16/09/2008, en los
términos establecidos en el anexo V del presente decreto.

- Se suprimen los anexos Il A), I B) y Il C).

- Se suprime el anexo lll. Las distribuciones horarias en dos cursos de cada uno
de los ciclos formativos incluidos en el articulo 1.2.a.1) y 1.2.a.2) quedan
establecidas en el anexo IA-1 y IA-2 de este decreto. Las distribuciones horarias
en tres cursos de cada uno de los ciclos formativos quedan establecidas en los
anexos lIA-1y IIA-2 de este decreto.

2. Modificaciones en los anexos de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.a.3)
del presente decreto.

- Se suprime el anexo I. Las distribuciones horarias en dos cursos de cada uno de
los ciclos formativos incluidos en este articulo quedan establecidas en el anexo
IA-3 de este decreto. Las distribuciones horarias en tres cursos de cada uno de
los ciclos formativos quedan establecidas en los anexos IIA-3 de este decreto.

- Se maodifican los anexos Il, suprimiéndose todo lo referido a los médulos
profesionales de Formacién y orientacién laboral, Empresa e iniciativa
emprendedora, Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional correspondiente y Formacion en centros de trabajo. También
se suprime la duracién establecida para cada uno de los restantes médulos
profesionales.

- Se modifica parcialmente el anexo Il del decreto 96/2009, de 28/07/2009, en los
términos establecidos en el anexo VI del presente decreto.

- Se modifica parcialmente el anexo Il del decreto 98/2009, de 28/07/2009, en los
términos establecidos en el anexo VII del presente decreto.

- Se suprimen los anexos Il A) y Il B).

3. Modificaciones en los anexos de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.a.4)
del presente decreto.

- Se suprime el anexo I. Las distribuciones horarias en dos cursos de cada uno de
los ciclos formativos incluidos en este articulo quedan establecidas en el anexo
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IA-4 de este decreto. Las distribuciones horarias en tres cursos de cada uno de
los ciclos formativos quedan establecidas en los anexos I1A-4 de este decreto.
Se modifican los anexos I, suprimiéndose todo lo referido a los mddulos
profesionales de Formacion y orientacion laboral, Empresa e iniciativa
emprendedora, Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional correspondiente y Formacion en centros de trabajo. También
se suprime la duracién establecida para cada uno de los restantes modulos
profesionales.

Se maodifica parcialmente el anexo Il del decreto 42/2013, de 25/07/2013, en los
términos establecidos en el anexo VIII del presente decreto.

Se madifica parcialmente el anexo Il del decreto 99/2014, de 18/09/2014, en los
términos establecidos en el anexo IX del presente decreto.

Se madifica parcialmente el anexo Il del decreto 190/2015, de 25/08/2015, en
los términos establecidos en el anexo X del presente decreto.

Se suprimen los anexos Il A) y Il B).

4. Modificaciones en los anexos de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.b.1)
y 1.2.b.2) del presente decreto.

Se suprime el anexo | del decreto al que hace referencia el articulo 1.2.b.1). Las
distribuciones horarias en dos cursos del ciclo formativo incluido en este articulo
quedan establecidas en el anexo IB-1 de este decreto. Las distribuciones
horarias en tres cursos de cada uno de los ciclos formativos quedan establecidas
en los anexos IIB-1 de este decreto.

Se suprimen los anexos IA y IB del decreto al que hace referencia el articulo
1.2.b.2). Las distribuciones horarias en dos cursos del ciclo formativo incluido en
este articulo quedan establecidas en el anexo IB-2 de este decreto. Las
distribuciones horarias en tres cursos de cada uno de los ciclos formativos
quedan establecidas en los anexos IIB-2 de este decreto.

Se maodifican los anexos Il, suprimiéndose todo lo referido a los médulos
profesionales de Formacién y orientacién laboral, Empresa e iniciativa
emprendedora, Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional correspondiente y Formacion en centros de trabajo. También
se suprime la duracién establecida para cada uno de los restantes mddulos
profesionales.

5. Modificaciones en los anexos de los decretos a que hace referencia el articulo 1.2.c)
del presente decreto.

Se suprimen los anexos IA y IB del decreto al que hace referencia el articulo
1.2.c). Las distribuciones horarias en dos cursos del ciclo formativo incluido en
este articulo quedan establecidas en el anexo IC de este decreto. Las
distribuciones horarias en tres cursos de cada uno de los ciclos formativos
quedan establecidas en los anexos IIC de este decreto.

Se modifican los anexos I, suprimiéndose todo lo referido a los modulos
profesionales de Formacion y orientacion laboral, Empresa e iniciativa
emprendedora, Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional correspondiente y Formacion en centros de trabajo. También
se suprime la duracion establecida para cada uno de los restantes mddulos
profesionales.
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Disposicion adicional primera. Catalogo de modulos optativos.

En el anexo Ill del presente decreto, se relacionan los mddulos optativos
autorizados para ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior,
estableciendo su denominacion, codificacion, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en dichos
maodulos se establecen en el anexo IV del presente decreto.

La consejeria con competencias en educacion podra definir nuevos modulos
profesionales optativos por Orden de la persona titular de la misma.

Disposicion adicional segunda. Referencias a las competencias profesionales,
personales y sociales.

En todos los decretos objeto de la presente norma, las referencias contenidas en el
articulado a las «competencias profesionales, personales y sociales» deben entenderse
hechas a «competencias profesionales y para la empleabilidad».

Disposicion adicional tercera. Autonomia de los centros para el desarrollo del
curriculo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, los centros educativos disponen de suficiente autonomia para la adaptacién de los
programas de formacién de los ciclos formativos de grado medio a las caracteristicas
propias de cada centro, de las empresas u organismos equiparados correspondientes,
asi como a las de su territorio.

Disposicion adicional cuarta. Ciclos Bilingles.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 215 del Real Decreto 659/2023 de 18 de
julio, un ciclo formativo tendr& caracter bilingilie, cuando el curriculo se adapte a alguna
de las siguientes opciones:

a) Incluir un moédulo profesional de idioma extranjero en segundo curso. La duracion
minima del médulo sera de 3 horas semanales, impartiéndose fuera del horario lectivo
ordinario. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero dos modulos profesionales
no linglisticos, con caracter preferente uno en primer curso y otro en segundo curso.

b) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un médulo profesional de idioma
extranjero de 80 horas. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero dos moédulos
profesionales no linglisticos, con caracter preferente uno en primer curso y otro en
segundo curso.

c) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un médulo profesional de idioma
extranjero de 40 horas. Este modulo se debera complementar con otro médulo de idioma
extranjero de 20 horas impartido fuera del horario lectivo ordinario. Ademas, se deberan
impartir en idioma extranjero dos modulos profesionales no linguisticos, con carécter
preferente uno en primer curso y otro en segundo curso.

2. En el caso excepcional de ciclos impartidos en tres cursos se tendra que cumplir lo
establecido anteriormente en al menos dos cursos.

3. El profesorado que imparta los modulos de idioma extranjero debera cumplir con el
requisito de especialidad con atribucion docente en el modulo de inglés profesional o el
médulo de segunda lengua extranjera. En cuanto a la competencia linguistica del
profesorado que imparta los médulos profesionales no linguisticos en lengua extranjera,
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deberd cumplir con lo establecido en la normativa que regule los proyectos bilinglies y
plurilingtes en la comunidad autbnoma de Castilla La Mancha.

Disposicion transitoria Unica. Transicion entre planes de estudio.

1. Durante el curso académico 2024-2025 el alumnado que no hubiera superado el
primer curso de un ciclo formativo de grado medio debera cursar las ensefianzas
establecidas en el nuevo curriculo, acogiéndose a las convalidaciones previstas en el
capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. En el curso académico 2024-2025 el alumnado matriculado en segundo curso de un
ciclo formativo de grado medio, que tenga médulos pendientes de primer curso cuyo
curriculo se modifica, sera evaluado de manera extraordinaria del médulo o médulos
pendientes de primer curso establecidos segun el curriculo anterior a la Ley 3/2022, de
31 de marzo.

Los centros educativos realizaran pruebas de evaluacion de los médulos pendientes de
primer curso, segun el curriculo anterior a la Ley 3/2022, de 31 de marzo, a todo el
alumnado que se encuentre en dicha situacién, hasta agotar convocatorias, durante el
curso 24-25 y los tres siguientes.

3. Durante el curso académico 2025-2026 el alumnado que no hubiera superado el
segundo curso de un ciclo formativo de grado medio deberd cursar las ensefianzas
establecidas en el nuevo curriculo, acogiéndose a las convalidaciones previstas en el
capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En el curso académico 2025-2026 el alumnado que tenga modulos profesionales de
un ciclo formativo de grado medio pendientes de superar de segundo curso cuyo
curriculo se modifica, sera evaluado de manera extraordinaria de dichos modulos hasta
agotar convocatorias, durante el curso indicado y los tres siguientes.

5. Modalidad modular: presencial y virtual.

Durante el curso 2024-2025 los alumnos que hubiesen cursado anteriormente un ciclo
formativo de grado medio en régimen modular y tenga modulos de primer curso no
superados, tendran que cursar los médulos del nuevo curriculo y podran acogerse a las
convalidaciones establecidas en el capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Durante el curso 2025-2026 los alumnos que hubiesen cursado anteriormente un ciclo
formativo de grado medio en régimen modular y tenga modulos profesionales no
superados tendran que cursar los médulos del nuevo curriculo y podran acogerse a las
convalidaciones establecidas en el capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los alumnos que hubiesen cursado anteriormente un ciclo formativo de grado medio en
régimen modular y tenga pendiente de superar el modulo profesional de Formacién en
centros de trabajo, podra cursar dicho modulo hasta agotar convocatorias durante los
tres cursos siguientes a la implantacion definitiva del nuevo curriculo.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, las modificaciones
establecidas en este decreto para los ciclos formativos de grado medio se implantaran
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en todos los centros docentes de la comunidad autonoma de Castilla La Mancha,
autorizados para impatrtirlos, a partir del curso 2024/2025, y de acuerdo con el siguiente
calendario:

a) En el curso 2024/2025, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del
primer curso de los ciclos formativos, para el segundo curso permanecera en vigor la
ordenacién de los ciclos formativos de grado medio previa a la entrada en vigor del
presente decreto.

b) En el curso 2025/2026, se implantard el curriculo de los moédulos profesionales del
segundo curso de los ciclos formativos.

c) Para el caso excepcional de la oferta de los ciclos formativos en tres cursos
académicos, en el curso 2026/2027 se implantara el curriculo de los maddulos
profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia educativa, para
dictar las disposiciones que sean precisas para la aplicacién de lo dispuesto en este
Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el xx de xxxxx de 2024
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

AMADOR PASTOR NOHEDA
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ANEXO |

DURACION Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN DOS
CURSOS ACADEMICOS.

ANEXO IA-1

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Cocina y Gastronomia

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0026. Procesos béasicos de pasteleria y reposteria. 180 5
0028. Postres en restauracion 279 7
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de 66 5
alimentos
0045. Ofertas gastronémicas 121 3
0046. Preelaboracién y conservacién de alimentos 222 7
0047. Técnicas culinarias 242 7
0048. Productos culinarios 465 12
0156 Inglés profesional para ciclos formativos de

: 60 2
Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de cocina y gastronomia 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Mecanizado

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

0001.Procesos de mecanizado 132 4
0002.Mecanizado por control numérico 180 5
0003.Fabricacion por abrasion, electroerosion, corte y 293 7
conformado y por procesos especiales
0004.Fabricacion por arranque de viruta 297 9
0005.Sistemas automatizados. 208 5
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0006.Metrologia y ensayos 118 4
0007.Interpretacion grafica 101 3

CLM?QOl. Mecanizado avanzado por control 246 6
numeérico.

0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacién aplicada al sector productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de Mecanizado 55 1 1
Total 2000 30 30

ANEXO IA-2

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Emergencias Sanitarias

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0052. Mantenimiento mecanico preventivo del
vehiculo 66 2
0053. Logistica sanitaria en emergencias 166 4
0054. Dotacion sanitaria 105 3
0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de
emergencia 192 6
0056. Atencidn sanitaria especial en situaciones de
emergencia 435 11
0057. Evacuacion y traslado de pacientes 198 6
0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de
emergencia 115 3
0059. Planes de emergencias y dispositivos de
riesgos previsibles 74 2
0060. Teleemergencias 75 2
0061. Anatomofisiologia y patologia basicas 149 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de emergencias
sanitarias 55 1 1
Total 2000 30 30
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Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

Distribucién de horas

Modulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0024. Materias primas y procesos de panaderia,
pasteleria y reposteria 55 2
0025. Elaboraciones de panaderia y bolleria 269 8
0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria 180 5
0027. Elaboracion de confiteria y otras
especialidades 430 11
0028. Postres en restauracion 279 7
0029. Productos de obrador 140 4
0030. Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria 78 2
0031. Seguridad e Higiene en la manipulacién de
alimentos 66 2
0032. Presentacion y venta de productos de
panaderia y pasteleria 78 2
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de panaderia,
reposteria y confiteria 55 1 1
Total 2000 30 30

ANEXO IA-3

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Farmacia y Parafarmacia

Distribucién de horas

Mdédulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
0061.Anatomofisiologia y patologia basica 149 4
0099. Disposicion y venta de productos 113 3
0100. Oficina de farmacia. 234 6
0101. Dispensacion de productos farmacéuticos. 220 7
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0102. Dispensacién de productos

parafarmacéuticos. 279 7
0103. Operaciones basicas de laboratorio 157 5

0104. Formulacién magistral. 249 6
0105. Promocion de la salud 109 3

0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la empleabilidad 11 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de farmacia y

parafarmacia 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1°Curso | 2°Curso
0221. Montaje y mantenimiento de equipo 204 6
0222. Sistemas operativos monopuesto 169 5
0223. Aplicaciones ofimaticas 270 7
0224. Sistemas operativos en red 223 6
0225. Redes locales 169 5
0226. Seguridad informatica 167 4
0227. Servicios en red 205 5
0228. Aplicaciones web 169 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de Grado
Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad 11 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de sistemas
microinformaticos y redes 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico o Técnica en Soldadura y Caldereria.
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Distribucién de horas

Mddulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0006.Metrologia y ensayos 118 3
0007.Interpretacion grafica. 101 3
0091.Trazado, corte y conformado 273 7
0092.Mecanizado. 155 5
0093.Soldadura en atmdsfera natural. 336 10
0094.Soldadura en atmdsfera protegida 396 10
0095.Montaje. 195 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de Soldadura y
Caldereria 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Carroceria

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

0254. Elementos amovibles 163 5

0255. Elementos metdlicos y sintéticos. 229 7

0256. Elementos fijos. 268 8

0257. Preparacion de superficies 279 7
0258. Elementos estructurales del vehiculo. 251 6
0259. Embellecimiento de superficies 335 9
0260. Mecanizado bésico 50 1

0156 Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacién aplicada al sector productivo

(GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular en carroceria 55 1 1
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Total

2000

30

30

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Distribucién de horas

Maédulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0232. Automatismos industriales 244 7
0233. Electrénica 58 2
0234. Electrotecnia 175 5
0235. Instalaciones eléctricas interiores 233 7
0236. Instalaciones de distribucién 203 5
0237. Infraestructuras comunes de telecomunicacion
en viviendas y edificios 214 5
0238. Instalaciones dométicas 186 5

. . 74 2
0239. Instalaciones solares fotovoltaicas
0240. Maquinas eléctricas 188 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(G™M) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de instalaciones
eléctricas y autométicas 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Planta Quimica

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

0109. Parametros quimicos 151 4
0110. Operaciones unitarias en planta quimica 221 7
0111. Operaciones de reaccion en planta quimica 169 5
0112. Control de procesos quimicos industriales 205 5
0113. Operaciones de generacion y transferencia de
energia en proceso quimico 296 7
0114. Transporte de materiales en la industria
quimica 169 5
0115. Tratamiento de aguas 280 7
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0116. Principios de mantenimiento electromecanico 84 3
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de planta quimica 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Confeccién y Moda

Distribuciéon de horas

Médulos Horas Horas
Horas Totales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0116. Principios de mantenimiento 84 2
electromecanico
0264. Moda y tendencias 100 3
0265. Patrones. 331 8
0267. Corte de materiales 123 4
0268. Confeccién a medida. 299 9
0269. Confeccion industrial 331 8
0270. Acabados de confeccion 143 4
0271. Informacioén y atencion al cliente. 60 2
0275. Materiales textiles y piel 104 3
0156. Inglés profesional para ciclos formativos 2
de Grado Medio 60
1664. Digitalizacién aplicada al sector 2
productivo (GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

: 1
productivo. 40

. . . 3
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. ltinerario personal para la empleabilidad 1| 60 3
Optatividad 80 4
1713.Proyecto intermodular de confeccion y

55 1 1

moda
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Aceites, Olivay Vino
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Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0030.0peraciones y control de almacén en la
industria alimentar 78 2
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos 66 2
0116. Principios de mantenimiento electromecanico 84 3
0146. Venta y comercializacién de productos
alimentarios 104 3
0316. Materias primas y productos en la industria
oleicola, vinicola y de otras bebidas 210 6
0317. Extraccion de aceites de oliva 201 6
0318. Elaboracion de vinos 233 7
0319. Acondicionamiento de aceites de oliva 160 4
0320. Elaboracion de otras bebidas y derivados 260 6
0321. Andlisis sensorial 179 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de aceites, oliva y vino 55 1 1
Total 2000 30 30

ANEXO IA-4

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Produccién Agropecuaria.

Distribucién de horas

Mddulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0404. Fundamentos agronémicos 175 5
0405. Fundamentos zootécnicos 184 5
0407. Taller y equipos de traccion 170 5
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 93 3
0409. Principios de sanidad vegetal 88 3
0475. Implantacion de cultivos 164 4
0476. Produccién agricola 295 6
0477. Produccion de leche, huevos y animales para
la vida 155 4
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0478. Produccion de carne y otras producciones

ganaderas 174 4
0479. Control fitosanitario 147 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80

1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de produccion

agropecuaria 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Produccién Agroecoldgica.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

0404. Fundamentos agrondmicos 175 5
0405. Fundamentos zootécnicos 184 5
0406. Implantacion de cultivos ecolégicos 195 5
0407. Taller y equipos de traccion 170 5
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 93 3
0409. Principios de sanidad vegetal 88 3
0410. Produccion vegetal ecolégica 214 5
0411. Produccion ganadera ecolégica 260 7
0412. Manejo sanitario del agrosistema 112 3
0413. Comercializacién de productos agroecolégicos 84 2
0156 Inglés profesional para ciclos formativos de

. 60 2
Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

50 2

(GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de produccion 55 1 1
agroecologica
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
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Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0237. Infraestructuras comunes de telecomunicacién
en viviendas y edificios 214 5
0238. Instalaciones domoticas 186 5
0359. Electrénica aplicada 210 6
0360. Equipos microinformaticos 151 4
0361. Infraestructuras de redes de datos y sistemas
de telefonia 277 7
0362. Instalaciones eléctricas basicas 128 4
0363. Instalaciones de megafonia y sonorizacion 128 4
0364. Circuito cerrado de television y seguridad
electrénica 188 5
0365. Instalaciones de radiocomunicaciones 93 3
0156 Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
17009. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de instalaciones de
telecomunicaciones 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios.

Médulos Distribucién de horas
Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0030. Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria 78 2
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos 66 2
0116. Principios de mantenimiento electromecénico 84 3
0141. Materias Primas en la industria alimentaria 175 5
0142. Operaciones de acondicionado de materias
primas 186 6
0143. Tratamientos de transformacién y
conservacion 35 7
0144. Procesado de productos alimenticios 283 8
0145. Procesos tecnoldgicos en la industria
alimentaria 294 7
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0146. Venta y comercializacién de productos

alimentarios 14 3
0156 Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 6 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 5

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 4

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 8

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 6 3
Optatividad 8

1713. Proyecto intermodular de Elaboracion de

Productos Alimentarios 55 1 1
Total 1307 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Jardineria y Floristeria.

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0404. Fundamentos agrondmicos 175 5
0407. Taller y equipos de traccion 170 5
0408.Infraestructuras e instalaciones agricolas 93 3
0409. Principios de sanidad vegetal. 88 3
0479. Control fitosanitario. 147 4
0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 201 5
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas

223 6
verdes
0578. Produccion de plantas y tepes en vivero. 184 5
0579. Composiciones florales y con plantas. 119 3
0580. Establecimientos de floristeria. 87 2
0581. Técnicas de venta en jardineria y floristeria. 88 2
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

) 60 2

Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

50 2
(GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de jardineria y floristeria 55 1 1
Total 2000 30 30
Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Electromecéanica de Vehiculos Automoviles
Moédulos Distribucién de horas
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Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0260. Mecanizado basico. 50 1
0452. Motores. 157 5
0453. Sistemas auxiliares del motor. 379 10
0454. Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion. 172 5
0455.Sistemas de transmisién y frenado. 162 5
0456. Sistemas de carga y arranque. 169 5
0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. 253 6
0458.Sistemas de seguridad y confortabilidad. 233
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1665. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de electromecanica de
vehiculos automdviles 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Carpinteria y Mueble.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0538. Materiales en carpinteria y mueble 100 3

0539. Soluciones Constructivas 170 5

0540. Operaciones basicas de carpinteria 210 6

0541. Operaciones basicas de mobiliario 175 5

0542. Control de Almacén 55 2

0543. Documentacion técnica 205

0544. Mecanizado de madera y derivados 255

0545. Mecanizado por control numérico en

carpinteria y mueble 150

0546. Montaje de carpinteria y mueble 121 3

0547. Acabados en carpinteria y mueble 134

0156 Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1665. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50 2
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1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80

1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80

1713. Proyecto de Carpinteria y Mueble 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucidn horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién

Médulos Distribucién de horas
Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0036. Maquinas y equipos térmicos 236 7
0037. Técnicas de montaje de instalaciones 226 7
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos 248
0039. Configuracién de instalaciones de frio y
climatizacion 203 5
0040. Montaje y mantenimiento de equipos de
refrigeracion comercial. 171 5
0041. Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales 216 5
0042. Montaje y mantenimiento de instalaciones de
climatizacion, ventilacion y extraccion 275 7
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de instalaciones
frigorificas y de climatizacién 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor

Distribucién de horas

Maodulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0036. Maquinas y equipos térmicos 236 7
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0037. Técnicas de montaje de instalaciones 226 7

0038. Instalaciones eléctricas y automatismos 248 7

0266. Configuracién de instalaciones calorificas 195 5
0302. Montaje y mantenimiento de instalaciones

calorificas 218 6
0310. Montaje y mantenimiento de instalaciones de

agua 162 4
0392. Montaje y mantenimiento de energia solar 128 3
0393. Montaje y mantenimiento de gas y

combustibles liquidos 162 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40

1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de instalaciones de

produccion de calor 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0636.Estética de manos y pies 87 3
0640.Imagen Corporal y habitos saludables 74 3
0643.Marketing y venta en imagen personal 128 3
0842.Peinados y recogidos 234 7
0843.Coloracion capilar 309 8
0844.Cosmética para peluqueria 141 4
0845.Técnicas de corte del cabello 164 5
0846.Cambios de forma permanente del cabello 177 4
0848.Peluqueria y estilismo masculino 177 4
0849.Andlisis capilar 84 2
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
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1713. Proyecto intermodular de peluqueria 'y
cosmeética capilar

55

1

Total

2000

30

30

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
0210. Organizacién de la atencién a las personas en
situacién de dependencia 93 3
0211. Destrezas sociales 214 5
0212. Caracteristicas y necesidades de las personas
en situacion de dependencia 100 3
0213. Atencion y apoyo psicosocial 164 5
0214. Apoyo a la comunicacion 158 4
0215. Apoyo domiciliario 161 4
0216. Atencion sanitaria 335 9
0217. Atencién higiénica 128 4
0831. Teleasistencia 158 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de atencién a personas
en situacion de dependencia 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Mantenimiento Electromecéanico

Distribucién de horas
Moédulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0949. Técnicas de fabricacion 165 5
0950. Técnicas de unién y montaje 122 4
0951. Electricidad y automatismos eléctricos 213 6
0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos 210 6

38




0953. Montaje y mantenimiento mecanico 279 7
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico 288 7
0955. Montaje y mantenimiento de lineas

automatizadas 298 8
0156 Inglés profesional para ciclos formativos de Grado

Medio 60 2

1664. Digitalizacién aplicada al sector productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de mantenimiento

electromecénico 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0995. Construccion 99 3
0996. Interpretacion de planos de construccién 93 3
1003. Solados, alicatados y chapados 175 5
1194. Revestimientos continuos 151 4
1195. Particiones prefabricadas 192 6
1196. Mamparas y suelos técnicos 112 3
1197. Techos suspendidos 186 5
1198. Revestimientos ligeros 158 4
1199. Pintura decorativa en construccion 242 6
1200. Organizacion de trabajos de interior, decoracion y
oS 167 4
rehabilitacion
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
) 60 2
Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad 11 60 3
Optatividad 80 4
1713.Proyecto intermodular de obras de interior,
)y e 55 1 1
decoracidn y rehabilitacion.
Total 2000 30 30
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Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Electromecanica de Maquinaria

Distribucién de horas

Maodulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0260. Mecanizado basico 50 1
0452. Motores 157 5
0456. Sistemas de carga y arranque 169 5
0714. Sistemas de suspension y guiado. 383 10
0715. Sistemas de fuerza y detencién 249 6
0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos. 233 6
0717. Equipos y aperos. 70 2
0718. Circuitos eléctricos, electrénicos y de
confortabiliidad. 169 5
0742. Sistemas auxiliares del motor diésel 95 3
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de electromecanica de
maquinaria 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0404. Fundamentos Agronomicos 175 5
0409. Principios de sanidad vegetal 88 3
0479. Control fitosanitario 147 4
0832. Repoblaciones forestales y tratamientos 179 5
selvicolas
0833. Aprovechamiento del medio natural 281 7
0834. Conservacion de las especies cinegéticas y 205 5
piscicolas
0835. Produccion de planta forestal en vivero 124 4
0836. Prevencion de incendios forestales 125 3

40




0837. Maquinaria e instalaciones forestales 144 4
0838. Uso publico en espacios naturales 107 3
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
. 60 2
Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
50 2
(GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de aprovechamiento y
. ) 55 1 1
conservacion del medio natural
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Estética y Belleza

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0633. Técnicas de higiene facial y corporal. 159
0634. Maquillaje. 159
0635. Depilacién mecanica y decoloracién del vello. 223 6
0636. Estética de manos y pies. 105 3
0637. Técnicas de uias artificiales. 132 3
0638. Andlisis estético. 84 2
0639. Actividades en cabina de estética. 223 6
0640. Imagen corporal y habitos saludables. 74 2
0641. Cosmetologia para estética y belleza 128
0642. Perfumeria y cosmética natural. 158 4
0643. Marketing y venta en imagen personal. 128 3
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80
1713. Proyecto intermodular de estética y belleza 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Emergencias y Proteccion Civil
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Distribucién de horas

Maodulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de
emergencia 192 6
0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de
emergencias 115 3
1528. Mantenimiento y comprobacién del
funcionamiento de los medios materiales empleados en
la prevencion de riesgos de incendios y emergencias 81 2
1529. Vigilancia e intervencion operativa en incendios
forestales 157 5
1530. Intervencion operativa en extincion de incendios
urbanos 140 4
1531. Intervencién operativa en sucesos de origen
natural, tecnolégico y antrépico 326 8
1532. Intervencion operativa en actividades de
salvamento y rescate 140 4
1533. Inspeccién de establecimientos, eventos e
instalaciones para la prevencion de incendios y
emergencias 154 4
1534. Coordinacion de equipos y unidades de
emergencias 270 7
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de emergencias y
proteccion civil 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciéon y Amueblamiento

Distribucién de horas

Modulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0538. Materiales en carpinteria y mueble 100 3

0539. Soluciones constructivas 170 5

0540. Operaciones basicas de carpinteria 210 6

0541. Operaciones béasicas de mobiliario 175 5

0542. Control de almacén 55 2

0778. Planificacion de la instalaciéon 195 5
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0779. Instalacién de mobiliario 245 6
0780. Instalacion de carpinteria 270 7
0781. Instalacion de estructuras de madera 155 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de instalacién y

amueblamiento 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Operaciones de Laboratorio

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0116. Principios de mantenimiento electromecanico 84 2
1249. Quimica aplicada 256 8
1250. Muestreo y operaciones unitarias de
laboratorio 140 4
1251. Pruebas fisico quimicas 126 4
1252. Servicios auxiliares en el laboratorio 84 2
1253. Seguridad y organizacién en el laboratorio 105 3
1254. Técnicas basicas de microbiologia y
bioguimica 260 7
1255. Operaciones de analisis quimico 279 7
1256. Ensayos de materiales 158 4
1257. Almacenamiento y distribucion en el
laboratorio 84 2
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de operaciones de
laboratorio 55 1 1
Total 2000 30 30
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Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Video Disc-Jockey y Sonido

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 20 Curso
1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido 169 5
1299. Captacién y grabacién de sonido 169 5
1300. Control, edicién y mezcla de sonido 363 9
1301. Preparacion de sesiones de video-disc-jockey. 169 5
1302. Animacién musical en vivo 270 7
1303. Animacion visual en vivo. 233 6
1304. Toma y edicién digital de imagen 204 6
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de video disc-jockey y
sonido 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Preimpresion Digital

Distribucién de horas

Mddulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

0866. Tratamiento de textos. 245 6
0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits. 260 6
0868. Imposicién y obtencion digital de la forma
impresora. 110 4
0869. Impresion digital. 225 7
0870. Compaginacion. 200 6
0871. Identificacion de materiales en preimpresion. 125 3
0872. Ensamblado de publicaciones electrénicas 240 6
0873. llustracion vectorial. 170 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
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1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. ltinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de preimpresién digital 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Montaje de Estructuras e Instalaciéon de Sistemas Aeronauticos.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0260. Mecanizado béasico 50 1
0801. Montaje estructural aeronautico 157 4
1444. Instalaciones eléctricas y electrénicas 224 7
1445. Preparacion y sellado de superficies 52 2
1599. Sistemas mecanicos y de fluidos. 227 7
1600. Proteccién y pintado de aeronaves 205 4
1601. Sistemas de distribucién de corriente,
telecomunicaciones y aviénica 330 9
1602. Sistemas de mandos de vuelo, trenes de
aterrizaje y de propulsion. 330 9
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Iltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de montaje de
estructuras e instalacion de sistemas aeronduticos 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso

1325.Técnicas de equitacion 111 3

1327.Guia encuestre 64 2

1328. Atencién a grupos 64 2
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1329.0rganizacioén de intinerarios 64 2

1333.Guia de baja y media montafia 233 6
1334. Guia de bicicleta. 233 6
1335. Técnicas de tiempo libre. 167 4
1336. Técnicas de natacion. 64 2

1337. Socorrismo en el medio natural. 233 6
1338. Guia en el medio natural acuatico. 151 4

1339. Maniobras con cuerdas. 192 6

0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de guia en el medio

natural y de tiempo libre 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Procesado y Transformacién de la Madera.

Distribuciéon de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0538. Materiales en carpinteria y mueble 100 3
1637. Recepcion y almacén en industrias de la madera 48 2
1638. Aserrado y despiece de la madera 362 10
1639. Tratamientos de la madera 200 6
1640. Fabricacion de tableros 260 7
1641. Acabados de tableros 241 5
1643. Automatizacion del mecanizado de la madera 364 10
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de Procesado y
Transformacién de la Madera 55 1 1
Total 2000 30 30
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Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Impresion Gréfica

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0869. Impresion digital. 225 7
0877. Preparacion y regulacién de maquinas offset. 255 6
0878. Desarrollo de la tirada offset. 210 7
0879. Impresién en flexografia. 260 6
0880. Impresion en serigrafia. 260 8
0882. Preparacion de materiales para impresion. 255 6
0883. Impresién en bajorrelieve. 110 3
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de impresion gréafica 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

Distribucién de horas

Maodulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0260. Mecanizado basico. 50 1
0452. Motores. 157 5
0742. Sistemas auxiliares del motor diésel. 95 4
0973. Traccién eléctrica. 180 5
0974. Sistemas de frenos en Material Rodante
Ferroviario. 169 5
0975. Circuitos auxiliares. 260 6
0976. Sistemas légicos de Material Rodante
Ferroviario. 356 8
0977. Confortabilidad y climatizacion. 154 5
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0978. Bogie, traccion y choque. 154 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de mantenimiento de

material rodante ferroviario 55 1 1
Total 2000 30 30

ANEXO IB-1

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico o Técnica en Servicios en Restauracion.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0031. Seguridad e higiene en la manipulacién de
alimentos. 66 2
0045. Ofertas gastrondmicas. 121 3
0150. Operaciones bésicas en bar-cafeteria 270 8
0151. Operaciones bésicas en restaurante. 299 9
0152 Servicios en bar-cafeteria. 270 7
0153. Servicios en restaurantes y eventos
especiales. 307 8
0154. El vino y su servicio. 167 4
0155. Técnicas de comunicacion en restauracion. 46 1
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 90 3
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de servicios en
restauracion 55 1 1
Total 2000 30 30

ANEXO IB-2

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera.

48




Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
1204. Conduccion inicial 237 7
1205. Conduccion racional y segura 353 9
1206. Entorno normativo, econémico y social del
transporte 156 5
1207. Servicios de transporte de mercancias 280 7
1208. Servicios de transporte de viajeros 167 4
1209. Operaciones de almacenaje 164
1210. Mantenimiento basico de vehiculos 154 4
0156 Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad 11 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de conduccién de
vehiculos de transporte por carretera 55 1 1
Total 2000 30 30

ANEXO IC

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Gestion Administrativa

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0437. Comunicacion empresarial y atencion al
cliente. 167 4
0438.0Operaciones administrativas de compra-venta 133 4
0439. Empresa y Administracion. 158 4
0440.Tratamiento informatico de la informacion 233 7
0441.Técnica contable 167 5
0442.0peraciones Administrativas de Recursos
Humanos 158 4
0443.Tratamiento de la Documentacién Contable 195 5
0446,Empresa en el aula 195 5
0448. Operaciones Auxiliares de Gestién de
Tesoreria 169 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
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1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3

1710. ltinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de gestion

administrativa 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracién y distribucion horaria semanal de los mddulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Actividades Comerciales

Distribucién de horas

Mddulos Horas Horas
Horas
Semanales | Semanales
Totales
1° Curso 2° Curso
1226. Marketing en la actividad comercial. 175 5
1227. Gestion de un pequefio comercio. 250 6
1228. Técnicas de almaceén. 165 4
1229. Gestidn de compras. 105 3
1230. Venta técnica. 145 4
1231. Dinamizacién del punto de venta. 175 5
1232. Procesos de venta. 125 4
1233. Aplicaciones informaticas para el comercio. 130
1234. Servicios de atencidon comercial. 145 4
1235. Comercio electrénico. 160 4
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de actividades
comerciales 55 1 1
Total 2000 30 30

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios

Maodulos

Distribucién de horas

Horas
Totales

Horas
Semanales
1° Curso

Horas
Semanales
2° Curso
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1606. Constitucion de pequefios negocios

alimentarios 125 4

1607. Mercadotecnia del comercio alimentario 120 4

1608. Dinamizacion del punto de venta en comercios

de alimentacion. 130 4

1609. Atencion comercial en negocios alimentarios. 115 3

1610. Seguridad y calidad alimentaria en el

comercio. 110 3

1611. Preparacion y acondicionamiento de

productos frescos y transformados 235 6
1612. Logistica de productos alimentarios 220 6
1613. Comercio electrénico en negocios alimentarios 205 5
1614. Ofimética aplicada al comercio alimentario. 110 3

1615. Gestion de un comercio alimentario 205 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de

Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector productivo

(GM) 50

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de comercializacion de

productos alimentarios 30 1

Total 1975 30 29
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ANEXO Il

DURACION Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN TRES
CURSOS ACADEMICOS.

ANEXO lIA-1

Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Cocina y Gastronomia

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0026. Procesos basicos de pasteleria 'y
reposteria. 180 6
0028. Postres en restauracion 279 6
0031. Seguridad e higiene en la
manipulaciéon de alimentos 66 2
0045. Ofertas gastrondmicas 121 3
0046. Preelaboracién y conservacion de
alimentos 222 6
0047. Técnicas culinarias 242 7
0048. Productos culinarios 465 11
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de cocina 'y
gastronomia 55 1 1
Total 2000 20 19 18

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Mecanizado

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0001.Procesos de mecanizado 132 4
0002.Mecanizado por control numérico 180 6
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0003.Fabricacion por abrasion,

electroerosion, corte y conformado y por

procesos especiales 293 6

0004.Fabricacion por arranque de viruta 297 9

0005.Sistemas automatizados. 208 4

0006.Metrologia y ensayos 118 3

0007.Interpretacion grafica 101 3

CLMO0001.Mecanizado avanzado por control

numerico. 246 6

0156. Inglés profesional para ciclos

formativos de Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3

Optatividad 80 3

1713. Proyecto intermodular de Mecanizado 55 1 1

Total 2000 21 20 16
ANEXO IIA-2

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Emergencias Sanitarias

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0052. Mantenimiento mecanico preventivo
del vehiculo 66 2
0053. Logistica sanitaria en emergencias 166 4
0054. Dotacion sanitaria 105 3
0055. Atencidn sanitaria inicial en
situaciones de emergencia 192 6
0056. Atencidn sanitaria especial en
situaciones de emergencia 435 9
0057. Evacuacion y traslado de pacientes 198 7
0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de
emergencia 115 3
0059. Planes de emergencias y dispositivos
de riesgos previsibles 74 1
0060. Teleemergencias 75 2
0061. Anatomofisiologia y patologia basicas| 149 4
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
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1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

17009. Itinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. ltinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de

emergencias sanitarias 55 1 1
Total 2000 21 20 16

Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0024. Materias primas y procesos de
panaderia, pasteleria y reposteria 55 2
0025. Elaboraciones de panaderia 'y
bolleria 269 8
0026. Procesos béasicos de pasteleria 'y
reposteria 180 6
0027. Elaboracion de confiteria y otras
especialidades 430 9
0028. Postres en restauracion 279 7
0029. Productos de obrador 140 4
0030. Operaciones y control de almacén
en la industria alimentaria 78 2
0031. Seguridad e Higiene en la
manipulacion de alimentos 66 2
0032. Presentacion y venta de
productos de panaderia y pasteleria 78 2
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
panaderia, reposteria y confiteria 55 1 1
Total 2000 21 21 16
ANEXO IIA-3

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
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Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
0061.Anatomofisiologia y patologia basica 149 4
0099. Disposicion y venta de productos 113 3
0100. Oficina de farmacia. 234 5
0101. Dispensacion de productos
farmacéuticos. 220 7
0102. Dispensacién de productos
parafarmacéuticos. 279 5
0103. Operaciones basicas de laboratorio 157 5
0104. Formulacién magistral. 249 5
0105. Promocién de la salud 109 4
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de farmacia y
parafarmacia 55 1 1
Total 2000 21 20 15

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0221. Montaje y mantenimiento de equipo 204 7
0222. Sistemas operativos monopuesto 169 5
0223. Aplicaciones ofiméticas 270 6
0224. Sistemas operativos en red 223 5
0225. Redes locales 169 5
0226. Seguridad informatica 167 4
0227. Servicios en red 205 4
0228. Aplicaciones web 169 5
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
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1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

17009. Itinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad II 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de sistemas

microinforméticos y redes 55 1 1
Total 2000 20 21 16

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Soladura y Caldereria.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0006.Metrologia y ensayos 118 4
0007.Interpretacion grafica. 101 3
0091.Trazado, corte y conformado 273 6
0092.Mecanizado. 155 4
0093.Soldadura en atmdsfera natural. 336 10
0094.Soldadura en atmdsfera protegida 396 9
0095.Montaje. 195 4
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de Soldadura y
Caldereria 55 1 1
Total 2000 19 21 16

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico Carroceria.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0254. Elementos amovibles 163 5
0255. Elementos metalicos y sintéticos. 229 7
0256. Elementos fijos. 268 8

56




0257. Preparacion de superficies 279 6

0258. Elementos estructurales del

vehiculo. 251 5

0259. Embellecimiento de superficies 335 8
0260. Mecanizado bésico 50 1

0156. Inglés profesional para ciclos

formativos de Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad II 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular en

carroceria 55 1 1
Total 2000 21 20 15

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0232. Automatismos industriales 244 8
0233. Electronica 58 2
0234. Electrotecnia 175 5
0235. Instalaciones eléctricas interiores 233 7
0236. Instalaciones de distribucién 203 5
0237. Infraestructuras comunes de
telecomunicacién en viviendas y 4
edificios 214
0238. Instalaciones domoticas 186 4
0239. Instalaciones solares fotovoltaicas 74 2
0240. Maquinas eléctricas 188 4
0156. Inglés profesional para ciclos 2
formativos de Grado Medio 60
1664. Digitalizacion aplicada al sector 2
productivo (GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 1
productivo. 40
1709. ltinerario personal para la 3
empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la 3
empleabilidad Il 60
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
instalaciones eléctricas y autométicas 55 1 1

57




Total

2000

e

20

16

Duracion y distribucién horaria semanal de los mddulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico o Técnica en Planta Quimica

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0109. Parametros quimicos 151 4
0110. Operaciones unitarias en planta
guimica 221 6
0111. Operaciones de reaccion en
planta quimica 169 6
0112. Control de procesos quimicos
industriales 205 4
0113. Operaciones de generacién y
transferencia de energia en proceso
guimico 296 6
0114. Transporte de materiales en la
industria quimica 169 5
0115. Tratamiento de aguas 280 6
0116. Principios de mantenimiento
electromecénico 84 3
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de planta
guimica 55 1 1
Total 2000 20 20 16

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico o Técnica en Confeccién y Moda.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0116. Principios de mantenimiento
electromecanico 84 2
0264. Moda y tendencias 100 3
0265. Patrones. 331 8
0267. Corte de materiales 123 4
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0268. Confeccién a medida. 299 9
0269. Confeccion industrial 331 7
0270. Acabados de confeccion 143 3
0271. Informacidn y atencion al
. 60 1
cliente.
0275. Materiales textiles y piel 104 3
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector 50 )
productivo (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al
: : 40 1
sistema productivo.
1709. Itinerario personal para la
. 80 3
empleabilidad |
1710. Itinerario personal para la
. 60 3
empleabilidad Il
Optatividad 80 3
1713.Proyecto intermodular de
N, 55 1 1
confeccion y moda
Total 2000 20 18 18

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Aceites, Oliva y Vino.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0030.0Operaciones y control de almacén
en la industria alimentar 78 2
0031. Seguridad e higiene en la
manipulacion de alimentos 66 2
0116. Principios de mantenimiento
electromecanico 84 2
0146. Venta y comercializacion de
productos alimentarios 104 2
0316 Materias primas y productos en la
industria oleicola, vinicola y de otras
bebidas 210 6
0317. Extraccion de aceites de oliva 201 7
0318. Elaboracion de vinos 233 7
0319 Acondicionamiento de aceites de
oliva 160 3
0320 Elaboracién de otras bebidas y
derivados 260 6
0321 Andlisis sensorial 179 4
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
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1709. ltinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3

Optatividad 80 3

1713. Proyecto intermodular de aceites,

oliva y vino 55 1 1

Total 2000 20 20 17
ANEXO lIA-4

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Produccién Agropecuaria.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

0404. Fundamentos agrondmicos 175 5
0405. Fundamentos zootécnicos 184 6
0407. Taller y equipos de traccion 170 5
0408. Infraestructuras e instalaciones 3
agricolas 93
0409. Principios de sanidad vegetal 38 3
0475. Implantacion de cultivos 164 3
0476. Produccion agricola 225 5
0477. Produccion de leche, huevos y

. ) 4
animales para la vida 155
0478. Produccion de carne y otras

. 174 4

producciones ganaderas
0479. Control fitosanitario 147 3
0156. Inglés profesional para ciclos 2
formativos de Grado Medio 60
1664. Digitalizacion aplicada al sector 2
productivo (GM) 50
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 1
productivo. 40
1709. Itinerario personal para la 3
empleabilidad | 80
1710. Itinerario personal para la 3
empleabilidad Il 60
Optatividad 30 3
1713. Proyecto intermodular de produccién 1 1
agropecuaria 55
Total 2000 21 21 15

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Produccién Agroecoldgica.

Maodulos

Distribucién de horas
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Horas Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales 3°
1° Curso 2° Curso Curso
0404. Fundamentos agrondmicos 175 5
0405. Fundamentos zootécnicos 184 6
O40§. I.mplantauon de cultivos 195 4
ecolégicos
0407. Taller y equipos de traccion 170 5
0408. Infraestructuras e instalaciones 93 3
agricolas
0409. Principios de sanidad vegetal 88 3
0410. Produccion vegetal ecolégica 214 5
0411,. I?roducmon ganadera 260 5
ecolégica
0412. Manejo sanitario del
. 112
agrosistema 3
0413. Comercializacion de productos 84 >
agroecologicos
0156. Inglés profesional para ciclos 60 2
formativos de Grado Medio
1664. Digitalizacién aplicada al sector 50 5
productivo (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al
. . 40 1

sistema productivo.
1709. Itinerario personal para la

. 80 3
empleabilidad |
1710. Itinerario personal para la 60
empleabilidad Il 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de

- L 55 1 1
produccion agroecolégica
Total 2000 21 21 15

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales| Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0237. Infraestructuras comunes de 214 4
telecomunicacién en viviendas y edificios
0238. Instalaciones dométicas 186 4
0359. Electrénica aplicada 210 6
0360. Equipos microinforméticos 151 4
0361. Infraestructuras de redes de datos y 277 6
sistemas de telefonia
0362. Instalaciones eléctricas basicas 128 4
0363. Instalaciones de megafonia y 128 4
sonorizacién
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0364. Circuito cerrado de television y 188 4
seguridad electrénica

0365. Instalaciones de 93 3
radiocomunicaciones

0156. Inglés profesional para ciclos 60 2

formativos de Grado Medio

1664. Digitalizacion aplicada al sector 50 2

productivo (GM)

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 40 1

productivo.

17009. Itinerario personal para la 80 3
empleabilidad |

1710. Itinerario personal para la 60 3
empleabilidad II

Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de 55 1 1
instalaciones de telecomunicaciones

Total 2000 19 21 15

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico Superior en Elaboracion de Productos Alimenticios en tres cursos académicos

Distribucién de horas

) Horas Horas Horas
Médulos Horas Semanal | Semanal
Totales Semanales es 2° es 3°
1° Curso
Curso Curso
0030. Operaciones y control de almacén en
la industria alimentaria 78 2
0031. Seguridad e higiene en la
manipulacién de alimentos 66 2
0116. Principios de mantenimiento
electromecénico 84 3
0141. Materias Primas en la industria
alimentaria 175 5
0142. Operaciones de acondicionado de
materias primas 186 5
0143. Tratamientos de transformacion y
conservacion 35 5
0144. Procesado de productos alimenticios 283 9
0145. Procesos tecnoldgicos en la industria
alimentaria 294 6
0146. Venta y comercializacién de productos
alimentarios 14 2
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 6 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 5 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 4 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 8 3
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1710. ltinerario personal para la

empleabilidad II 6

Optatividad 8 3
1713. Proyecto intermodular de Elaboracion

de Productos Alimentarios 55 1 1
Total 1307 20 21 14

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Jardineria y Floristeria.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0404. Fundamentos agronémicos 175 5
0407. Taller y equipos de traccion 170 5
0408.Infraestructuras e instalaciones 93 3
agricolas
0409. Principios de sanidad vegetal. 88 3
0479. Control fitosanitario. 147 4
0576. Implantacion de jardines y zonas 201 4
verdes
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y
223 5
zonas verdes
0578. Produccion de plantas y tepes en 184 5
vivero.
0579. Composiciones florales y con plantas. 119 2
0580. Establecimientos de floristeria. 87 2
0581. Técnicas de venta en jardineria y
o 88
floristeria. 2
0156. Inglés profesional para ciclos 60 2
formativos de Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector 50 2
productivo (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
. 40 1
productivo.
1709. Itinerario personal para la
. 80 3
empleabilidad |
1710. Iltinerario personal para la 60
empleabilidad Il 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de jardineria y
. . 55 1 1
floristeria
Total 2000 20 21 15

Duracion y distribucién horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles en tres cursos académicos

Modulos

Distribucién de horas
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Horas Horas Horas Horas
Totale | Semanale | Semanales | Semanales
S s 1°Curso | 2°Curso 3° Curso
0260. Mecanizado basico. 50 1
0452. Motores. 157 5
0453. Sistemas auxiliares del motor. 379 9
0454. Circuitos de fluidos. Suspension y
direccion. 172 6
0455.Sistemas de transmision y frenado. 162 5
0456. Sistemas de carga y arranque. 169 5
0457. Circuitos eléctricos auxiliares del
vehiculo. 253 5
0458.Sistemas de seguridad y
confortabilidad. 233 5
0156 Inglés profesional para ciclos formativos
de Grado Medio 60 2
1665. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
electromecénica de vehiculos automoviles 55 1 1
Total 2000 21 20 16

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Carpinteria y Mueble en tres cursos académicos

Distribucién de horas

Modulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0538. Materiales en carpinteria y mueble 100 3
0539. Soluciones Constructivas 170 5
0540. Operaciones béasicas de carpinteria 210 6
0541. Operaciones basicas de mobiliario 175 6
0542. Control de Almacén 55 2
0543. Documentacioén técnica 205
0544. Mecanizado de madera y derivados 255 4
0545. Mecanizado por control numérico en
carpinteria y mueble 150 3
0546. Montaje de carpinteria y mueble 121 3
0547. Acabados en carpinteria y mueble 134 3
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
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1665. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad II 60 3
Optatividad 80

1713. Proyecto de Carpinteria y Mueble 55 1 1
Total 2000 20 22 14

Duracion y distribucidn horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

Mddulos Distribucién de horas
Horas Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0036. Maquinas y equipos térmicos 236 7
0037. Técnicas de montaje de instalaciones 226 7
0038. Instalaciones eléctricas y
automatismos 248 7
0039. Configuracién de instalaciones de frio
y climatizacion 203 4
0040. Montaje y mantenimiento de equipos
de refrigeracion comercial. 171 4
0041. Montaje y mantenimiento de
instalaciones frigorificas industriales 216 5
0042. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de climatizacion, ventilacion y
extraccion 275 6
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
instalaciones frigorificas y de climatizacién 55 1 1
Total 2000 19 21 16

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.

Maodulos

Distribucién de horas
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Horas Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0036. Maquinas y equipos térmicos 236 7
0037. Técnicas de montaje de instalaciones 226 7
0038. Instalaciones eléctricas y
automatismos 248 7
0266. Configuracién de instalaciones
calorificas 195 4
0302. Montaje y mantenimiento de
instalaciones calorificas 218 5
0310. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua 162 3
0392. Montaje y mantenimiento de energia
solar 128 3
0393. Montaje y mantenimiento de gas y
combustibles liquidos 162 3
0156 Inglés profesional para ciclos formativos
de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de instalaciones
de produccion de calor 55 1 1
Total 2000 19 21 15

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0636.Estética de manos y pies 87 3
0640.Imagen Corporal y habitos saludables 74 3
0643.Marketing y venta en imagen personal 128 3
0842.Peinados y recogidos 234 7
0843.Coloracion capilar 309 6
0844.Cosmética para peluqueria 141 4
0845.Técnicas de corte del cabello 164 5
0846.Cambios de forma permanente del
cabello 177 4
0848.Peluqueria y estilismo masculino 177 4
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0849.Andlisis capilar 84 2

0156. Inglés profesional para ciclos formativos

de Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la empleabilidad

I 80 3

1710. Itinerario personal para la empleabilidad

Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de peluqueria y

cosmeética capilar 55 1 1
Total 2000 21 18 18

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0020. Primeros auxilios 64 2
0210. Organizacion de la atencion a las
personas en situacion de dependencia 93 3
0211. Destrezas sociales 214 4
0212. Caracteristicas y necesidades de las
personas en situacién de dependencia 100 3
0213. Atencidn y apoyo psicosocial 164 5
0214. Apoyo a la comunicacion 158 4
0215. Apoyo domiciliario 161 5
0216. Atencion sanitaria 335 6
0217. Atencion higiénica 128 4
0831. Teleasistencia 158 4
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de atencién a
personas en situacion de dependencia 55 1 1
Total 2000 21 20 15
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Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0949. Técnicas de fabricacion 165 5
0950. Técnicas de union y montaje 122 4
0951. Electricidad y automatismos
eléctricos 213 6
0952. Automatismos neumaticos e
hidraulicos 210 6
0953. Montaje y mantenimiento mecanico 279 6
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electrénico 288 6
0955. Montaje y mantenimiento de lineas
automatizadas 298 7
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
mantenimiento electromecénico 55 1 1
Total 2000 21 21 14

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion, en tres cursos.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0995. Construccién 99 3
0996. Inte_r,pretacién de planos de 93 3
construccion
1003. Solados, alicatados y chapados 175 5
1194. Revestimientos continuos 151 4
1195. Particiones prefabricadas 192 6
1196. Mamparas y suelos técnicos 112 2
1197. Techos suspendidos 186 4
1198. Revestimientos ligeros 158 3
1199. Pintura decorativa en construccion 242 6
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1200. Organizacion de trabajos de interior,

decoracion y rehabilitacién 167 4
0156. Inglés profesional para ciclos 60 5
formativos de Grado Medio
1664. Digitalizacion aplicada al sector 50 5
productivo (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
A 40 1

productivo.
1709. Itinerario personal para la

- 80 3
empleabilidad |
1710. Itinerario personal para la

. 60 3
empleabilidad Il
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de obras de
o L, e 55 1 1
interior, decoracién y rehabilitacion.
Total 2000 20 19 17

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0260. Mecanizado bésico. 50 1
0452. Motores 157 5
0456. Sistemas de carga y arranque 169 5
0714. Sistemas de suspension y guiado. 383 9
0715. Sistemas de fuerza y detencion 249 5
0716. Sistemas de accionamiento de
equipos y aperos. 233 5
0717. Equipos y aperos. 70 2
0718. Circuitos eléctricos, electrénicos y de
confortabiliidad. 169 6
0742. Sistemas auxiliares del motor diésel 95 3
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
electromecanica de maquinaria 55 1 1
Total 2000 21 20 16
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Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0404. Fundamentos Agrondmicos 175 5
0409. Principios de sanidad vegetal 88 3
0479. Control fitosanitario 147 3
0832. Repoblaciones forestales y
tratamientos selvicolas 179 6
0833. Aprovechamiento del medio natural 281 6
0834. Conservacion de las especies
cinegéticas y piscicolas 205 5
0835. Produccion de planta forestal en
vivero 124 4
0836. Prevencion de incendios forestales 125 3
0837. Maquinaria e instalaciones
forestales 144 4
0838. Uso publico en espacios naturales 107 2
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
aprovechamiento y conservacion del
medio natural 55 1 1
Total 2000 21 21 15

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Estética y Belleza.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0633. Técnicas de higiene facial y
corporal. 159 5
0634. Maquillaje. 159 5
0635. Depilacion mecanica y decoloracién
del vello. 223 5
0636. Estética de manos y pies. 105 3
0637. Técnicas de ufias artificiales. 132 3
0638. Andlisis estético. 84 2
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0639. Actividades en cabina de estética. 223 5
0640. Imagen corporal y habitos

saludables. 74 2

0641. Cosmetologia para estética y

belleza 128 4

0642. Perfumeria y cosmética natural. 158 3

0643. Marketing y venta en imagen

personal. 128 3
0156. Inglés profesional para ciclos

formativos de Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. ltinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de Estética y

Belleza 55 1 1
Total 2000 20 21 15

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Emergencias y Proteccion Civil

Distribuciéon de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales| Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0055. Atencidn sanitaria inicial en
situaciones de emergencia 192 6
0058. Apoyo psicoldgico en situaciones
de emergencias 115 2
1528. Mantenimiento y comprobacion del
funcionamiento de los medios materiales
empleados en la prevencién de riesgos
de incendios y emergencias 81 2
1529. Vigilancia e intervencion operativa
en incendios forestales 157 5
1530. Intervencién operativa en extincion
de incendios urbanos 140 4
1531. Intervencién operativa en sucesos
de origen natural, tecnoldgico y antrépico 326 8
1532. Intervencién operativa en
actividades de salvamento y rescate 140 4
1533. Inspeccion de establecimientos,
eventos e instalaciones para la
prevencion de incendios y emergencias 154 3
1534. Coordinacién de equipos y
unidades de emergencias 270 6
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
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1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. ltinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad II 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de

emergencias y proteccion civil 55 1 1
Total 2000 20 21 15

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales |Semanales| Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0538. Materiales en carpinteria y mueble 100 3
0539. Soluciones constructivas 170 5
0540. Operaciones bésicas de carpinteria 210 7
0541. Operaciones basicas de mobiliario 175 5
0542 Control de almacén 55 2
0778. Planificacién de la instalacién 195 5
0779. Instalacién de mobiliario 245 5
0780. Instalacion de carpinteria 270 5
0781. Instalacién de estructuras de
madera 155 3
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
instalacion y amueblamiento 55 1 1
Total 2000 20 22 14

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Operaciones de Laboratorio.

Modulos

Distribucién de horas
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Horas Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0116. Principios de mantenimiento
electromecénico 84 2
1249. Quimica aplicada 256 8
1250. Muestreo y operaciones unitarias
de laboratorio 140 4
1251. Pruebas fisico quimicas 126 4
1252. Servicios auxiliares en el
laboratorio 84 2
1253. Seguridad y organizacioén en el
laboratorio 105 3
1254. Técnicas basicas de microbiologia
y bioquimica 260 5
1255. Operaciones de andlisis quimico 279 7
1256. Ensayos de materiales 158 3
1257. Almacenamiento y distribucién en
el laboratorio 84 2
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
operaciones de laboratorio 55 1 1
Total 2000 20 20 16

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Video Disc-Jockey y Sonido.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
1298. Instalacién y montaje de equipos de
sonido 169 5
1299. Captacién y grabacion de sonido 169 5
1300. Control, edicién y mezcla de sonido 363 8
1301. Preparacion de sesiones de video-
disc-jockey. 169 6
1302. Animacién musical en vivo 270 6
1303. Animacioén visual en vivo. 233 5
1304. Toma y edicién digital de imagen 204 6
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
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1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. ltinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad II 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de video

disc-jockey y sonido 55 1 1
Total 2000 21 22 15

Duracion y distribucidn horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico Preimpresion Digital.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales| Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0866. Tratamiento de textos. 245 6
0867. Tratamiento de imagen en mapa de
bits. 260 7
0868. Imposicion y obtencidn digital de la
forma impresora. 110 3
0869. Impresion digital. 225 6
0870. Compaginacion. 200 4
0871. Identificacion de materiales en
preimpresion. 125 4
0872. Ensamblado de publicaciones
electrénicas 240 6
0873. llustracion vectorial. 170 4
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de
preimpresion digital 55 1 1
Total 2000 21 21 15

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Montaje de Estructuras e Instalacion de Sistemas Aeronauticos.

Maodulos

Distribucién de horas
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Horas Horas Horas
Horas
Totales Semanales |Semanales|Semanales
1° Curso 2°Curso | 3°Curso
0260. Mecanizado basico 50 1
0801. Montaje estructural aeronautico 157 4
1444, Instalaciones eléctricas y
electrénicas 224 7
1445, Preparacion y sellado de
superficies 52 2
1599. Sistemas mecanicos y de fluidos. 227 7
1600. Proteccién y pintado de aeronaves 205 4
1601. Sistemas de distribucion de
corriente, telecomunicaciones y avionica 330 9
1602. Sistemas de mandos de vuelo,
trenes de aterrizaje y de propulsion. 330 9
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de montaje
de estructuras e instalacién de sistemas
aeronauticos 55 1 1
Total 2000 22 21 17

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

1325.Técnicas de equitacion 111 3

1327.Guia encuestre 64 2

1328. Atencion a grupos 64 2

1329.0rganizacion de intinerarios 64 2

1333.Guia de baja y media montafia 233 5
1334. Guia de bicicleta. 233 5

1335. Técnicas de tiempo libre. 167 4
1336. Técnicas de natacion. 64 2

1337. Socorrismo en el medio natural. 233 5

1338. Guia en el medio natural acuético. 151 5

1339. Maniobras con cuerdas. 192 6
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0156. Inglés profesional para ciclos

formativos de Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. Itinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de guia en el

medio natural y de tiempo libre 55 1 1
Total 2000 22 19 16

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Procesado y Transformacién de la Madera.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0538. Materiales en carpinteria y mueble 100 3
1637. Recepcion y almacén en industrias
de la madera 48 2
1638. Aserrado y despiece de la madera 362 10
1639. Tratamientos de la madera 200 5
1640. Fabricacién de tableros 260 7
1641. Acabados de tableros 241 4
1643. Automatizacion del mecanizado de
la madera 364 8
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
Procesado y Transformacion de la
Madera 55 1 1
Total 2000 20 21 14

Duracion y distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Impresion Gréfica.

Maodulos

Distribucién de horas
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Horas Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0869. Impresion digital. 225 5
0877. Preparacion y regulacion de
magquinas offset. 255 6
0878. Desarrollo de la tirada offset. 210 5
0879. Impresién en flexografia. 260 7
0880. Impresion en serigrafia. 260 7
0882. Preparacion de materiales para
impresion. 255 7
0883. Impresion en bajorrelieve. 110 3
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular de impresion
gréafica 55 1 1
Total 2000 21 21 15

Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales| Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0452. Motores. 157 5
0973. Traccioén eléctrica. 180 6
0974. Sistemas de frenos en Material
Rodante Ferroviario. 169 5
0978. Bogie, traccién y choque. 154 3
0742. Sistemas auxiliares del motor diésel. 95 3
0975. Circuitos auxiliares. 260 5
0976. Sistemas logicos de Material
Rodante Ferroviario. 356 7
0260. Mecanizado basico. 50 1
0977. Confortabilidad y climatizacion. 154 4
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
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1709. ltinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3

Optatividad 80 3

1713. Proyecto intermodular de

mantenimiento de material rodante

ferroviario 55 1 1

Total 2000 20 21 14
ANEXO IIB-1

Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico o Técnica en Servicios en Restauracion.

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0031. Seguridad e higiene en la
manipulacion de alimentos. 66 2
0045. Ofertas gastronémicas. 121 3
0150. Operaciones bésicas en bar-
cafeteria 270 8
0151. Operaciones basicas en
restaurante. 299 8
0152 Servicios en bar-cafeteria. 270 6
0153. Servicios en restaurantes y
eventos especiales. 307 6
0154. El vino y su servicio. 167 4
0155. Técnicas de comunicacion en
restauracion. 46 1
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 90 3
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de servicios
en restauracion 55 1 1
Total 2000 20 21 14
ANEXO IIB-2

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera.

78




Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0020. Primeros auxilios 64 1
1204. Conduccion inicial 237 7
1205. Conduccién racional y segura 353 8
1206. Entorno normativo, econémico y
social del transporte 156 4
1207. Servicios de transporte de
mercancias 280 6
1208. Servicios de transporte de viajeros 167 3
1209. Operaciones de almacenaje 164 5
1210. Mantenimiento basico de vehiculos 154 4
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de conduccion
de vehiculos de transporte por carretera 55 1 1
Total 2000 20 19 15
ANEXO IIC

Duracion y distribucién horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de

Técnico o Técnica en Gestion Administrativa.

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 20 Curso 3° Curso
0437. Comunicacion empresarial y
atencion al cliente. 167 3
0438.0Operaciones administrativas de
compra-venta 133 4
0439. Empresa y Administracion. 158 4
0440.Tratamiento informatico de la
informacion 233
0441.Técnica contable 167
0442.0peraciones Administrativas de
Recursos Humanos 158 3
0443.Tratamiento de la Documentacién
Contable 195 4
0446. Empresa en el aula 195 5
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0448. Operaciones Auxiliares de

Gestion de Tesoreria 169 6

0156. Inglés profesional para ciclos

formativos de Grado Medio 60 2

1664. Digitalizacion aplicada al sector

productivo (GM) 50 2

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo. 40 1

1709. Iltinerario personal para la

empleabilidad | 80 3

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de gestion

administrativa 55 1 1
Total 2000 21 20 16

Duracion y distribuciéon horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Actividades Comerciales

Distribuciéon de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
1226. Marketing en la actividad
comercial. 175 5
1227. Gestion de un pequefio comercio. 250 6
1228. Técnicas de almacén. 165 3
1229. Gestion de compras. 105 3
1230. Venta técnica. 145 3
1231. Dinamizacién del punto de venta. 175 5
1232. Procesos de venta. 125 4
1233. Aplicaciones informaticas para el
comercio. 130 4
1234. Servicios de atencién comercial. 145 3
1235. Comercio electrénico. 160 3
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
actividades comerciales 55 1 1
Total 2000 19 20 16
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Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios

Distribucién de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
1606. Constituciéon de pequefios negocios
alimentarios 125 4
1607. Mercadotecnia del comercio
alimentario 120 4
1608. Dinamizacion del punto de venta
en comercios de alimentacion. 130 4
1609. Atencion comercial en negocios
alimentarios. 115 4
1610. Seguridad y calidad alimentaria en
el comercio. 110 3
1611. Preparacion y acondicionamiento
de productos frescos y transformados 235 5
1612. Logistica de productos alimentarios 220 5
1613. Comercio electrénico en negocios
alimentarios 205 4
1614. Ofimatica aplicada al comercio
alimentario. 110 3
1615. Gestion de un comercio alimentario 205 5
0156 Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular de
comercializacion de productos
alimentarios 55 1 1
Total 2000 19 21 17
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ANEXO Il

RELACION DE MODULOS OPTATIVOS TRANSVERSALES A TODAS LAS
FAMILIAS PROFESIONALES.

MODULO PROFESIONAL: EMPRENDIMIENTO DEL SIGLO XXl Y
PROFUNDIZACION EN INICIATIVA EMPRENDEDORA.

CODIGO: CLM1001
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica y analiza nuevas formas de emprendimiento del siglo XXI, asi como los
desafios que representan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de economia colaborativa y economia social, asi como
los factores que han contribuido a su éxito.

b) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la economia colaborativa.

c) Se han identificado los tipos de economia colaborativa.

d) Se han analizado los conceptos de crowdfounding y crowsourcing.

e) Se ha analizado de forma critica qué supone el socialwashing y su utilizacion dentro
de la economia colaborativa y qué supone la “uberizacion” de la economia.

f) Se han analizado casos reales de empresas basadas en economia colaborativa.

f) Se ha analizado la iniciativa emprendedora en un mundo digital.

g) Se han reconocido oportunidades de negocio digitales, especialmente en el sector de
referencia.

h) Se han adquirido conocimientos basicos sobre aspectos esenciales de diversos
ambitos de empresa (finanzas, marketing, RRHH) aplicables a la digitalizacion de las
empresas.

i) Se ha analizado la importancia de la transparencia digital.

j) Se ha valorado el desafio del emprendimiento digital en relacion a la regulacion de las
relaciones laborales en el marco del trabajo decente y el ODS 8, advirtiendo de la
situacion de los falsos autbnomos.

2. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo,
analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras
y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y
del trabajador auténomo, conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tradmites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y
del trabajador autbnomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para
el desarrollo de su actividad.

c) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador
auténomo.
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d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras
y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de la misma
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias
de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
y puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

e) Conoce como incorporar los datos de forma juridica y tramites de constitucion a un
plan de empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y
mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de
documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente y ha incorporado
estos datos a un plan de empresa dado.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) e incorporado
la documentacién administrativa y contable a un plan de empresa.

5. Analiza los factores de éxito y fracaso empresarial, asi como conoce diferentes
recursos financieros que contribuyan a la viabilidad de un proyecto emprendedor.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la marca personal, propuesta de valor y la red social
del emprendedor/a.

b) Se la valorado la informacién como recurso clave de la empresa.

c) Se han analizado factores de éxito y fracaso empresarial a través del estudio de casos
reales, especialmente relacionados con el sector.

d) Se han buscado las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para crear
empresas relacionadas con el sector de referencia.

e) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una
PYME del sector y se han incorporado estos aspectos a un plan de empresa.
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MODULOS OPTATIVOS DE IDIOMAS:

MODULO PROFESIONAL: IDIOMA PARA EL TRABAJO PARA GRADO MEDIO.
CODIGO: CLM1002

DURACION 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende la finalidad, las ideas fundamentales y los principales argumentos de los
discursos orales profesionales, procesando lo esencial de la informacién cuando se
formula en lengua estandar.

Criterios de Evaluacioén

a) Se ha extraido y trasladado la informacidén de mensajes de voz, seleccionando lo mas
relevante del mismo para comunicar posteriormente esas ideas principales.

b) Se han entendido las misiones, cometidos y funciones principales asignados, por
ejemplo, por un cargo directivo de una empresa.

c) Se han escuchado ejemplos y modelos de entrevista de trabajo, familiarizandose con
las preguntas mas frecuentes y los medios y modos necesarios para responderlas
satisfactoriamente.

d) Se han entendido descripciones de sitios (por ejemplo, del lugar de trabajo) y las
indicaciones orales dadas para llegar a los mismos.

e) Se ha practicado la comprension de cantidades, magnitudes y cifras expresadas en
textos orales.

f) Se ha procesado lo esencial de un informe técnico presentado en una reunién de
trabajo si se articula de manera clara y con apoyo visual, como gréficos, ilustraciones,
fotografias y tablas.

2. Comprende los textos profesionales mas habituales, extrayendo no sélo el objetivo
fundamental de los mismos, sino también informacion especifica, siempre que estén
redactados con claridad y moderado grado de complejidad.

Criterios de Evaluacioén

a) Se han entendido descripciones de sitios (por ejemplo, del lugar de trabajo) y las
indicaciones escritas para llegar a los mismos.

b) Se han comprendido encargos y tareas encomendadas en los soportes de
comunicacion mas habituales en una empresa.

c) Se ha encontrado la informacién mas relevante en los anuncios de trabajo, como
por ejemplo, los requisitos del puesto y las condiciones ofrecidas.

d) Se han entendido las caracteristicas técnicas en las descripciones de los productos
gue se pretenden adquirir.

e) Se haprocesado la documentacién asociada a las reuniones: convocatoria, agenda,
orden del dia, turnos y partes de la reunién, actas de la misma, etc.

f) Se hatrabajado con modelos de la documentacién necesaria para los tramites mas
frecuentes de la dinamica laboral, como ndéminas, extractos con informacion
financiera, inventarios y solicitudes de material, seguros...

g) Se han leido textos de orientacion laboral, que contribuyen a planificar la carrera
profesional y que animan e informan sobre el emprendimiento.

h) Se ha leido la documentacion referente a la prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, distinguiendo entre normas y recomendaciones, aplicando para
ello las diferentes formulaciones gramaticales.

i) Se ha profundizado en la busqueda de informacién en redes sociales y en internet,
comprendiendo las caracteristicas de las publicaciones online y analizando las
férmulas més efectivas para lograr impacto y difusion en esos soportes.

j) Se han trabajado las unidades, magnitudes y expresiones de cantidad mas
importantes para el desempefio profesional.
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3. Se comunica oralmente con claridad, produciendo mensajes sencillos que formula
correctamente y con un adecuado uso de la terminologia profesional.

Criterios de Evaluacioén

a)

b)

c)
d)

)

Se han iniciado conversaciones mediante férmulas sencillas que le permiten
socializar con socios o clientes extranjeros acerca de temas o referencias comunes
y universales

Se ha logrado, en discursos preparados y presentaciones orales, un control de las
formas gramaticales y un rango de vocabulario que permiten un discurso coherente
y cohesionado, pese a ocasionales pérdidas de fluidez.

Se ha contribuido a los trabajos por proyectos, interviniendo mediante férmulas de
peticion de la palabra para realizar aportaciones y colaboraciones.

Se ha participado en interacciones sociales basicas (por ejemplo, el denominado
small talk previo a reuniones profesionales) en las que se han formulado y
respondido preguntas de cortesia elemental.

Se han pedido y ofrecido aclaraciones y respondido a comentarios y preguntas con
cierto detalle en el desarrollo de una tarea profesional.

Se ha usado un lenguaje sencillo para realizar una traduccién aproximada, pero que
resulte comprensible, de discursos o intervenciones breves sobre temas
profesionales y cotidianos que contengan vocabulario de uso frecuente.

Se han expresado las tareas y funciones principales del puesto de trabajo.

Se ha argumentado a favor o en contra de propuestas laborales, utilizando formulas
de expresion de opinién, de acuerdo o desacuerdo y de alusion o citacion de
opiniones de otros.

Se ha trabajado con cuestionarios y encuestas para practicar la formulacién de
preguntas y la transmision de las respuestas con el fin de recabar datos y
conclusiones relevantes para una determinada tarea.

Se ha dado y solicitado feedback al término de las reuniones, formulando
comentarios, valoraciones, preguntas y agradecimientos.

4. Escribe los documentos y las comunicaciones escritas de su dinamica profesional con
una formulacién coherente, clara y sencilla.

Criterios de Evaluacioén

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)
h)

Se ha resumido por escrito la informacion principal de textos sencillos de caracter
informativo sobre temas de interés profesional y personal, o de actualidad.

Se han realizado transacciones escritas sencillas, como hacer pedidos de articulos
u otros intercambios con clientes y proveedores del campo de especializacion.

Se ha trasladado a un compafero de trabajo un mensaje telefénico tomado de
manera profesional con todos los datos relevantes para su seguimiento.

Se han tomado notas en una actividad o seminario de formacion de su area de
interés lo suficientemente claras como para que el aprendiente mismo pueda
usarlas con posterioridad.

Se ha ampliado el repertorio lingliistico con un vocabulario técnico propio de la
especialidad que contribuye aumentar la precisién en la formulacion de textos.

Se han escrito textos en linea sin preparacion previa en la que se expresan
interacciones sociales basicas, como por ejemplo pedir algo que se necesita o
simplemente describir lo que se esta haciendo en un momento puntual de la rutina
laboral.

Se han recabado, mediante solicitudes escritas, datos e informacion clave para
realizar las gestiones mas habituales de su campo de especializacion.

Se han preparado los documentos fundamentales que sostienen la candidatura a
un puesto de trabajo, usando formatos actualizados de CVs, cartas de motivacion
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y referencia..., recurriendo en ocasiones a ayudas como diccionarios o traductores
online.

i) Se han escrito emails para convocar a una reunion, su cancelacién, aplazamiento
o su modificacién de fecha o lugar.

5. Utiliza el idioma y las habilidades comunicativas e interpersonales para promover
unas relaciones socio-profesionales caracterizadas por valores como la cooperacion, la
integracién y el respeto a la diversidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado intercambios que favorecen la integracion social y laboral y que
permiten conocer los nombres, cargos y responsabilidades de las personas en una
empresa.

b) Se ha mediado en situaciones del dia a dia profesional para favorecer el
entendimiento entre personas con diferente nivel de competencia linguistica en la
lengua extranjera, siempre que los hablantes colaboren con la formulacion.

c) Se ha promovido la discusion en positivo cuando hay un desacuerdo, resumiendo
los origenes del mismo e identificando posibles soluciones.

d) Se ha recurrido a formulas linglisticas y vocabulario facilmente reconocible en
contextos de diversidad para facilitar el entendimiento mutuo , por ejemplo
recurriendo a expresiones internacionales o palabras de raiz comun en diferentes
lenguas.

e) Se han expresado las opiniones propias liboremente y se han comprendido y
respetado las del interlocutor en una situacion profesional real, como por ejemplo
las reuniones de trabajo.

f) Se ha practicado la distincion entre informacién y opinion en textos orales y escritos
en la lengua extranjera.

g) Se ha transmitido las instrucciones dadas por un superior a un compafero de
trabajo siempre que consten principalmente de comandos y 6rdenes sencillas.

h) Se han pedido y ofrecido consejos para resolver un problema comun.

MODULO PROFESIONAL: IDIOMA PARA EL TRABAJO PARA GRADO SUPERIOR.
CODIGO: CLM1003

DURACION 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende los discursos orales de su sector y especialidad, incluso los formulados
con recursos linguisticos de relativa complejidad, e interpreta la informacién que
necesita para su desempefio profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido la informacion y los argumentos recogidos en discursos orales
con la competencia suficiente como para resumir adecuadamente los puntos
principales de los mismos.

b) Se ha extraido la informacién fundamental de textos orales (por ejemplo, tutoriales
en linea) que muestren aspectos concretos de usos y procedimientos habituales en
el trabajo.

c) Se ha comprendido el didlogo entre dos 0 mas personas que discuten acerca de
aspectos incluso complejos del trabajo siempre que se tenga un conocimiento
previo de la tematica de la conversacion.

d) Se han seguido ponencias profesionales e informes técnicos dentro de su area de
interés, incluso las presentadas por hablantes nativos y a velocidad normal.
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f)

9)

2.

Se han comprendido, con elevado grado de detalle, los cometidos fundamentales
de un trabajo, tales como funciones principales, horarios y asuntos de agenda a
partir de instrucciones recibidas oralmente.

Se han interpretado descripciones de sitios (por ejemplo, del lugar de trabajo) y las
indicaciones orales dadas para llegar a los mismos.

Se han entendido las condiciones laborales explicadas en una entrevista,
familiarizandose con el léxico referente a horas de permanencia, vacaciones,
salario, permisos laborales, etc.

Comprende en profundidad los textos escritos de su vida cotidiana, profesional y

social, reconociendo las ideas principales y encontrando agilmente el contenido mas
relevante para el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

3.

Se han seleccionado los aspectos claves de un texto profesional, como por ejemplo
las tareas mas urgentes a realizar explicadas en un email de trabajo.

Se ha procesado la descripcidbn de un lugar de trabajo y las indicaciones que
permiten, por ejemplo, situar las diferentes estancias y departamentos, areas
comunes, bafos, etcétera.

Se han interpretado las instrucciones para un procedimiento de oficina o de trabajo
sencillo, representado en formato de gréficos y textos, como por ejemplo en un
diagrama de flujo.

Se ha recabado la informacion fundamental acerca de una empresa, como su
actividad principal, sector al que pertenece, indicadores econémicos y financieros,
tamafio, ubicacion, competidores y trayectoria.

Se han leido articulos de opinion acerca de tematica profesional y se han identificado
puntos de vista y distinguido entre los mismos y los hechos.

Se han entendido las instrucciones de funcionamiento de los equipos de uso mas
frecuente y, en su caso, los manuales de mantenimiento mas relevantes en el
desempefio laboral.

Se han comprendido las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como los
protocolos de evacuaciébn y el resto de documentacién concerniente a la
autoproteccion y a la creacién de un entorno laboral seguro.

Se han revisado ejemplos actualizados de los documentos que contribuyen a mejorar
la empleabilidad, como CVs, cartas de motivacién o cartas de recomendacion.

Se ha procesado el lenguaje publicitario y se ha trabajado en sus soportes mas
habituales: Medios de comunicacion tradicionales e internet y redes sociales.

Se ha profundizado en la busqueda de informacion en redes sociales y en internet,
comprendiendo las caracteristicas de las publicaciones online y analizando las
férmulas mas efectivas para lograr impacto y difusion en esos soportes.

Se ha recabado la informacion fundamental acerca de una empresa, como su
actividad principal, sector al que pertenece, indicadores econémicos Yy financieros,
tamafio, ubicacion, competidores y trayectoria.

Conversa con fluidez y se expresa oralmente con claridad, usando el vocabulario

propio de la profesiéon y adaptando su discurso a la situacion comunicativa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha participado sin preparacion previa en intercambio espontaneos que tratan
temas conocidos de trabajo o de interés personal.

Se ha secuenciado con claridad un discurso oral, usando para ello las adecuadas
transiciones y las expresiones que ayudan a la audiencia a seguir las diferentes
partes de una presentacion.

Se ha interactuado con relativa profundidad con un orador, por ejemplo, solicitando
aclaraciones acerca su intencion y sus opiniones y realizando comentarios sobre la
informacién aportada.
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d)

e)

)
)
h)

)

k)

Se han mantenido conversaciones y reuniones a través de las aplicaciones online
mas conocidas -Zoom, Skype...-, utilizando los protocolos propios de este tipo de
aplicaciones y gestionando las pausas y dificultades cuando se trata de intervenir en
tiempo real.

Se han comunicado instrucciones de manera clara para organizar el trabajo por
parejas 0 en grupos reducidos y se han presentado informes que resumen ese trabajo
a modo de conclusion

Se han interpretado y descrito datos, cambios y tendencias generales que muestran,
por ejemplo, graficos o diagramas de barras dentro de una presentacion profesional.
Se ha profundizado en los principios de la comunicacion oral, aplicando técnicas que
mejoran la efectividad de los mensajes orales a las propias presentaciones.

Se han realizado traducciones orales de textos informativos claros y bien
estructurados, escritos en la lengua materna sobre temas conocidos o de interés
profesional, aunque a veces las limitaciones Iéxicas provoquen dificultades en la
formulacion.

se ha dado y solicitado feedback al término de las reuniones, formulando
comentarios, valoraciones, preguntas y agradecimientos.

Se han mantenido conversaciones en las que se interrumpe cortésmente al
interlocutor, por ejemplo, para que reformule una idea, practicando para ello formulas
de peticién de palabra o de disculpas.

Se ha descrito la trayectoria profesional y académica para usarla, por ejemplo, en el
contexto de procesos de seleccién y entrevistas de trabajo.

4. Redacta con claridad y correccion los textos que necesita para comunicarse y para
realizar con solvencia las gestiones cotidianas necesarias para el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Se han redactado resiimenes de la informacion principal de textos profesionales de
cierta complejidad que versen sobre temas de su area de especialidad, empleando
las construcciones y formulaciones gramaticales idoneas.

Se ha comunicado con clientes respetando los protocolos propios de atencién al
consumidor, y utilizando los formularios especificos, como las encuestas de
satisfaccion, las respuestas a quejas y reclamaciones, etc.

Se han realizado las comunicaciones escritas necesarias para establecer una
reunion o su moadificaciéon de fecha o lugar, contactando con los asistentes para
convenir la realizacién de la misma y los asuntos a tratar.

Se ha colaborado en los foros, chats y redes sociales de la empresa, siguiendo los
protocolos propios de cada comunicacion y adaptando el lenguaje a los distintos
formatos.

Se han completado los formularios de comunicacién interdepartamental mas
habituales, tales como memorandums, solicitudes de formacion, peticiones de
material de oficina, etcétera

Se han redactado informes de servicio, registros de las tareas realizadas y hojas de
trabajo segun los protocolos de la empresa y del sector profesional.

Se ha transmitido informacién especifica acerca de pedidos y la gestion de los
mismos, incluyendo plazos de entrega, cambios de horario de reparto y otra
informacion relevante.

Se ha tomado nota de las ideas y decisiones de una reunién de trabajo y se ha
elaborado un informe con las conclusiones e ideas mas importantes de la misma.
Se han compartido por escrito las gestiones realizadas para planificar un viaje de
trabajo o de negocios (reservas, horarios de medios de transporte y actividades)
utilizando férmulas linguisticas para expresar planes e intenciones.

Se han escrito autodescripciones de caracter, personalidad y rasgos profesionales
para fundamentar la idoneidad a la hora de optar a un puesto de trabajo y se han
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utilizado las mismas y un repertorio Iéxico adecuado para componer CVs, cartas de
motivacion y de referencia, etc.

5. Utiliza el idioma y las habilidades comunicativas e interpersonales para promover
unas relaciones socio-profesionales caracterizadas por valores como la cooperacion, la
integracion y el respeto a la diversidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ejercido de mediador y/o intérprete en situaciones comunicativas entre
personas de distintos origenes o procedencias, en las que se abordan temas de
interés profesional o personal, siempre que los interlocutores articulen con claridad y
gue pueda pedir aclaraciones y hacer pausas para organizar el discurso.

b) Se han utilizado saludos e inicios de conversacion profesionales en el contexto de
encuentros sociales, como reuniones iniciales en un trabajo, contactos y eventos
profesionales como congresos, ferias de empleo, etc.

c) Se ha usado el idioma para facilitar un espacio para el entendimiento pluricultural,
fomentando el discurso para construir conocimiento y gestionar la interaccion
colaborativa

d) Se han manejado discusiones y conversaciones que partian de desacuerdo de
manera constructiva, comprendiendo los argumentos de las diferentes partes e
identificando puntos de encuentro

e) Se ha adecuado la expresion a diferentes contextos culturales y protocolos de
relacién, recurriendo a férmulas respetuosas y evitando comportamientos que
puedan resultar descorteses.

f) Se haintervenido con espiritu critico en debates y reuniones laborales para proponer
cambios que mejoren la organizacion del trabajo o incluso las politicas de la empresa.

g) Se ha practicado la distincion entre informacion y opinién en textos orales y escritos
en la lengua extranjera.

h) Se ha contribuido activamente en un proyecto por objetivos, realizando preguntas y
aclaraciones que ayudan a definir las tareas a realizar.

MODULO PROFESIONAL: INGLES.

CODIGO: CLM1004

DURACION 40 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende los discursos orales de tematica profesional y general en lengua estandar,
relacionando el contenido con el contexto social o laboral en el que se emiten.

Criterios de Evaluacioén

a) Se han comprendido conversaciones sobre la organizacién de una empresa o lugar
de trabajo, su estructura por departamentos y las personas que ocupan los puestos
de referencia mas habitual en la dindmica profesional

b) Se ha intercambiado informacién acerca de planes y asuntos de agenda a partir de
informaciones acerca de horarios escuchadas en conversaciones con companeros
de trabajo.

c) Se ha identificado y entendido el uso dado a la terminologia técnica del campo
especifico de estudio en conversaciones, presentaciones orales, reuniones, sesiones
de formacion, etc.

d) Se ha familiarizado con las preguntas mas frecuentes que le son formuladas en
entrevistas de trabajo, asi como en otros contextos profesionales, como encuestas
de satisfaccion, estudios de mercado, etc.
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2. Interpreta globalmente la informacion contenida en textos profesionales y reconoce
especificamente los contenidos mas relevantes para el trabajo que ha de realizar.

Criterios de Evaluacioén

a) Se ha identificado la tipologia y trabajado la comprension y el vocabulario especifico
de los textos mas habituales relacionados con la especialidad del ciclo formativo,
como manuales, informes y articulos cientificos.

b) Se ha comprendido con agilidad el objeto principal de una comunicacién de trabajo
y, en funcion de su complejidad o importancia, decide si es preciso una relectura o
un andlisis mas profundo.

¢) Se han utilizado las nuevas tecnologias de la comunicacién, incluidos los buscadores
online y la Inteligencia Artificial para procesar y contrastar la informacion deseada y
para acceder a recursos para el trabajo en inglés técnico.

d) Se ha procesado con exactitud la legislacion fundamental que rige el entorno de
trabajo, particularmente los principios basicos de prevencion de riesgos laborales,
incluso en textos de cierta complejidad normativa y Iéxica.

e) Se han leido en las plataformas méas habituales de busqueda de empleo diversos
ejemplos de anuncios de trabajo, entendiendo los requisitos y las destrezas
demandados.

3. Se expresa de forma clara y fluida sobre temas profesionales y técnicos relacionados
con la especialidad, adaptando sus mensajes orales a la situacion comunicativa y
relacionando sus ideas de manera coherente y cohesionada.

Criterios de Evaluacioén

a) Se ha participado en conversaciones y discusiones técnicas para aportar puntos de
vista en equipos de trabajo o para explicar tareas y procesos al grupo.

b) Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a
las circunstancias y utilizando para ello estrategias apropiadas al contexto en el inicio
y el mantenimiento de conversaciones.

c) Se hatransmitido oralmente la informacién necesaria para el disefio y la planificacion
del trabajo, traduciendo si es necesario y explicando los conceptos técnicos mas
complejos a través de recursos como la ejemplificacion y la reformulaciéon del
discurso.

d) Se han presentado proyectos, informes y resultados de trabajos en entornos
profesionales, utilizando para ello técnicas y tecnologias de comunicacion efectiva y
eficaz.

e) Se han formulado preguntas, solicitado aclaraciones y realizado sugerencias de
mejora tras intervenciones y exposiciones orales, para enriquecerlas y aportar
retroalimentacion a las mismas.

4. Produce documentos profesionales bien estructurados con la formulacion propia de
cada tipo de texto (informes, manuales, instrucciones, correos electronicos, etc.) con
claridad y correccion.

Criterios de Evaluacioén

a) Se ha trasladado a los compafieros de trabajo las tareas que se han de realizar
mediante comunicaciones escritas precisas, que secuencian las acciones
claramente, como en los memorandums de actuaciones.

b) Se han redactado los escritos necesarios para las gestiones mas habituales de su
profesién y puesto, como la realizacibn de compras o peticiones de servicios,
ajustandose a los formatos establecidos.

c) Se han preparado los documentos que sustentan la candidatura a un puesto de
trabajo (CV, carta de motivacion, carta de referencia, certificados profesionales...),
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d)

adaptandolos tanto al formato més adecuado como a la oferta de trabajo especifica
y atendiendo a las convenciones del pais y a su cultura empresarial.

Se han realizado las comunicaciones escritas mas frecuentes para la atencién al
cliente, prestando especial atencion a elementos como protocolo, etiqueta, cédigo,
tono y valores.

5: Utiliza el idioma en el trabajo para hacer del mismo un espacio que propicia el
entendimiento pluricultural, la cooperacion y el intercambio de valores y experiencias
gue redundan en aprendizaje y en un mejor desempefio profesional.

Criterios de Evaluacion:

a)

b)

Se han buscado y utilizado recursos como cursos en linea, tutoriales y plataformas
tanto de aprendizaje colaborativo como de autoformacion para mejorar las
habilidades linglisticas y también las técnicas, especificamente en el contexto de
su campo de especializacion.

Se ha adaptado el lenguaje para hacer mas comprensibles a una audiencia diversa
discursos o textos complejos, por ejemplo empleando la parafrasis para explicar el
contenido de una manera mas concreta y simplificada.

Se ha adquirido la terminologia en inglés de las destrezas transversales o soft skills
y se ha debatido acerca de los valores profesionales que comportan, tales como
liderazgo, capacidad de comunicacion, iniciativa y emprendimiento, trabajo en
equipo...

Se han comentado los usos y costumbres laborales en los paises de habla inglesa,
incidiendo en sus tradiciones y en las diferencias culturales que enriquecen el
entorno laboral.

Se ha reflexionado con otros compafieros de formacion acerca de las
caracteristicas de una comunicacion oral eficaz, utilizando, por ejemplo, una rubrica
para evaluar una presentacion.
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RELACION DE MODULOS OPTATIVOS POR FAMILIA PROFESIONAL

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS:

MODULO PROFESIONAL: NUEVAS TENDENCIAS EN LAS ACTIVIDADES DE
AVENTURA, ESTACIONALIDAD Y RECURSOS DEL ENTORNO

CODIGO: CLM1005
DURACION 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Conoce los protocolos, revisa, selecciona y prepara los equipos y recursos para
ejecutar de forma segura las actividades de multiaventura en entornos artificiales y
naturales de estacionalidad, indicando los procedimientos y protocolos para comprobar
el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido los procedimientos de limpieza, mantenimiento, transporte y
almacenamiento del material.

b) Se ha seguido el protocolo para revisar las cuerdas, cables y elementos fijos y
portatiles de la instalacion.

c) Se ha comprobado el secado del material y correcto almacenaje de todo el material
gue se haya mojado y que no se va a utilizar de forma inmediata.

d) Se ha ordenado el material siguiendo pautas de uso operativo y de seguridad.

e) Se ha definido la forma y el momento de sustituir el material en mal estado para
mejorar la practica y seguridad del usuario.

f) Se han explicado las normas de seguridad y uso de las instalaciones y materiales
teniendo en cuenta en las actividades de estacionalidad al aire libre, la orografia y
particularidad del terreno y las condiciones meteoroldgicas, en actividades como:
grandes tirolinas, parques de aventura aéreos en arboles o en instalaciones artificiales,
rocddromos, wind foil, deportes de invierno y aquellas nuevas modalidades y materiales
que se incorporan al mercado laboral

2.- Disefia y organiza itinerarios seguros y los pone en practica adaptandolos a las
condiciones de los usuarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se hatenido en cuenta las variables climatol6gicas como la temperatura o la direccién
del viento, profundidad del agua, estado de la nieve, entre otros, para establecer un
recorrido seguro y asequible al nivel de los participantes

b) Se han definido los movimientos precisos y técnicas para disefiar vias de escalada
en un rocodromo para desarrollar las distintas habilidades en escalada.

c) Se han analizado los pasos de dificultad de los recorridos de las instalaciones y
espacios de aventura comprobando su seguridad y adecuacion al usuario

d) Se ha descrito y utilizado el material necesario para el montaje y ejecucién del circuito
y actividades disefiadas

e) Se ha probado el circuito disefiado y revisado su idoneidad y seguridad y catalogado
su nivel de dificultad.

f) Se han determinado las habilidades que posibilitan realizar los recorridos con eficacia
g) Se han previsto las oportunidades cambiantes que la climatologia nos ofrece en el
medio natural para aprovechar los recursos estacionales y de temporada en nuestro
entorno préximo.

92



h) Emplea criterios de sostenibilidad y de trabajo fisico saludable en el disefio de las
instalaciones.

3.- Recibe, controla y explica al usuario o grupo de usuarios todos los procedimientos
gue deben realizar en cada actividad, resuelve dudas y atiende a las necesidades
particulares de cada usuario de la instalacion artificial o actividad estacional de aventura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y demostrado las técnicas de utilizaciébn y manejo de equipos en las
instalaciones artificiales y en el medio natural.

b) Se han explicado las técnicas de progresion para los sucesivos niveles de los circuitos
verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y aventura y la diferencia de dificultad
en el medio natural segun las condiciones climatoldgicas.

c) Se han explicado las medidas que hay que adoptar ante situaciones de agotamiento
0 estrés en los usuarios de las instalaciones de ocio y aventura y de las actividades de
estacionalidad en el medio acuatico y natural

d) Se ha estudiado el que la forma de comportarse sea educada y profesional
detectando problemas y resolviendo dudas del usuario, empatizando con €l y
disminuyendo su incertidumbre.

e) Se adecuan sus actuaciones a las necesidades particulares de cada usuario.

f) Se han definido y explicado las normas y protocolos de comportamiento en cada
instalacion artificial y en el medio natural segun las caracteristicas del mismo.

g) Se han contemplado protocolos de actuacion y vigilancia frente a conductas
indeseadas y/o peligrosas para el propio cliente, el material y el resto de usuarios que
comparten la actividad.

4.- Dirige, da instrucciones al grupo de participantes en situaciones simuladas de
incidencias o emergencia coordinando los recursos, las medidas de seguridad y
aplicando técnicas de rescate y evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido y conoce los protocolos especificos de prevencion y seguridad en las
actividades como mejor forma de evitar incidentes y accidentes.

b) Se han estudiado y conocen las salidas de emergencia, zonas seguras, y lugares por
los que desalojar o evacuar al personal ya sea en una instalacién artificial como en
actividades de estacionalidad y acuaticas.

c) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion si hubiera necesidad
de descender o ascender a un usuario que lo necesite desde una zona vertical con o sin
su colaboracion.

d) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de necesidad
en un entorno acudtico recuperando al usuario y el material.

e) Se ha escogido el material en un rescate y ejecutado las técnicas adecuadas para el
mismo y esta almacenado de forma que sea facilmente identificable y de rapido acceso
f) Se sabe manipular y desbloquear los sistemas de seguridad que esta empleando el
cliente que necesita asistencia.

g) Se han preparado y aprendido el manejo de la embarcacion de rescate y el aparejo
de remolcar.

h) Se conocen las técnicas necesarias para solventar cualquier incidencia durante el
transcurso de un descenso por cuerda.

i) se han aplicado los protocolos de primeros auxilios ante los posibles casos que
puedan suceder en la instalacién o actividad.
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5.- Valora las actividades guiadas en instalaciones artificiales de ocio y aventura y
deportes de estacionalidad analizando la satisfaccion del cliente, el rendimiento
econdmico de la empresa y resto de datos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia o monitor y las reacciones del
grupo en la actividad.

b) Se analiza la satisfaccion de los empleados

c¢) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos
previstos.

d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados.

e) Se realiza un balance de gastos/ingresos detallado y real.

f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD PARA POBLACIONES
CON CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

CODIGO: CLM1006
DURACION 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza las actividades para la mejora de la condicion fisica y la salud en las
poblaciones con caracteristicas especificas, analizando los factores que intervienen a
nivel fisico, emocional y psico-social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes, factores y métodos de trabajo de la condicion
fisica.

b) Se han definido las caracteristicas fisicas, fisiologicas, psicologicas y sociales de
dichas poblaciones, valorando la relevancia de estas en la practica de actividades
fisicas.

c) Se han analizado y determinado los requerimientos generales de trabajo fisico para
estas poblaciones, atendiendo a sus caracteristicas, condicionantes y necesidades.

d) Se han establecido las caracteristicas generales que debe cumplir la actividad fisica
adecuada para estos grupos de usuarios/as, valorando los beneficios que tiene sobre
los mismos

e) Se han precisado las practicas inadecuadas que provocan una actividad fisica nociva
para la salud destacando las falsas creencias en el desarrollo de programas de
acondicionamiento fisico

2. Planifica y elabora programas de mejora de la condicién fisica y la salud de las
poblaciones con caracteristicas especificas, teniendo en cuenta sus peculiaridades y
necesidades

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado y aplicado instrumentos de valoracion inicial, planteando los
objetivos del programa de mejora de la condicion fisica y la salud en base a los datos
de esta valoracion inicial.

b) Se han seleccionado los medios, métodos de trabajo y ejercicios adecuados para el
programa de acondicionamiento fisico, relacionandolos con los objetivos del mismo.

c) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en
funcion de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.
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d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el desarrollo del programa de
acondicionamiento fisico, garantizando la seguridad.

e) Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de acondicionamiento
fisico desarrollado.

3. Disefia actividades de mejora de la condicion fisica y la salud adaptadas a las
poblaciones con caracteristicas especificas, relaciondndolas con el programa o
estructura de referencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado tareas y actividades para la mejora de los aspectos fisicos y motores
de dichas poblaciones, cumpliendo criterios de seguridad, efectividad y adaptacion.

b) Se han individualizado las actividades para satisfacer las necesidades especificas de
las poblaciones con caracteristicas especificas a trabajar.

c) Se han previsto adaptaciones y/o actividades alternativas para atender a las distintas
necesidades y niveles de competencia motriz.

d) Se han integrado las actividades en el programa o estructura de referencia,
considerando la progresion logica, el orden y la diversidad de ejercicios.

4. Dirige y ejecuta actividades y ejercicios para la mejora de la condicion fisica y la salud
en las poblaciones con caracteristicas especificas, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y al grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito y demostrado la ejecucion técnica de actividades y ejercicios, y
determinado la utilizacién de los materiales, destacando los aspectos a tener en cuenta.
b) Se han corregido los errores de ejecucion en las actividades y ejercicios propuestos,
indicando sus causas y la forma de ejecucion correcta.

c) Se han establecido y utilizado las estrategias de instruccién y de comunicacion
adecuadas para facilitar la interaccion con diferentes tipos de personas usuarias.

d) Se han establecido los medios, ayudas técnicas y adaptaciones necesarias para la
realizacion de las actividades fisico-deportivas por todos los usuario/as, ajustando el
nivel de ejecucién de los ejercicios al perfil de cada participante.

e) Se ha revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos
y materiales de la instalacion, asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la
disponibilidad de los recursos necesarios.

f) Se han establecido y aplicado los instrumentos de evaluacién de la actividad

5. Analiza los elementos y factores complementarios que condicionan el proceso de
acondicionamiento fisico saludable en las poblaciones con caracteristicas especificas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las pautas dietéticas, nutricionales y de suplementacién de estas
poblaciones, atendiendo a sus necesidades y requerimientos.

b) Se han determinado los mecanismos de produccion de las lesiones mas habituales
en los distintos colectivos, proponiendo actividades de prevencion y readaptacion de
dichas lesiones.

c) Se han analizado los factores psicolégicos y emocionales, valorando la importancia
de una adecuada salud mental.

d) Se han determinado los protocolos de seguridad necesarios y las consideraciones de
riesgo relativos a la aplicacién de los programas en los distintos colectivos
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION:

MODULO PROFESIONAL: MARKETING DIGITAL.

CODIGO: CLM1007

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conoce y aplica los Fundamentos de Marketing Digital, enfocandose en la
segmentacion de mercado, el posicionamiento de marcay la diferenciacién de productos
para destacar en el mercado competitivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y definido de manera precisa los conceptos y términos clave del
marketing digital.

b) Se han identificado segmentos de mercado objetivo

c) Se han desarrollado estrategias de posicionamiento de marca efectivas.

d) Se han aplicado técnicas de diferenciacion de productos o servicios.

e) Se ha abordado y evaluado la responsabilidad social en las campafas de marketing
digital de manera integral.

f) Se han establecido practicas seguras para la gestion de datos de clientes, asegurando
la privacidad y seguridad.

2. Implementa estrategias basicas de optimizacion de motores de blsqueda (SEO) y
marketing en motores de busqueda (SEM) para mejorar la visibilidad en internet.

Criterios de evaluacion:

a) Se han implementado técnicas de SEO para mejorar el ranking en los resultados de
blusqueda orgéanicos.

b) Se ha utilizado algun programa de publicidad online para crear campafas de
publicidad pagada.

c) Se ha analizado el rendimiento de las campafas de SEM.

d) Se han identificado oportunidades de mejora en el sitio basadas en andlisis SEO

e) Se ha optimizado el contenido del sitio web para la busqueda organica

f) Se ha gestionado el presupuesto de las campafas de SEM de manera eficiente.

3. Utiliza eficazmente las plataformas de redes sociales mas relevantes para crear y
gestionar contenido que atraiga a su audiencia objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han generado contenidos audiovisuales y fotograficos de la actividad, productos y
procesos comerciales atractivos y adecuados.

b) Se han utilizado herramientas novedosas para gestionar publicaciones de manera
agil y eficiente.

c) Se ha monitorizado la interaccién de los usuarios con el contenido publicado.

d) Se han analizado métricas de rendimiento de las publicaciones.

e) Se ha optimizado el rendimiento de las publicaciones basado en andlisis de datos.

f) Se han efectuado comunicaciones, publicidad y ventas con otros usuarios de lared a
través de redes sociales.

4. Disefia paginas Web y participa de forma activa en la ejecucién de campafias de email
marketing efectivas, incluyendo la creacion de listas de correo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han utilizado programas comerciales que permiten crear de forma sencilla los
ficheros que componen las paginas web.

b) Se ha construido una web eficiente para el comercio electrénico registrada con
dominio propio o con alojamiento gratuito

c) Se han disefiado emails atractivos y responsivos, optimizando el contenido y disefio,
basado en analisis de datos.

d) Se han adaptado las campafias a diferentes audiencias y objetivos comerciales.

e) Se han creado listas segmentadas de manera precisa, considerando criterios
relevantes para la audiencia.

f) Se ha gestionado la frecuencia y el calendario de envio de emails.

5. Recopila, analiza e interpreta datos utilizando herramientas de andlisis web para
medir el rendimiento de las campafnas de marketing digital.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado herramientas de andlisis de manera efectiva para recopilar y
analizar datos relacionados con el rendimiento de las campanas.

b) Se han interpretado los datos recopilados de forma clara y fundamentada,
identificando patrones y tendencias relevantes.

c) Se ha analizado el comportamiento del usuario en linea.

d) Se ha calculado el retorno de inversién (ROI) de las acciones de marketing.

e) Se han identificado oportunidades de mejora basadas en el analisis de datos.

f) Se ha elaborado un informe de andlisis de datos claros y concisos, comunicando los
resultados obtenidos.

MODULO PROFESIONAL: PRACTICA FISCAL Y GESTION TRIBUTARIA.

CODIGO: CLM1008
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre Sociedades y su
ambito de aplicacién, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa.

b) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica.

c) Se han identificado sus principales caracteristicas.

d) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias.

e) Se ha identificado la normativa, naturaleza y &mbito espacial de aplicacion.

f) Se han realizado los calculos oportunos para determinar la base imponible: concepto,
correcciones al resultado contable, esquema de liquidacion, etc.

g) Se han relacionado los conocimientos con casos practicos de liquidacion del Impuesto
de Sociedades.

2. Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre el Valor Afadido
y su ambito de aplicacién, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa.

b) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica.

c) Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor Afiadido
y sus diferentes regimenes.
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d) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos de
declaracion-liquidacion.

e) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de
los impuestos que gravan la actividad econémica

f) Se ha cumplimentado la documentacion correspondiente a la declaracion-liquidacion
de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones informéticas de gestidn fiscal.

g) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telemética de los
impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

h) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales

3. Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y su ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la naturaleza y ambito de aplicacién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

b) Se ha identificado el hecho imponible, los contribuyentes, el periodo impositivo y el
devengo.

¢)Se ha reconocido y determinado la base imponible.

d)Se han identificado los rendimientos del trabajo, los rendimientos del capital y los
Rendimientos de la Actividad Economica.

e) Se han reconocido las ganancias y pérdidas patrimoniales.

f) Se han cumplimentado los modelos de liquidacién de IRPF, reconociendo los plazos
de declaracién-liquidacion.

4. Conoce las obligaciones fiscales por los tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas, asi como de los tributos de caracter local, y tramita y lleva a cabo las
gestiones necesarias para la declaraciéon y presentacion de las liquidaciones desde la
practica profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tributos de caracter autonémico y local.

b) Se ha reconocido la naturaleza y el ambito de aplicacion del Impuesto de Sucesiones
y Donaciones.

c) Se ha reconocido la naturaleza y el ambito de aplicacion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

d) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacion de los impuestos locales:
IBI, IAE, etc.

e) Se han reconocido los instrumentos necesarios para calcular y cumplimentar los
modelos de declaracion — liquidacion, conociendo los plazos de presentacion.

5. Maneja las herramientas electrénicas que facilita la AEAT: legislacion tributaria
actualizada, guias para la liquidaciéon de impuestos, consultas mas frecuentes, links o
enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario,
presentacion de autoliquidaciones, presentacién de requerimientos, etc.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el certificado digital, su utilidad, los tipos y como se obtiene.

b) Se han reconocido las herramientas que ofrece la sede virtual de la AEAT.

c¢) Se han analizado los Procedimientos Tributarios, de Gestion Tributaria, de Inspeccion
y de Recaudacion.

d) Se ha valorado la importancia de las notificaciones (electronicas) en materia tributaria
y el escrito de alegaciones.

98



e) Se han realizado los trdmites necesarios para contestar requerimientos o la
presentacion de documentos solicitados por la AEAT.

f) Se han elaborado los modelos de cada impuesto a través de la aplicacion de la AEAT
para su presentacién telematica.

MODULO PROFESIONAL: GESTION CONTABLE.

CODIGO: CLM1009
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conoce e identifica la documentacion soporte de los hechos contables interpretando
la informacion que contiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que
exige el PGC, indicando la clase de operacién que representan.

b) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de seguridad y
confidencialidad de la informacion.

c) Se ha archivado la documentacién soporte de los registros contables siguiendo los
procedimientos establecidos previamente por la empresa.

d) Se ha mantenido un espacio de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

2. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones
de trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales
establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas del PGC.

b) Se han registrado de forma manual y en soporte informatico los asientos por partida
doble correspondientes a las operaciones mas habituales relacionadas con los grupos
de cuentas descritos anteriormente.

c) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de datos
contables.

d) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacién
de sumas y saldos.

e) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y su
funcionamiento.

f) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones
informaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a
partir de la informacion y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los
criterios del PGC y la legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado de forma manual y en soporte informético los hechos contables
gue se generan en un ciclo econdmico completo, contenidos en los documentos soporte.
b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.

c) Conoce los métodos y calculos a realizar para obtener la cuota anual de amortizacion
contable y fiscal.
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d) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion contable.

e) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion.

f) Se ha registrado la distribuciéon del resultado segun las normas y las indicaciones
propuestas.

4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el Registro
Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente
Criterios de evaluacion:

a) Conoce los documentos que forman las cuentas anuales segun el tipo de empresa y
confecciona adecuadamente el balance de situacibn y la cuenta de Pérdidas y
ganancias, siguiendo los criterios del PGC.

b) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacion para su presentacion
ante los organismos correspondientes, verificando los plazos correspondientes.

¢) Se han cumplimentado los documentos de acuerdo con la legislacion mercantil y se
han utilizado aplicaciones informéticas.

d) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacién contenida en los
ficheros generados por la aplicacion informatica.

e) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de
comunicacion interna y externa y de informacién publica.

5. Elabora informes de analisis sobre la situacion econémica-financiera y patrimonial de
una empresa, interpretando los estados contables
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las funciones y objetivos del andlisis patrimonial, financiero y
econdmico de la empresa, a partir de sus datos contables, asi como su estructura.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante para poder elaborar el andlisis de los
estados contables que la proporcionan.

c) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el
analisis contable patrimonial, econémico, financiero y de tendencia.

d) Se ha realizado un informe sobre la situacion patrimonial, econémica y financiera de
la empresa, derivada de los calculos realizados, comparandola con los ejercicios
anteriores y/o con la media del sector y se han obtenido conclusiones con respecto al
informe anterior, identificando las fortalezas y debilidades, proponiendo acciones
correctoras.
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA:

MODULO PROFESIONAL: LA EXPLOTACION AGROFORESTAL
CODIGO:CLM1010

DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Conoce y maneja adecuadamente las unidades agronémicas basicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado correctamente las medidas de superficie; areas, volumenes en
terreno de trabajo.

b) Se han manejado medidas de volumen y capacidad, concentracion; porcentaje, ppm.
. Cubicacion.

d) Se han manejado medidas de dosis y rendimiento. Marcos de plantacién y/o densidad
ganadera, ...

e) Se han manejado correctamente unidades de velocidad, aceleracién, densidad,
concentracion, volumen, peso especifico y cantidad de sustancia.

f) Se han identificado y analizado a nivel basico las unidades de intensidad luminosa y
temperatura y su importancia en los ciclos vitales de animales y plantas.

g) Se han manejado correctamente las unidades de presién y caudal en instalaciones y
equipos agrarios a nivel basico.

h) Se ha valorado correctamente la importancia de conocer las medidas de
conductividad eléctrica y sus unidades de medida a nivel basico.

i) Se han caracterizado las unidades de produccion agronémicas mas relevantes y su
transformacion a nivel basico.

2.- Conoce las nuevas tendencias en tecnificacion agroforestal y ganadero en su sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los parametros de calidad del agua de riego y de consumo animal a
nivel basico.

b) Se han valorado analisis de suelos y foliares; se han interpretado los resultados
obtenidos a nivel basico.

¢) Se ha analizado en tu y seguido el estado nutricional de cultivos y/o animales a nivel
basico.

d) Se han establecido pruebas de germinacién y viabilidad de semillas.

e) Se han descrito las necesidades de tecnificacion en explotaciones propias de tu zona
para mejorar su rentabilidad.

f) Se han descrito las nuevas tendencias en innovacién agroforestal y/o ganaderas en
el entorno del centro y castilla la mancha en tu sector.

3.- Introduce la tecnologia en el sector agroforestal y/o ganadera como aporte de valor
a las empresas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas utilidades del Sig-pac.

b) Se ha descrito la tecnologia en guiado autébnomo de vehiculos y maquinas a nivel
basico.

c) Se utilizan y reconocen las aplicaciones mas significativas en el geoposicionamiento
y su manejo a nivel basico.

d) Se han analizado diferentes sistemas y herramientas de informacion geogréafica como
QGIS y otros que puedan ser de utilidad a nivel basico.
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e) Se ha valorado el SIAR como herramienta de gestion eficiente del agua a nivel basico.
f) Se han descrito las mejoras de la agricultura 4.0. a nivel basico.

g) Se manejan a nivel basico hojas de calculo y bases de datos para el control de la
produccién agroforestal y/o ganadera.

4.- Reconoce los métodos para mejorar la rentabilidad de las explotaciones
agroforestales y/o ganaderas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado brevemente la situacion actual del sector.

b) Se han descrito los costes de produccién y analiza la rentabilidad de las
explotaciones. Nociones basicas.

¢) Se han descrito las distintas acciones de promocién y comercializacion de productos
y servicios agroforestales y ganaderos.

d) Se han reconocido a nivel bésico los criterios de calidad (certificaciones y
acreditaciones), denominaciones de calidad: DO, IGP, ETGs, y marcas.

5.- Establece relaciones con la administracién y el sector privado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes formas de asociacionismo agroforestal y/o ganadero y
las principales asociaciones agrarias; ASAJA, UPA, COAG, Cooperativas
agroalimentarias.

b) Se ha identificado la necesidad de conocer la PAC (Politica Agria Comun) y dentro
de ella: las ayudas directas, las entidades colaboradoras, los criterios de
condicionalidad, el cuaderno de campo y el cuaderno digital, la gestién de derechos, las
ayudas agroambientales y la agricultura y ganaderia ecoldgicas.

¢) Se han analizado a nivel basico las distintas ayudas a la incorporacion de jévenes a
la agricultura y a la ganaderia.

d) Se han descrito a nivel basico las distintas ayudas a la mejora de explotaciones
agropecuarias.

e) Se han analizado los requisitos para la obtencion de distintos permisos; carnets de
actividad (caza, fitosanitarios, quema, poda, sacrificio, transporte de animales vivos, ...)
f) Se han descrito las distintas salidas profesionales de esta titulacion relacionadas con
la administracion.

g) Se han descrito las distintas salidas profesionales propias de esta titulacion
relacionadas con el sector privado como: cooperativas, industria carnica, servicios
agrarios...

MODULO PROFESIONAL: INNOVACION AGRARIA

CODIGO: CLM1011
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Maneja y utiliza correctamente las unidades y medidas propias de la actividad
agronomica, forestal y ganadera.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito correctamente las medidas de superficie; areas, volimenes en
terreno de trabajo, depésitos, ...
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b) Se han manejado medidas de volumen y capacidad, concentracion; porcentaje, ppm,
miliequivalentes. Cubicaciones propias de tu sector.

c) Se han descrito medidas de dosis, rendimiento. Marcos de plantacién y/o unidades
ganaderas.

d) Se han caracterizado los factores multiplicadores mas comunes en las unidades
agronémicas.

e) Se han manejado correctamente unidades de velocidad, aceleracién, densidad,
concentracion, volumen y peso especifico, cantidad de sustancia.

f) Se han identificado los principios de corriente eléctrica, unidades basicas.

g) Se han identificado y analizado las unidades de intensidad luminosa y temperatura y
su importancia en los ciclos vitales de animales y plantas.

h) Se han manejado correctamente las unidades de presion y caudal en instalaciones y
equipos agroforestales y ganaderos.

i) Se ha valorado correctamente la importancia de conocer las medidas de conductividad
eléctrica y sus interpretaciones.

j) Se han caracterizado las unidades de produccion agroforestales y/o ganaderas mas
relevantes y su transformacion.

k) Se han descrito las unidades para otros usos agronémicos, yarda, vara, ft, in, acre,
galén

2.- Realiza distintos Analisis y pruebas agronémicas de importancia.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la instrumentacion basica de un laboratorio agrario.

b) Se han valorado los parametros de calidad del agua de riego, fluvial, subterranea y
de consumo animal y humano.

c) Se han valorado analisis de suelos y foliares; se han interpretado los resultados
obtenidos.

d) Se ha realizado el andlisis y seguimiento nutricional de cultivos y/o animales.

e) Se han establecido pruebas de germinacion y viabilidad de semillas.

f) Se han realizado y valorado distintos analisis y estudio de patégenos en cultivos y
animales.

g) Se han descrito diferentes pruebas serolégicas, de electroforesis, cultivos, y PCR.

h) Se han descrito distintos analisis y pruebas diagndsticas de los distintos productos
agroforestales y ganaderos para establecer su calidad.

3.- Incorpora diferentes tecnologias de la informacion a los sistemas de control y
produccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas utilidades del Sig-pac.

b) Se ha descrito la tecnologia LIDAR en guiado autbnomo de vehiculos y maquinas en
agricultura y/o ganaderia.

c) Se han descrito los sistemas de geoposicionamiento mas significativos.

d) Se han descrito diferentes sistemas y herramientas de informacién geogréafica como
ARCGIS, QGIS y otros que puedan ser de importancia.

e) Se ha caracterizado el SIAR como herramienta de gestion eficiente del agua.

f) Se han descrito los avances en innovacion agroforestal y/o ganadera (xerojardineria
con vegetacion autdctona, jardines verticales, cubiertas verdes, Huertos urbanos,
nuevos cultivos, nuevas tendencias de produccion ganadera ...) mas relevantes en el
momento.

g) Se han realizado anadlisis de datos y su interpretacion: datos fotogramétricos,
agricultura 4.0, big-data.

h) Se han identificado las aplicaciones de gestion agronémica, bases de datos, hojas de
calculo y su eficacia en la mejora del sector.
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i) Se han descrito distintos programas de gestion de empresas agroforestales,
ganaderas y veterinarias.

4.- Organiza la gestion de explotaciones y equipos de trabajo
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la situacion actual del sector.

b) Se ha descrito la evolucion de los precios agrarios, los costes de produccion propios
del sector.

c) Se ha valorado la rentabilidad de las explotaciones agroforestales y/o ganaderas; asi
como su dimensionamiento y amortizacion.

d) Se ha valorado la economia circular como forma de reduccién del impacto ambiental.
e) Se han descrito las distintas acciones de promocién y comercializacién de productos
y servicios agroforestales y/o ganaderos.

f) Se han determinado los criterios de calidad (certificaciones y acreditaciones),
denominaciones de calidad: DO, IGP, ETGs, y marcas, certificaciones FSC Y PEFC e
ISO 14001 de gestion ambiental.

g) Se ha caracterizado la recogida y procesado de residuos generados en el sector.

5.- Establece relaciones con la administracién y el sector privado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes formas de asociacionismo agroforestal y ganadero y
las principales asociaciones agrarias; ASAJA, UPA, COAG, Cooperativas
agroalimentarias.

b) Se ha analizado la PAC (politica agria comun) y dentro de ella: las ayudas directas,
las entidades colaboradoras, los criterios de condicionalidad, el cuaderno de campo y el
cuaderno digital, la gestion de derechos, las ayudas agroambientales y la agricultura y
ganaderia ecolégica.

c) Se han descrito las distintas ayudas a la incorporacion de jévenes a la agricultura 'y a
la ganaderia.

d) Se han descrito las ayudas a la mejora de explotaciones agropecuarias.

e) Se han analizado los requisitos para la obtencion de distintos permisos; carnets de
actividad (caza, fitosanitarios, quema, transporte de animales vivos ...), permisos de
actividades relacionadas (sondeos, instalaciones, plantaciones, implantacion de nuevas
ganaderias ...).

f) Se han descrito las distintas salidas profesionales relacionadas con la administracion.
g) Se han descrito las distintas salidas profesionales relacionadas con el sector privado
como: cooperativas, explotaciones, industria carnica, servicios veterinarios, servicios
agrarios...
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS:

MODULO PROFESIONAL: CULTURA GRAFICA Y VISUAL
CODIGO: CLM1012

DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Desarrollo del disefio grafico. Tendencias
Criterios de evaluacion:

a) Explicar razonadamente utilizando adecuadamente terminologia especifica, el
significado del concepto y competencia del disefio gréfico.

b) Desarrolla un juicio critico y razonado acerca del concepto de disefio grafico en un
proceso creativo.

c) Desarrolla las consecuencias formales de las relaciones entre distintos medios
mediante la préactica intertextual e hipermedia.

d) Analiza, interpreta y valora estilistica y técnicamente las imagenes gréficas y visuales.

2.Conocimiento de las vanguardias artisticas. Escuelas y movimientos
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica y valora las diferentes corrientes artisticas y sus expresiones.

b) Experimentar la creacion artistica basandose en las caracteristicas de cada uno de
los movimientos de vanguardia.

c) Desarrolla piezas creativas a partir de los modelos vistos en distintas disciplinas.

3. Consumo, Publicidad y Cultura Mediética
Criterios de evaluacion:

a) Analizar e interpretar formal, estilistica y técnicamente imagenes graficas.

b) Explicar razonadamente los conceptos de postmodernidad y cultura de consumo.

c) Desarrollar productos publicitarios en diferentes canales transmedia

d) Conocer y relacionar la historia y evolucién del medio televisivo y sus géneros. El
concepto de television.

e) Conocer la historia y evolucién de los videojuegos

4. Arte y nuevas tecnologias
Criterios de evaluacion:

a) Conocer concepto y caracteristicas de videoarte, videoinstalacion y videomapping.
b) Crear y editar pieza artistica en formato video.

c) Reconocer las caracteristicas del género documental y realizar y ejemplo documental
en formato video.

d) Conocer caracteristicas del cine expandido y aplicar algunos de sus recursos
expresivos en piezas propias.

e) Saber diferenciar las caracteristicas y necesidades sonoras de una pieza audiovisual.
f) Ajustar de manera adecuada los niveles sonoros de amplitud, frecuencia, y
reverberacion en una pieza audiovisual, asi como los posibles efectos y transiciones
sonoras.

g) Conocer el concepto de Big Data y sus principales caracteristicas. Regla de las tres
uves: Volumen, velocidad y variedad.
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h) Reconocer las caracteristicas del movimiento NetArt y sus implicaciones en la
cibercultura de la década de los 90. Principales movimientos artisticos de la world wide
web.

i) Desarrollar creaciones artisticas multimedia.

5. Disefio en la era digital.
Criterios de evaluacion:

a) Conocer las caracteristicas de las TIC y como han transformado la sociedad hacia la
era digital.

b) Realizar un disefio grafico aplicando las nuevas tecnologias.

c¢) Creacion de botones interactivos que dirijan a redes sociales.

d) Conocer la importancia de los conceptos de reciclaje sostenibilidad en el disefio
gréafico logistica.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS GRAFICAS Y ACABADOS

CODIGO: CLM1013
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los fundamentos y propiedades de las nuevas tendencias de impresion,
adecuando el flujo de produccién y las tecnologias de ultima generacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los procesadores de imagen, aplicando las herramientas del
programa que relaciona las caracteristicas del trabajo con las especificaciones de
parametros disponibles.

b) Se han preparado las materias primas del sistema de impresion adecuandolo a las
indicaciones técnicas del proyecto.

c) Se han controlado los parametros impresora 3D por deposicion fundida (FDM) y
resina (SLA).

d) Se han elaborado estampaciones DTG textiles regulando la maquina DTF.

e) Se han realizado productos de merchandising a través de la técnica de sublimacion
adecuando la imagen.

f) Se han valorado las materias primas de las tecnologias de Ultima generacion y su
impacto medioambiental comparandolo con el estético y productivo.

g) Se ha analizado e interpretado la repercusion de la interactividad como nuevo modelo
de comunicacion e intercambio de datos.

h) Se han aplicado las tecnologias de IA y RA en el proceso creativo y productivo
aplicando los pardmetros segun finalidad del producto y valorando su impacto en el
sector y finalidad y resultado del producto.

2. Desarrolla el proyecto de disefio estructural mediante la creacion de bocetos digitales
y la aplicacion de la normativa pertinente, mientras analiza y detecta las necesidades de
resistencia, estabilidad y usabilidad de los productos corpéreos y de packaging.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales aspectos que debe incluir un proyecto de disefio

estructural de envase y corpéreo analizando las tendencias actuales y la evolucion
historica en funcion del proyecto.
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b) Se relaciona el concepto inicial de proyecto desarrollando las fases briefing y se
perfilan las caracteristicas, requerimientos y objetivos del producto y caracteristicas
de produccion requeridas.

c) Se empleado el software adecuado y con eficacia para la creacion del producto a
partir de bocetos iniciales y adaptando las creatividades del proyecto.

d) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresién
en relacion a la estructura final del producto gréafico definido en el proyecto.

e) Se identifican las caracteristicas de los diferentes tipos de productos corpéreos, sus
usos y tratamiento en el disefio e impresion y manipulado de los mismos, tales como
rétulos, displays o packaging.

f) Se han especificado los tipos de linea de representacion en el plano: corte, hendido y
perforado, facilitando el desarrollo del troquel.

g) Se han detectado de forma temprana los posibles problemas de disefio y fabricacion,
analizando y previendo las necesidades y materiales previas al proyecto en el flujo de
trabajo.

h) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los estandares de
referencia.

i) Se han evaluado y propuesto alternativas de mejora y actualizacién técnica,
determinando los puntos criticos de produccidn, la optimizacion de recursos y la mejora
de productividad.

i) Se han empleado adecuadamente las aplicaciones informaticas en la representacion
2D y 3D de envases y corporeos.

k) Se ha realizado la maqueta, considerando la viabilidad del proyecto de producto
gréfico, simulando el plegado y montaje del envase o corpéreo comprobando todos sus
ajustes.

[) Se han considerado las medidas preventivas para la reduccion de impacto
medioambiental, asi como las opciones de reutilizacién e introduccién en un sistema
circular de produccion aplicando los protocolos de actuacién en relacion con el
tratamiento de residuos clasificados.

3. Aplica rotulacion de vinilos y wrapping en diversas superficies, siguiendo
procedimientos y técnicas especificas de artes graficas, ademas de realizar ensamblaje
y montaje de displays publicitarios, visual store y eventos utilizando técnicas de plegado,
corte, encolado y ensamblaje en materiales como PVC, carton-pluma y otros sustratos
de gran formato.

Criterios de evaluacion:

a) Demuestra dominio en la preparacion de superficies antes de la aplicaciéon del vinilo
0 wrapping.

b) Aplica correctamente los vinilos y materiales de wrapping, evitando arrugas, burbujas
y desprendimientos.

c) Utiliza herramientas especificas de vinilado y wrapping de manera eficiente y segura.
d) Demuestra habilidad para realizar cortes y ajustes precisos en los materiales, segun
las especificaciones del proyecto.

e) Mantener un alto nivel de precision y atencién al detalle durante todo el proceso de
aplicacion.

f) Aplica técnicas de impresion y manipulacion de materiales de gran formato segun las
especificaciones del proyecto y los requisitos de calidad.

g) Ejecuta el montaje de displays y elementos visuales utilizando herramientas y equipos
especificos, garantizando la precision y seguridad en el proceso.

h) Demuestra competencia en la preparacion de materiales, incluyendo el corte preciso
de sustratos y la aplicacion de técnicas de union y refuerzo adecuadas.

i) Sigue procedimientos de control de calidad para garantizar la integridad y durabilidad
de los displays y elementos visuales producidos.
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J) Se harealizado todo el proceso teniendo en cuenta la normativa de seguridad, higiene
y medio ambiente.

4. Realiza encuadernaciones de diferentes tipologias segun requerimiento de proyecto,
clasificando materiales y manipulando herramientas y maquinaria del proceso
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas mas relevantes del producto editorial,
estructura de producto, materiales y flujo de trabajo en linea y artesanal y las variantes
gue engloba.

b) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de la encuadernacion industrial
en grapay rastica y la artesanal.

c) Se han preparado las materias primas y los productos auxiliares para la
encuadernacién, examinado la calidad de las mismas en la garantizando su idoneidad
y en relacién al proceso productivo.

d) Se han aplicado las especificaciones técnicas en la hoja ruta para la encuadernacion.
e) Se han realizado operaciones de encuadernacion industrial y artesanal empleando
con eficacia los procesos y mecanismos de encuadernacion en condiciones de
seguridad, calidad y productividad.

f) Se ha verificado la calidad del producto editorial, evaluando el producto y los
materiales empleados.

5. Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las
caracteristicas técnicas con parametros de calidad, seguridad y sostenibilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y de calidad del
proyecto.

b) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del color de la impresion

c) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresion
y manipulado.

d) Se han controlado los pardmetros técnicos realizando un preflight del arte final.

e) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos gréficos.

6. Determina los tratamientos superficiales necesarios para los materiales,
estableciendo las operaciones y la secuencia del proceso, y asigna equipos,
materiales y recursos en los procesos de postimpresion, transformacién y acabado,
basandose en analisis técnico y disponibilidad de equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto con relacién al tratamiento
superficial que hay que aplicar.

b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del producto grafico, en relacion
al tratamiento superficial que hay que aplicar.

c) Se han deducido los tratamientos superficiales mas adecuados al material que hay
que tratar.

d) Se ha realizado la seleccion de tratamiento de barnizado y el tipo de material de
laminado.

e) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los materiales que estén en
contacto con alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Se han identificado las clases y caracteristicas de las peliculas de estampado por
calor, reconociendo su soporte, composicién y color.
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g) Se han identificado los sistemas de encapsulado y laminado reconociendo ventajas
e inconvenientes de los tipos de pelicula de plastificar, atendiendo a su composicion
fisica y variedades.

h) Se han identificado las formas impresoras que aplican el barniz, asi como la manera
de obtenerlas, diferenciado los sistemas de barnizado de fondo y con reserva y la
tipologia de barnices segun su composicion fisica y curado.

i) Se ha relacionado los componentes que intervienen en el tratamiento de la superficie
tales como gramaje y formato del papel y la tinta del impreso.

j) Se han tratado las superficies con tintas especiales, y otros materiales o técnicas como
el gofrado y troquelado.
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO Y
MARKETING:

MODULO PROFESIONAL: HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS EN EL
AMBITO DEL COMERCIO Y DEL MARKETING - NIVEL AVANZADO

CODIGO: CLM1014
DURACION: 40 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Elabora documentos y plantillas, aplicando las opciones avanzadas de procesadores
de textos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de
textos y autoedicion.

b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

c) Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y aplicando las
normas de estructura.

d) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo,
incluyendo utilidades de combinacién.

e) Se ha recuperado y utilizado la informacién almacenada.

f) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos.

g) Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos, entre
otros.

h) Se han corregido los errores detectados.

i) Se han importado y exportado los documentos creados con otras aplicaciones y en
otros formatos.

j) Se han identificado las diferentes versiones generadas de un documento de forma
colaborativa.

2. Elabora hojas de calculo adaptadas a las necesidades que se planteen en el
tratamiento de la informacién, aplicando las opciones avanzadas
Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado y elaborado documentos con la hoja de calculo.

b) Se han relacionado y actualizado hojas de célculo.

c) Se han creado y anidado férmulas y funciones.

d) Se han obtenido graficos para el andlisis de la informacion.

e) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y otros
formatos.

f) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.

g) Se han establecido contrasefias para proteger celdas, hojas y libros.

h) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.

i) Se han identificado las diferentes versiones generadas de un documento de forma
colaborativa.

3. Elabora presentaciones multimedia, utilizando aplicaciones especificas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un analisis y seleccion de la informacion que se quiere incluir.
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b) Se han insertado distintos objetos (tablas, gréaficos, hojas de célculo, fotos, dibujos,
organigramas, archivos de sonido y video, entre otros).

c¢) Se ha distribuido la informacién de forma clara y estructurada.

d) Se han animado los objetos segun el objetivo de la presentacion.

e) Se han creado presentaciones para acomparfar exposiciones orales.

f) Se han realizado presentaciones relacionadas con informes o documentacion
comercial.

g) Se han importado y exportado hojas de célculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.

h) Se han identificado las diferentes versiones generadas de un documento de forma
colaborativa.

MODULO PROFESIONAL: ~ COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS
PROFESIONALES APLICADAS AL AMBITO DEL COMERCIO Y DEL MARKETING
CODIGO: CLM1015

DURACION: 40 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Selecciona diferentes alternativas en la toma de decisiones del &mbito empresarial,
comercial y/o de marketing simulado, para optimizar el resultado y minimizar el riesgo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes factores y agentes que intervienen en el escenario
empresarial y/o comercial propuesto.

b) Se ha realizado un andlisis previo del caso o situacién planteada.

c) Se ha organizado y analizado la informacion.

d) Se ha propuesto una solucién 6ptima a la situacion planteada.

e) Se han identificado y evaluado los aspectos positivos y negativos de la decision
adoptada.

f) Se han evaluado los riesgos.

g) Se ha trabajado de forma colaborativa.

h) Se han utilizado tecnologias y herramientas digitales relacionadas con el ambito
empresarial, comercial y marketing.

2: Conoce el procedimiento de proteccion de datos y privacidad de caracter personal y
profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes conceptos, intervinientes, responsables y normativa
de la proteccién de datos.

b) Se han analizado los diferentes procesos de proteccion de los datos y medidas de
seguridad.

c) Se ha valorado la importancia de la proteccién de datos, de la identidad digital y el
uso responsable de la informacion privada.

d) Se ha puesto en practica y utilizado las diferentes herramientas que permiten la
proteccion de los datos.

e) Se han descrito las caracteristicas de la firma electronica, sus efectos juridicos, el
proceso de su obtencion y la normativa que la regula.

3. Conoce y aplica los diferentes tipos de licencias
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha seleccionado y ha realizado una busqueda de contenidos digitales en diversos
formatos (texto, presentacién, imagen, audio y video) respetando las normas de
derechos de autor, siguiendo unos criterios técnicos y cientificos.

b) Se ha creado contenido digital, generando derechos de autor con licencias abiertas
asociadas a “Creative Commons”.

c) Se han organizado y catalogado los contenidos digitales siguiendo normas concretas
(metadatos).

e) Se ha valorado la importancia de los derechos de propiedad intelectual.

4. Desarrolla habilidades y conocimientos practicos para enfrentarse al dia a dia en el
ambito empresarial, comercial y de marketing.
Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado presentaciones profesionales de manera efectiva.

b) Se han expresado las ideas de manera clara y efectiva en diferentes contextos
empresariales, comerciales y de marketing.

c) Se han redactado de forma estructurada y efectiva, correos electronicos
profesionales, informes y documentos empresariales, comerciales y de marketing.

d) Se han aplicado técnicas de gestion del tiempo para optimizar la productividad en un
entorno empresarial y colaborativo.

e) Se ha valorado la importancia de gestionar el estrés y mantener la resiliencia en
entornos empresariales y comerciales dinamicos.

f) Se ha aplicado el pensamiento critico para resolver desafios cotidianos en el entorno
empresarial y comercial.

g) Se ha valorado el impacto ético de las decisiones empresariales y comerciales.

MODULO PROFESIONAL: HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS AL SECTOR
COMERCIAL

CODIGO: CLM1016
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Elabora documentos y plantillas, aplicando las opciones avanzadas de procesadores
de textos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han elaborado documentos especificos de la propia actividad empresarial y
comercial mediante el procesador de texto utilizando las diferentes opciones y formatos.
c) Se han disefiado plantillas.

d) Se han creado y utilizado macros en la realizacion de documentos.

e) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.

f) Se han importado y exportado los documentos creados con otras aplicaciones y en
otros formatos.

g) Se han identificado las diferentes versiones de un documento, generadas de forma
colaborativa.

2. Elabora documentos y plantillas de calculo, aplicando opciones avanzadas de hojas
de calculo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han personalizado las opciones de software y barra de herramientas.
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b) Se han elaborado documentos especificos de la propia actividad empresarial y
comercial mediante hojas de calculo, utilizando las diferentes opciones y formatos.

¢) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y
libros.

d) Se han aplicado formulas y funciones.

e) Se han generado y modificado tablas y gréficos de diferentes tipos.

f) Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.

g) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas,
filtrado, proteccion y ordenacion de datos.

h) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.

i) Se han identificado las diferentes versiones de un documento, generadas de forma
colaborativa.

3. Investiga, analiza y evalla la veracidad de noticias e informaciones, con especial
atencion a las redes sociales y otros entornos digitales, siguiendo pautas de analisis,
contraste y verificacion, haciendo uso de las herramientas adecuadas y manteniendo
una actitud critica frente a los posibles sesgos de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes conceptos: fake news, informacion errnea,
desinformacion, informacién maliciosa.

b) Se han valorado las causas y consecuencias de la desinformacion.

c) Se han puesto en practica los diferentes métodos y herramientas digitales para
comprobar la veracidad de la informacion.

d) Se han seleccionado y analizado diversas fuentes de informacion.

e) Se ha puesto en practica el pensamiento critico en la recepcion y produccién de
contenidos para diferentes medios digitales.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas.

4. Selecciona diferentes alternativas en la toma de decisiones del ambito comercial y
empresarial simulado, optimizando el resultado y minimizando el riesgo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes factores y agentes que intervienen en el escenario
empresarial y/o comercial propuesto.

b) Se ha realizado un analisis previo del caso o situacién planteada.

c) Se ha organizado y analizado la informacion.

d) Se ha propuesto una solucién 6ptima a la situacion planteada.

e) Se han identificado y evaluado los aspectos positivos y negativos de la decisiéon
adoptada.

f) Se han evaluado los riesgos.

g) Se ha trabajado de forma colaborativa.

h) Se han utilizado tecnologias y herramientas digitales relacionadas con el ambito
empresarial y comercial.

5. Aplica diferentes técnicas para una comunicacion eficaz en los procesos comerciales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de una comunicacion eficaz en cualquier &mbito de la
empresa.

b) Se han aplicado y adaptado las diferentes técnicas, utilizado el protocolo, léxico y
expresiones adecuadas, en los contextos de comunicacion presencial y no presencial
en el &mbito de la empresa.
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c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva, siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y entorno.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas relacionadas con el ambito empresarial y
comercial.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA
CIVIL:
MODULO PROFESIONAL: PROYECTOS BIM APLICADOS A LA CONSTRUCCION

CODIGO: CLM1017
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conoce los conceptos basicos y el interfaz del usuario del entorno BIM y programas
de disefio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el entorno de trabajo BIM

b) Se han estudiado las ventajas y la metodologia de trabajo BIM.

c) Se ha reconocido en interfaz de trabajo de programas de disefio y modelado BIM.

d) Se han empleado rejillas y niveles en la configuracién de proyectos.

e) Se han configurado parametros, y empleado herramientas de modificacion en
programas de disefio y modelado BIM.

f) Se ha iniciado el desarrollo de proyectos.

2. Realiza modelos bésicos en entorno BIM.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado modelos basicos sencillo de envolvente empleando elementos
arquitectonicos.

b) Se han modificado las caracteristicas de elementos de construccién aplicando
herramientas de edicion.

c) Se han editado los contornos y ejecutado enlaces y uniones de elementos
constructivos.

d) Se han trabajado de manera organizada en la realizacién de modelos basicos.

e) Se han comprobado la correcta realizacién de la ubicacion y las uniones entre
elementos constructivos.

3. Emplea elementos de documentacién y anotacién en entorno BIM.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las dimensiones de espacios, cerramientos, y elementos
constructivos.

b) Se ha realizado la medicion de areas, espacios y elementos constructivos.

c) Se han acotado areas, espacios y elementos constructivos.

d) Se han incluido leyendas.

e) Se han incorporados textos y anotaciones en el modelo.

f) Se han realizado tablas de planificacién en modelos en entorno BIM.

4. Utiliza vistas, realiza y gestiona planos de proyectos de construcciéon
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y trabajado con los diferentes tipos de vistas a emplear en
modelos BIM
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b) Se han gestionado las propiedades de las vistas de un proyecto.
c) Se han creado plantillas de trabajo.

d) Se han definido los planos de un proyecto.

e) Se ha trabajado la composicion de planos de proyecto.

f) Se han impreso planos.

g) Se ha realizado exportacién de planos a otros formatos.

5. Modela instalaciones basicas en edificios y en obra civil.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la interfaz para modelado mecénico, eléctrico y de tuberias en
programas de modelado BIM.

b) Se han realizado modelos de redes mecanicas.

c) Se han realizado modelos de redes de tuberias de fluidos.

d) Se han realizado modelos de redes de tuberias y conductos de instalaciones
térmicas.

e) Se han realizado modelos de redes eléctricas.

f) Se han gestionado familias de componentes MEP en programas de modelado BIM.

MODULO PROFESIONAL: REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS

CODIGO: CLM1018
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conoce los conceptos basicos de rehabilitacion energética.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la eficiencia energética y las formas para lograrla.

b) Se han estudiado las ventajas de los sistemas pasivos.

¢) Se han estudiado las ventajas de los sistemas activos.

d) Se han seleccionado aquellos sistemas aplicables a la rehabilitacién energética.

2. Conoce los distintos sistemas para mejorar la envolvente térmica de los edificios y
para proteger el edificio del sol.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la envolvente térmica.

b) Se han identificado las distintas colocaciones de los aislantes en una fachada: SATE,
en camara de aire y en trasdosado.

c) Se han identificado las distintas colocaciones de aislantes térmicos en cubiertas.

d) Se han reconocido las diferentes opciones a la hora de sustituir una carpinteria 'y sus
vidrios en huecos exteriores.

e) Se han reconocido los distintos sistemas para proteger el edificio del sol.

3. Ejecuta los distintos sistemas de colocacion de aislantes térmicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha ejecutado un SATE.

b) Se ha reconocido el insuflado de aislante térmico en la cAmara de aire.

c) Se ha ejecutado un trasdosado con aislante térmico en sus tres variantes: directo,
semidirecto y autoportante.
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d) Se ha ejecutado la colocacion de un aislante térmico en cubierta.

4. Conoce las recomendaciones, la normativa y las ayudas en vigor destinadas a la
rehabilitacion energética.
Criterios de evaluacion:

a) Esta familiarizado con las recomendaciones de ahorro energético en el edificio del
IDAE y otros organismos.

b) Se ha reconocido la normativa en vigor aplicable a la rehabilitacion energética: CTE,
RD de certificacion energética en vigor, etc.

¢) Se han reconocido las distintas ayudas a la rehabilitacién energética.

5. Maneja programas informaticos aplicados a la rehabilitacién energética.
Criterios de evaluacion:

a) Esta familiarizado con conceptos béasicos de transmision de calor como
conductividad, resistencia y transmitancia térmica.

b) Se han introducido en el programa informético los diferentes elementos de la
envolvente térmica del edificio.

c) Se han introducido en el programa informético los diferentes materiales a los
elementos de la envolvente térmica.

d) Se han realizado propuestas de mejora en el programa informatico.

e) Se ha obtenido y analizado el certificado de eficiencia energética.

MODULQS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

MODULO PROFESIONAL: PROGRAMACION, INNOVACION TECNOLOGICA vy
CULTURA MAKER
CODIGO: CLM1019

DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Disefia programas usando la programacién por bloques
Criterios de evaluacion:

a) Se conocen las principales caracteristicas de los lenguajes de programacion

b) Se ha instalado y configurado el entorno de programacion

c¢) Se han identificado los componentes basicos de un programa por bloques.

d) Se han seleccionado y utilizado los bloques adecuados para realizar programas
sencillos.

e) Se han realizado programas utilizando estructuras secuenciales de bloques y
funciones.

f) Se han creado programas utilizando bucles iterativos de acciones.

g) Se han utilizado bloques para comunicacion y representacion visual.

2. Maneja, configura y programa tarjetas microcontroladoras.
Criterios de evaluacion:

a) Se sabe identificar los tipos y caracteristicas de las placas microcontroladoras.

b) Se conoce las diferencias entre entradas/salidas analdgicas y digitales en las placas
microcontroladoras.
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c) Se ha instalado y maneja el entorno de programacion de las placas
microcontroladoras.

d) Se conocen la estructura basica de programacién del programa para placas
microcontroladoras.

e) Se han identificado los diferentes sensores y actuadores para las placas
microcontroladoras.

f) Se han realizado programas de diferente dificulta para las placas microcontroladoras.
g) Se han depurado errores y cargado programas en las placas microcontroladoras.

h) Se han realizado aplicaciones IOT a través de placas microcontroladoras.

i) Se han configurado los sistemas de comunicacion entre dispositivos internos (12C, SPI
y otros)

j) Se han configurado los sistemas de comunicacién con el exterior (Bluetooth, Wifi,
Zigbee y otros)

k) Se ha comprobado la conectividad del sistema entre distintos bloques y con el exterior
l) Se ha simulado el funcionamiento de la aplicacion desarrollada

3. Disefia y simula circuitos electrénicos a través de aplicaciones informaticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado aplicaciones informaticas para el disefio de circuitos

electronicos.

b) Se sabe incorporar y buscar componentes electronicos en las librerias
correspondientes.

c) Se ha referenciado y asignado los parametros correspondientes a los componentes
electrénicos.

d) Se han puesto los puntos de unién de forma correcta en los esquemas electronicos.
e) Se han conectado y a justado de forma correcta los instrumentos de medida.

f) Se han realizado las simulaciones de circuitos electronicos.

g) Se hatrazado pistas de la PCB de forma automatica y manual utilizando aplicaciones
informaticas.

h) Se ha realizado el modelado y visualizacién de la PCB en 3D.

i) Se han exportado los documentos y archivos necesarios para el proceso de
fabricacion.

4. Fabrica y disefa placas de circuito impreso.
Criterios de evaluacion:

a) Se conocen algunas de las técnicas de disefio de circuitos impresos.

b) Se ha mecanizado placas de circuito impreso.

c) Se ha fabricado placas de circuito impreso siguiendo alguna de las técnicas
estudiadas.

d) Se ha realizado el montaje y soldadura de placas de circuito impreso utilizando
técnica manual.

e) Se han realizado las verificaciones correspondientes en placas de circuito impreso.

5. Disefia, imprime y escanea piezas en 3D.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los elementos de una impresora 3D.

b) Se ha instalado y configurado el software de impresion 3D.

c) Se han realizado impresiones de piezas 3D configurando los pardmetros mas
importantes de impresion.

d) Se ha instalado el software de escaneado.

e) Se ha realizado el calibrado del escaner 3D.

f) Se han escaneado piezas 3D con diferentes resoluciones.
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g) Se han disefiado piezas en 3D sencillas utilizando programas de disefio 3D.
h) Se han obtenido los archivos correspondientes para la impresion 3D.

MODULO PROFESIONAL: DISENO INDUSTRIAL AVANZADO

CODIGO: CLM1020
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Disefa piezas con software de modelado 3D
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales caracteristicas de los programas de modelado 3D
b) Se ha instalado y configurado el programa de modelado

c) Se han realizado bocetos en 2D usando restricciones

d) Se han realizado piezas en 3D a partir de las vistas de la pieza

e) Se han realizado ensamblajes de piezas

f) Se han exportado los archivos generados del modelo en 3D en distintos formatos

2. Configura el software de control y maneja dispositivos de impresién y escaneado 3D
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de funcionamiento basicos de cada tecnologia de
fabricacion.

b) Se han identificado las diversas tecnologias de fabricacion aditiva

c) Se ha instalado el programa de laminado para el disefio de modelos 3D

d) Se han configurado correctamente los parametros del programa de laminado en
funcion de las caracteristicas del material a utilizar y el modelo a imprimir

e) Se han respetado las normas de seguridad

f) Se ha instalado el software de escaneado 3D.

g) Se ha realizado el calibrado del escaner 3D.

h) Se han escaneado piezas 3D con diferentes resoluciones.

3. Disefia programas en lenguajes de alto nivel.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales caracteristicas de los lenguajes de programacion

b) Se ha instalado y configurado el entorno de programacion

c) Se han reconocido los distintos tipos de datos, estructuras de datos, bucles y
estructuras de control del lenguaje

d) Se han realizado y verificado algoritmos en el disefio de programas

e) Se han utilizado librerias propias y de terceros para la realizacion de aplicaciones
especificas.

4. Realiza aplicaciones practicas con tarjetas controladoras y disefia sistemas digitales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las distintas tarjetas controladoras

b) Se ha elegido la tarjeta controladora en funcion de la aplicacion a desarrollar

c¢) Se ha instalado y configurado el entorno de programacion

d) Se han desarrollado aplicaciones basadas en microcontrolador

e) Se han configurado el sistema para comunicarse con una nube propia o de terceros
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f) Se han realizado simulaciones de la aplicacion desarrollada para su optimizacion.

5. Utiliza sistemas de Inteligencia Artificial predictiva y generativa
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido la evolucion historica de la inteligencia artificial.

b) Se han identificado las aplicaciones y usos de la inteligencia artificial.

c¢) Se han seleccionado los modelos de IA adecuados para la resolucién de un problema
real.

d) Se han utilizado los sistemas de inteligencia artificial predictiva y generativa en
situaciones del mundo real.

e) Se han introducido cambios en los modelos de aprendizaje para optimizar los
resultados obtenidos.

f) Se han interpretado los resultados obtenidos a partir de los sistemas de inteligencia
artificial.

g) Se hareflexionado sobre las consideraciones éticas asociadas con el uso de sistemas
de inteligencia artificial.

h) Se han documentado de forma clara y efectiva los resultados obtenidos a partir de
los sistemas de inteligencia artificial.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ENERGIA Y AGUA:

MODULO PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICA
CODIGO: CLM1021

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Monta circuitos eléctricos basicos interpretando documentacion técnica
Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos analizando su funcionamiento.

b) Se han utilizado las herramientas adecuadas para cada instalacion.

c) Se ha verificado el funcionamiento de las instalaciones.

d) Se han descrito los principios de funcionamiento de los mecanismos y los receptores.
e) Se han calculado las magnitudes eléctricas de la instalacion.

f) Se han medido las magnitudes fundamentales.

g) Se han montado adecuadamente los distintos receptores.

h) Se han montado los distintos mecanismos relacionandolos con su utilizacion.

i) Se han realizado las conexiones de acuerdo a la norma.

j) Se han respetado los criterios de calidad.

2. Monta la instalacion eléctrica de una vivienda con grado de electrificacion basica
aplicando el reglamento electrotécnico de baja tension
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el plan de montaje de la instalacion.

b) Se ha realizado la prevision de los mecanismos y elementos necesarios.

c¢) Se han identificado cada uno de los elementos dentro del conjunto de la instalacion y
en catalogos comerciales.

d) Se ha verificado el funcionamiento de la instalacion (protecciones, toma de tierra,
entre otros).

e) Se han utilizado las herramientas adecuadas para cada uno de los elementos.

f) Se ha aplicado el REBT.

119



g) Se han respetado los tiempos estipulados.

h) Se ha verificado la correcta instalacion de las canalizaciones permitiendo la
instalacion de los conductores.

i) Se ha elaborado un procedimiento de montaje de acuerdo a criterios de calidad.

3. Caracteriza componentes electrénicos activos y pasivos, analizando su
funcionamiento y relacionandolos con su aplicacién en los circuitos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido fisicamente los componentes.

b) Se ha identificado la funcion y caracteristicas de componentes pasivos.

c¢) Se ha identificado la funcién y caracteristicas de componentes activos.

d) Se han relacionado los componentes con sus simbolos normalizados.

e) Se han identificado componentes en esquemas.

f) Se han medido parametros basicos de los componentes.

g) Se han obtenido caracteristicas de los componentes, manejando catalogos.
h) Se ha verificado su funcionamiento en circuitos.

4. Aplica técnicas de medida y visualizacion de sefales eléctricas analbgicas,
describiendo los equipos y analizando los procedimientos utilizados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las magnitudes eléctricas con los fendmenos fisicos asociados.
b) Se han caracterizado las sefiales eléctricas y sus paradmetros fundamentales.

c) Se han manejado fuentes de alimentacion.

d) Se han manejado generadores de sefiales.

e) Se han identificado los equipos y técnicas de medida de parametros eléctricos.

f) Se han aplicado los procedimientos de medida en funcion del aparato o equipo.

g) Se han medido parametros de las magnitudes eléctricas basicas.

h) Se han visualizado sefales eléctricas con diferentes formas de onda.

i) Se han obtenido graficamente parametros de las sefiales visualizadas.

j) Se han aplicado criterios de calidad y seguridad en el proceso de medida.

5. lIdentifica y monta componentes de electrénica digital, reconociendo sus
caracteristicas técnicas y su funcién en los circuitos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las funciones logicas fundamentales con los blogues funcionales
digitales.

b) Se han clasificado y montado diferentes familias légicas.

c) Se ha identificado la aplicacion en equipos electrénicos de los integrados digitales.
d) Se ha reconocido la funcion y la aplicacion de cada uno de los diferentes tipos de
circuitos combinacionales.

e) Se ha relacionado la simbologia electrénica en los esquemas.

g) Se han medido los parametros de los circuitos digitales combinacionales montados.

MODULO PROFESIONAL: ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
CODIGO: CLM1022

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Configura instalaciones solares fotovoltaicas aisladas, seleccionando y calculando
equipos y elementos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes tecnologias de elementos, equipos, componentes
y materiales de instalaciones solares fotovoltaicas aisladas.

b) Se han determinado los datos necesarios para el dimensionamiento de una
instalacion solar fotovoltaica aislada.

c) Se han seleccionado los elementos, equipos, componentes y materiales conforme a
la tecnologia estandar del sector y las normas de homologacion.

d) Se han utlizado manuales, tablas y programas de calculo informatizado para
determinar las caracteristicas de los elementos, equipos, componentes y materiales.

e) Se han realizado los calculos para dimensionar las instalaciones solares fotovoltaicas
aisladas.

f) Se han comparado los calculos realizados con los de otra instalacion de
funcionamiento éptimo.

g) Se ha determinado la compatibilidad entre los diferentes elementos de la instalacién
solar y los de las instalaciones auxiliares.

h) Se ha efectuado un analisis de los costes, suministro e intercambiabilidad para la
eleccion de componentes.

2. Configura instalaciones solares fotovoltaicas conectadas a red, analizando
conectividad y valorando costes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado documentacion técnica en el andlisis de las distintas tecnologias de
elementos, equipos, componentes y materiales de instalaciones solares fotovoltaicas
conectadas a red.

b) Se han recogido los datos necesarios para el analisis y dimensionamiento de una
instalacion solar fotovoltaica conectada a red.

c) Se han seleccionado los elementos, equipos, componentes y materiales.

d) Se han calculado las caracteristicas de los elementos, equipos, componentes y
materiales.

e) Se han dimensionado las instalaciones solares fotovoltaicas conectadas a red.

f) Se ha comprobado la compatibilidad e idoneidad de los elementos de la instalacion
solar y los de las instalaciones auxiliares.

g) Se ha valorado el costo, suministro y compatibilidad en la eleccién de componentes.

3. Calcula instalaciones eléctricas de interior, aplicando la normativa relacionada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el articulado e instrucciones técnicas complementarias del REBT
referido a instalaciones fotovoltaicas.

b) Se han identificado los elementos de la instalacion con su simbologia normalizada en
los esquemas y su ubicacion en los planos.

c) Se han calculado las potencias de todos los circuitos.

d) Se ha elegido el tipo de canalizacion segun las normas.

e) Se han calculado las secciones de los conductores de los circuitos de la instalacion.
f) Se han calculado los dispositivos de corte y proteccion de la instalacion.

g) Se han utilizado catalogos y documentacion técnica para justificar las decisiones
adoptadas.

h) Se han aplicado las normas tecnolégicas relacionadas con el tipo de local o vivienda.

4. Monta instalaciones solares fotovoltaicas aisladas, con o sin apoyo energético,

atendiendo las especificaciones técnicas de los elementos y equipos.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha realizado el replanteo de la instalacion fotovoltaica aislada.

b) Se han realizado operaciones de mecanizado y conformado de estructuras y fijacién
de anclajes.

c) Se ha montado el circuito eléctrico general de la instalacion fotovoltaica.

d) Se han instalado circuitos eléctricos de apoyo energético.

e) Se ha montado el sistema de almacenamiento de energia.

f) Se han interconectado los distintos subsistemas eléctricos.

g) Se han controlado las operaciones de montaje, fijjacion y conexién eléctrica de la
instalacion solar fotovoltaica.

h) Se ha puesto en marcha la instalacion.

i) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y el trabajo en instalaciones con
tension.

i) Se han operado las herramientas, Gtiles, maquinas e instalaciones cumpliendo las
normas de seguridad.

5. Monta instalaciones solares fotovoltaicas de conexién a red, de distintas tecnologias,
atendiendo las especificaciones reglamentarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el replanteo de la instalacién fotovoltaica conectada a red.

b) Se ha determinado el punto de conexiébn a la red, segun las condiciones
reglamentarias establecidas.

c) Se han realizado operaciones para el montaje de estructuras soporte.

d) Se ha montado el circuito general de la instalacion fotovoltaica conectada a red en
baja o media tension.

e) Se han establecido las condiciones de interconexién entre los distintos subsistemas
eléctricos.

f) Se han controlado las operaciones de montaje, fijacién y conexiones de la instalacion.
g) Se ha puesto en marcha de la instalacion.

h) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y el trabajo en instalaciones con
tension.

i) Se han operado las herramientas, Utiles, maquinas e instalaciones cumpliendo las
normas de seguridad.

MODULO PROFESIONAL: REPRESENTACION GRAFICA EN LA INDUSTRIA DE
PROCESOS

CODIGO: CLM1023
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce y clasifica los dispositivos de medida en procesos industriales, identificando
su funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas.
Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de sensores y transductores utilizados en los sistemas
de medida en funcién de la magnitud a medir y sus caracteristicas de funcionamiento.
b) Se han determinado las unidades de medida de las diferentes variables.

c) Se han determinado las caracteristicas generales de los instrumentos de medida
(rango, span, sensibilidad, precision y otras).

d) Se han analizado los tipos de errores de los medidores.

e) Se han clasificado los instrumentos de medida en funcion del tipo de respuesta.
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f) Se han clasificado los diferentes instrumentos de acuerdo con el parametro a medir.

2. Reconoce los dispositivos control, identificando su funcionalidad y determinando sus
caracteristicas técnicas.
Criterios de Evaluacion:

a) Se ha analizado la idoneidad de la regulacion para diferentes aplicaciones
industriales.

b) Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de regulacion.

c) Se han determinado las variables que definen un sistema de regulacion

d) Se han identificado los dispositivos de regulacion utilizados a nivel industrial en
funcién de la aplicacién requerida

3. ldentifica los distintos instrumentos de medida y control sobre planos de
instrumentacion y proceso.
Criterios de Evaluacion:

a) Se ha reconocido la simbologia de elementos primarios en un plano de proceso.

b) Se ha reconocido la simbologia de elementos actuadores en un plano de proceso.
c) Se ha reconocido la simbologia de elementos de seguridad en un plano de proceso.
d) Se ha relacionado elementos reales con su simbolo correspondiente.

e) Se ha distinguido los distintos tipos de sefiales representadas en un plano de proceso.
f) Se ha dibujado simbologia de proceso variada con detalle y nomenclatura correcta.

4. Dibuja planos y esquemas de tuberias en isométrico utilizando programas CAD
reconocidos en el sector.
Criterios de Evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los planos isométricos de tuberias.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos.
c¢) Se han incluido lista de materiales detalladas en los planos realizados.

d) Se ha acotado con detalle las tuberias y soportes representados.

e) Se ha realizado un croquis inicial en campo de la instalacién existente a dibujar,
tomando las referencias de materiales y cotas necesarias.

f) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos.

g) Se ha trabajado con calidad y precisiéon en el acabado, asi como orden y limpieza en
el proceso.

5. Dibuja planos P&ID utilizando programas CAD reconocidos en el sector.
Criterios de Evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los planos P&ID.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos
c¢) Se han incluido lista de materiales detalladas en los planos realizados.

d) Se ha caracterizado con detalle toda la simbologia y sefiales representadas en el
plano.

e) Se ha realizado un croquis inicial en campo de la instalacién existente a dibujar,
tomando las referencias de valvulas e instrumentos necesarios.

f) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos.

g) Se ha trabajado con calidad y precision en el acabado, asi como orden y limpieza en
el proceso.
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE FABRICACION
MECANICA:

MODULO PROFESIONAL: FABRICACION ADITIVA Y SOLDADURA
CODIGO: CLM1024

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1- Determinar la formay las dimensiones de los productos a construir, analizando e
interpretando la informacién técnica del producto.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD en funcién de las
caracteristicas de la representacion que se debe realizar.

b) Se han representado objetos en tres dimensiones.

¢) Se han utilizado los elementos contenidos en librerias especificas.

d) Se han importado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesion
de datos para otras aplicaciones.

e) Se ha utilizado el escaner 3D para la ingenieria inversa y otras aplicaciones.

2. Opera con maquinas de fabricacion aditiva aplicando las técnicas o procedimientos
requeridos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fendémeno de la fabricacion aditiva.

b) Se han descrito las técnicas empleadas en la fabricacion aditiva.

a) Se han descrito las funciones de la maquina, asi como los Gtiles y accesorios.
b) Se ha explicado el reglaje de las maquinas empleadas en la fabricacion aditiva.
c¢) Se han introducido los pardmetros del proceso en la maquina.

d) Se ha cargado el material aditivo.

e) Se ha mantenido el &rea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3. Verifica, escanea y comprueba los productos obtenidos con maquinas de
fabricacion aditiva, relacionando su aplicacion con las condiciones del proceso y las
caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas obtenidas.

b) Se han analizado las deficiencias entre el proceso definido y el realizado.
c) Se ha calculado el tiempo en las distintas fases del proceso.

d) Se ha estimado el coste del producto.

e) Se han propuesto alternativas con objeto de mejorar el producto.

f) Se han considerado las ventajas y limitaciones de la fabricacién aditiva.
g) Se ha obtenido la nube de puntos.

4- Cumple con las normas de prevencion y de riesgos laborales identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado las medidas de seguridad y equipos de proteccion personal que
se deben adoptar en la preparacion y ejecucion del proceso de fabricacion aditiva.

b) Se han recogido los residuos de acuerdo con las normas de proteccién ambiental.
c) Se han respetado las normas de seguridad durante todo el proceso.

d) Se han identificado y utilizado los Equipos de Proteccion Individual propios de la
soldadura.
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e) Se ha respetado el proceso de limpieza de cordones atendiendo a los procesos de
seguridad en el puesto de trabajo.

5- Conoce e identifica los conceptos béasicos de la soldadura.
Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conocimientos basicos de la soldadura.

b) Se han identificado y diferenciado entre los distintos procesos de soldeo por arco
eléctrico.

c¢) Se han identificado y explicado los materiales empleados en la soldadura
tradicional.

d) Se han identificado los distintos tipos de uniones y técnicas de soldeo.

e) Se ha explicado la simbolizacién de las soldaduras.

6- Selecciona los pardmetros del software del simulador.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado un perfil personal teniendo en cuenta las caracteristicas del usuario.
b) Se ha creado un aula virtual con los perfiles de los alumnos.

c) Se han seleccionado los pardmetros previos del software para la realizacién de las
practicas en funcién de la técnica y el material elegido.

d) Se ha seleccionado la ayuda necesaria en la preparacion previa al cordén de
soldadura.

e) Se ha seleccionado la funcion de ayuda en relacion al nivel del usuario, atendiendo
a la velocidad, angulo de trabajo, angulo de desplazamiento y posicion de la antorcha
a la pieza a soldar.

f) Se ha interpretado el resultado del cordén, atendiendo a los distintos indicadores
qgue nos muestra la pantalla.

g) Se han analizado los posibles fallos obtenidos en el resultado.

h) Se han comprobado las diferencias y semejanzas entre la soldadura tradicional y la
virtual.

MODULO PROFESIONAL: DISENO EN TUBERIA INDUSTRIAL Y CALDERERIA
PESADA

CODIGO: CLM1025

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1: Conoce y realiza operaciones para el disefio de lineas de tuberias y trazados de
caldereria.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce y representa la simbologia necesaria para la realizaciéon de plantillas de
caldereria y planos de lineas.

b) Conoce y realiza operaciones trigpnométricas para la obtencion de magnitudes que
permitan la realizacion de plantillas de caldereria industrial y de lineas de tuberia.

c) Se ha aplicado correctamente las férmulas de calculo de superficies y de
volumenes.

d) Se han aplicado correctamente los procedimientos graficos que permiten la
obtencion de los desarrollos, tanto por medios manuales como por el empleo de
programas informéaticos.

e) Se han representado correctamente los elementos y conjuntos estructurales de las
diferentes construcciones metalicas.
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2: Conoce y organiza la ejecucion de trazados, desarrollos y plantillas més usuales en
caldereria industrial interpretando la simbologia representada en los planos de
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sobre un plano de fabricacion las operaciones de trazado,
marcado y conformado a realizar.

b) Se ha estudiado el procedimiento mas idéneo para llevar a cabo las operaciones de
trazado, marcado y conformado.

c) Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios en cada
etapa de la fabricacion.

d) Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

e) Se han observado las medidas de seguridad e higiene necesarias.

3: Ejecuta los desarrollos y plantillas operando la maquinaria y herramientas
requeridas para ello.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los procedimientos gréaficos para obtener desarrollos de formas
geomeétricas segun el disefio de los planos de referencia.

b) Se ha secuenciado de operaciones de preparacion de las maquinas en funcion de
las caracteristicas del proceso a realizar.

c) Se han identificado las maquinas, herramientas y Utiles necesarios para la ejecuciéon
del desarrollo de la pieza.

d) Se han operado los equipos de conformado y corte térmico requeridos para la
realizacion de productos cumpliendo las normas de uso.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de trazado, corte y
conformado.

4: Conoce y organiza la ejecucion de procesos relacionados con la tuberia industrial
interpretando la simbologia representada en los planos de fabricacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases y parametros especificos de cada una de las operaciones.
b) Se han identificado los planos de detalle necesarios para poder llevar a cabo el
montaje segln secuencias establecidas.

c) Se han realizado esquemas de distribucién en planta de la disposicién y mando de
medios auxiliares, zonas de acopio y, en general, cuantas necesidades deban
cumplirse para acondicionar la zona de montaje.

d) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de
transporte.

5: Ejecuta los disefios de lineas de tuberia industrial operando las maquinas y
herramientas requeridas para ello.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado los diferentes medios auxiliares de montaje.

b) Se han aplicado las diferentes técnicas de armado de elementos y subconjuntos.
¢) Se han aplomado y nivelado los elementos y estructuras, dejandolos presentados
segun especificaciones.

d) Se han operado las maquinas, herramientas y medios auxiliares empleadas en el
montaje de tuberias segun los modos operativos prescritos y de forma segura.
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e) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de
proteccion individual que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje de
tuberia.

MODULO PROFESIONAL: DISENO Y FABRICACION DE PIEZAS MECANICAS EN
3D

CODIGO: CLM1026
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Disefia croquis de piezas mecanicas en 2D, interpretando las especificaciones del
producto a construir en funcién de las necesidades requeridas, utilizando el software
CAD especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido correctamente el area de trabajo para la realizacion del croquis.
b) Se ha identificado la geometria del croquis que hay que representar.

c) Se ha realizado la secuencia l6gica de operaciones de disefio para obtener el
croquis final.

d) Se han utilizado correctamente las 6rdenes de creacion, edicion o modificacion, de
las operaciones del croquis.

e) Se ha realizado el croquis cumpliendo con las especificaciones (forma, posicién,
dimensiones).

f) Se ha utilizado el sistema de coordenadas adecuado.

2. Disefa piezas mecanicas en 3D, interpretando las especificaciones del producto a
construir en funcidn de las necesidades requeridas, utilizando el software CAD
especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido correctamente el area de trabajo.

b) Se ha identificado la geometria de la pieza que hay que representar.

c) Se ha realizado la secuencia l6gica de operaciones de disefio para obtener la pieza
final.

d) Se han utilizado correctamente las 6rdenes de creacion, edicion o modificacion, de
las operaciones.

e) Se ha realizado el modelo cumpliendo correctamente las especificaciones (forma,
posicion, dimensiones).

f) Se ha utilizado el sistema de coordenadas preciso.

3. Ensambla conjuntos mecanicos de forma virtual, analizando la informacién técnica
requerida y comprobando su correcto funcionamiento mediante herramientas de
disefio CAD.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado correctamente el método de disefio para ensamblaje.

b) Se han utilizado correctamente las 6rdenes de agregar/eliminar componentes,
creacion de componente, edicién o modificacion de componentes del ensamblaje.

c) Se han utilizado correctamente los modos de relaciones de posicion de ensamblaje.
d) Se ha utilizado el sistema de coordenadas preciso y se ha modificado si resulta
requerido.

e) Se han detectado y analizado las posibles colisiones del ensamblaje.
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f) Se ha realizado el explosionado del ensamblaje.
g) Se ha utilizado el uso de herramientas CAD y tecnologias de realidad
aumentada/mixta y/o realidad virtual.

4. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecanizado, analizando la hoja de
procesos, y elaborando la documentacién necesaria e integrandola en el sistema de
gestion documental de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la secuencia de operaciones de preparacion de las maquinas en
funcién de las caracteristicas del proceso a realizar.

b) Se han identificado las herramientas, Utiles y soporte de fijacion de piezas.

c) Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios en cada
etapa.

d) Se han establecido las medidas de seguridad en cada etapa.

e) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.

f) Se han enumerado los equipos de proteccion individual para cada actividad.

g) Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.
h) Se ha generado la documentacién necesaria y se ha integrado en el sistema de
gestion documental de la organizacion.

5. Fabrica piezas mecénicas unitarias y prototipos mediante diferentes procesos de
fabricacion; arranque de viruta, fundicién, soldadura, fabricacion aditiva, comprobando
gue la pieza mecanizada y el proceso cumplen con las especificaciones establecidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado la maquina adecuada para la creacion de piezas unitarias y
prototipos.

b) Se han seleccionado y montado las herramientas, Utiles y soportes de fijacion de
piezas

c) Se ha creado la pieza unitaria y/o prototipo utilizando un proceso de fabricacion
adecuado.

d) Se han seleccionado los instrumentos de medicién o verificacién en funcién de la
operacion a realizar.

e) Se han aplicado las normas de seguridad requeridas.

f) Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su
actividad.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

MODULO PROFESIONAL: ROBOTICA EN FABRICACION MECANICA
INDUSTRIAL 4.0

CODIGO: CLM1027
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. El alumno reconoce los robots que existen en nuestro entorno diario y en las
distintas areas de la sociedad y la industria y evalla su impacto social, econémico y
energeético.

Criterios de Evaluacion:

a) Se han reconocido los distintos tipos de robots existentes en la actualidad.

b) Se valora el uso adecuado de los robots en los distintos sectores de la sociedad y la
industria.
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c) Se ha analizado el enorme cambio social y laboral que ha supuesto el uso de robots
en la fabricacion mecéanica y en la vida en general.

d) Se ha estimado el impacto en la economia del pais y/o mundial respecto al uso y
desarrollo de la robotica.

e) Se han conocido los tipos de energias eficaces y menos contaminantes, usadas en
robotica.

2. El alumno distingue los componentes mecéanicos, eléctricos, automaticos,
neumaticos, etc. que componen un robot, asi como también conoce el hardware y
software para su manejo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los distintos elementos mecanicos de un robot.

b) Se han identificado los elementos eléctricos y neuméaticos de un robot.

c) Se conoce y aplica el mantenimiento basico que requiere el robot.

d) Se conocen los elementos que componen el hardware asociado a la robotica.
e) Se ha estudiado las distintas aplicaciones de software necesarias para la
programacion de los robots.

f) Se ha valorado la interdependencia de las distintas tecnologias para el
funcionamiento correcto de un robot.

3. El alumno es capaz de montar, comprender y programar un kit robético educativo,
asi como manejar y resolver incidencias de forma remota.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los componentes adecuados para la finalidad perseguida en el
manejo del robot.

b) Ha sido correcto el orden de operaciones en el proceso de montaje del robot.

c) Se han tomado las medidas de prevencién de riesgos adecuadas, y en su caso
usado los EPI necesarios en la manipulacién y montaje del robot.

d) Se ha conseguido la finalidad perseguida y solucionado las posibles incidencias.

e) Se han ensayado distintas programaciones para diferentes resultados.

f) Se han utilizado satisfactoriamente aplicaciones informéaticas para el control a
distancia del robot y/o proyectos ejecutados de forma simultdnea desde distintas
ubicaciones.

4. El alumno conoce la importancia de la robética en la industria mecanica y del sector
metallrgico en general.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado la importancia de la robética en la industria de fabricacibn mecanica
en produccion en serie.

b) Se ha estudiado el valor afiadido que supone la automatizacion de maquinas en
cuanto a la eficacia y eficiencia en los productos acabados.

c) Se ha reconocido que los robots deben sustituir a las personas en tareas tediosas,
repetitivas, de grandes esfuerzos y/o peligrosas.

d) Se ha planteado la importancia en la formacion de los trabajadores en sistemas
automaticos.

e) Se han conocido las ventajas e inconvenientes de los métodos actuales de
almacenamiento y transporte interno robotizados.

5. El alumno se plantea las posibilidades de avance y desarrollo robético
implementado con las tecnologias habilitadoras, como la inteligencia artificial, realidad
virtual, etc. y los nuevos materiales y formas de energia.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito las nuevas tecnologias habilitadoras digitales usadas en la
automatizacién y ensayo de prototipos a fabricar.

b) Se han estudiado casos de éxito en automatizacion de procesos industriales.

c) Se ha valorado la ayuda colaborativa que los robots ofrecen de forma segura a los
trabajadores en diferentes tareas y procesos.

d) Se han conocido los dispositivos autbnomos conectados por internet a un sistema
central, que recogen y almacenan datos para su analisis y gestion.

e) Se ha estudiado la simulacion virtual de procesos industriales.

f) Se han conocido las formas basicas de proteger equipos, redes, aplicaciones de
software y datos, de posibles amenazas digitales.

g) Se ha conocido la cuarta generacion en gestion de calidad, debida a la integracién
de tecnologias avanzadas en los procesos industriales.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y
TURISMO:

MODULO PROFESIONAL: PRODUCTO TURISTICO DE CASTILLA-LA MANCHA
CODIGO: CLM1028

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Contextualiza y evalla el impacto del turismo en Castilla- La Mancha
Criterios de Evaluacion:

a) Se han descrito los cambios histdricos y las tendencias en el turismo de Castilla La
Mancha.

b) Se han demostrado habilidades para interpretar datos y estadisticas relacionadas con
el turismo en la region.

c) Se han identificado las ferias y eventos turisticos mas relevantes en la regién.

d) Se han valorado las fuentes de financiacion procedentes de diferentes ambitos para
proyectos turisticos en Castilla -La Mancha

2. ldentifica y analiza las caracteristicas principales del producto gastronémico y
enoldégico de Castilla-La Mancha
Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado las Denominaciones de Origen e Indicaciones Geogréficas
Protegidas de la region.

b) Se ha evaluado el servicio turistico en los establecimientos gastronémicos de la
region.

c) Se ha analizado la integracién del producto gastronémico con otros productos
turisticos y su impacto en la experiencia del visitante en Castilla- La Mancha.

d) Se han identificado y descrito la gastronomia, asi como las marcas turisticas
reconocidas en la region.

e) Se han realizado catas de alimentos y bebidas regionales, identificando
caracteristicas sensoriales distintivas y su valor como servicio turistico.

3. Identifica y analiza el producto turistico rural y de naturaleza en Castilla-La Mancha.
Criterios de Evaluacion:
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a) Se han identificado y descrito los recursos naturales de Castilla-La Mancha,
resaltando su importancia y potencial turistico.

b) Se han caracterizado los diferentes servicios turisticos de naturaleza en Castilla -La
Mancha.

c) Se han determinado las diferentes regulaciones relevantes para la proteccion de
recursos naturales y servicios turisticos en la region.

d) Se han identificado y analizado las tendencias emergentes de la oferta turistica en el
medio rural y el impacto del Certificado Starlight en el turismo de CLM.

4. Identificar y analizar las caracteristicas del producto turistico deportivo y de salud en
Castilla-La Mancha.
Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los diferentes productos deportivos en Castilla -la
Mancha.

b) Se han analizado los productos turisticos de salud con sus recursos y servicios
evaluando su relevancia en la region.

c) Se han identificado y explicado los diferentes elementos del turismo cinegético y su
impacto en la conservacion del medio ambiente de la region.

5. Identifica y analiza la importancia del producto turistico etnogréafico en Castilla-La
Mancha, enfocado en la artesania y las fiestas comprendiendo su valor como elementos
culturales distintivos.

Criterios de Evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas distintivas del producto turistico etnografico en
Castilla-La Mancha.

b) Se han identificado los principales recursos etnograficos, fiestas populares, bailes y
artesania prominentes en Castilla-La Mancha.

c) Se ha analizado el desarrollo y evolucién del Producto Turistico etnogréafico en
Castilla-La Mancha incluyendo factores que han contribuido a su crecimiento y posibles
desafios futuros.

MODULO PROFESIONAL:  TALLERES PRACTICOS DE COCINA Y
RESTAURACION |

CODIGO:CLM1029
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Implementa sistemas de comunicacién activa y de gestion y atencion al cliente
Criterios de Evaluacion:

a) Se han disefiado sistemas de comunicacion activa entre la cocina y la sala de cara al
servicio.

b) Se han llevado a cabo reuniones entre responsables del servicio para la planificacion
y desarrollo conjunto de la actividad de servicio de restaurante (coordinacion horizontal).
c) Se han desarrollado reuniones activas entre los Jefes de Partida o de Rango con los
demas miembros del equipo implicados en el servicio de restauracion (coordinacion
vertical).

d) Se han identificado y aplicado de forma correcta las distintas voces presentes en la
actividad de servicio de restaurante.
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e) Se ha disefiado y aplicado un sistema de atencion al cliente personalizado desde la
recepcion de la reserva a la resolucion de posibles quejas y reclamaciones, atendiendo
a situaciones especiales como numero de comensales, oferta gastronémica, tipo de
servicio, ubicacién del cliente, presencia de comensales con intolerancias o alergias,
gestion prioritaria de nifios u otros comensales con menus o necesidades especiales.
f) Se ejecuta el servicio de restaurante siguiendo la planificacién establecida de forma
conjunta entre la sala y la cocina.

2. Prepara diferentes elaboraciones a la vista del cliente
Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado y seleccionado las distintas materias primas propias de
elaboraciones a vista del cliente.

b) Se han identificado y analizado las nuevas tendencias en las elaboraciones a la vista
del cliente.

c) Se han preparado los equipos y materiales acordes al tipo de servicio posterior
asociado.

d) Se han identificado las diferentes tecnologias, y se han aplicado técnicas
especializadas para las elaboraciones y emplatados a la vista del cliente.

d) Se han aplicado las técnicas baristas a elaboraciones a la vista del cliente.

e) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-
sanitaria, de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

3. Aplica técnicas de armonizacién (maridaje) en restauracion
Criterios de Evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de armonizacién existentes.

b) Se han determinado y ejecutado las diferentes técnicas de apertura de vinos, y se
han identificado y realizado los servicios de vinos y otras bebidas.

c) Se han aplicado las diferentes técnicas de elaboracién de Cocteleria en sala y en
cocina.

d) Se han seleccionado adecuadamente los productos a maridar y se han ejecutado los
diversos procedimientos de preparacion y servicio siguiendo instrucciones y/o normas
establecidas.

e) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-
sanitaria, de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

4. Aplica conceptos de nuevas tecnologias y digitalizacién conforme al entorno social y
econdémico actual.
Criterios de Evaluacion:

a) Se han aplicado conceptos de I+D en la planificacion y desarrollo de las operaciones
de servicio de restaurante.

b) Se han identificado y aplicado estrategias claves de la digitalizacién en el sector:
Marketing Digital.

¢) Se han disefiado de forma adecuada contenidos web para el desarrollo empresarial.
d) Se ha desarrollado un sistema de gestion de Redes Sociales como aspecto clave del
negocio de hosteleria.

e) Se han identificado y desarrollado los recursos tecnolégicos necesarios para
enriquecer la oferta gastronémica potenciando la seguridad alimentaria y aplicando la
normativa higiénico-sanitaria

5: Realiza catas de alimentos y bebidas.
Criterios de Evaluacion:
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a) Se han identificado y justificado las nuevas marcas de calidad de productos culinarios
y bebidas en CLM.

b) Se han clasificado y caracterizado los principales elementos de una cata de alimentos
y bebidas.

c) Se han identificado las diferentes fases de la cata y su desarrollo.

d) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-
sanitaria, de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

MODULO PROFESIONAL: TALLERES PRACTICOS DE COCINA Y
RESTAURACION lI

CODIGO: CLM1030
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Controla la gestion de la comunicacién entre los departamentos de sala y cocina
durante los procesos de produccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los mecanismos de comunicacién entre departamentos y su
control.

b) Se han identificado las acciones de briefing a llevar a cabo en los momentos previos
al servicio.

c) Se ha realizado la puesta en comun del a oferta gastronémica.

d) Se han analizado las diferentes situaciones de comunicacién externa con los
clientes.

2. ldentifica y ejecuta los diferentes procesos de planificacién en las elaboraciones a la
vista del cliente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado las nuevas tendencias en las elaboraciones a la vista del cliente.

b) Se han identificado y disefiado nuevas técnicas de emplatado en cocina y en sala.
c) Se ha realizado la planificacién de las necesidades propias de elaboraciones a la
vista del cliente.

d) Se han analizado y aplicado las nuevas tecnologias aplicadas a las elaboraciones a
la vista del cliente.

3. ldentifica y ejecuta procesos de armonizacién (maridaje) en restaurantes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado cata de alimentos y bebidas clasificando y analizando sus
principales caracteristicas.

b) Se han estudiado las marcas de calidad de productos culinarios y bebidas mas
relevantes de CLM.

c)Se han disefiado y realizado maridajes de bebidas con elaboraciones culinarias y
técnicas aplicadas propias de restauracion.

d) Se han identificado técnicas de cocteleria aplicadas en cocina y en sala.

4. Analiza la gestion de los recursos tecnoldgicos aplicados a la produccion

gastrondmica y su servicio.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha analizado la gestion de 1+D en cocina y sala y su aplicacion practica en el
sector.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de Marketing digital, entre otros, gestion de
contenidos web y RRSS para reputacién online en restaurantes.

c) Se ha realizado la gestion de recursos tecnoldgicos para ofrecer una oferta
gastronémica mas completa y segura desde el punto de vista higiénico sanitario (Cook
& Chill).

5. Analiza la aplicacion de diferentes softwares de gestion en restauracion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las diferentes herramientas de gestion en
restaurantes existentes en el mercado.

b) Se ha realizado un estudio de uso y aplicaciones mas comunes en restauracion de
softwares de gestion.

¢) Se han utilizado de forma bésica softwares de gestion para las actividades propias
de la direccion.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL:

MODULO PROFESIONAL: MAQUILLAJE Y PELUQUERIA PARA CAMBIOS DE
IMAGEN EN ACTOS SOCIALES
CODIGO: CLM1031

DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Prepara el espacio de trabajo, los cosméticos y utiles, justificando el procedimiento
seguido en servicios de maquillaje y peluqueria con los métodos de higiene y seguridad
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado el espacio de trabajo e Identificado el equipo de maquillaje
relacionandolo con los Utiles y materiales especificos y adaptados a tal fin.

b) Se ha preparado el espacio de trabajo e Identificado el equipo especifico para
servicios de peluqueria segun el trabajo a realizar.

c) Se han identificado y ordenado el equipo de magquillaje y pelugueria, cosméticos,
Gtiles y materiales clasificAndolos para su rapida localizacion.

d) Se ha preparado los cosméticos para su aplicacion sobre la piel y el cuero cabelludo
e) Se han aplicado medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacién en el profesional,
Gtiles y materiales de maquillaje y pelugueria, en funcién de su composicion y técnica
de uso.

2. Selecciona la gama de colores que se va a emplear en el maquillaje, efectuando
pruebas de cosméticos, colorido e iluminacion sobre bocetos y modelos, morfologia del
rostro, cabeza... y su aplicacion en las técnicas de maquillaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la morfologia del rostro reconociendo sus partes relacionandola con
las correcciones para maquillaje social y peinados.

b) Se han reconocido las caracteristicas del rostro y cabeza para armonizar todos sus
partes.
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c) Se ha relacionado el tipo y color de piel, de los ojos y del cabello con los tipos de
cosmeticos y su aplicacion, seleccionando la gama de colores que se va a emplear en
el maquillaje, efectuando pruebas de cosméticos,

d) Se han aplicado los distintos tipos de luz junto con otros elementos asociados como
circunstancia, edad, estilo e indumentaria determinando su armonia con el resultado
final de maquillaje y peinado en diferentes usos sociales.

e) Se ha disefiado fichero técnico para recoger los datos de los clientes en cuanto al
estudio realizado del rostro indicando sus correcciones requeridas y los cosméticos
utilizados.

3. Selecciona las técnicas, aparatos, herramientas, complementos y cosmeéticos
necesarios para el proceso, del peinado, acabado y/o recogido teniendo en cuenta las
demandas y caracteristicas del cliente en os diferentes actos sociales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos tipos de aparatos, herramientas, complementos y
cosmeéticos utilizados en el cambio de forma temporal del cabello.

b) Se han diferenciado las distintas técnicas de cambios de forma temporal y su peinado.
c) Se han seleccionado los tipos de peinados y recogidos segun las caracteristicas del
cliente en actos sociales.

d) Se han conocido las diferentes técnicas de peinados y recogidos, adornos y
complementos.

e) Se ha identificado las demandas y necesidades del cliente mediante la realizaciéon de
preguntas tipo y la revision de la ficha técnica.

4. Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados para diferentes actos sociales,
razonando el procedimiento y la secuenciacién que hay que seguir evaluando la calidad
en cada servicio

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado las técnicas previas al maquillaje: el desmagquillado y preparacion de
la piel.

b) 2Se han aplicado los productos cosméticos decorativos segln las caracteristicas del
cosmeético y las necesidades del cliente.

c) Se han aplicado los cosméticos correctores segun las técnicas de correccion claras y
oscuras Yy las diferentes técnicas de aplicacion de la base de maquillaje.

d) Se ha aplicado las técnicas de maquillado de ojos, cejas, labios, colorete segin su
morfologia y gustos del cliente.

e) Se han diferenciado y realizado los diferentes estilos de maquillaje adaptados a las
necesidades del cliente segun la ocasion.

5.Ejecuta procedimientos de lavado y cambios de la forma del cabello, peinados y
recogidos temporales para diferentes actos sociales, razonando el procedimiento y la
secuencia que hay que seguir evaluando la calidad en cada servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se hallevado a cabo el lavado del cabello seleccionando los cosméticos segun el tipo
de cabello del cliente.

b) Se han realizado las diferentes técnicas de secado y marcado con secciones,
utilizando los cosméticos y herramientas necesarias.

c) Se han realizado técnicas de peinado (cepillado, cardado, pulido) en los procesos de
secado y marcado

d) Se han realizado los diferentes recogidos: alto, bajo, medio, ejecutado los diferentes
anclajes para la realizacion previa del recogido del cabello.
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e) Se han aplicado y colocado accesorios y posticeria: crepe, cabello postizo, adornos,
tiaras, velos, mantilla.

MQDULO PROFESIONAL: CAMBIA TU IMAGEN: PELUQUERIA Y MAQUILLAJE.
CODIGO: CLM1032

DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.0rganiza el cambio de la imagen de los usuarios, Preparando el area de trabajo,
cosméticos y herramientas, analizando sus necesidades y aplicando técnicas de
atencion personalizada con los métodos de higiene, desinfeccion y seguridad
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado el area de trabajo, cosméticos y herramientas.

b) Se han aplicado técnicas de comunicacion definidas en protocolos de atencion al
cliente.

c)Se han aplicado técnicas de andlisis de necesidades

d) Se han planificado las acciones de asesoramiento que se van a seguir para el cambio
de imagen

e) Se han realizado propuestas técnicas para el cambio de imagen.

f) Se han aplicado técnicas de andlisis de necesidades

2. Reconoce los tipos de rostros, de sus partes (cejas, 0jos, labios, entre otros) craneo
y sus caracteristicas cromaticas, aplicando las correcciones especificas segun las
necesidades del modelo y los estilos actuales de maquillaje y peluqueria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes formas del rostro, craneo y caracteristicas faciales.
b) Se han comprendido como estas caracteristicas influyen en la elecciéon de peinados
y maquillajes.

c) Se ha comprendido la teoria del color. Y el circulo croméatico

d) Se ha elaborado la ficha técnica recogiendo todos los datos personales, el estilo u
otros aspectos técnicos destacables.

e) Se han diferenciado los diferentes estilos de peinados y maquillaje

f) Se han adaptado las tendencias actuales en peinados y maquillajes.

3.Selecciona los medios técnicos como aparatos, accesorios, complementos y
cosmeéticos necesarios para el proceso del peinado y maquillaje en condiciones de
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas, propiedades y usos de cada cosmético,
aparato y herramientas.

b) Se han diferenciado los métodos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion

c) Se han seleccionado los moldes u otros accesorios a utilizar, en su caso, segun el
tipo de cabello y resultado a conseguir

d) Se ha selecciona la gama de colores que se va a emplear en el maquillaje, efectuando
pruebas de cosméticos,

e) Se ha comprendido cémo combinar diferentes productos y técnicas para lograr el
efecto deseado.
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4. Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados razonando el procedimiento y la
secuencia que hay que seguir, evaluando el resultado final del cambio de imagen,
aplicando medidas que permitan corregir las desviaciones en la calidad del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado las técnicas previas al maquillaje: el desmagquillado y preparacion de
la piel

b) Se ha estudiado la armonia cromética (color de piel, ojos, pelo, vestuario, otros)

c¢) Se han aplicado los cosméticos correctores segun las técnicas de correccion claras y
oscuras y las diferentes técnicas de aplicacion de la base de maquillaje.

d) Se ha aplicado las técnicas de maquillado de ojos, cejas, labios, colorete segun su
morfologia y gustos del cliente.

e) Se han diferenciado y realizado los diferentes estilos de maquillaje adaptados a las
necesidades del cliente en funcion de diferentes eventos. Se ha evaluado el resultado
final del maquillaje

5. Ejecuta procedimientos de diferentes servicios de pelugqueria razonando la secuencia
qgue hay que seguir, evaluando el resultado final del cambio de imagen, aplicando
medidas que permitan corregir las desviaciones en la calidad del proceso

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado procedimientos para la creacién de estilos de peluqueria

b) Se han realizado propuestas de pelugueria para un cambio de imagen

c) Se han creado y ejecutado técnicas practicas para cambiar el peinado

d) Se ha verificado la gestién del tiempo y la capacidad para completar el servicio de
manera efectiva sin comprometer la calidad.

e) Se ha evaluado el resultado final del cambio del peinado y el grado de satisfaccion
del cliente.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN Y SONIDO:

MODULO PROFESIONAL: PRODUCCION Y REALIZACION DE EVENTOS EN VIVO
CODIGO: CLM1033

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Ejecuta los procesos de seleccion de los recursos humanos de un espectaculo o
evento, para la consecucion de los objetivos del proyecto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de seleccién de los recursos humanos técnicos necesarios.
para la produccion de un espectaculo o evento, a partir del estudio del proyecto.

b) Se han realizado las pruebas de casting para la seleccion del personal artistico segun
los perfiles solicitados, definiendo la tipologia de pruebas, el orden de intervencion y la
respuesta a los participantes.

c) Se ha establecido un sistema para comprobar la idoneidad y disponibilidad de los
recursos humanos técnicos y artisticos respecto a los requerimientos del proyecto.

d) Se han definido las responsabilidades profesionales del personal técnico y artistico
qgue hay que introducir en los contratos que se van a realizar, considerando los
convenios colectivos, las categorias profesionales correspondientes y los cachés.

e) Se ha programado la distribucién de los recursos humanos y su intervencion en las
distintas fases de la produccién de un espectaculo o evento.
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2. Ejecuta la recepcion, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y
logisticos que intervienen en el proceso de produccion de un espectaculo o evento.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento documentado para la recepcion, control y
seguimiento del equipamiento técnico, considerando el cumplimiento de los requisitos,
la comprobacién de su funcionamiento y su llegada en el momento estipulado.

b) Se ha establecido un sistema para la recepcion, control y seguimiento de los soportes
y materiales fungibles necesarios en la produccion.

c) Se ha adaptado el plan de trabajo a las condiciones de disponibilidad y operatividad
de los recursos definitivos, remarcando y dando soluciones organizativas a los cambios
producidos.

d) Se han redactado los contratos de los recursos materiales, técnicos y logisticos,
optimizando el presupuesto y valorando las condiciones de pago mas favorables.

e) Se ha fijado un plan logistico, garantizando los desplazamientos, alojamientos y
manutencién del personal artistico y técnico en los plazos y condiciones establecidos.
f) Se ha establecido un sistema para el almacenamiento de los equipos y materiales en
los lugares del evento, contemplando las condiciones seguridad adecuadas.

3. Establece el sistema de gestion de localizaciones, resolviendo la obtencién de
permisos siguiendo los criterios estéticos y econdmicos establecidos en el proyecto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la adecuacion técnica de la localizacion al proyecto y su
disponibilidad en los plazos estipulados.

b) Se han verificado y documentado, a partir del estudio de la ficha o informe de
localizacién y de su contraste en el lugar, las condiciones de adaptacion del espacio a
las necesidades del proyecto y su disponibilidad.

c) Se han realizado los procesos documentales para la obtencion de permisos para la
utilizacion de localizaciones, diferenciando entre publicas y privadas.

d) Se han redactado los contratos para el uso de las localizaciones, teniendo en cuenta
los tiempos precisos y su ajuste al presupuesto de la produccion.

e) Se ha concretado la modalidad de los efectos especiales que hay que realizar en la
localizacién durante el evento, planificando su realizacién y relacionando su operacién
con las caracteristicas técnicas y espaciales.

4. Establece el sistema de gestion de los recursos econdmicos disponibles para la
realizacién del espectaculo o evento, con el objetivo de finalizacion del proyecto.
Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado las clausulas de los seguros aplicables a la produccion de
proyectos de tales como de responsabilidad civil, de pérdida del material, etc, con el
objetivo de salvaguardar la solvencia econémica del proyecto.

b) Se han concretado los procedimientos contables aplicables al proyecto, para
garantizar la disponibilidad y control de los recursos econémicos.

c) Se ha ejecutado un plan de seguimiento del gasto en cada fase del proceso,
identificado las partidas de gastos que le corresponden.

d) Se ha establecido el calendario de pagos para la gestion econdmica del proyecto,
acotando las cantidades econdmicas necesarias en cada momento.

e) Se ha gestionado la documentacion relativa a la obtencion de permisos para la
utilizaciéon de contenidos sujetos derechos de autor o propiedad de terceros.

5. Realiza el espectidculo o evento relacionando las actividades y variables que
intervienen en el proceso.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el plan de citaciones y convocatorias al personal artistico y técnico,
garantizando su difusion con la antelacion precisa.

b) Se ha establecido la aplicacién y seguimiento del plan de ensayos, considerando la
consecucion de los resultados previstos efectuando las pruebas de vestuario,
magquillaje, y peluqueria.

c¢) Se ha ejecutado el plan de seguridad de la produccion, previa solicitud de servicios a
las fuerzas de orden publico o a través de la contratacion de los servicios de empresas
especializadas.

d) Se ha preparado el plan de trabajo, teniendo en cuenta la responsabilidad compartida
en grupo.

e) Se han aplicado técnicas de resolucién de conflictos a las posibles contingencias y
problemas interpersonales aparecidos durante el proceso de produccion del proyecto.

MODULO PROFESIONAL: ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS DE LA FP I1&S. “VFX”.

CODIGO: CLM1034
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los roles y las normas de constitucion y funcionamiento de un proceso de
produccién de VFX, disefiando los procesos para realizar una produccion con VFX (en
tiempo real).

Criterios de evaluacion:

a) Ha determinado los requerimientos del cliente a través de los procedimientos,
procesos y metodologias agiles para la elaboracion de la propuesta de solucion.

b) Ha elaborado un plan de produccion del proyecto VFX, siguiendo un diagrama de
Gantt.

c) Se ha seguido un proceso de preproduccion, trabajando en el guion, las localizaciones
y el disefio de produccion.

d) Se ha elaborado la estructura de un pipeline VFX dentro de una produccion
audiovisual, sus diferencias segun el formato y su importancia dentro del proceso global.
e) Se han aplicado unas normas de trabajo en entornos multidisciplinares demostrando
capacidad de trabajo en equipo, versatilidad, flexibilidad, creatividad y respeto por el
trabajo de los comparferos de perfiles distintos de otras areas de la produccién
audiovisual.

f) Se han identificado los principales actores dentro de la industria, asi como sus perfiles
y roles en un estudio de VFX.

2. Realiza personajes y assets utilizando modelado procedural.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado materiales procedurales gestionando la informacién y sus atributos.
b) Se ha modelado props con curvas y puntos controlando la topologia y la retopologia
dindmica.

¢) Se ha trabajado con UV’s dinamicas.

d) Se han preparado los modelos para su exportacion optimizando los recursos.

e) Se ha implementado el modelo procedural en programas de modelado 3D.

3. Genera efectos visuales con particulas. Sistemas fisicos de fracturas y colisiones.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los conceptos tedricos relativos a la fisica de los materiales,
propiedades de la luz y otros fendmenos, a través de la tecnologia especifica para la
generacion de efectos visuales, ediciébn y composicion.

b) Se ha trabajado el sistema de simulacion de particulas para simulacién de dinAmicas
de cuerpos rigidos como derrumbes y explosiones.

c) Se ha conseguido fracturar una geometria 3D, controlando el detalle, la unién de
piezas de forma rigida, elastica o formando clusters.

d) Se han modelado assets RBD (rigid body dynamics).

e) Se ha trabajado con particulas granulares como arena (seca o humeda) y nieve.

4. Genera efectos visuales volumétricos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los conceptos tedricos relativos a la fisica de los materiales,
propiedades de la luz y otros fendmenos, a través de la tecnologia especifica para la
generacion de efectos visuales, edicién y composicion.

b) Se han controlado los emisores, los solvers y microsolvers para dar formas.

c) Se han monitorizado los campos de simulacién para controlar la animacion antes del
shading y render.

d) Se ha analizado el proceso fisico de la combustién, analizando los elementos
fundamentales de la ignicion, la llama y las tipologias de las explosiones para una
correcta simulacion de efectos de fuego, niebla y humo.

e) Se manejan con soltura grandes cantidades de particulas para simulaciones de
liquidos.

5. Integra en tiempo real efectos simples y complejos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han integrado efectos visuales volumétricos en videojuegos, experiencias de
realidad virtual, aplicaciones interactivas utilizando motores de juego y proyectos
audiovisuales.

b) Se han disefiado y producido animaciones y VFX en 2D y 3D para ser ejecutados en
tiempo real.

c) Se ha comprendido y aplicado el analisis de la comunicacion grafica y expresividad.
d) Se han trabajado técnicas de aceleracion para el renderizado en tiempo real.

e) Se han analizado las caracteristicas y requerimientos de diferentes plataformas y
dispositivos.

f) Se han integrado los efectos visuales para la elaboracion de una demo reel.

MODULO PROFESIONAL: HISTORIA, EVOLUCION Y ANALISIS DE LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES

CcODIGO: CLM1035
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce y distingue las caracteristicas de la prensa gréafica relaciondndolas y
analizandolas con su evolucién historica desde su origen hasta nuestros dias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas y principales elementos que definen a la prensa
grafica.
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b) Se haidentificado el origen de la prensa grafica en su marco temporal y en su contexto
social, economico y politico.

c¢) Se ha analizado y comprendido la funcion de los elementos de la prensa grafica a lo
largo de la historia, distinguiendo sus aportaciones.

d) Se han elaborado trabajos de indagacion e investigacion mediante la generacion de
productos sobre la prensa grafica.

e) Se ha realizado una valoracion critica de los resultados del trabajo de investigacion
sobre la prensa gréfica contemplando la evolucion histérica y futura del medio.

2. Reconoce y distingue las caracteristicas del medio cinematografico relacionandolas
y analizadndolas con su evolucion historica desde su origen hasta nuestros dias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas y principales elementos que definen al medio
cinematografico.

b) Se ha identificado el origen del medio cinematogréafico en su marco temporal y en su
contexto social, econdmico y politico.

c¢) Se ha analizado y comprendido la funcion de los elementos del medio cinematogréafico
a lo largo de la historia, distinguiendo sus aportaciones.

d) Se han elaborado trabajos de indagacion e investigacion mediante la generacion de
productos sobre el medio cinematografico.

e) Se ha realizado una valoracion critica de los resultados del trabajo de investigacién
sobre el medio cinematografico contemplando la evolucion histérica y futura del medio.

3. Reconoce y distingue las caracteristicas del medio radiofonico relacionandolas y
analizandolas con su evolucién historica desde su origen hasta nuestros dias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas y principales elementos que definen al medio
radiofonico.

b) Se ha identificado el origen del medio radiofénico en su marco temporal y en su
contexto social, econdmico y politico.

¢) Se ha analizado y comprendido la funcién de los elementos del medio radiofénico a
lo largo de la historia, distinguiendo sus aportaciones.

d) Se han elaborado trabajos de indagacion e investigacion mediante la generacion de
productos sobre el medio radiofénico.

e) Se ha realizado una valoracion critica de los resultados del trabajo de investigacion
sobre el medio radiofénico contemplando la evolucién histérica y futura del medio.

4. Reconoce y distingue las caracteristicas del medio televisivo relacionandolas y
analizandolas con su evolucion histérica desde su origen hasta nuestros dias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas y principales elementos que definen al medio
televisivo.

b) Se haidentificado el origen del medio televisivo en su marco temporal y en su contexto
social, econémico y politico.

¢) Se ha analizado y comprendido la funcién de los elementos del medio televisivo a lo
largo de la historia, distinguiendo sus aportaciones.

d) Se han elaborado trabajos de indagacion e investigacion mediante la generacion de
productos sobre el medio televisivo.

e) Se ha realizado una valoracion critica de los resultados del trabajo de investigacion
sobre el medio televisivo contemplando la evolucion histérica y futura del medio.
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5. Reconoce y distingue las caracteristicas de la animacion y el videojuego
relacionandolas y analizadndolas con su evolucion histérica desde su origen hasta
nuestros dias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas y principales elementos que definen la
animacion y el videojuego.

b) Se ha identificado el origen de la animacion y el videojuego en su marco temporal y
en su contexto social, econémico y politico.

c) Se ha analizado y comprendido la funcién de los elementos de la animacion y el
videojuego a lo largo de la historia, distinguiendo sus aportaciones.

d) Se han elaborado trabajos de indagacion e investigacion mediante la generacion de
productos sobre la animacién y el videojuego.

e) Se ha realizado una valoracion critica de los resultados del trabajo de investigacion
sobre la animacién y el videojuego contemplando la evolucion histérica y futura del
medio.

142



MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS:

MODULO PROFESIONAL: FRANCES PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
CODIGO: CLM1036

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza los primeros contactos con el idioma francés a través de textos sencillos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha presentado empleando los verbos basicos datos béasicos.

b) Se han empleado diferentes estructuras linguisticas para realizar preguntas basicas
c) Se han comprendido y utilizado las estructuras y vocabulario necesario para explicar
recetas simples de cocina y alimentacion.

d) Se han utilizado las estructuras necesarias para expresar la cantidad.

2. Comprende los primeros textos especificos del area de la industria alimentaria
Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado las primeras recetas y fichas técnicas con el vocabulario especifico.
b) Se han entendido y expresado érdenes sencillas en la industria.

c) Se ha utilizado vocabulario mas especifico de las distintas areas de alimentacion.

d) Se han comprendido textos en diferentes soportes de comunicacién relacionados con
la industria alimentaria.

3. Responde de forma adecuada en situaciones laborales utilizando vocabulario
pertinente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado con formulas linguisticas mas complejas en situaciones cotidianas
en la industria.

b) Se ha completado recetas y fichas técnicas con sus conocimientos especificos de la
materia.

c) Se ha manifestado de forma clara sobre las necesidades técnicas en su area de
trabajo.

d) Se han utilizado férmulas para expresar situaciones pasadas.

4. Se desenvuelve en situaciones cotidianas de trabajo con vocabulario adecuado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido y utilizado férmulas adecuadas para recoger y expresar las
necesidades de los clientes.

b) Se han tratado y resuelto reclamaciones y problemas de los clientes.

c) Se ha respondido de forma adecuada a 6rdenes concretas y especificas en la
industria alimentaria.

d) Se ha aprendido a actuar con responsabilidad en las situaciones de trabajo
respondiendo con vocabulario preciso.

5. Utiliza modelos adecuados para elaborar documentos Utiles en su vida profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado curriculums.
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b) Se han redactado cartas de presentacion de acuerdo a las empresas destinatarias.
c) Se han desarrollado destrezas comunicativas suficientes para hacer entrevistas de
trabajo utilizando el vocabulario apropiado.

MODULO PROFESIONAL: COMUNICACION PROFESIONAL EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA |

CODIGO: CLM1037
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1: Desarrolla documentos escritos, trabajos, uso de hojas de calculo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado documentos de textos, utilizando opciones avanzadas de un
procesador de textos.

b) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de
textos y autoedicion.

c¢) Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de célculo e hipervinculos entre otros
en los documentos de textos.

d) Se han disefiado y elaborado hojas de célculo adaptadas a las necesidades que se
planteen en el tratamiento de la informacién, aplicando opciones avanzadas.

e) Se han relacionado y actualizado hojas de célculo.

f) Se han obtenido graficos en las hojas de calculo para el andlisis de la informacién.

g) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas,
filtrado y ordenacion de datos.

h) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos.

2. Identifica las técnicas y principios basicos de la comunicacion oral y escrita en el
ambito profesional especifico de la industria alimentaria.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las herramientas basicas de comunicacion escrita, relacionando
los distintos soportes con la finalidad de los distintos documentos.

b) Se han utilizado las técnicas basicas de comunicacion oral para trasmitir los mensajes
en el ambito laboral, con claridad, eficiencia y precision, utilizando herramientas de la
comunicacion verbal y no verbal.

c) Se ha identificado la documentacion generada en el ambito profesional.

d) Se ha valorado la importancia de la lectura comprensiva de documentos
profesionales.

e) Se ha utilizado la terminologia adecuada en la comunicacion profesional.

3. Disefla carteles, tripticos, imagenes, logos, recursos interactivos aplicados a la
industria alimentaria
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el desarrollo de recursos graficos
propios como carteles, tripticos, diagramas, infografias y etiquetas.

b) Se han desarrollado fichas técnicas de productos con la informacion comercial,
nutricional u otra informacién especifica.
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c) Se han realizado etiquetas o carteles con la insercién de cédigos escaneables para
acceder a las fichas técnicas de informacion técnica/nutricional de alimentos.

d) Se han seleccionado adecuadamente imagenes y otros recursos, respetando la
proteccién de uso de dichos recursos.

e) Se han seleccionado fuentes de recursos fiables y contrastadas para su utilizacion.
f) Se han identificado los elementos de seguridad de las aplicaciones informaticas
utilizadas, asi como la necesidad de proteccion de datos de usuarios.

4. Conoce y aplica las técnicas basicas de Inteligencia emocional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las emociones y familias de emociones bésicas.

b) Se han reconocido las interacciones que existen entre emociones, conocimiento y
comportamiento.

c) Se ha descrito el valor de la empatia y se han realizado supuestos para ponerla en
practica tanto de forma verbal como no verbal.

d) Se han identificado las consecuencias que suponen sus actos sobre el
comportamiento y emociones de los demas.

e) Se han reconocido y aplicado distintas técnicas REMIND para afrontamiento de
situaciones problematicas en el aula.

f) Se ha descrito el concepto de autoestima y los componentes que influyen en ella.

g) Se ha evaluado el nivel de autoestima personal.

h) Se han propuesto medidas para mejora de la autoestima personal.

5. Conoce los principios y herramientas necesarias para desarrollar el trabajo en equipo,
aplicado al sector de la industria alimentaria.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos basicos del proceso de comunicacion en el equipo de
trabajo.

b) Se han identificado los problemas, factores y causas que generan un conflicto.

c) Se han aplicado técnicas basicas en la resolucion de problemas.

d) Se han analizado las diferencias entre el trabajo en equipo e individual.

e) Se han descrito las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.

f) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacion y el
coNsenso.

g) Se ha adaptado e integrado en un equipo, colaborando, dirigiendo o cumpliendo las
6rdenes, segun los casos.

h) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

MODULO PROFESIONAL: COMUNICACION PROFESIONAL EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA I

CcODIGO: CLM1038
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Desarrolla documentos escritos, trabajos, uso de hojas de célculo y presentaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado documentos de textos, utilizando opciones avanzadas de un
procesador de textos.

145



b) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de
textos y autoedicion.

c¢) Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos entre otros
en los documentos de textos.

d) Se han disefiado y elaborado hojas de calculo adaptadas a las necesidades que se
planteen en el tratamiento de la informacién, aplicando opciones avanzadas.

e) Se han relacionado y actualizado hojas de célculo.

f) Se han obtenido graficos en las hojas de calculo para el andlisis de la informacion.

g) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas,
filtrado y ordenacién de datos.

h) Se han ordenado y clasificado los datos de las bases de datos para presentar la
informacion.

i) Se han realizado consultas de bases de datos con criterios precisos.

j) Se han realizado formularios con criterios precisos.

k) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos.

[) Se ha gestionado el correo electrénico y envia correos adaptados a las necesidades
gue se planteen.

2. Selecciona las técnicas y procedimientos de comunicacion profesional, institucional y
empresarial, relacionandolas con las distintas situaciones profesionales, generando
productos comunicativos ajustados al fin establecido en la industria alimentaria.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las técnicas de comunicacién oral y habilidades sociales, la
comunicacion formal e informal, el dialogo y la argumentacién, teniendo en cuenta los
protocolos de comunicacién verbal y no verbal.

b) Se ha valorado la claridad, coherencia, estructura, precision, respeto, sensibilidad y
eficacia de la informacion transmitida y generada, para optimizar el desempefio
profesional y la gestion de tareas y trabajos.

c) Se han elaborado documentos apropiados, utilizando una estructura, terminologia y
formas adecuadas, en funcion de su finalidad, diferenciando los distintos tipos de estilos
de redaccion propios de la documentacion profesional, institucional y comercial.

d) Se ha aplicado la normativa sobre proteccion de datos y conservacion de
documentos, en la recepcion, generacion, registro, distribucion y recuperacién de
informacion y comunicacion escritas y oral.

e) Se han utilizado las estrategias de relaciones publicas y de protocolo en el ambito
profesional, empresarial e institucional.

f) Se han valorado las técnicas de organizacibn de reuniones, ferias, eventos
profesionales, nacionales e internacionales, identificando los agentes participantes en
la industria alimentaria.

g) Se ha valorado la importancia de la calidad del ambiente de trabajo, atendiendo a las
jerarquias establecidas y las funciones asignadas, y aplicando actitudes de cooperacion,
confidencialidad, compromiso, responsabilidad y liderazgo.

3. Disefia carteles, tripticos, imagenes, logos y recursos interactivos aplicados a la
industria alimentaria.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado aplicaciones informéticas para el desarrollo recursos gréaficos y
multimedia propios.

b) Se han desarrollado fichas técnicas con informacion comercial/nutricional de
productos y se han alojado en red.

c) Se han realizado etiquetas o carteles con la insercion de codigos escaneables para
acceder a las fichas e informacion técnica/nutricional de productos.
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d) Se ha seleccionado imagenes y otros recursos de fuentes fiables y contrastadas,
respetando la proteccion de dichos recursos por los ADPIC.

e) Se ha identificado los elementos de seguridad de las aplicaciones informéticas
utilizadas, asi como la necesidad de proteccion de datos de los usuarios.

4. Conoce y aplica técnicas béasicas de Inteligencia emocional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las emociones béasicas y los componentes de las emociones

b) Se han reconocido las interacciones que existen entre emociones, conocimiento y
comportamiento. Se ha valorado la teoria de la emocion.

c) Se ha descrito el valor de la empatia y se han realizado supuestos para ponerla en
practica tanto de forma verbal como no verbal.

d) Se han identificado las consecuencias que suponen sus actos sobre el
comportamiento y emociones de los demas.

e) Se han reconocido y aplicado distintas técnicas REMIND para afrontamiento de
situaciones problematicas en el aula.

f) Se ha descrito el concepto de autoestima y los componentes que influyen en ella.

g) Se ha analizado el nivel de autoestima personal.

h) Se han propuesto medidas para mejora de la autoestima personal.

5. Valora la importancia del trabajo en equipo en la industria, aplicando herramientas y
técnicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de funcionamiento de un grupo y los
factores que pueden madificar su dinamica.

b) Se han identificado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

¢) Se han analizado los estilos de trabajo en grupo, describiendo las fases de desarrollo
de un equipo de trabajo.

d) Se ha reconocido los diferentes roles de los integrantes del grupo.

e) Se han identificado los problemas mas habituales que surgen entre los equipos de
trabajo a lo largo de su funcionamiento.

f) Se ha valorado el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacién y el
coNsenso.

g) Se ha adaptado e integrado en un equipo, colaborando, dirigiendo o cumpliendo las
6rdenes, segun los casos.

h) Se han aplicado técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo.
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES:

MODULO PROFESIONAL: COMPUTACION EN LA NUBE Y VIRTUALIZACION
CODIGO: CLM1039

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprender aspectos bésicos de infraestructura de redes, conceptos generales y las
principales plataformas de computacion en la nube.
Criterios de evaluacion:

a) Identificacién y explicacion de los elementos clave de la infraestructura de redes.

b) Descripcién detallada de conceptos generales relacionados con la computacion en la
nube.

c) Enumeracion y explicacién de las principales plataformas de computacion en la nube.
d) Comparacién entre modelos de implementacion de la nube (publica, privada, hibrida).
e) Andlisis de ventajas y desventajas de diferentes proveedores de servicios en la nube.

2. Implementar, monitorizar y administrar sistemas en la nube.
Criterios de evaluacion:

a) Implementacion exitosa de servicios en la nube utilizando al menos una plataforma.
b) Monitoreo efectivo de recursos y rendimiento en un entorno de nube.

¢) Administracion adecuada de recursos y configuracion en la nube.

d) Identificacion y soluciébn de problemas comunes en la implementacion y
administracion de sistemas en la nube.

e) Manejo eficiente de situaciones de escalamiento y optimizacién de recursos.

3. Entender el concepto de virtualizacién y conocer las tecnologias disponibles para su
implantacion.
Criterios de evaluacion:

a) Explicacion clara del concepto de virtualizacion y sus beneficios.

b) Descripcién detallada de las distintas formas de virtualizacion (servidores,
almacenamiento, red).

c) ldentificacion de tecnologias especificas de virtualizacion.

d) Evaluacién de ventajas y desventajas de diferentes enfoques de virtualizacion.

4. Gestionar, automatizar y monitorizar despliegues y servicios en sistemas
virtualizados.
Criterios de evaluacion:

a) Demostracion de habilidades en la gestion de maquinas virtuales y contenedores.
b) Implementacién efectiva de automatizacion en la gestion de servicios virtualizados.
c) Configuracion y uso efectivo de herramientas de monitorizacion.

d) Interpretacion de datos de monitorizacion para la toma de decisiones.

5. Conocer la legislacion, los posibles riesgos y costes de la computacién en la nube y

la virtualizacion.
Criterios de evaluacion:
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a) Identificacion y explicacion de las leyes y regulaciones relevantes para la computacion
en la nube.

b) Evaluacion de los impactos legales en la gestion de datos en la nube.

c) ldentificacion y analisis de posibles riesgos asociados a la computacién en la nube.
d) Estimacion y evaluacion de costes relacionados con la implementacion y
mantenimiento de sistemas virtualizados.

MODULO PROFESIONAL: INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
CODIGO: CLM1040

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conoce la estructura de un programa y sus elementos basicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido el concepto de algoritmo.

b) Se ha conocido la estructura de un programa.

c) Se han conocido los principales tipos de datos basicos que maneja un programa.

d) Se han comprendido los conceptos "variable" y "constante": declaracién y uso.

e) Se han conocido los principales operadores que utiliza un programa y su orden de
evaluacion.

f) Se han evaluado expresiones correctamente.

g) Se ha comprendido el funcionamiento de las operaciones de asignacion.

f) Se han conocido y utilizado operaciones basicas de entrada/salida de datos.

h) Se ha comprendido el funcionamiento de programas sencillos que manejan variables,
constantes, literales, asignaciones, entradas y salidas de datos, modificandolos para
adaptarlos a nuevas especificaciones.

i) Se han disefiado programas sencillos que manejan variables, constantes, literales,
asignaciones y entradas y salidas de datos.

j) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar programas.

2. Conoce el funcionamiento de las estructuras de control basicas de la programacion
estructurada. Utiliza correctamente estas estructuras en la resolucién de problemas
sencillos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido el funcionamiento secuencial de la ejecucién de un programa.

b) Se ha conocido la sintaxis y funcionamiento de las estructuras condiciones.

c) Se ha conocido la sintaxis y funcionamiento de las estructuras repetitivas (bucles).
d) Se han utilizado correctamente estructuras condicionales en la resolucién de
problemas.

f) Se han utilizado correctamente estructuras repetitivas en la resolucion de problemas.
g) Se han disefiado correctamente programas que requieren el uso de estructuras
condicionales y bucles en su solucién.

h) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas.

i) Se han depurado los programas.

j) Se han documentado los programas.

3. Conoce el concepto de subprograma y disefia subprogramas sencillos.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha conocido el concepto de programacion modular.

b) Se han comprendido los conceptos “"subprograma®, “"pardmetro” y "paso de
parametros".

c) Se han identificado los distintos tipos de parametros.

d) Se han identificado los distintos tipos de paso de parametros.

e) Se han disefiado correctamente subprogramas.

f) Se han invocado correctamente a subprogramas.

g) Se han disefiado correctamente programas que utilizan subprogramas en su
resolucion.

h) Se han utilizado librerias que presentan funcionalidades basicas.

i) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas.

j) Se han depurado programas.

k) Se han documentado los programas.

4. Conoce el concepto y funcionamiento de estructuras de datos basicas y las utiliza en
la resolucién de problemas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido el concepto de array.

b) Se ha comprendido la sintaxis y uso de arrays.

c) Se han identificado distintos tipos de arrays.

d) Se han realizado operaciones sencillas de manejo de arrays: recorrido, insercion,
blasqueda, ....

e) Se ha comprendido el concepto de cadena de caracteres (string).

f) Se han utilizado librerias que manejan cadenas de caracteres.

g) Se han escrito correctamente programas que necesitan utilizar arrays en su solucion.
h) Se han escrito correctamente programas que necesitan utilizar strings en su solucion.
i) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas.

j) Se han depurado programas.

k) Se han documentado los programas.

5. Conoce los principios bésicos de la Programacion Orientada a Objetos, disefiando
clases sencillas y desarrollando programas organizados en clases.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido el concepto de encapsulacion.

b) Se ha reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos de una clase.

c) Se han definido clases.

d) Se han definido propiedades y métodos.

f) Se han creado constructores.

g) Se han utilizado mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus
miembros.

h) Se han disefiado y utilizado correctamente miembros estaticos.

i) Se ha comprendido el concepto "sobrecarga" y se han escrito métodos sobrecargados.
j) Se ha comprendido el concepto "herencia" y se han escrito clases heredadas.

k) Se han utilizado librerias de clases.

[) Se han escrito correctamente programas que utilizan soluciones basadas en
orientacion a objetos.

m) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas.

n) Se han depurado programas.

0) Se han documentado los programas

MODULO PROFESIONAL: PROGRAMACION AVANZADA
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CODIGO: CLM1041
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Determinar los tipos y estructuras de datos avanzadas mas adecuados para resolver
un problema dado, considerando aspectos como el rendimiento y la facilidad de uso.
Criterios de evaluacion:

a) Se conocen las diferentes estructuras de datos lineales y no lineales y su aplicacion
més adecuada a los diferentes tipos de problemas a resolver.

b) Se crean estructuras de datos dindmicas.

c) Se usan pilas para la resolucion de un problema algoritmico.

d) Se usan colas para la resolucién de un problema algoritmico.

e) Se usan listas para la resolucion de un problema algoritmico.

f) Se conocen las clases de las API's mas usadas en el momento relacionadas con las
estructuras de datos.

g) Se conocen los diferentes tipos de arboles y su aplicacion mas adecuada para
resolver un problema dado.

h) Se conocen los diferentes tipos de grafo y su aplicacion mas adecuada para resolver
un problema dado.

2. Metodologia de programacién basada en la descomposicién y posterior combinacion.
Criterios de evaluacion:

a.) Conocer el funcionamiento de los diferentes algoritmos basados en descomposicion
y combinacion.

b) Utilizar algoritmos basados en estrategias de ordenacion.

c) Conocer los beneficios de la particion binaria para cierto tipo de algoritmos.

d) ldentificar el elemento mayoritario en estructura de datos.

e) Se utiliza los problemas tipo de descomposicién y combinacion para la resolucién de
un problema dado.

3. Programacioén basada en heuristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Conocen los fundamentos heuristicos.

b) Desarrollan algoritmos aplicando heuristicas.

c) Diferenciar distintos tipos de heuristicas.

d) Clasificar tipos de heuristicas.

e) Resolver problemas basados en modelos tipo de programacién heuristica.
f) Reconocer problemas especificos con resolucion heuristica.

4.Sistemas de Inteligencia. Estrategias para la busqueda
Criterios de evaluacion:

a) Funcionamiento interno de la Inteligencia Artificial.

b) Estrategias de busqueda informadas y no informadas.

c¢) Resolucion de problemas de satisfaccion de restricciones.
d) Aplicacion del modelo en la robdtica.

5.Tecnologias emergentes en el entramado empresarial
Criterios de evaluacion:

a) Conocer los distintos Frameworks utilizados en el entorno empresarial.
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b) Aplicar los modelos algoritmicos en Frameworks actuales.
c) Utilizar estructuras de datos dindmicas para Frameworks.
d) Conocer los microservicios y su utilidad en el desarrollo de Software.

MODULO PROFESIONAL: PROGRAMACION DE APLICACIONES UTILIZANDO
FRAMEWORKS

CODIGO: CLM1042
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Crea aplicaciones BackEnd utilizando FrameWork de Servidor
Criterios de evaluacion:

a) Conoce la estructura base de un proyecto creado con un framework servidor
b) Se han creado nuevas rutas y controladores en el proyecto

c¢) Se han utilizado distintos elementos middleware

d) Se han realizado migraciones de bases de datos utilizando el framework

e) Se han realizado consultas a bases de datos

f) Se ha implementado una API Restful

g) Se han tomado medidas de securizacién de la aplicacion

2. Crea aplicaciones FrontEnd utilizando FrameWork de Cliente
Criterios de evaluacion:

a) Conoce la estructura base de un proyecto creado con un framework cliente

b) Conoce la estructura de un componente

c) Se ha disefiado e implementado un componente para el framework

d) Se ha gestionado el estado de la aplicacién

e) Se han realizado llamadas a la API Rest del servidor y se ha modificado la interfaz
cliente en funcion de la respuesta

f) Se han utilizado eventos

g) Se han gestionado datos de sesion y se han invocado servicios securizados

3. Despliega aplicaciones de cliente y de servidor creadas con frameworks
Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el entorno del servidor de produccion donde se va a desplegar la
aplicacion

b) Se han gestionado las dependencias necesarias para la aplicacion

c) Se ha configurado y optimizado el servidor web

d) Se han utilizado técnicas de despliegue continuo y automatizacion de las
actualizaciones de la aplicacién

e) Se han implementado medidas de seguridad en el servidor de produccion

4. Modifica la interfaz de usuario utilizando Framework de disefio
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes utilidades y clases que proporciona el framework
b) Se han utilizado y personalizado los componentes predefinidos

¢) Se ha modificado la disposicion de los elementos de la interfaz

d) Se han personalizado estilos y temas predefinidos

e) Se ha creado un disefio responsivo y adaptativo
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f) Se han creado animaciones y transiciones

5. Crea baterias de pruebas mediante framework de testeo para asegurar el correcto
funcionamiento de una aplicacién
Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado y estructurado diferentes pruebas de la aplicacion

b) Se han creado pruebas unitarias

c) Se han creado pruebas de integracion

d) Se han creado pruebas E2E

e) Se han simulado comportamientos externos

f) Se han simulado peticiones de consumo de servicios externos

g) Se ha incorporado la ejecucion de pruebas automatizadas en el proceso de
despliegue

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO:

MODULO PROFESIONAL: DESARROLLO Y GESTION DE PROYECTOS BIM
CODIGO: CLM1043

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conoce los conceptos basicos y el interfaz del usuario del entorno BIM y programas
de disefio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el entorno de trabajo BIM

b) Se han estudiado las ventajas y la metodologia de trabajo BIM.

c) Se ha reconocido en interfaz de trabajo de programas de disefio y modelado BIM.

d) Se han empleado rejillas y niveles en la configuracién de proyectos.

e) Se han configurado parametros, y empleado herramientas de modificacion en
programas de disefio y modelado BIM.

f) Se ha iniciado el desarrollo de proyectos.

2. Realiza modelos basicos en entorno BIM.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado modelos basicos sencillo de envolvente empleando elementos
arquitecténicos.

b) Se han modificado las caracteristicas de elementos de construccién aplicando
herramientas de edicion.

c) Se han editado los contornos y ejecutado enlaces y uniones de elementos
constructivos.

d) Se han trabajado de manera organizada en la realizacién de modelos basicos.

e) Se han comprobado la correcta realizacién de la ubicacion y las uniones entre
elementos constructivos.

3. Emplea elementos de documentacion y anotacion en entorno BIM.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las dimensiones de espacios, cerramientos, y elementos
constructivos.
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b) Se ha realizado la medicion de &reas, espacios y elementos constructivos.
c) Se han acotado &reas, espacios y elementos constructivos.

d) Se han incluido leyendas.

e) Se han incorporados textos y anotaciones en el modelo.

f) Se han realizado tablas de planificacién en modelos en entorno BIM.

4. Utiliza vistas, realiza y gestiona planos de proyecto.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y trabajado con los diferentes tipos de vistas a emplear en
modelos BIM

b) Se han gestionado las propiedades de las vistas de un proyecto.

c) Se han creado plantillas de trabajo.

d) Se han definido los planos de un proyecto.

e) Se ha trabajado la composicion de planos de proyecto.

f) Se han impreso planos.

g) Se ha realizado exportacién de planos a otros formatos.

5. Modela instalaciones basicas mecanicas, de redes de tuberias y conducciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la interfaz para modelado mecénico, eléctrico y de tuberias en
programas de modelado BIM.

b) Se han realizado modelos de redes mecanicas.

c) Se han realizado modelos de redes de tuberias de fluidos.

d) Se han realizado modelos de redes de tuberias y conductos de instalaciones
térmicas.

e) Se han realizado modelos de redes eléctricas.

f) Se han gestionado familias de componentes MEP en programas de modelado BIM.

6. Detecta interferencias en el desarrollo de proyectos MEP.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado interferencias en modelos BIM.

b) Se han gestionado matrices de interferencias,

c) Se han identificado avisos y trabajado con informes de interferencia en entornos
colaborativos.

7. Visualiza y realiza tablas de planificacién de proyectos MEP.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha visualizado sistemas MEP sobre modelos BIM.

b) Se han empleado filtros en la visualizacion de modelos BIM.
c) Se han utilizado plantillas de modelos MEP.

d) Se han realizado tablas de planificacion MEP.

MODULO PROFESIONAL: INTRODUCCION AL DISENO EN 3D
CODIGO: CLM1044

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Dibuja productos en dos dimensiones aplicando normas de representacion gréfica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para
representar el producto dependiendo de la informacion que se desee mostrar.

b) Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion
gréfica.

c) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los objetos a representar

d) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar el producto.

e) Se han representado los detalles identificando su escala y posicion en la pieza.

f) Se han realizado los cortes y secciones necesarios para representar todas las partes
ocultas del producto.

g) Se ha determinado el tipo y grosor de linea segun lo que representa.

2.- Disefia productos en 2D utilizando aplicaciones de dibujo asistido por ordenador.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas, programas y equipos adecuados de disefio asistido
por ordenador.

b) Se han reconocido las diferentes utilidades, ayudas y métodos de entrada de datos
en el entorno C.A.D.

c) Se ha configurado la pantalla y los parametros del programa para la iniciacién de un
dibujo, utilizando los distintos procedimientos existentes para ello.

d) Se han identificado los diferentes elementos de la interfaz del programa de disefo.
e) Se han representado las cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y
superficiales de la pieza o conjunto siguiendo la normativa aplicable.

f) Se ha simulado la interaccion entre las piezas de un conjunto para verificar su montaje
y funcionalidad.

g) Se han importado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesion
de datos para otras aplicaciones.

h) Se han impreso y plegado los planos siguiendo las normas de representacién gréafica.

3.- Disefia productos en 3D utilizando aplicaciones de dibujo asistido por ordenador.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas, programas y equipos adecuados de disefio asistido
por ordenador.

b) Se han reconocido las diferentes utilidades, ayudas y métodos de entrada de datos
en el entorno C.A.D.

c) Se ha configurado la pantalla y los parametros del programa para la iniciacion de un
dibujo, utilizando los distintos procedimientos existentes para ello.

d) Se han identificado los diferentes elementos de la interfaz del programa de disefio.
e) Se han representado las cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y
superficiales de la pieza o conjunto siguiendo la normativa aplicable.

f) Se ha simulado la interaccién entre las piezas de un conjunto para verificar su montaje
y funcionalidad.

g) Se ha organizado y estructurado el ensamblaje de manera clara y I4gica.

h) Se han importado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesién
de datos para otras aplicaciones.

i) Se han impreso y plegado los planos siguiendo las normas de representacion grafica.

4. Utiliza un programa de disefio CAD para establecer caracteristicas de productos en

2Dy 3D, interpretando especificaciones técnicas segun la normativa.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha seleccionado el tipo de acotacion, considerando la funcién del producto o su
proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

c) Se han interpretado las dimensiones y tolerancias (dimensionales, geométricas y
superficiales) de fabricacion de los objetos representados.

d) Se han determinado los elementos de unidn y sujecién.

e) Se han representado en el plano materiales, siguiendo la normativa aplicable.

f) Se han representado elementos normalizados, siguiendo la normativa aplicable
(tornillos, pasadores y soldaduras, entre otros).

5. Disefia objetos para realizar impresiéon 3D.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto y alcance de la fabricacion aditiva.

b) Se han identificado los sectores de aplicacion de la fabricacion aditiva.

c) Se estableci6 el valor afiadido que aporta la fabricacién aditiva en cada sector de
aplicacion.

d) Se han descrito las diferentes técnicas de impresion 3D.

e) Se han editado los planos de los objetos disefiados.

f) Se han migrado los disefios a soportes aptos para impresoras 3D.

MODULO PROFESIONAL: LA APLICACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN
INSTALACIONES TERMICAS RESIDENCIALES

CODIGO: CLM1045
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los elementos que configuran las instalaciones de energia solar fotovoltaica
de pequefia potencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los tipos de instalaciones de energia solar fotovoltaica.

b) Se ha reconocido el principio de funcionamiento de las células.

c) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.

d) Se han descrito las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de baterias
en instalaciones aisladas.

e) Se han descrito las caracteristicas y mision de reguladores e inversores.

f) Se ha identificado la normativa de autoconsumo.

2. Configura instalaciones solares fotovoltaicas aisladas y de autoconsumo de pequefia
potencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica de la instalacion y dibujado croquis y
esquemas de las instalaciones.

b) Se han calculado los pardmetros caracteristicos de los elementos y equipos.

c) Se han consultado catadlogos comerciales para la selecciéon de estructuras y los
equipos y materiales necesarios.

d) Se ha elaborado el presupuesto.

e) Se ha aplicado la normativa vigente.
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3. Monta instalaciones solares fotovoltaicas de pequefia potencia incluyendo paneles
solares fotovoltaicos y demas componentes de la misma.
Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de la instalacion y se ha descrito la secuencia de
montaje.

b) Se han realizado las medidas para asegurar la orientacion.

c) Se han seleccionado las herramientas, equipos y medios de seguridad para el
montaje.

d) Se han colocado los soportes y anclajes.

e) Se han fijado los paneles sobre los soportes realizando la interconexién de los
paneles.

f) Se han situado los acumuladores en la ubicacién adecuada.

g) Se han colocado el regulador y el conversor segun las instrucciones del fabricante.
h) Se han interconectado los equipos y los paneles y realizado la conexion a tierra.

i) Se han realizado las pruebas de funcionalidad y los ajustes necesarios.

j) Se han respetado criterios de calidad.

k) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad y las causas de accidentes
mas frecuentes en el montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas, y
operado las maquinas respetando las normas de seguridad, empleando los equipos de
proteccién individuales y colectivos de manera adecuada.

[) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos Y clasificado Se han clasificado los residuos generados para
su retirada selectiva.

4. Mantiene instalaciones solares fotovoltaicas de pequefia potencia aplicando técnicas
de prevencion y deteccion y relacionando la disfuncién con la causa que la produce.
Criterios de evaluacion:

a) Se han medido los pardmetros de funcionamiento.

b) Se han limpiado los paneles.

c) Se ha revisado el estado de la estructura de soporte.

d) Se ha comprobado el estado de las baterias.

e) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en
la instalacion.

f) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncién o
averia.

g) Se han sustituido o reparado los componentes causantes de la averia.

h) Se ha verificado la compatibilidad del elemento instalado.

i) Se han restablecido las condiciones de funcionamiento del equipo o de la instalacién.
j) Se han respetado criterios de calidad.

k) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad y las causas de
accidentes mas frecuentes en el montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas, y operado las maquinas respetando las normas de seguridad, empleando
los equipos de proteccion individuales y colectivos de manera adecuada.

[) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos y clasificado Se han clasificado los residuos generados para
su retirada selectiva.

5. Integra los sistemas de produccion de energia solar fotovoltaica en los sistemas de
aerotermia y geotermia.
Criterios de evaluacion:

a) Se hareconocido la normativa nacional y europea en cuanto al uso de energias fosiles
y renovables en sistemas de climatizacion y produccion de agua caliente sanitaria.
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b) Se han estudiado los datos de mercado de equipos de aerotermia y geotermia.

c) Se han descrito los distintos sistemas de aerotermia y geotermia existentes.

d) Se han estudiado las posibles combinaciones y estimado el ahorro econémico de la
integracién de sistemas PV y los sistemas de aerotermia y geotermia frente a los
sistemas actuales.

e) Se han estudiado los sistemas de acumulacién de energia.

f) Se han identificado y realizado las posibles alternativas de integracion de los sistemas
PV y los sistemas de aerotermia y geotermia.

MODULO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MECATRONICOS.
CODIGO: CLM1046

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Organiza intervenciones de mantenimiento y/o modificacion de maquinaria, equipo
industrial o lineas automatizadas, siguiendo un plan de mantenimiento o un proyecto de
modificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los equipos, el utillaje y las herramientas necesarios.

b) Se han estudiado las especificaciones técnicas, los procedimientos de trabajo a
seguir, los planos de situacién, los manuales de funcionamiento y el programa légico de
funcionamiento del conjunto.

c) Se han asignado tareas y responsabilidades, conjugando la complejidad de las
mismas y los medios disponibles, con los conocimientos y habilidades de cada miembro
del equipo de trabajo, asociando cada operacién al miembro del equipo con la
cualificacion técnica y en cuanto a riesgos laborales requerida.

d) Se han establecido planes de montaje y/o de mantenimiento conjugando unas
condiciones técnicas del proyecto, unas cargas de trabajo y unas caracteristicas de
aprovisionamiento, asi como unos recursos humanos y materiales para su ejecucion,
respondiendo en plazo y coste a unas determinadas especificaciones.

e) Se han determinado los componentes mecatrénicos necesarios y sus caracteristicas.

2. Aplica técnicas de diagnéstico de fallos y/o averias de maquinaria, equipo industrial
o lineas automatizadas, localizando el origen de la disfuncién.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de accion preliminar a partir de los sintomas generales
detectados en las pruebas funcionales.

b) Se han elegido las herramientas e instrumentos de medida adecuadas de acuerdo
con los sintomas que se detectan en las pruebas funcionales iniciales.

c) Se han localizado las posibles fuentes generadoras de fallos de los sistemas
mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctricos.

d) Se han localizado posibles fuentes generadoras de fallos de los sistemas de
regulacion y control automatico y de comunicacion.

e) Se ha elaborado el informe técnico que contenga la informacién de la disfuncion, fallo
0 averia, la identificacion de las acciones a tomar para la restitucion del funcionamiento
y la identificacién de las acciones a llevar a cabo para evitar la repeticion del fallo,
incluyendo la evaluacion del coste de intervencion, de componentes, de personal y de
produccion.
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3. Aplica técnicas de reparacion y/o modificacion de maquinaria, equipo industrial o
lineas automatizadas, restableciendo el funcionamiento fiable y/o mejorado, siguiendo
los procedimientos del plan de mantenimiento y/o proyecto de modificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha implementado y/o realizado un procedimiento de reparacion, sustitucion y/o
modificacion de los sistemas mecanicos.

b) Se ha implementado y/o realizado un procedimiento de reparacién, sustitucién y/o
modificacion de los sistemas neuméticos e hidraulicos.

c) Se ha implementado y/o realizado un procedimiento de reparacion, sustitucion y/o
modificacion de los sistemas eléctricos.

d) Se ha implementado y/o realizado un procedimiento de reparacion, sustitucion y/o
modificacion de los sistemas de regulacion y control automatico y de comunicacion.

e) Se ha garantizado la seguridad personal y de los equipos en los procedimientos de
conexién/desconexion y en sus posibles cambios de configuracion, durante la
reparacion o modificacion.

f) Se ha cumplimentado la documentacién técnica de registro de operaciones, tiempos,
materiales, resultados, responsables, entre otros, de la reparacién o modificacion.

4. Aplica técnicas de puesta en marcha de maguinas, equipos industriales o lineas
automatizadas después de la reparacion y/o modificacion, efectuando las pruebas,
modificaciones y ajustes necesarios, comprobando la fiabilidad del proceso y calidad del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha implementado procedimiento de inicializacibn manual de maquina, equipo
industrial o linea automatizada llevando, con una secuenciacion de seguridad, a
posiciones iniciales los actuadores, realizando comprobaciones de lecturas iniciales de
sensores, sefalizaciones de seguridad y de panel operador.

b) Se han implementado procedimientos de inicializacion sin carga, realizando los
ajustes y/o modificaciones de las variables implicadas, alcanzando la funcionalidad
definida en la documentacion técnica de maquina.

c) Se han implementado procedimientos de inicializacién en carga, realizando los
ajustes y/o modificaciones de las variables implicadas, teniendo en cuenta las
especificaciones del producto y alcanzando la funcionalidad definida en documentacion
técnica de maquina.

d) Se han registrado las modificaciones y/o correcciones y ajustes realizados durante la
puesta en marcha.

e) Se ha elaborado un informe de puesta en servicio del sistema recogiendo la
informacién prescrita en el procedimiento.

5. Garantiza la integridad de las personas, de los medios y de su entorno, adoptando y
haciendo cumplir las medidas de proteccién, seguridad y de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas en las operaciones de mantenimiento,
modificacion o reparacién de maquinaria, equipo industrial o lineas automatizadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado procedimientos de seguridad que aseguren la integridad de las
personas, de los medios y de su entorno.

b) Se han aplicado técnicas de verificacion de los sistemas de seguridad comprobando
gue al estimular las entradas/salidas responden a las especificaciones funcionales y
técnicas.

c) Se han aplicado técnicas de verificacion de los sistemas de monitoreo y comunicacion
comprobando que estan alimentados y en red, dispuestos a recibir y/o emitir sefial.

d) Se han simulado las condiciones de disparo de los procesos de seguridad.
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e) Se ha implementado el procedimiento de inicializacion manual del sistema
mecatronico, garantizando la seguridad, comprobando que los sistemas de regulaciéon
y control automético y de comunicacién actlan adecuadamente en la inicializacion
manual.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE MADERA, MUEBLE Y
CORCHO:

MODULO PROFESIONAL: LOS ACABADOS Y EL REVESTIMIENTO TEXTIL EN
MADERA Y MUEBLE.

CODIGO: CLM1047
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprobacion de las superficies, preparacion de productos de acabado interpretando
las instrucciones del fabricante en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas superficies de aplicacion indicando que no han de
presentar rayados, grietas, marcas de mecanizado, manchas o incompatibilidades entre
productos, tras esto todo seré revisado in situ.

b) Se han identificado, revisado y reparado las superficies a tratar en funcién los
productos a aplicar

c) Se ha especificado la forma de manejar y transportar las piezas antes y durante la
aplicacion del producto de acabado con los medios idoneos y después se ha llevado a
cabo.

d) Se ha descrito la forma de limpiar y aclimatar los soportes antes de la aplicacion, a
continuacion de ha llevado a cabo.

e) Se ha realizado un esquema de cémo hacer la mezcla de productos respetando las
Hojas de Seguridad de cada producto, considerando su compatibilidad vy
proporcionalidad especificada en la ficha del producto, para mas tarde, hacerlo efectivo.
f) Se ha indicado y realizado la preparacion de productos de acabado con la viscosidad
adecuada al equipo de aplicacién y siguiendo las instrucciones del fabricante en la
adicion de disolventes.

g) Se han preparado productos en la cantidad idénea a la superficie a tratar, preparado
los productos segun el lugar donde iran destinados, ademas se hace un esquema del
proceso.

h) Se dan las instrucciones de como realzar el limpiado los utiles, accesorios y
recipientes de medida, dejandolos en condiciones Optimas utilizando el producto
adecuado, tras lo cual se llevan a cabo.

i) Se dan instrucciones precisas sobre el preparado los productos en condiciones
ambientales adecuadas y respetando las normas de salud laboral.

2. Realiza acabados protectores y decorativos sobre superficies, justificando la
seleccién del producto y aplicandolo con medios mecanicos y manuales, controlando el
proceso de secado-curado e identificando los defectos y describiendo las medidas
correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado y seleccionado los medios manuales y se ha realizado la aplicacion
mediante operaciones manuales en funcién del trabajo que se va a realizar.

160



b) Se ha estudiado como llevar a cabo la realizacion de la aplicacién con las maquinas,
equipos y utiles adecuados al tipo de producto

¢) Se ha indicado y aplicado el acabado decorativo con los medios y con la técnica
adecuada, segun el tipo de producto, realizando un esquema anterior.

d) Se ha indicado y aplicado la capa de producto con el «micraje» adecuado,
controlando la calidad en todo el proceso de aplicacién.

e) Se ha realizado la aplicacién del acabado decorativo segun la terminacion solicitada,
haciendo el estudio previo.

f) Se ha indicado y se han limpiado los Utiles y accesorios dejandolos en condiciones
Optimas utilizando el producto adecuado.

g) Se han estudiado y utilizado los equipos de proteccion personal y ambiental de forma
correcta que garantizan las condiciones de seguridad adecuadas.

h) Se ha asimilado, realizado y controlado el secado y curado, asi como la calidad en
condiciones ambientales adecuadas, segun las especificaciones técnicas de los
productos, ademés de comprobar las caracteristicas de las piezas acabadas.

i) Se ha repasado como respetar las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el proceso de secado y curado de los productos aplicados.

3. Aplica procedimientos de gestién de residuos, cumpliendo las normas de prevencion
de riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha indicado como separar los residuos en el proceso de aplicacion con la
frecuencia establecida, tras lo que se ha llevado a cabo.

b) Se ha expuesto como extraer el polvo de lijado con los medios adecuados.

c) Se ha estudiado como almacenar los residuos en contenedores adecuados y en el
lugar determinado cumpliendo las normas de gestién de residuos.

d) Se han depositado los residuos (producto, filtros y envases, entre otros) en
contenedores adecuados para su posterior gestion medioambiental a través de gestores
autorizados, para después, hacer un esquema del proceso.

e) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién y
manejo de productos para acabado de la madera y derivados.

f) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, equipos y Utiles con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridos.

g) Se ha efectuado la manipulacién de residuos utilizando las protecciones y medios
adecuados para preservar la seguridad y la salud laboral.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

4. Prepara maquinas, equipos y herramientas para el tapizado de muebles, relacionando
las variables seleccionadas con las caracteristicas del producto que se va a obtener,
consiguiendo las piezas que componen el tapizado de los muebles, realizando patrones
y aplicando algunas técnicas de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los equipos y herramientas en funcion de sus
prestaciones en el proceso de tapizado, llevando a cabo el proceso de mantenimiento
de éstas.

b) Se han realizado operaciones de montaje y desmontaje asociadas a cambio de
utensilios. De todo ello se ha hecho un esquema.

c) Se han determinado los elementos fungibles de los equipos y se ha ensayado su
montaje y desmontaje, manteniendo, en todo momento, el &area de trabajo en
condiciones de orden, limpieza y seguridad.

d) Se han identificado los medios y equipos de seguridad, haciendo un esquema,
asociados a la manipulacién de las maquinas y herramientas, aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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e) Se han analizado los procesos de tapizado de diferentes modelos de muebles,
relacionando los criterios estéticos y funcionales del tapizado con la ubicacion y
aplicaciones del mueble.

f) Se ha realizado el desmontado o desvestido de muebles tapizados, retirando la
cubierta exterior e interior, entretelas, rellenos y suspensiones o soportes. De lo cual se
ha realizado un despiece a fin de seguir un proceso.

g) Se han descrito los procedimientos de preparacién de distintos materiales (tejido
exterior, entretela, rellenos, forros y otros), controlando los parametros implicados para
evitar desviaciones (textura, color, dibujo y otros).

h) Se ha indicado como trazar el patrén, se ha realizado y se ha marcado el material,
adaptandolo a las medidas de mueble que se va a tapizar y sefialando puntos de union,
acabados de orillos, emplazamientos de adornos o fornituras

i) Se ha indicado como han de ejecutarse las operaciones de corte sin deformacién de
los perfiles de las piezas, sentido del hilo y direccion adecuada.

j) Se han propuesto diferentes ideas de confeccion, mediante esquemas, etc. mostrando
una actitud creativa.

k) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

5. Tapiza muebles, identificando y aplicando los procedimientos de montado de
tapizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mediante esquemas e in situ, los elementos del armazén y de
suspension de muebles.

b) Se ha descrito y explicado el comportamiento de diferentes tipos de espumas y
guatas.

c¢) Se haindicado como preparar y se ha preparado el armazoén del mueble, comprobado
su estabilidad y solidez.

d) Se han hecho varios esquemas sobre la colocacion de los diferentes sistemas de
amortiguacion y se han colocado los elementos de suspension (cinchas, muelles en
espiral o en tension, flejes u otros), al armazén del mueble.

e) Se ha distribuido el material de relleno (espuma, crin, guata), ajustandolo a la
estructura y forma del modelo. De lo cual se ha hecho un breve resumen.

f) Se ha conseguido la simetria y volumen deseado con el material de relleno.

g) Se han fijado las piezas correspondientes a cada zona (tapizado exterior, interior,
entretela, forro).

h) Se han aplicado los elementos decorativos (borlas, botones, galones u otros), de
acuerdo con el disefio. También se han explicado cuales son estos elementos.

i) Se han estudiado y detectado defectos o problemas en el tapizado, corrigiéndolos in
situ si es posible.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

k) Se ha dejado el area limpia y ordenada una vez finalizado el tapizado.

MODULO PROFESIONAL: INICIACION A LA DIGITALIZACION DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA.

CODIGO: CLM1048
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
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1. Entornos de software de disefio y CAD CAM de diversas aplicaciones: disefio,
renderizacion, corte CNC, manejo de maquinaria diversa, o disefio con Programas
como: AutoCAD, Fusion, Inventor, etc...

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los programas empleados en un sistema automatizado,
analizando su aplicacién (Autodesk, Freecad, Aspire, Polyboard, entre otros).

b) Se han caracterizado las diferencias de configuracién de los distintos sistemas,
aplicaciones y programas

¢) Se han identificado los lenguajes de programacion (manual y paramétrica) de control
numeérico, asociandolos con los objetivos que hay que conseguir en cada caso.

d) Se han determinado las etapas en la elaboracion de programas.

e) Se ha realizado el disefio de objetos con programas CAD para un posterior
despiezado.

f) Se han realizado los despieces, optimizando el material que hay que emplear,
mediante programas de CAD asociados.

g) Se han realizado programas CNC de acuerdo con las especificaciones del manual de
programacion de las distintas aplicaciones.

h) Se han introducido los datos de las herramientas y los traslados de origen.

i) Se ha codificado y guardado el programa en la estructura de archivos generada

i) Se ha realizado la importacién de archivo CAD al software CAM que se va a emplear.
k) Se han identificado las superficies y los mecanizados que hay que realizar
especificadas en el proceso.

) Se ha generado el archivo informético necesario para el mecanizado CAM,
guardandolo en la estructura de archivos generada.

2. Manejo y dominio de herramientas de disefio en 3d, Escaneo y tratamiento de
imagenes y objetos en 3d.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado las diferentes tecnologias de automatizacion de disefio, escaneo
y tratamiento de imagenes en 3D, justificando la oportunidad de uso de cada una de
ellas.

b) Se han determinado las caracteristicas de una instalacién de escaneo y tratamiento
de imagenes en 3D.

c) Se han definido las principales herramientas de disefio en 3D para lograr su dominio
y manejo.

d) Se han identificado las superficies y los mecanizados que hay que realizar
especificadas en el proceso.

e) Se ha generado el archivo informatico necesario para el tratamiento de imagenes y
objetos en 3D, guardandolo en la estructura de archivos generada.

f) Se han definido, realizado y montado los sistemas y parametros necesarios para el
escaneo en 3D.

g) Se ha simulado el programa en el ordenador, corrigiendo parametros, medidas y
referencias, en caso necesario.

3. Laimpresién en 3D.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de maquinaria para impresion 3D justificando la
oportunidad de uso de cada una de ellas.

b) Se han determinado las caracteristicas de algunas de esas instalaciones (gestion de
herramientas y utillajes, gestion de piezas, fabricacion y verificacion).

c) Se han caracterizado las diferencias de configuracion de los distintos sistemas de
fabricacion o impresién en 3D.
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d) Se ha definido la geometria de la pieza que hay que realizar, mediante técnicas de
disefio asistido por ordenador (CAD), en un formato que permita el intercambio CAM.
e) Se han determinado los programas empleados, analizando su aplicacion (programas
de CAD, y programas de Slicer para impresion 3d: Cura, Creality Slicer, etc....)

f) Se ha generado el archivo informético necesario para el mecanizado, guardandolo en
la estructura de archivos generada.

g) Se ha verificado que las trayectorias establecidas en la maquinaria automatica no
afectan a la seguridad durante el mecanizado.

h) Se ha simulado el programa de impresion 3D en el ordenador, corrigiendo el
mecanizado en caso necesario.

i) Se ha comprobado y analizado el historial de incidencias, aportando soluciones.

j) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de mecanizado automatizado.

4. Disenio, corte y grabado laser.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de maquinaria de corte, grabado laser.

b) Se han comparado las diferentes tecnologias de laser, justificando la oportunidad de
uso de cada una de ellas.

c) Se han determinado las caracteristicas de una instalacion de grabado y corte lasery
también en funcién del elemento que se va a fabricar.

d) Se ha definido la geometria de la pieza que hay que realizar, mediante técnicas de
disefo asistido por ordenador (CAD), en un formato que permita el intercambio CAM.
e) Se ha generado el archivo informético necesario para el mecanizado CAM,
guardandolo en la estructura de archivos generada.

f) Se han determinado los distintos tipos de programas que se pueden usar para estas
técnicas (GRBL Laser, LaserWeb, entre otros muchos).

g) Se ha verificado que las trayectorias establecidas en la maquinaria automatica, no
afectan a la seguridad durante el mecanizado.

h) Se ha simulado el programa en el ordenador, corrigiendo el mecanizado en caso
necesario.

i) Se ha comprobado y analizado el historial de incidencias, aportando soluciones.

j) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucién de las operaciones de mecanizado automatizado.

5. Desarrollo de proyectos de fabricacion, instalacion y amueblamiento mediante
diferentes sistemas de Realidad Virtual y Aumentada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado las diferentes tecnologias en la representacion y desarrollo de
determinados proyectos (videos de planos, realidad aumentada (R.A.), realidad virtual
(R.A)), etc.) justificando la oportunidad de uso de cada una de ellas.

b) Se han determinado los programas empleados.

c) Se han caracterizado las diferencias de configuracion de los distintos sistemas de
visualizacién de proyectos (aplicaciones y programacion).

d) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas de
visualizacién de proyectos de disefio, fabricacion, instalacion y amueblamiento.

e) Se han caracterizado los principales tipos de hardware y soporte para estos sistemas
de visualizacion...

f) Se han determinado las etapas en la elaboracién de programas.

g) Se ha realizado el proyecto de acuerdo con las especificaciones del manual del
hardware empleado.

h) Se ha codificado y guardado el programa en la estructura de archivos generada
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i) Se ha mostrado una actitud responsable durante el mecanizado e interés por la mejora
del proceso.

j) Se ha realizado el analisis del uso de un entorno de visualizacion de los proyectos.

k) Se ha simulado el proyecto en las distintas aplicaciones o programas en el ordenador,
corrigiendo el proyecto, en caso necesario.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE QUIMICA.

MODULO PROFESIONAL: HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS
APLICADAS A LA INDUSTRIA QUIMICA.

CODIGO: CLM1049
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Gestiona los sistemas de archivos, buscando y seleccionando con medios
informaticos la informacion necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las fuentes de obtencién de informacién siguiendo los criterios
de la Norma 71362:2020 de “Calidad de los materiales educativos digitales” o
posteriores actualizaciones.

b) Se han utilizado los criterios de busqueda para restringir el nimero de resultados
obtenidos.

c) Se han aplicado sistemas de seguridad, proteccidn, confidencialidad y restriccién de
la informacion.

d) Se ha canalizado la informacion obtenida, archivandola y/o registrandola, en su caso.
e) Se han organizado los archivos para facilitar la busqueda posterior.

f) Se han cumplido los plazos previstos.

g) Se han realizado copias de los archivos en la nube o haciendo uso de otras
herramientas.

2. Elabora hojas de calculo adecuadas a las actividades propias de la industria quimica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado y elaborado documentos con la hoja de calculo.

b) Se han creado nuevas férmulas y/o utilizado las ya existentes.

c) Se han obtenido graficos para el andlisis de la informacion

d) Se han realizado recta de calibrado y calculos de regresion lineal.

e) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.
f) Se han cumplido los plazos previstos.

3. Elabora documentos de texto con el formato adecuado al tipo de informe propio de la
industria quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado documentos de texto con el formato y la destreza adecuados.

b) Se han integrado objetos, gréaficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos, entre
otros.

c) Se han realizado rectas de calibrado y célculos de regresion lineal.

d)Se han detectado y corregido los errores cometidos.

e) Se ha recuperado y utilizado la informacién almacenada.
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f) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos.

g) Se han utilizado editores de ecuaciones.

h) Se han cumplido los plazos previstos.

4. Utiliza sistemas de gestion de bases de datos relacionados con procesos vinculados
a la industria quimica (Andlisis Microbioldgicos, Ensayos de materiales, Bioinforméatica,
Seguridad en la industria quimica, ...)

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado consultas de bases de datos con criterios precisos.
b) Se han realizado informes de bases de datos con criterios precisos.
¢) Se han cumplido los plazos previstos.

5. Gestiona integradamente la informacién proveniente de diferentes aplicaciones y
elabora presentaciones multimedia de documentos e informes, desarrollo de productos,
resultados, utilizando aplicaciones especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han gestionado de forma integrada bases de datos, textos e imagenes, entre otros,
importando y exportando datos provenientes de hojas de calculo y obteniendo
documentos compuestos de todas estas posibilidades.

b) Se ha realizado un andlisis y seleccion de la informacién que se quiere incluir en la
presentacion multimedia.

c) Se han insertado distintos objetos (tablas, gréaficos, hojas de céalculo, fotos, dibujos,
organigramas, archivos de sonido y video, entre otros).

d) Se ha distribuido la informacién de forma clara y estructurada.

e) Se han creado presentaciones para acomparfar exposiciones orales.

f) Se han realizado presentaciones relacionadas con informes propios de la industria
quimica.

g) Se ha respetado la legislacion especifica en materia de proteccion de archivos
audiovisuales.

h) Se han cumplido los plazos previstos.

MODULO PROFESIONAL: HERRAMIENTAS INFORMATICAS AVANZADAS
APLICADAS A LA INDUSTRIA QUIMICA.

CODIGO: CLM1050
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Gestiona los sistemas de archivos, buscando y seleccionando con medios
informaticos la informacion necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las fuentes de obtencién de informacién siguiendo los criterios
de la Norma 71362:2020 de “Calidad de los materiales educativos digitales” o
posteriores actualizaciones.

b) Se han utilizado los criterios de busqueda para restringir el nimero de resultados
obtenidos.

c) Se han aplicado sistemas de seguridad, proteccion, confidencialidad y restriccion de
la informacion.
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d) Se ha canalizado la informacion obtenida, archivandola y/o registrandola, en su caso.
e) Se han organizado los archivos para facilitar la busqueda posterior.

f) Se han cumplido los plazos previstos.

g) Se han realizado copias de los archivos en la nube o haciendo uso de otras
herramientas.

2. Elabora hojas de calculo adaptadas a las necesidades que se planteen en el
tratamiento de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado y elaborado documentos propios de actividades en la industria
quimica con la hoja de calculo.

b) Se han aplicado y/o creado féormulas y funciones.

c) Se han obtenido graficos para el analisis de la informacion.

d) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.

e) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas,
filtrado, proteccion, ordenacion de datos y elaboracion de informes.

f) Se han incluido en las hojas de céalculo gréficos, tablas, diagramas... cuando es
necesario para facilitar la comprension de los resultados.

g) Se han cumplido los plazos previstos.

3. Elabora documentos de texto con el formato adecuado al tipo de informe propio de la
industria quimica, utilizando un procesador de texto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado documentos de texto con el formato y destreza adecuados y
aplicando las normas de estructura.

b) Se han integrado objetos, gréficos, tablas, hojas de célculo e hipervinculos, entre
otros.

c) Se han detectado y corregido los errores cometidos.

d) Se ha recuperado y utilizado la informacién almacenada.

e) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos.

f) Se han utilizado editores de ecuaciones.

g) Se han cumplido los plazos previstos.

4. Utiliza sistemas de gestion de bases de datos relacionados con procesos vinculados
con la industria quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado consultas de bases de datos con criterios precisos.
b) Se han realizado informes de bases de datos con criterios precisos.
c) Se han cumplido los plazos previstos.

5. Gestiona integradamente la informacién proveniente de diferentes aplicaciones y
elabora presentaciones multimedia de documentos e informes, desarrollo de productos,
resultados, utilizando aplicaciones especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han gestionado de forma integrada bases de datos, textos e imagenes, entre otros,
importando y exportando datos provenientes de hojas de calculo y obteniendo
documentos compuestos de todas estas posibilidades.

b) Se ha realizado un andlisis y seleccién de la informacién que se quiere incluir en la
presentacion multimedia.

c) Se han insertado distintos objetos (tablas, graficos, hojas de calculo, fotos, dibujos,
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organigramas, archivos de sonido y video, entre otros).

d) Se ha distribuido la informacién de forma clara y estructurada.

e) Se han creado presentaciones para acompafar exposiciones orales.

f) Se han realizado presentaciones relacionadas con informes utilizados en la industria
quimica.

g) Se ha respetado la legislacion especifica en materia de proteccion de archivos
audiovisuales.

h) Se han cumplido los plazos previstos.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD.

MODULO PROFESIONAL: ALIMENTACION EQUILIBRADA.
CODIGO: CLM1051

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1: Analiza las necesidades nutritivo-dietéticas de un individuo o un colectivo en funcién
de sus caracteristicas fisiol6gicas y conductuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas fisiol6gicas y conductuales que influyen en el
estado nutricional de los individuos o de los colectivos

b) Se han clasificado los estados nutricionales de las personas en funcién de los
parametros antropométricos de referencia

c) Se han descrito las caracteristicas técnicas y las indicaciones de las distintas tablas
y valores de referencia

d) Se han precisado las medidas antropométricas necesarias para la evaluacion
nutricional de los sujetos, indicando su método de medida

e) Se han descrito las implicaciones que pueden derivarse para el estudio y valoracion
del estado nutricional del individuo, de los resultados analiticos de uso frecuente en
dietética

f) Se han explicado las operaciones que deben realizarse para obtener el valor de
ingesta caldrica de referencia y su registro en el soporte adecuado

g) Se ha analizado las necesidades nutritivo-dietéticas:

Seleccionando las tablas de referencia.

Seleccionando los equipos de medida somatométrica necesarios.

Efectuando la historia dietética adaptada.

Obteniendo los parametros que son necesarios para el célculo del indice de
masa corporal y superficie corporal.

Calculando el valor de ingesta calérica recomendado.

e Calculando el gasto energético basal del supuesto definido.

2. Elabora propuestas de aporte de nutrientes y energia, para un sujeto o un colectivo,
en funcién de las caracteristicas fisiolégicas, funcionales y de las recomendaciones de
ingesta prescritas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las implicaciones que para la dieta producen las variables
antropomeétricas y fisiol6gicas de los sujetos

b) Se ha precisado, utilizando tablas de referencia, la densidad de nutrientes
caracteristicos de los distintos tipos de alimentos
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c) Se han descrito los tipos de alimentos, en base a su caracter estacional de
presentacion, relacionandolos con el grupo al que corresponden

d) Se han explicado los criterios que permiten clasificar las necesidades de ingesta de
nutrientes y energia en funcion del nivel de actividad

e) Se han analizado las necesidades de nutrientes y energia de las principales
situaciones o estados fisioldgicos de las personas o de los colectivos

f) Se han recomendado dietas adaptadas que satisfagan los requerimientos de
nutrientes y energia de las personas en sus distintas situaciones y estados fisiol6gicos
posibles.

g) Se han descrito los criterios de aplicacion y uso de las tablas de intercambio de
alimentos en la elaboracion y adaptacion de dietas

3. Analiza los criterios que favorecen la comprension y el seguimiento por parte de los
individuos de la propuesta dietética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros criticos que influyen en el control y seguimiento de
una dieta adaptada a una persona o colectivo.

b) Se han precisado las medidas accesorias que favorecen y potencian la eficacia de
una dieta para facilitar su aceptacion por parte de los individuos.

c) Se han descrito que tipo de datos, subjetivos y objetivos, obtenidos de los clientes,
pueden producir cambios en la prescripcion dietética, sefialando sus ambitos de
actuacion.

d) Se ha realizado una encuesta de seguimiento y aceptacioén de dieta, sefialando el
orden l6gico de presentacién.

e) Se han realizado supuestos practicos:

- Determinando el grado de aceptacion y eficacia de la dieta prescrita

- Proponiendo cambios en la prescripcion dietética, en funcion de los datos objetivos y
subjetivos, obtenidos de las opiniones del cliente.

- Sefialando los momentos temporales en que se debe hacer el control de la evolucion
de la dieta.

4. Selecciona productos dietéticos justificando su utilizacion en situaciones fisiolégicas
y de requerimientos nutricionales especiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los casos en los que es necesario remitir a la persona usuaria a
consulta médica.

b) Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizados en situaciones fisiol6gicas
especiales.

¢) Se han valorado los efectos que puede ocasionar sobre la salud el uso inadecuado
de productos dietéticos

d) Se han identificado y clasificado los productos dietéticos financiados por el SNS.

e) Se han dispensado productos dietéticos relacionandolos con las principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.

f) Se ha informado al usuario sobre el modo de empleo y las contraindicaciones del
preparado dietético.

g) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los/as
pacientes.

5. Utiliza medios digitales para realizar su trabajo, tanto en la bisqueda e investigacién
de productos, como en el calculo y registro de datos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han utilizado programas especificos para el calculo y adaptacion de necesidades
nutritivas en los diferentes estados fisiolégicos.

b) Se han utilizado programas especificos para la elaboracién de dietas

c) Se han utilizado y recomendado distintas aplicaciones informaticas para dispositivos
moviles y Tablets, que facilitan y motivan la adquisicion de habitos de vida saludable.
d) Se han localizado distintos preparados dietéticos en las bases de datos
correspondientes y se ha investigado sobre las caracteristicas de los mismos.

e) Se han identificado fuentes documentales utiles en alimentacion saludable,
diferenciandolas de las que carecen del rigor preciso para ser consultadas.

f) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos para el registro del estudio
y valoracion del estado nutricional del individuo y de los resultados analiticos de uso
frecuente en dietética, asi como de su seguimiento y consumo de preparados.

MODULO PROFESIONAL: ASISTENCIA SANITARIA Y PRIMEROS AUXILIOS.
CODIGO: CLM1052

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el Sistema de Emergencias de Castilla-La Mancha.

b) Se ha descrito la cadena de supervivencia.

c) Se han identificado riesgos y se ha asegurado la zona segun el procedimiento
oportuno.

d) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacion de personas
accidentadas.

e) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

f) Se ha explicado el concepto de triaje.

g) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

2. Conoce Yy realiza procedimientos para determinar los signos de compromiso vital.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.
b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-
oxigenacion.

c) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.
d) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

e) Se han descrito los procedimientos para determinar las constantes vitales.

f) Se han tomado las constantes vitales

g) Se ha valorado la importancia de conocer y utilizar la terminologia médico-sanitaria
en primeros auxilios.

h) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

3. Aplica técnicas de soporte vital basico en adultos, nifios o niflas y lactantes,
describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se ha reconocido y descrito el uso de material para la permeabilizacion de la via
aérea.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

g) Se han realizado las técnicas de soporte vital basico, en relacién con la situacion y
edad de la victima.

h) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

4. Realiza procedimientos de primeros auxilios en diferentes contextos e identifica
situaciones de riesgo en el area de radiodiagnéstico

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada.

b) Se han clasificado y valorado las quemaduras atendiendo al agente causal, su
extension y profundidad.

c) Se han relacionado los distintos agentes téxicos con las vias de entrada en el
organismo y sus efectos nocivos.

d) Se han identificado signos y sintomas por picaduras y mordeduras de animales.

e) Se han descrito y realizado diferentes tipos de vendajes.

f) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biol6gicos.

g) Se ha actuado en diferentes situaciones de urgencia que se pueden presentar en el
servicio de Radiodiagnéstico

h) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

5. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacién de victimas seleccionando los
medios materiales y las técnicas mas adecuadas a cada situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.
c) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.
d) Se ha descrito la posicion lateral de seguridad, uso e indicaciones.

MODULO PROFESIONAL: AUDIOLOGIA INFANTIL.

CODIGO: CLM1053

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Relacionar la fisiologia y patologia del sistema auditivo con los tipos y causas de
hipoacusia en la infancia considerando las posibilidades de correccion mediante protesis
auditiva.

Criterios de Evaluacion:
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a) Identifica los tipos de malformaciones congénitas.

b) Clasifica adecuadamente los tipos de hipoacusia en la infancia.

c) Diferencia entre hipoacusia congénita y adquirida.

d) Identifica y describe los signos de sospecha de hipoacusia infantil.

e) Conoce las causas prenatales, neonatales y posnatales de hipoacusia infantil.
f) Diferencia entre hipoacusia de causa genética e hipoacusia congénita.

2. Analizar los datos referentes al diagnostico de hipoacusia infantil, determinando qué
parametros son Utiles para la adaptacion protésica.

Criterios de Evaluacion:

a) Describe las caracteristicas audiolégicas en hipoacusias en la infancia, evolucion y
posibilidades de adaptacién protésica.

b) Evalla y sintetiza todos los datos segun el tipo, grado, etiologia de la hipocausia en
la infancia.

c) Interpreta los datos audiolégicos y los graficos de las diferentes pruebas
audiométricas.

d) Registra los datos en el soporte y formato adecuados y determinar si los datos
obtenidos rednen los requisitos necesarios para empezar la adaptacion protésica en el
nifio o nifa.

3. Relacionar los datos que se obtienen en las diferentes pruebas exploratorias de la
audicion infantil con el tipo de hipoacusia.

Criterios de Evaluacion:

a) ldentifica las diferentes exploraciones audiol6gicas, indicando su utilidad, edad a la
gue se pueden emplear y procedimiento.

b) Describe las pruebas de impedanciometria y selecciona cuéles son las mas
adecuadas segun la edad del/la nifio/a y tipo de hipoacusia que le ha sido diagnosticada.
c) Explica las distintas pruebas audiométricas y determina cuales son las mas
adecuadas segun la edad del/la nifio/a y tipo de hipoacusia que le ha sido diagnosticada.
d) Explica las distintas pruebas de potenciales evocados auditivos y determina cuales
son las mas adecuadas segun la edad del/la nifio/a y tipo de hipoacusia que le ha sido
diagnosticada.

e) Describe las distintas pruebas de otoemisiones acusticas y selecciona cuéales son las
mas adecuadas segun la edad del/la nifio/a y tipo de hipoacusia que le ha sido
diagnosticada.

f) Relaciona las diferentes pruebas de audiometria con los equipos y materiales que se
utilicen, y los parametros que se obtienen.

4. Analizar y ejecutar diestramente los procedimientos exploratorios que comprueben la
funcionalidad del conducto auditivo externo, oido medio, oido interno y via auditiva e
interpretar correctamente los resultados, determinando si el/la nifio/a puede necesitar
asistencia médica y/o adaptacion protésica.

Criterios de Evaluacion:

a) Efectia con destreza la exploracion del conducto auditivo externo y oido medio a
partir de la observacion directa y la utilizacion del otoscopio en supuestos nifios o nifias.
b) Realiza con destreza las pruebas para la obtencion de los reflejos estapediales y la
timpanometria, mediante el uso del impedanciometro, en supuestos nifios o nifias;
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comparando los datos obtenidos con los patrones de normalidad y determinar si existen
posibles patologias.

c) Desarrolla las pruebas para la obtencion de audiometria subjetiva y audiometria
objetiva, mediante el uso de audiémetros, potenciales evocados auditivos y
otoemisiones acusticas., en supuestos nifios o nifias; comparando los datos obtenidos
con los patrones de normalidad y determinar si existen posibles patologias.

d) Ejecuta con destreza las pruebas audiométricas en supuestos de nifios o nifias;
comparando los datos obtenidos con los patrones de normalidad y determinar si existen
deficiencias auditivas.

e) Realiza la manipulacion de los equipos y materiales empleados respetando las
normas de seguridad e higiene en el trabajo.

5. Analizar y ejecutar diestramente los procedimientos para determinar el nivel auditivo,
interpretando correctamente los resultados y determinado la validez de los mismos para
la adaptacion protésica.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce las indicaciones y contraindicaciones del uso prétesis auditivas via aérea y
via 6sea en la infancia y lo aplica en casos practicos.

b) Describe las indicaciones y contraindicaciones del uso de osteointegradas en la
infancia y lo aplica en casos practicos.

c) Sabe las indicaciones y contraindicaciones del uso de implantes de oido medio en la
infancia y lo aplica en casos practicos.

d) Describe las indicaciones y contraindicaciones de implantes cocleares en la infancia
y lo aplica en casos practicos.

e) Sabe las indicaciones y contraindicaciones de implantes de tronco cerebral en la
infancia y lo aplica en casos practicos.

MODULO PROFESIONAL: AVANCES EN INVESTIGACION BIOMEDICA.
CODIGO: CLM1054

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Utiliza el método cientifico para investigar y generar nuevos conocimientos en el
campo de la biomedicina que ayuden al diagndéstico, tratamiento y prevencion de
enfermedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adquirido formacion basica sobre la actividad investigadora en el campo de la
biomedicina, valorando el trabajo en equipo y la importancia de la cooperacion en los
avances cientificos.

b) Se han disefiado proyectos de investigacion siguiendo los pasos de las metodologias
cientificas, formulando hipoétesis, disefiando la experimentacion y analizando los
resultados.

c) Se han manejado eficazmente de las principales herramientas bioinformaticas y
bases de datos bioldgicas y biomédicas.

d) Se han respetado los referentes legales, las normas bioéticas y las obligaciones
deontolégicas del ambito biomédico.
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e) Se han seguido las medidas basicas de seguridad y de respeto al medio ambiente en
el trabajo del laboratorio de biomedicina.

2.- Describe modelos de experimentacién utilizados en la investigacién biomédica para
profundizar en el conocimiento cientifico detallando sus caracteristicas, aplicaciones y
contribuciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios relacionados con la eleccién y uso de organismos
modelo para la experimentacion en biomedicina

b) Se han clasificado organismos mamiferos y no mamiferos, describiendo su biologia,
asi como su utilidad en investigacion biomédica.

c¢) Se ha detallado la importancia del ratén y demas roedores modificados genéticamente
como organismos modelos de la investigacion en biomedicina.

d) Se han comprobado las técnicas de transgénesis clasicas y actuales para la
modificacion de los organismos modelos en la investigacion biomédica.

e) Se ha descrito los factores bioéticos del uso de animales transgénicos en
experimentacion.

3.- Analiza las aportaciones y beneficios de la Biotecnologia al sector clinico-
farmacéutico, comprendiendo la utilidad de la ingenieria genética en el desarrollo y
sintesis de biofarmacos y otros productos de interés en biomedicina.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las bases moleculares de las diferentes técnicas de
manipulacién del DNA y su aplicacion en biotecnologia.

b) Se han realizado las metodologias de clonaje para la expresion de proteinas
recombinantes de interés clinico-farmacéutico tanto en bacterias como en organismos
eucariotas.

c¢) Se han descripto los pasos de produccion de farmacos biotecnoldgicos o biofarmacos,
como hormonas y factores de coagulacion, entre otros.

d) Se han analizado la aplicacién de la biotecnologia para la produccion de anticuerpos
monoclonales para su aplicacion al diagndstico y a la terapéutica.

e) Se han valorado la importancia de las técnicas biotecnoldgicas en la creacién de
vacunas y otros biofarmacos en la biomedicina.

4.- Comprende los principios y fundamentos de las terapias celular y génica y de la
nanotecnologia en el ambito de la biomedicina, conociendo sus principales aplicaciones
en el tratamiento del cancer y de otras patologias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adquirido conocimientos generales sobre las Ultimas tecnologias e
investigaciones en la terapia celular y el cultivo de células madre para su uso en
procedimientos clinicos.

b) Se han identificado los diferentes tipos de alteraciones patolégicas susceptibles de
ser tratadas mediante terapia celular con células madre.

¢) Se han analizado los fundamentos de la medicina regenerativa y las aplicaciones de
la ingenieria de tejidos en biomedicina y su valor terapéutico.

d) Se han descrito las tecnologias, fundamentos y metodologias usadas en terapia
génica, asi como sus aplicaciones en el tratamiento del cancer y otras dolencias.
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e) Se ha analizado el proceso de disefio, sintesis y aplicacibn de nanoparticulas en
medicina, conociendo las aplicaciones de la nanotecnologia en el diagnéstico y
tratamiento de enfermedades.

5.- Realiza textos académico-cientificos para su publicacion en revistas indexadas
realizando la busqueda y gestion bibliografica, asi como la identificacion de las partes
esenciales de un articulo cientifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura de un articulo académico-cientifico comparandolos con
la bibliografia existente

b) Se han redactado publicaciones cientificas o informe de proyectos siguiendo las
pautas establecidas, aplicando normas de citacion y referencia de autores cientificos.
c) Se han manejado las fuentes de informacion y textos cientificos relevantes para
extraer conclusiones relevantes sobre temas biomédicos.

d) Se han detallado las principales bases de datos, repositorios cientificos y fuentes de
informacién realizando procedimientos de calidad.

e) Se han analizado la calidad y fiabilidad de la informacién reconociendo la terminologia
especializada.

MODULO PROFESIONAL: SALUD Y BIENESTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO.
CODIGO: CLM1055

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconocer los principios basicos de la salud y su relacion con el trabajo, identificando
los riesgos implicados en la salud laboral, asi como las estrategias de prevenciéon y
promocion de la salud.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de salud, clasificando los determinantes de la salud y la
enfermedad

b) Se han descrito los indicadores generales del nivel de salud de la poblacién,
identificando los tipos de prevenciéon en Salud Publica

c) Se han descrito los conceptos basicos de la salud laboral: accidentes laborales,
enfermedades profesionales, condiciones de trabajo, riesgos laborales y poblaciones
laborales de riesgo.

d) Analiza y evalla los factores generales de riesgo en el desarrollo de la actividad
laboral.

e) Identifica actitudes que favorezcan un entorno de trabajo saludable)

f) Identifica los principios de Salud Publica, proponiendo estrategias para la prevencion
y promocion de la salud

g) Se ha utlizado la terminologia bésica relacionada con Salud, Salud publica,
Promocion y Educacion para la Salud

2. Identificar las disciplinas basicas en prevencion de riesgos laborales, reconociendo

los fundamentos y medidas preventivas de cada una de ellas.
Criterios de evaluacion:
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a) Reconoce los principios basicos de la Prevencion de Riesgos Laborales

b) Conoce la legislacion mas destacada en materia preventiva

c) Describe los fundamentos asociados a la seguridad en el trabajo, identificando los
riesgos asociados y las técnicas de seguridad.

d) Identifica y evalUa los riesgos laborales especificos asociados a factores ergonémicos
y psicosociales

e) ldentifica y evalla los riesgos asociados a la higiene industrial

f) Describe y analiza los objetivos y acciones propias de la vigilancia de la salud

g) Planifica el desarrollo de medidas preventivas generales y especificas.

h) Implica a los futuros profesionales en la importancia que tiene la cultura preventiva
en el desarrollo de la actividad laboral.

3. Caracteriza los riesgos especificos del personal sanitario asociados al desarrollo de
su actividad profesional, analizando y planificando actividades preventivas.
Criterios de evaluacion:

a) Describe los riesgos asociados al trabajo del personal sanitario identificando los
servicios de prevencion.

b) Define y clasifica los riesgos especificos del personal sanitario

c) ldentifica y valora los factores de riesgos presentes en la actividad laboral

d) Analiza y disefia actividades que favorezcan la prevencién de riesgos en el desarrollo
de la asistencia sanitaria.

e) Responde y actia de forma adecuada y profesional, teniendo en cuenta las actitudes
y valores de la profesion, asi como su codigo ético y deontoldgico, en todos y cada uno
de los procesos de intervencion.

4. Estudiar y evaluar los factores psicosociales y el estrés laboral relacionando las
exigencias del trabajo con las necesidades, expectativas o capacidades del/de la
trabajador/a.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce y evalla el impacto del tiempo de trabajo considerando el tiempo de
actividad, descanso, cantidad y calidad, asi como el efecto en la vida social.

b) Identifica las condiciones de trabajo relativas a la gestién personal sobre la estructura
temporal de la actividad laboral y cuestiones de organizacién en el trabajo. referentes a
la capacidad y posibilidad individual para gestionar y tomar decisiones.

c) Describe la carga de trabajo en relacion al nivel de demanda requerido para resolver
las exigencias de la actividad laboral, independientemente de la naturaleza de la carga.
d) Analiza las demandas psicol6gicas que presenta la actividad laboral segun la
naturaleza de las distintas exigencias a las que debe hacer frente en el trabajo.

e) Determina en qué medida el trabajo esta disefiado con tareas variadas y con sentido
de utilizada para la persona trabajadora

f) Compara las dos posibles dimensiones del control sobre el trabajo entendiendo éstas
como la participacion del trabajador en diferentes aspectos del trabajo, y como la
supervision que ejerce la organizacion sobre el trabajador.

g) Identifica el grado en que la empresa muestra preocupacion de caracter personal y
laboral por el trabajador.

h) Reconoce las competencias asociadas al puesto de trabajo, asi como los problemas
que pueden derivarse de la definicion de los competidos.

i) Determina los aspectos asociados a las condiciones de trabajo derivados de las
relaciones establecidas entre las personas del entorno laboral.
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j) Desarrollar la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y resolver problemas de
una manera efectiva.

5. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e incorporando
intencionalmente actividades dietéticas, fisico-deportivas y de higiene del suefio en las
rutinas diarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los pardmetros criticos que influyen en el control y seguimiento de
una dieta adaptada a una persona o colectivo.

b) Se han precisado las medidas accesorias que favorecen y potencian la eficacia de
una dieta para facilitar su aceptacién por parte de los individuos.

¢) Planifica y autorregula la practica de actividad fisica orientada al concepto integral de
salud y al estilo de vida activo, segun las necesidades e intereses individuales y
respetando la propia realidad e identidad corporal.

d) Incorpora de forma autbnoma los procesos de activacion corporal, autorregulacién y
dosificacién del esfuerzo, alimentacién saludable, educaciéon postural, relajacion e
higiene durante la practica de actividades motrices, interiorizando las rutinas propias de
una practica motriz saludable y responsable.

e) Adopta de manera responsable y autbnoma medidas especificas para la prevencion
de lesiones antes, durante y después de la practica de actividad fisica, aprendiendo a
reconocer situaciones de riesgo para actuar preventivamente.

f) Reconoce los diferentes factores asociados al suefio y descanso, valorando las
necesidades y repercusiones asociadas a desarrollo de la actividad laboral.

g) Demuestra capacidad critica para tomar decisiones adecuados para adoptar un estilo
de vida activo y saludable, colaborando con otros profesionales.

MODULO PROFESIONAL: TECNOLOGIA CAD-CAM EN PROTESIS DENTALES.
CODIGO: CLM1056

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Maneja los distintos tipos de escaneres para obtener imagenes éptimas.
Criterios de evaluacion:

a) Se harelacionado la terminologia de las nuevas tecnologias con la odontologia digital.
b) Se han descrito los diferentes tipos de escaneado.

c) Se han manejado los diferentes tipos de escaneado intraorales y extraorales.

d) Se han identificado los requisitos para conseguir resultados Optimos en el escaneo
de modelos.

e) Se han modificado escaneados o trabajos ya disefiados.

2. Obtiene las prescripciones facultativas para fabricar las diferentes restauraciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion digital obtenida de la clinica dental.
b) Se han identificado archivos procedentes de los diferentes tipos de escaneres.
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c) Se ha manejado diferentes tipos de bases de datos para obtener las hojas de pedido.
d) Se han identificado las piezas dentales para restaurar.
e) Se ha valorado el orden en las fases de preparacidn y planificacién de casos clinicos.

3. Realiza disefios digitales de protesis parciales, protesis completas, prétesis sobre
implantes, férulas de descarga, férulas quirargicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas del software de disefio.

b) Se han definido las herramientas del articulador virtual.

c) Se han disefiado estructuras simples, anatomicas y estructuras con anatomia
reducida.

d) Se han elaborado disefios digitales sobre arcadas completas.

e) Se han realizado disefios digitales sobre implantes.

4. Conoce los materiales que se emplean en la tecnologia CAM para la fabricacion de
restauraciones dentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes presentaciones de los materiales CAD-CAM.

b) Se han analizado las propiedades de los materiales usados en odontologia digital.
c) Se han descrito las caracteristicas de los metales usados en CAD-CAM.

d) Se han identificado las caracteristicas de las resinas y ceras usadas en CAD-CAM.
e) Se han definido las caracteristicas de las ceramicas de alta resistencia usadas en
CAD-CAM.

5. Elabora diferentes restauraciones dentales manejando software de fabricacion
asistida por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes tecnologias para la fabricacion CAM.

b) Se ha manejado el software para la fabricacibn de prétesis dentales mediante
tecnologia CAM.

c) Se ha acondicionado el producto obtenido mediante la fabricaciébn con tecnologia
CAM.

d) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

e) Se ha valorado el orden y limpieza, tanto durante las fases del proceso como en la
presentacion del producto.
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MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

MODQLO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL.

CODIGO: CLM1057
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Supervisa y organiza la documentacién e informacion relativa al patrimonio histérico
y cultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los componentes basicos que muestran la importancia cultural, social
y econdémica del patrimonio.

b) Se ha detallado la normativa y legislacion relacionada con el patrimonio historico y
cultural, tanto a nivel regional, nacional e internacional.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de patrimonio histérico y cultural
(arquitectonico, arqueoldgico, etc.).

d) Se han detallado las caracteristicas especificas de cada tipo de patrimonio y su
importancia cultural.

e) Se ha analizado el impacto de la degradacién natural, actividades humanas, conflictos
armados, desastres naturales, etc., en el patrimonio.

f) Se han propuesto estrategias para mitigar o prevenir estos riesgos y amenazas.

g) Se ha demostrado la capacidad para identificar y describir diferentes técnicas de
restauracion y conservacion preventiva.

2. Supervisa y evalla la situacion existente del patrimonio histoérico y cultural de la zona
de influencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién sobre la trama urbana donde se ubican los lugares,
establecimientos, los bienes y los elementos de interés que forman parte del patrimonio
historico.

b) Se han detectado los diversos accesos y se ha analizado el transito de vehiculos y
de personas que discurren por las distintas vias.

¢) Se ha analizado el conjunto de edificaciones y elementos que conforman el paisaje
urbano y las zonas de interés.

d) Se ha adquirido conocimiento de las diferentes tipologias constructivas y estilos
arquitecténicos presentes.

e) Se han clasificado las distintas tipologias constructivas de los edificios y entornos con
elementos y construcciones histéricas o de alto valor cultural.

f) Se ha evaluado el estado de conservacion de los edificios, asi como, el equipamiento
de los mismos.

g) Se han clasificado y determinado los distintos tipos y sistemas de proteccién contra
incendios existente.

h) Se ha analizado el uso y la actividad desarrollada en los espacios, edificios y
establecimientos que contienen o albergan patrimonio.

i) Se ha realizado un andlisis y evaluacion de los riesgos sobre el Patrimonio Histérico y
cultural.
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3. Supervision de instrumentos de planificacion y proteccién del patrimonio histérico y
cultural:
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las distintas ordenanzas municipales que regulan de manera
especial sus conjuntos histéricos.

b) Se ha estudiado el Plan Director y los planes de autoproteccion existentes, generando
fichas con los datos mas significativos.

c) Se ha utilizado cartografia y medios digitales para desarrollar mapas y bases de
datos.

d) Se han disefiado y elaborado las fichas que marcan las prioridades de evacuacién o
acciones de proteccién a realizar sobre las obras o bines que se incluyen en el plan de
salvaguarda.

e) Se ha elaborado una Guia de respuesta frente a las distintas intervenciones en el
Patrimonio.

f) Se han disefiado campafas divulgativas de sensibilizacion a la ciudadania.

g) Se ha adquirido formacién especializada para el personal interviniente.

h) Se han adquirido los conocimientos para identificar y priorizar las necesidades de
recursos y materiales necesarios para este tipo de intervenciones.

4. Dirige y controla los procedimientos operativos en la proteccién, evacuacion y
salvaguarda del patrimonio histérico y cultural.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las distintas fases en las que se va a desarrollar la intervencién
dada.

b) Se han establecido la estructura de direccién y coordinacion de los distintos equipos
y servicios participantes en la intervencion.

c) Se han detectado los riesgos existentes y se han establecido las distintas zonas y
areas de intervencion.

d) Se ha valorado la evolucién del siniestro y se han adoptado las medidas de proteccion
y salvaguarda mas adecuadas a cada situacion y riesgo.

e) Se ha llevado a cabo la evacuacion de las obras o0 manipulacién de las mismas segun
las prioridades marcadas en el plan de salvaguarda.

f) Se ha procedido a la identificacién, embalaje y traslado de los bienes culturales segun
las técnicas descritas en los procedimientos de actuacion.

g) Se ha llevado a cabo el almacenamiento y la custodia de las obras segun
procedimientos de actuacion.

5. Colabora en las actividades de investigacion de las causas de los siniestros y
proporciona acciones de mejora en la proteccion y conservacion del Patrimonio histérico
y cultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los dafios y las consecuencias sufridas en el Patrimonio histérico y
cultural tras la intervencion.

b) Se ha llevado a cabo una investigacion del siniestro para averiguar las causas del
mismo.

c) Se ha elaborado un informe detallado de la intervencion con especial mencion a todo
el patrimonio que se ha visto afectado o que podria verse afectado por el siniestro.
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d) Se ha llevado a cabo la propuesta de mejoras en las acciones y en los procedimientos
de trabajo realizado por los equipos intervinientes.

e) Se da traslado de las mejoras propuestas a la Autoridad competente para su
adaptacion y aprobacion, si procede, en los diversos planes de actuacion.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

MODULO PROFESIONAL: OCIO Y TIEMPO LIBRE

CODIGO: CLM1058

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los principios y conceptos basicos del ocio y tiempo libre para personas en
situacion de dependencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y definido los principios fundamentales del ocio inclusivo para
personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las necesidades especificas de las personas en situacién de
dependencia en relacion con el ocio y tiempo libre.

c) Se ha reconocido y valorado el impacto positivo del ocio en la calidad de vida de las
personas en situacion de dependencia.

d) Se han descrito las estrategias para adaptar actividades de ocio segun las
capacidades y necesidades de las personas en situacion de dependencia.

e) Se han identificado los recursos disponibles y técnicas de motivacién para promover
la participacion de las personas en actividades de ocio inclusivas.

2. Planifica y organiza actividades de ocio y tiempo libre adaptadas a las necesidades
de las personas en situacion de dependencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un programa de actividades adaptadas, considerando las
caracteristicas y necesidades especificas de las personas en situacién de dependencia.
b) Se han seleccionado y organizado los recursos y materiales adecuados para la
realizacion de actividades de ocio inclusivas.

c) Se han demostrado habilidades de planificacién y organizacién en la programacion
de actividades, teniendo en cuenta la logistica, el tiempo y los recursos disponibles.

d) Se han adaptado las actividades para garantizar la participacién y la seguridad de las
personas en situacion de dependencia.

e) Se han evaluado y ajustado las actividades en funcién de los resultados obtenidos y
el feedback de las personas participantes.

3. Implementa y supervisa actividades de ocio y tiempo libre para personas en situacion
de dependencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han llevado a cabo las actividades planificadas, asegurando la participacion activa
y la diversién de las personas en situacién de dependencia.
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b) Se han adaptado la metodologia y los recursos durante la realizaciéon de la actividad
para satisfacer las necesidades y preferencias individuales.

¢) Se han demostrado habilidades de comunicacion y animacién para motivar e implicar
a las personas en situacion de dependencia.

d) Se han establecido las medidas que garantizan un entorno seguro y accesible para
la realizacion de las actividades.

e) Se han supervisado y gestionado situaciones imprevistas o conflictivas durante la
actividad, manteniendo la calma y promoviendo el bienestar de todas las personas
participantes.

4. Evalla el impacto de las actividades de ocio y tiempo libre en las personas en
situacion de dependencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado una evaluacién objetiva considerando la satisfaccion de las personas
en situacion de dependencia con las actividades realizadas.

b) Se han identificado los beneficios fisicos, emocionales y sociales obtenidos a través
del ocio y tiempo libre en las personas en situacion de dependencia.

c) Se ha evaluado la mejora en la autonomia, autoestima y habilidades sociales como
resultado de la participacion en las actividades.

d) Se han utilizado diferentes técnicas de evaluacion para recopilar y analizar datos
sobre el impacto de las actividades.

e) Se han utilizado los resultados de la evaluacion para mejorar y ajustar las actividades
futuras y maximizar los beneficios para las personas en situacion de dependencia.

5. Trabaja en equipo y se comunica de manera efectiva con el personal, las familias y
las personas en situacién de dependencia.
Criterios de evaluacion

a) Se han demostrado habilidades de trabajo en equipo al colaborar con los demas
miembros el equipo para planificar y ejecutar las actividades.

b) Se ha comunicado de manera clara y respetuosa con las personas en situacion de
dependencia, empleando un lenguaje claro y adaptdndose a sus necesidades de
comunicacion.

c) Se ha demostrado la capacidad para escuchar activamente y responder de manera
empatica a las necesidades y preocupaciones de las personas en situacion de
dependencia y sus familias.

d) Se han mostrado habilidades de resolucion de conflictos y negociacion al tratar
situaciones complejas o conflictivas.

e) Se ha reflexionado sobre la propia practica profesional buscando oportunidades para
el aprendizaje continuo y la mejora en el trabajo con personas en situacion de
dependencia.

MODULO PROFESIONAL: TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES CON FINES
DE ANIMACION TURISTICA Y RECREATIVA

CODIGO: CLM1059
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
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1.ldentificar los recursos culturales presentes en distintos entornos y estimar sus
posibilidades de incorporacién a programas de animacién turistica y recreativa,
asociandolos a los intereses culturales de los destinatarios de dichos programas.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los intereses y necesidades culturales de diferentes tipos y grupos de
participantes.

b) Identifica y describir caracteristicas significativas de entornos regionales y locales.

c) Establece criterios para relacionar los recursos culturales identificados con sus
posibilidades de utilizacién en la animacion turistica y recreativa.

d) Ordena los resultados obtenidos mediante fichas técnicas que contemplen:

- La localizacion del recurso.

- Las posibilidades de acceso al mismo.

- Sus caracteristicas mas importantes.

- Sus posibles usos y actividades realizables.

2. Programar y disefiar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos
de actividades turisticas y recreativas, teniendo en cuenta distintos colectivos de
participantes a los que se dirigen y diferentes entornos para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Formula objetivos especificos de programacion a partir del conocimiento de
hipotéticos objetivos de establecimiento y de proyectos globales de animacién turistica
y recreativa.

b) Identifica intereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales a los que se
dirigen las actividades culturales programadas en el marco de establecimientos de
actividades turisticas y recreativas.

c) Relaciona recursos humanos, materiales, equipamientos y estructuras con los
diferentes tipos de actividades culturales programadas en el marco de establecimientos
de actividades turisticas y recreativas.

d) Identifica los criterios mas habituales a tener en cuenta para realizar la seleccion de
actividades culturales programadas en el marco de establecimientos de actividades
turisticas y recreativas.

e) En un supuesto practico de programaciéon de actividades culturales en el marco de
establecimientos de actividades turisticas y recreativas:

Identifica las caracteristicas de los clientes a los que se dirigen.

Identifica los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.
Identifica los recursos materiales, equipamientos y estructuras necesarios para el
desarrollo de las actividades.

3. Realizar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de
actividades turisticas y recreativas, en los términos previstos en su programacion y
resolviendo las incidencias que puedan surgir.

Criterios de evaluacion:

a) Describe los procesos previos al desarrollo de actividades culturales, tales como la
preparacion y adecuacion de los espacios, la preparacién de los materiales y la
promocién y comunicacion de las actividades.

b) En un supuesto practico de desarrollo de actividades culturales:
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- Simula la direccion de las tareas de las diferentes personas que supuestamente
participan, dando las orientaciones necesarias para que se desarrollen eficazmente.

- Supervisa al supuesto grupo que participa en la actividad, solventando las incidencias
gue puedan surgir.

4. Evaluar el desarrollo de los talleres y actividades culturales en el marco de
establecimientos de actividades turisticas y recreativas y sus resultados, para conocer
el nivel de satisfaccion de los participantes y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe los instrumentos mas habituales de evaluacién de actividades culturales y
relacionarlos con los tipos de actividades, eventos y caracteristicas de participantes.

b) En un supuesto préactico de actividades culturales en el marco de establecimientos de
actividades turisticas y recreativas, aplica técnicas de evaluacién a los diferentes
elementos que configuran la actividad o evento:

- Espacios.

- Instrumentos y materiales.

- Personas supuestamente implicadas.

- Desarrollo de la actividad o evento.

- Elementos complementarios.

¢) En un supuesto préactico de analisis de la evaluacion de actividades culturales en el
marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas:

- Elabora los informes pertinentes segun los criterios y procedimientos establecidos.

- Establece los mecanismos necesarios para mejorar los aspectos que el proceso de
evaluacién aconseje.

5. Trabajar en equipo y se comunica de manera efectiva con el personal, las familias y
diferentes colectivos
Criterios de evaluacion:

a) Se han demostrado habilidades de trabajo en equipo al colaborar con los demas
miembros el equipo para planificar y ejecutar las actividades.

b) Se ha comunicado de manera clara y respetuosa con las personas participantes,
empleando un lenguaje claro y adaptandose a sus necesidades de comunicacion.

c) Se ha demostrado la capacidad para escuchar activamente y responder de manera
empatica a las necesidades y preocupaciones de las personas participantes.

d) Se han mostrado habilidades de resoluciéon de conflictos y negociacion al tratar
situaciones complejas o conflictivas.

e) Se ha reflexionado sobre la propia practica profesional buscando oportunidades para
el aprendizaje continuo y la mejora en el trabajo.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TEXTIL, CONFECCION
Y PIEL

MODULO PROFESIONAL: CUSTOMIZACION, ESTAMPACION Y
PERSONALIZACION DE ARTICULOS TEXTILES, DE PIEL Y SUS ALTERNATIVAS
VEGANAS.

CODIGO: CLM1060
DURACION: 80 HORAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Prepara maquinas, equipos, herramientas y Utiles para la puesta en marcha de las
técnicas de personalizacién, segun los procedimientos establecidos, aplicando la
normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las maquinas, equipos, herramientas y Utiles necesarios de
acuerdo con las especificaciones del proceso que se va a desarrollar.

b) Se ha verificado que el estado de las herramientas y los Utiles son los adecuados
para realizar las operaciones indicadas en el procedimiento.

¢) Se han montado herramientas y Utiles, comprobando que estan centrados y alineados
con la precision requerida.

d) Se ha efectuado la preparacion de las maquinas y equipos de corte, estampacion,
ensamblado y acabados para la confeccion segun ficha técnica.

e) Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento de usuario de maquinas y equipos
segun instrucciones y procedimientos establecidos, con autonomia, orden, método y
precision.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a la seguridad y prevencién de
riesgos laborales laborales y proteccion ambiental en el desarrollo de todas las fases
del proceso.

2. Identifica las técnicas de personalizacion y customizacion de articulos textiles, de piel
y de sus alternativas veganas empleadas a lo largo de la historia humana,
relacionandolas con los avances tecnolégicos y culturales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad y originalidad
en la personalizacion de articulos textiles y complementos.

b) Se ha mostrado capacidad de trabajo en equipo al realizar propuestas respetuosas y
criticas constructivas, valorando la contribucion de la diversidad de perspectivas y las
aportaciones multiculturales a las técnicas de personalizacion y customizacion.

c) Se han investigado las técnicas de estampacién desarrolladas por diferentes culturas
a lo largo de la historia, identificando los materiales, técnicas y métodos tradicionales
empleados y su adaptacién como consecuencia de los avances tecnoldgicos.

d) Se ha desarrollado la capacidad de reproducir técnicas artesanales de
personalizacién, estampacion y customizacion.

e) Se ha experimentado con tintes naturales, materiales veganos y ecosostenibles.

f) Se ha adquirido el vocabulario especifico asociado a cada técnica y se es capaz de
realizar definiciones precisas, utilizando con propiedad los conceptos aprendidos.

3 Investiga sobre tendencias, tejidos, fornituras y abalorios aplicados a la
personalizacion de articulos textiles, de piel o de sus alternativas veganas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha investigado sobre las tendencias actuales en customizacion, estampacion y
personalizacion, identificando empresas, disefiadores y organismos que promuevan una
moda consciente y comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

b) Se ha verificado la calidad de la preparacion de los componentes (apariencia,
exactitud a la forma, tipo de rebaje) y de los aspectos globales (fidelidad al patron,
emplazamiento de bordado o del estampado, adorno y/o fornituras).
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c) Se han reconocido fornituras (botones, cremalleras, etc.) y avios (cenefas, entredés,
bieses, entre otros), abalorios (pedreria, elementos plasticos, metalicos, de madera,
etc.) adecuados al tipo de transformacion requerida.

d) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes en
los materiales empleados analizando como inciden en las caracteristicas del producto
final, posibilitando o dificultando su personalizacion.

e) Se han aplicado elementos de adorno y fornituras respetuosos con el medio
ambiente.

f) Se han identificado los materiales, los procesos y técnicas sostenibles adecuados
para cada proyecto.

4. Planifica e implementa diferentes técnicas de personalizacién, como el bordado a
mano y a maquina, asi como el estampado con diferentes técnicas como serigrafia con
tintas al agua, tampografia, sublimacion, vinilo textil ecoldgico, etc.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha entendido y aplicado la informaciébn de los manuales referentes al
funcionamiento, utilizacién y puesta a punto de las maquinas y equipos de estampado y
bordado.

b) Se han preparado y programado equipos, maquinas y herramientas para diferentes
técnicas de estampacion.

c) Se han aplicado las distintas técnicas de estampado (serigrafia con tintas al agua,
tampografia, sublimacion, vinilo textil ecoldgico, etc.) asociadas a las tendencias o
estilos de moda.

d) Se han preparado y programado equipos, maguinas y herramientas para procesos
especiales de bordado.

e) Se ha aplicado las técnicas de bordado, a fin de conferirles caracteristicas asociadas
a las tendencias o estilos de moda.

f) Se ha trabajado en las maquinas de estampado, utilizando tintas al agua y materiales
de reducido o nulo impacto ambiental, y se ha trabajado en las bordadoras utilizando
hilos adecuados para garantizar su buen funcionamiento, evitando reparaciones.

g) Se ha realizado la propuesta de un proyecto personal o colectivo de disefio y
personalizacion que justifique la implementacion para su desarrollo de algunas de las
técnicas aprendidas.

5. Identifica las diferentes técnicas y tecnologias digitales de disefio personalizado y las
aplica en la elaboracién de proyectos con identidad social corporativa.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado la identidad social corporativa de una empresa, organismo o
institucion, justificando la toma de decisiones adoptadas.

b) Se ha realizado la maquetacion del proyecto en coherencia con las decisiones
adoptadas de identidad corporativa (logo, carta de colores, tipografia, etc.) o con el
encargo recibido.

c) Se hajustificado la eleccion de técnicas de personalizacion empleadas, los materiales
y maquinaria utilizados.

d) Se han justificado los criterios utilizados para seleccionar las tecnologias digitales
empleadas.

f) Se ha realizado un estudio para valorar la viabilidad del proyecto y analizar el impacto
de la identidad corporativa que se ha disefiado.
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6. Elabora un proyecto personal de disefio y personalizacion aplicando algunas de las
técnicas aprendidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un proyecto original en cuya redaccion se citan adecuadamente los
referentes y fuentes de inspiracion, evitando el plagio.

b) Se han justificado los motivos de eleccion de cada una de las técnicas empleadas.
¢) Se han documentado cada una de las fases del proceso con cada una de las técnicas
empleadas.

d) Se han explicado los criterios de calidad empleados y las incidencias surgidas durante
la elaboracion, mostrando las diferentes pruebas realizadas y la eleccién final.

e) Se ha defendido el proyecto apoyandose en una presentacién que recoja tanto los
antecedentes histérico-artisticos, como el testimonio gréafico del mismo, asi como la
memoria econdémica y el andlisis de los resultados obtenidos.

MODULO PROFESIONAL: UPCYCLING EN LA INDUSTRIA DE LA MODA
CODIGO: CLM1061

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Entiende la diferencia entre el reciclaje y reciclaje textil creativo; reflexiona sobre los
conceptos de reducir, reutilizar y reciclar; diferencia el upcycling del recycling y del
downcycling, el slow fashion del fast fashion; reflexiona sobre el consumo y uso de la
ropa desde la mirada de la economia circular, valora la importancia del patronaje zero
waste.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado diversos materiales reciclados, valorando la calidad de los mismos
en comparacion con las materias primas de las que proceden.

b) Se ha comprendido la diferencia entre reciclar, transformando un producto en un
nuevo material, mediante un proceso industrial, reciclar de forma creativa,
transformando residuos en objetos de valor artistico y transformar un producto o material
de desecho en otro de calidad mas baja.

c) Se han analizado de forma critica las consecuencias del fast fashion en el marco de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

d) Se ha investigado para conocer referentes de disefiadores, comunidades,
organizaciones y empresas comprometidas con el upcycling.

e) Se han realizado analisis de disefios y propuestas que incorporen patronaje con cero
residuos o que los minimicen al maximo.

f) Se han realizado proyectos colaborativos que promuevan la economia circular.

2. Conoce los sistemas de reciclaje de productos empleados en la industria de la moda.
Analiza el ciclo de vida de las prendas de vestir y complementos, asi como de productos
textiles de hogar y decoracion, identificando sus impactos. Contribuye de forma activa a
reducir el impacto medioambiental desarrollando h4bitos sostenibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha investigado la problematica ambiental que generan los vertederos textiles a
nivel local, nacional e internacional.
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b) Se conocen las normativas que regulan los vertidos de residuos industriales que
genera la industria de la moda.

¢) Se han establecido criterios para el proceso de clasificacion, reutilizacion y reciclaje
de materiales y productos empleados en la industria textil.

d) Se ha realizado un listado de empresas dedicadas al reciclaje y reutilizacion de
productos textiles a nivel mundial.

e) Se han identificado las fibras ecolégicas biodegradables y se han clasificado
atendiendo a su bajo o nulo impacto ambiental, asi como otras materias primas cuyo
impacto ambiental es reducido.

f) Se han identificado los materiales no reciclables y altamente contaminantes.

g) Se han conocido los principales tipos de reciclaje de productos textiles: reciclaje
mecanico y reciclaje quimico.

h) Se ha analizado la monomaterialidad en la composicion de los productos textiles
como principio a aplicar en los disefios sostenibles.

i) Se han realizado propuestas que desarrollen habitos de consumo textil que generen
conciencia social.

3. Investiga los precedentes histéricos y multiculturales del upcycling, analizando su
valor en la actualidad como patrimonio cultural y como signo de identidad de
comunidades vulnerables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han rastreado en la propia historia familiar y social del siglo XX los precedentes
del upcycling a partir de entrevistas, documentales, visitas a museos etnogréficos, etc.
b) Se han investigado las practicas de reciclaje textil creativo desarrolladas
tradicionalmente por diferentes comunidades en todos los continentes.

¢) Se ha investigado el activismo social de las comunidades en defensa de los derechos
de propiedad intelectual de sus disefos textiles tradicionales frente al plagio y a la
apropiacion cultural recurrente dentro de la industria de la moda.

d) Se han valorado los textiles indigenas y los textiles tradicionales como patrimonio
cultural, procurando darles visibilidad y reconocimiento.

4. Entiende el upcycling en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
valora su presencia como tendencia en la moda actual. Analiza ejemplos de empresas
y disefiadores. Comprende el upcycling en el marco de la responsabilidad Social
Corporativa de la industria del sector textil.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el upcycling como estrategia integrada en la economia circular en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

b) Se ha investigado el upcycling como tendencia en la moda actual, identificando a
disefladores, marcas, organismos, colectivos y comunidades que lo promueven.

c) Se han buscado empresas glocales, que desarrollen practicas sostenibles,
reduciendo el impacto ambiental de sus residuos, minimizando su cantidad y
promoviendo el trabajo local.

d) Se ha analizado la contribucién de las estrategias de upcycling para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

5. Desarrolla ecodisefios, analizando los disefios y técnicas de upcycling y patronaje
cero residuos en la elaboracion de prototipos sostenibles.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha realizado una investigacion analizando los materiales que emplean en sus
ecodisefios las marcas comprometidas con los ODS.

b) Se han propuesto ecodisefios, tras analizar las propuestas de las marcas que crean
sus colecciones realizando reciclaje textil creativo.

c¢) Se han planteado bocetos que incorporen monomateriales para facilitar su reciclaje o
que den un segundo uso creativo alternativo a materiales dificiles o imposibles de
reciclar.

d) Se han aplicado técnicas artesanas con la finalidad de transformar materiales de
deshecho en productos funcionales de mayor calidad y valor ecoldgico.

e) Se han planificado disefios y realizado prototipos buscando un patronaje que genere
la menor cantidad posible de residuos.

6. Disefia, elabora y expone una coleccion de moda o un prototipo basado en el
ecodisefio, que cuente con una narrativa acorde con lo aprendido en el médulo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado una coleccién de moda o un prototipo.

b) Se han explicado los referentes que han servido de inspiracion para el ecodisefio

c) Se ha realizado la trazabilidad de los materiales y productos textiles empleados,
justificando las ventajas de su utilizacién de acuerdo con la estrategia de upcycling.

d) Se han documentado cada una de las fases del proceso del ecodisefio, mostrando
tanto los residuos generados, como las decisiones adoptadas para minimizarlos.

e) Se han explicado los criterios de calidad empleados y las incidencias surgidas durante
la elaboracion, mostrando las diferentes pruebas realizadas y la eleccion final.

f) Se ha desarrollado un proyecto upcycling, realizado de forma individual o colaborativa,
apoyandose en una presentacion que recoja tanto los antecedentes historico-artisticos,
como el testimonio gréafico del mismo, asi como la memoria econémica y el analisis de
los resultados obtenidos.

MODULOS OPTATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

MODULO PROFESIONAL: GESTION Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO HIiBRIDO
Y ELECTRICO.

CcODIGO: CLM1062
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza las tareas programadas en condiciones de seguridad y de proteccién
ambiental aplicando la normativa de seguridad y proteccién ambiental vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las magnitudes eléctricas relativas al trabajo con vehiculos hibridos
y eléctricos.

b) Se ha diferenciado entre alta y baja tension en el trabajo con vehiculos hibridos y
eléctricos.

c) Se han identificado los riesgos eléctricos asociados con el trabajo.

d) Se ha realizado la realizado la sefializacion de seguridad del espacio de trabajo y
sobre el vehiculo.

e) Se han aplicado las medidas de proteccion colectivas necesarias en cada caso.
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f) Se han utilizado los equipos de proteccién individual adecuados en cada momento de
trabajo.

g) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental durante el proceso de trabajo.
h) Se ha descrito la hormativa sobre gestion y transporte de las baterias.

2. Aplica la legislacion vigente en materia de vehiculos hibridos y eléctricos a la hora de
determinar los espacios de trabajo y realiza las operaciones en el taller.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la legislacion, que afecta a nivel nacional, relativa al trabajo con
vehiculos hibridos y eléctricos.

b) Se han descrito otras normas internacionales relativas al trabajo con vehiculos
hibridos y eléctricos.

c) Se han relacionado distintos conceptos con el trabajo con vehiculos hibridos y
eléctricos.

d) Se ha realizado la recepcién del vehiculo hibrido o eléctrico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, aparcandolo en el taller en condiciones de seguridad.

e) Se han determinado los espacios de trabajo necesarios en el taller para el trabajo con
vehiculos hibridos y eléctricos.

f) Se ha determinado la necesidad de espacios exteriores para almacenaje de vehiculos
0 en caso de seguridad.

g) Se han descrito las distintas herramientas y equipos de trabajo para el trabajo con
vehiculos hibridos y eléctricos.

h) Se han determinado las responsabilidades de los operarios dentro del taller.

i) Se ha determinado en qué situaciones se debe realizar la desconexién de la bateria
de alta tensidn y quien es el responsable de realizarla.

3. Caracteriza el funcionamiento de vehiculos hibridos y eléctricos relacionandolo con
sus componentes localizandolos sobre el vehiculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los vehiculos hibridos con la estructura de sus componentes.
b) Se han caracterizado los vehiculos eléctricos con la estructura de sus componentes.
c) Se ha caracterizado el funcionamiento de los sistemas caracteristicos de cada
vehiculo hibrido y eléctrico.

d) Se ha descrito la transmision de movimiento en vehiculos hibridos.

e) Se ha descrito la transmision de movimiento en vehiculos eléctricos.

f) Se han localizado los componentes de los manuales del vehiculo.

g) Se ha obtenido informacién de la localizacion de los componentes de las fichas de
seguridad.

h) Se han identificado los componentes sobre el vehiculo.

4. Describe la estructura y funcionamiento de los diferentes componentes de los
sistemas de alta tensién caracterizando el funcionamiento de los sistemas en distintas
situaciones de trabajo de los sistemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado las caracteristicas y el funcionamiento de los distintos tipos de
motores y generadores.

b) Se ha descrito las caracteristicas y el funcionamiento del inversor.

c) Se ha caracterizado el funcionamiento de transformadores y convertidores.

d) Se han descrito las caracteristicas de los cables y conectores.
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e) Se ha descrito la funcionalidad de la linea piloto.

f) Se ha identificado la funcién de la bateria convencional en los vehiculos hibridos y
eléctricos.

g) Se han descrito los tipos y caracteristicas de las baterias empleadas en los vehiculos
hibridos y eléctricos y su sistema de gestion.

h) Se han caracterizado los tipos y caracteristicas de las pilas de combustible.

i) Se ha explicado el funcionamiento del cargador de baterias.

j) Se han descrito los tipos y funcionamiento de la toma de carga del vehiculo hibrido
enchufable y eléctrico.

k) Se ha descrito la gestion térmica del sistema de alta tension.

[) Se ha caracterizado el funcionamiento general del sistema de alta tension.

m) Se ha descrito el funcionamiento del sistema en la fase de entrega de potencia.

n) Se ha descrito el funcionamiento del sistema en la fase de retencion y carga.

f) Se ha descrito el funcionamiento del sistema en la fase de frenada regenerativa.

0) Se han caracterizado la fase de carga y entrega de potencia de la bateria.

5. Realiza operaciones basicas de mantenimiento de componentes de los sistemas de
potencia eléctrica de los vehiculos hibridos y eléctricos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los equipos de trabajo con el mantenimiento a realizar.
b) Se ha recopilado informacién para realizar las tareas de mantenimiento.

c) Se ha realizado la sustitucién de componentes sobre el vehiculo.

d) Se ha procedido atendiendo a las indicaciones establecidas por el fabricante.
e) Se ha conectado el equipo de diagnosis en el vehiculo.

f) Se ha accedido a la informacién de las unidades de control.

g) Se ha leido la memoria de averias.

h) Se han borrado las averias una vez subsanado el problema.

i) Se ha verificado el estado de carga de la bateria de traccion.

j) Se ha identificado el tipo de conector de carga.

k) Se ha seleccionado el modelo de cargador segun el tipo de carga a realizar.
[) Se ha realizado el proceso de carga mas adecuado en cada momento después de
valorar distintas alternativas.

MODULO PROFESIONAL: MANEJO DE MAQUINARIA, TECNICAS Y LEGISLACION
CODIGO: CLM1063

DURACION: 80 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Ejecuta las operaciones de mantenimiento y reparacion de pequefia maquinaria
agricola, para devolver su operatividad, cumpliendo estandares de calidad y la
normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica asegurando una ejecucion eficiente en
el desmontaje, montaje de pequefia maquinaria agricola.

b) Se ha diagnosticado y reparado eficientemente sistemas de transmision en pequefa
magquinaria agricola.
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c) Se ha verificado y registrado el adecuado estado de los elementos de corte en
pequefla maquinaria agricola, asegurando su afilado o sustitucibn segun las
necesidades, para mantener un rendimiento 6ptimo y seguro.

d) Se ha interpretado eficazmente la tecnologia presente en la pequefia maquinaria
agricola eléctrica evaluando su capacidad de corte, autonomia y requerimientos de
mantenimiento, asegurando una implementacion efectiva del contexto agricola.

e) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades
de trabajo.

f) Aplica las normas de prevencidon de riesgos laborales y proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevencion.

g) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de mantenimiento y
reparacion de pequefia maquinaria, siguiendo el tratamiento especifico previsto en el
plan de gestion de residuos y de proteccion medioambiental del taller.

2. Realiza las inspecciones técnicas de equipos de aplicacion de fitosanitarios (ITEAF)
para cumplir con la normativa vigente, cumpliendo estandares de calidad y realizar los
trabajos cumpliendo con la normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales y
de proteccion medioambiental.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado la normativa vigente garantizando que las inspecciones cumplan
con los requisitos legales establecidos para la aplicacion de fitosanitarios.

b) Se ha demostrado conocimiento técnico del equipo evaluando la comprensién
detallada sobre los diferentes equipos, sus componentes y su correcto funcionamiento.
c) Se ha aplicado adecuadamente la seguridad y manejo de productos quimicos
verificando el seguimiento de los protocolos de seguridad para prevenir riesgos
asociados al manejo de fitosanitarios.

d) Se ha comprobado la calibracion de los equipos para garantizar una aplicacion
precisa de fitosanitarios.

e) Se ha revisado la documentacién requerida verificando la existencia y validez de
documentos como manuales de usuario, certificados de conformidad y registros de
mantenimiento.

f) Se ha actualizado en nuevas tecnologias que puedan mejorar la eficiencia y precision
en la aplicacién de fitosanitarios.

h) Se ha demostrado habilidad en las inspecciones detalladas identificando de manera
efectiva posibles problemas o irregularidades en los equipos.

i) Se han desechado los residuos generados en las aplicaciones de productos
fitosanitarios, siguiendo el tratamiento especifico previsto en el plan de gestiéon de
residuos y de proteccién medioambiental del taller.

3. Realiza con seguridad los trabajos de elevacién de cargas, cumpliendo estandares
de calidad y la normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

Criterios de evaluacion.

a) Se han seleccionado los requisitos técnicos y los tipos de Utiles de elevacién de
cargas.

b) Se han comprobado y revisado los Utiles de elevacion de cargas, asi como el
mantenimiento e inspeccion de los mismos.

c) Se ha estudiado y tenido en cuenta la seguridad en las operaciones de elevacion.
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d) Se han analizado las operaciones especiales de elevacion y transporte que se van a
llevar a cabo.

e) Se ha tenido en cuenta la certificacion de los accesorios de elevacion de cargas de
fabricacion propia.

f) Se ha realizado la auditoria técnica de los Utiles de elevacion.

g) Se han realizado buenas préacticas en las operaciones de elevacion de cargas.

h) Se ha realizado el trabajo cumpliendo con la normativa de referencia y aprendido la
importancia del cumplimiento de las normas.

i) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de elevacién de cargas,
siguiendo el tratamiento especifico previsto en el plan de gestion de residuos y de
protecciébn medioambiental del taller.

4. Realiza los trabajos de aplicacién y sostenibilidad de productos fitosanitarios con
equipos y accesorios cumpliendo la normativa vigente, y aplicable sobre prevencion de
riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado la normativa vigente para la aplicacién de productos fitosanitarios.
b) Se han definido los sistemas de aplicacién y los accesorios adecuados para los
distintos sistemas de control de plagas.

¢) Se han analizado los productos fitosanitarios, etiquetas y fichas de seguridad.

d) Se han evaluado los riesgos para el medio ambiente derivados del uso de productos
fitosanitarios.

e) Se ha reconocido la peligrosidad de los productos fitosanitarios. Primeros auxilios.

f) Se ha previsto el transporte, almacenamiento y manipulacion de productos
fitosanitarios.

g) Se han definido los métodos de aplicacion de productos fitosanitarios. dosificacion y
volimenes de aplicacion.

h) Se han descrito los equipos de aplicacion y su funcionamiento.

i) Se ha realizado la limpieza y regulacion de los equipos de aplicacién de productos
fitosanitarios.

j) Se ha explicado la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

k) Se han desechado los residuos generados en las operaciones con productos
fitosanitarios, siguiendo el tratamiento especifico previsto en el plan de gestion de
residuos y de protecciéon medioambiental.

5. Caracteriza el funcionamiento de carretillas elevadoras, interpretando su manejo,
pardmetros, funcionalidad y el mantenimiento de los elementos que las constituyen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica asegurando una ejecucion eficiente en
el desmontaje y montaje de carretillas elevadoras.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los circuitos y sistemas de las carretillas
elevadoras, enumerando sus componentes y los pardmetros de los mismos.

c) Se han identificado los componentes de los circuitos y sistemas de las carretillas
elevadoras y la funcién que realiza cada uno de ellos.

d) Se han diagnosticado y reparado eficientemente sistemas de las carretillas
elevadoras.

e) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades
de trabajo.
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f) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevencion.
g) Se ha interpretado la normativa vigente garantizando que las inspecciones cumplan
con los requisitos legales establecidos para las carretillas elevadoras.

h) Se ha comprobado la calibracion de los equipos asegurando que los mismos estén
correctamente calibrados para garantizar un trabajo preciso.

i) Se ha revisado la documentacion requerida verificando la existencia y validez de
documentos como manuales de usuario, certificados de conformidad y registros de
mantenimiento.

i) Se ha demostrado habilidad en inspecciones detalladas identificando de manera
efectiva posibles problemas o irregularidades en los equipos y proponiendo soluciones
colectivas adecuadas.

k) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de mantenimiento de
carretillas elevadoras, siguiendo el tratamiento especifico previsto en el plan de gestion
de residuos y de proteccién medioambiental del taller.

MODULO PROFESIONAL: TRATAMIENTO Y RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES
INDUSTRIALES

CODIGO: CLM1064
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conocer los distintos tipos de pinturas de fondo y acabado utilizadas en la industria,
sus caracteristicas técnicas e identificacion y preparacion de los soportes sobre las que
se vaya a aplicar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los distintos procesos de recubrimientos de superficies
relacionandolos con los diferentes tipos de bases y materiales de revestimiento.

b) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de recubrimiento del
soporte sobre los que se va a pintar.

c) Conoce la composicion, caracteristicas y propiedades de los distintos tipos de
pinturas de acabado y de fondo.

d) Se ha explicado el proceso y la importancia del desengrasado y limpieza de las
superficies antes de pintar.

e) Se han interpretado las fichas técnicas y de seguridad de los productos empleados.

2. Conocer los distintos tipos de equipos de aplicacion ( aerograficos, aierles, airmix y
equipos electrostaticos, equipos de secado....) utilizados en la industria, caracteristicas
y regulaciones para conseguir el acabado requerido asi como las técnicas y procesos
de fondo y acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce los equipos necesarios para el proceso requerido.

b) Se han explicado los distintos técnicas y procesos de acabados relacionandolos con
los diferentes tipos de bases y materiales de revestimiento.

c) Se han descrito las funciones, caracteristicas y uso de los equipos.

d) Se han descrito los parametros de ajuste de la maquina en funcion de soporte y la
ficha técnica del fabricante de pintura.
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e) Se ha descrito la secuencia de trabajo.

f) Se ha preparado el soporte, limpiando, desengrasando o con granalla metalica o de
plastico.

g) Se ha granallado el soporte para la eliminacion de los contaminantes superficiales
(pintura, oxido, residuos de fundicion, rebabas de material de fundicion, etc.)

h) se ha explicado el funcionamiento y puesta a punto de la cabina de pintado, box de
pintura y equipo e instalacioén de aire comprimido

3. Realizar trabajos de pintado de distintos componentes industriales (muebles,
estructuras metalicas, maquinaria...) preparacion de las superficies a tratar, cumpliendo
estandares de calidad y la normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica facilitada por los fabricantes de pinturas
identificando las caracteristicas de los productos, en soporte papel, software y online.
b) Se han seleccionado y mezclado los distintos productos necesarios para efectuar la
mezcla, base agua y disolvente con arreglo a las reglas de proporciones y viscosidad,
manejando la balanza electrénica computerizada, microficha u ordenador.

c) Se ha activado y catalizado la pintura siguiendo especificaciones técnicas y logrando
la viscosidad estipulada.

d) Se harealizado el enmascarado parcial o total con los materiales utiles y herramientas
apropiados verificando que proporciona la protecciébn necesaria y con la calidad
requerida.

e) Se ha limpiado y preparado la pieza.

f) Se ha realizado el ajuste y reglaje del equipo en funcion del tipo de pintura que hay
gue aplicar.

g) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de la cabina de pintura segun
especificaciones técnicas.

h) Se ha aplicado pintura con pistola manteniendo constante la distancia a la superficie
de aplicacién, superponiendo los abanicos y dejando transcurrir el tiempo adecuado
entre las distintas capas.

i) Se ha efectuado el secado del recubrimiento con las especificaciones técnicas del
fabricante.

i) Se han realizado trabajos de pintado de estructuras metalicas.

k) Se han realizado trabajos de pintado o lacado de muebles o maderas.

[) Se han realizado trabajos de recubrimiento con pistolas electrostaticas y pintura en
polvo.

m) Se ha realizado el trabajo cumpliendo en todo momento las normas de seguridad
laboral y ambientales establecidas.

4. Realiza controles de calidad exigidos por las Normas de calidad pertenecientes a
cada tipo de industria.
Criterios de evaluacion:

a) Conoce la legislacién que unifica los criterios de calidad

b) Conoce los Procedimientos y parametros de evaluacion establecidos en la Norma.
c) Se ha evaluado la pérdida de adherencia en la pintura y recubrimientos mediante los
métodos de evaluacion establecidos por la Normativa.

d) Se ha evaluado la formacion de ampollas en la pintura y recubrimientos mediante los
métodos de evaluacion establecidos por la Normativa.
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e) Se ha evaluado la corrosion en la pintura y recubrimientos mediante los métodos de
evaluacién establecidos por la Normativa.

f) Se ha evaluado las picaduras en la pintura y recubrimientos mediante los métodos de
evaluacién establecidos por la Normativa.

g) Se ha evaluado el desprendimiento en la pintura y recubrimientos mediante los
métodos de evaluacion establecidos por la Normativa.

5. Organiza el funcionamiento de una seccion de recambios para establecer su
distribucion fisica y el control de existencias.
Criterios de evaluacion:

h) Se han explicado las variables de compra que hay que tener en cuenta al efectuar un
pedido: calidad, precios, descuentos, plazos de entrega, entre otros, para elegir la oferta
mas favorable.

i) Se han explicado las técnicas para determinar las existencias 6ptimas del almacén.
j) Se ha generado una base de datos de proveedores, con medios informaticos,
aplicandola para programar pedidos y revision de la recepcién de mercancias.

k) Se ha generado una base de datos de existencias de almacén, con medios
informaticos, aplicandola para determinar el punto de pedido y valoracidn de existencias.
[) Se ha realizado el inventario anual de un almacén teniendo en cuenta las distintas
variables (entradas, salidas, porcentaje de piezas deterioradas, entre otras).

m) Se ha planificado la distribucion fisica de un almacén, teniendo en cuenta:
caracteristicas de piezas, demandas de éstas, normas legales y rotacion de productos.
n) Se han explicado las normas de seguridad que hay que aplicar en un almacén de
repuestos de vehiculos.

MODULO PROFESIONAL: OPERACIONES DE INSPECCIONES TECNICAS,
PERITACION DE VEHICULOS, REFORMAS DE IMPORTANCIA E INVESTIGACION
Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO DE VEHICULOS
AUTOMOVILES.

CODIGO: CLM1065
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza operaciones de inspeccion de vehiculos automéviles en estaciones de ITV,
cumpliendo la normativa aplicable y los estandares de calidad sobre prevencion de
riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la legislacion, la normativa y la aplicacién del Manual de
inspeccion en ITV para inspeccionar los vehiculos automéviles.

b) Se han inspeccionado los vehiculos de categorias M, N, O, cumpliendo con lo
establecido en la normativa aplicable vigente.

c) Se han establecido los métodos de inspeccidn técnica de vehiculos.

d) Se han inspeccionado los vehiculos de dos ruedas, tres ruedas, cuadriciclos y
guads, cumpliendo con la normativa aplicable vigente.

e) Se han llevado a cabo las normas de prevencion de riesgos laborales en estaciones
de inspeccion técnica de vehiculos en las tareas de inspeccion de vehiculos de
categoria M, N, O.
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2. Realiza operaciones de inspeccion de vehiculos agricolas, camiones y vehiculos
industriales especiales y pesados en estaciones de ITV, cumpliendo la normativa
aplicable y los estandares de calidad sobre prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la legislacion, la normativa y la aplicacién del Manual de
inspeccion en ITV para inspecciones de vehiculos agricolas, camiones y vehiculos
industriales especiales y pesados.

b) Se han inspeccionado los vehiculos agricolas, cumpliendo con lo establecido en la
normativa aplicable vigente.

¢) Se han inspeccionado los vehiculos de obras y servicios, cumpliendo con lo
establecido en la normativa aplicable vigente.

d) Se ha diferenciado entre inspecciones periddicas y no periédicas.

e) Se han llevado a cabo las normas de prevencion de riesgos laborales en estaciones
de inspeccion técnica de vehiculos en las tareas de inspeccién de vehiculos agricolas,
camiones y vehiculos industriales especiales y pesados.

3. Desarrolla tareas de peritacion de vehiculos, conocer la normativa aplicable vigente
de seguros, gestionar los siniestros y realizar el cierre del informe pericial.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la legislacion aplicable en la peritacion de vehiculos, actuando
con buena praxis en las actuaciones relacionadas con la peritacion.

b) Se ha interpretado la normativa aplicable en materia de seguros de automéviles.
c) Se han realizado correctamente los tradmites de la gestion de un siniestro.

d) Se han observado y peritado todos los dafios ocasionados en el vehiculo.

e) Se ha realizado el seguimiento de la peritacién de dafios en la reparacion de
vehiculos.

4. Lleva a cabo las inspecciones de las reformas de importancia en vehiculos
automoviles cumpliendo la normativa aplicable vigente. Conoce los diferentes tipos de
reforma de importancia de vehiculos y los documentos que deben contener cada
reforma de importancia de vehiculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las reformas de importancia de vehiculos automéviles, su
objetivo y su obligatoriedad cuando proceda.

b) Se ha interpretado la normativa aplicable vigente sobre reformas de importancia de
vehiculos automdviles.

c) Se ha estudiado y entendido el manual de reformas de importancia de vehiculos
automoviles asi como la aplicacién del mismo.

d) Se ha entendido y tenido en cuenta los documentos necesarios para cada reforma
de importancia de vehiculos automdviles.

e) Se ha entendido e interpretado los diferentes tipos de reformas de importancia de
vehiculos automoviles.

f) Se han realizado las inspecciones técnicas a vehiculos con reformas de importancia
y se han inspeccionado todos los puntos que indica la normativa aplicable vigente.

5. Analiza y planifica las operaciones de investigacion de accidentes de tréafico del
siniestro.
Criterios de evaluacion:

a) Se hatenido en cuenta las consideraciones e investigaciones iniciales en un
accidente de trafico.
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b) Se han observado las circunstancias que han podido acontecer en un accidente de
tréfico.

c) Se ha realizado la clasificacidon de los accidentes de trafico en funcion del tipo de
siniestro acontecido.

d) Se ha realizado una buena toma de datos inicial del accidente de tréfico, para su
posterior estudio de detalle en la investigacion del accidente.

e) Se ha llevado a cabo el estudio y analisis de la investigacién de del accidente de
tréfico.

f) Se ha realizado la investigacion del incendio en el vehiculo automdvil, asi como las
posibles causas que lo provocaron.

6. Realiza operaciones de célculo y reconstruccion de accidentes de trafico.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado y calculado con rigor, los fundamentos fisicos para la aplicacion en
la reconstruccion del accidente de tréfico.

b) Se ha estudiado la causa del atropello y se han realizado los calculos que
corroboren las circunstancias acaecidas en el atropello.

c) Se ha realizado el célculo de deformaciones por choques, asi como el célculo de la
energia de deformacion ocurrido en el vehiculo como consecuencia del accidente o
choque.

d) Se ha realizado la elaboracion del informe técnico a presentar ante los organismos
pertinentes.

e) Se ha realizado la defensa del informe técnico ante organismos y juzgados,
manifestando la profesional y buena praxis por parte del técnico redactor del proyecto
o informe.

MODULQ PROFESIONAL: OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE BICICLETAS
Y VEHICULOS DE MOVILIDAD URBANA O PERSONAL (CUADRICICLOS,
TRICICLOS, PATINETES, YA SEAN MECANICOS O ELECTRICOS).

CODIGO: CLM1066
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Efectia operaciones de mantenimiento, montando y ajustando las ruedas de las
bicicletas y los vehiculos de movilidad urbana o personal (cuadriciclos, triciclos,
patinetes, ya sean mecanicos o eléctricos) para conseguir y/o recuperar su operatividad
segun las especificaciones técnicas del fabricante, cumpliendo estandares de calidad y
la normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha montado la rueda ensamblando manualmente la llanta, los radios y el buje,
utilizando las herramientas especificas (de alineacion, aparaguado, tensiometro, entre
otras) para asegurar la alineacion vertical y lateral de la rueda, y la tensién de los radios.
b) Se ha seleccionado la longitud de los radios consultando las tablas de calculo de
longitudes en funcién de las dimensiones de la llanta y del buje a utilizar y/o siguiendo
la documentacion técnica del fabricante.

c) Se ha comprobado el estado de las ruedas visualmente ajustando y/o sustituyendo
los componentes deteriorados con las herramientas especificas.

d) Se ha comprobado el estado de los componentes del buje (nucleo, ejes, rodamientos
y/o engranajes internos) de las ruedas. Se ha realizado la comprobacion visual y
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manualmente con las herramientas especificas (llaves de codo y extractores, llaves
allen, llaves fijas, entre otras), ajustando y/o sustituyendo los componentes deteriorado,
siguiendo las instrucciones del fabricante.

2. Ejecuta las operaciones de mantenimiento de las suspensiones mecanica, neumatica
e hidraulica de bicicletas y los vehiculos de movilidad urbana o personal (bicicletas,
triciclos, patinetes, ya sean mecanicos o eléctricos), para devolverle operatividad,
cumpliendo estandares de calidad y la normativa aplicable sobre prevencién de riesgos
laborales y de proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y los equipos de proteccion individual segun
las operaciones que se van a realizar sobre las suspensiones (hidraulica, mecéanica y
neumatica) de la bicicleta a partir de la documentacion especifica (fichas de
mantenimiento, informacion técnica del fabricante, entre otras).

b) Se ha verificado el estado de los circuitos de la suspension visualmente,
comprobando que no existen pérdidas (fugas de aire en la camara, fugas de aceite en
circuito hidraulico y circuito de lubricacion, entre otros).

c) Se han controlado los sistemas de precarga de la suspension midiendo los
parametros de funcionamiento (presion de aire, precarga de muelle, entre otros) en los
puntos y con las herramientas indicadas en la documentacién técnica, contrastando que
sus valores estan dentro de los margenes definidos en la misma.

d) Se han inspeccionado visualmente los componentes del sistema de suspension
(muelles, barras, botellas, casquillos de friccidn, retenes, entre otros) constatando la
ausencia de roturas, grietas o deformaciones.

e) Se ha determinado manualmente los desgastes y/o holguras existentes y se ha
comprobado el funcionamiento de la suspensién para sustituir los componentes
dafiados con las llaves especificas (extractores de casquillos, prensas, entre otros) y
siguiendo las instrucciones del fabricante.

f) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de mantenimiento de
los sistemas de suspension siguiendo el tratamiento especifico previsto en el plan de
gestion de residuos y de protecciéon medioambiental del taller.

3. Revisa los sistemas de frenos mecanicos e hidraulicos de los vehiculos de movilidad
urbana o personal (bicicletas, triciclos, patinetes, ya sean mecanicos o eléctricos) para
realizar las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo, cumpliendo
estandares de calidad y la normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y
de proteccion medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y los equipos de proteccion individual segln
las operaciones que se van a realizar sobre los sistemas de frenos

hidraulicos de los vehiculos de movilidad urbana o personal (bicicletas, triciclos,
patinetes, ya sean mecanicos o eléctricos) a partir de la documentacion especifica
(fichas de mantenimiento, informacién técnica del fabricante, entre otras).

b) Se han inspeccionado visualmente los sistemas de freno hidraulicos y comprobado
la ausencia de fugas en el circuito.

c) Se ha comprobado manualmente los componentes de los sistemas de frenos
hidraulicos (juntas téricas de bomba y pinza, conectores y latiguillos, entre otros) y
comprobado su funcionalidad sustituyendo los componentes deteriorados.

d) Se ha controlado el fluido del circuito hidraulico sustituyendo o reponiendo las
cantidades indicadas en la documentacion técnica, verificando que el producto utilizado
cumple con las especificaciones del fabricante.

e) Se ha examinado visualmente el estado y el espesor de las pastillas de frenos y los
discos, comprobando la ausencia de deterioro (fisuras, deformaciones, defectos de

199



material y recalentamientos, entre otros), asi como su desgaste, y sustituyendo los
elementos desgastados y/o deteriorados.

f) Se ha comprobado y revisado los discos y las pastillas nuevas, revisando su rodaje y
su precalentamiento previo con el fin de asegurar la ausencia de ruidos y vibraciones.
g) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de mantenimiento de
los sistemas de frenos, siguiendo el tratamiento especifico previsto en el plan de gestion
de residuos y de proteccion medioambiental del taller.

h) Se ha comprobado visualmente los frenos mecanicos y verificado su ajuste y
procediendo a su reparacion en caso de desgaste u holgura.

4. Efectlia operaciones de mantenimiento de las transmisiones electrénicas de bicicletas
y los vehiculos de movilidad urbana o personal (cuadriciclos, triciclos, patinetes, ya sean
mecanicos 0 eléctricos) para restaurar su operatividad segun las especificaciones
técnicas, cumpliendo estandares de calidad y la normativa aplicable sobre prevencién
de riesgos laborales y de proteccién medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han revisado visualmente los componentes de las transmisiones electronicas
(bateria, cableado, cambios, desviadores, mandos, centralita, entre otros) y
comprobado el estado de los mismos, la compatibilidad y su funcionamiento.

b) Se ha inspeccionado el estado de los conectores y/o cableado de los sistemas de
transmision electrénica, asegurando su integridad, apriete, continuidad y operatividad
para su reparacion o sustitucién en caso de desajustes o deterioro.

c) Se ha comprobado la capacidad de carga de la bateria con el equipo de control
(polimetros o herramientas especificas) contrastando que sus valores son los
estipulados por el fabricante y aseguran la energia al sistema para su funcionamiento.
d) Se ha revisado manualmente la funcionalidad del sistema o a través del equipo de
diagnosis accionando sus elementos y comprobando que su respuesta se corresponde
con la esperada para su sustitucion en caso de presentar anomalias de funcionamiento.
e) Se han extraido los datos almacenados en los sistemas de gestidn electronica de la
unidad de control con el equipo de diagnosis, efectuando la lectura y la comprobacién
de los parametros electrénicos para su interpretacion.

f) Se ha actualizado la versién del firmware de los componentes a través del equipo de
diagnosis para mejorar las prestaciones (personalizadas, compatibilidades, entre otros)
o solucionado problemas de funcionamiento.

g) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de mantenimiento de
las transmisiones electrénicas de la bicicleta, procediendo a la separacion segun su
tipologia, entidad que realiza la recogida, entre otros, y siguiendo el tratamiento
especifico previsto en el plan de gestién de residuos y de proteccién medioambiental
del taller.

5. Revisa el sistema de pedaleo, asistido de la bicicleta, triciclo o cuadriciclo eléctrico
para realizar el mantenimiento y/o diagnosis segun las especificaciones técnicas,
cumpliendo estandares de calidad y la normativa aplicable sobre prevencion de riesgos
laborales y de proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han revisado visualmente los componentes del sistema de pedaleo asistido de la
bicicleta eléctrica (motor, bateria, cableado, mandos, centralita, sensores, entre otros),
comprobando el estado de los mismos, la compatibilidad y su funcionamiento.

b) Se han inspeccionado el estado de los conectores y/o cableado de los sistemas de
pedaleo asistido de la bicicleta eléctrica asegurando su integridad, apriete, continuidad
y operatividad para su reparacién o sustitucion en caso de desajustes o deterioro.
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¢) Se han verificado visualmente los sensores (velocidad, torque, cadencia, posicién de
biela, entre otros), comprobando su funcionalidad siguiendo las instrucciones
establecidas por el fabricante.

d) Se ha comprobado la capacidad de carga de la bateria con el equipo de control
(polimetros o herramientas especificas), contrastando que sus valores son los
estipulados por el fabricante y aseguran la energia al sistema para su funcionamiento.
e) Se ha revisado manualmente el funcionamiento del motor o a través del equipo de
diagnosis accionando sus elementos, comprobando que su respuesta se corresponde
con la esperada y revisando las partes mecénicas con posibles desgastes para su
reparacion o sustitucion en caso de presentar anomalias de funcionamiento, siguiendo
las especificaciones del fabricante.

f) Se han extraido los datos almacenados en los sistemas de pedaleo asistido (codigos
de fallos, parametros eléctricos de funcionamiento, entre otros) de la unidad de control
con el equipo de diagnosis, efectuando la lectura y la comprobacion de la informacion
para identificar la averia y solventarla.

g) Se ha actualizado la versién del firmware de los componentes a través del equipo de
diagnosis para mejorar las prestaciones de funcionamiento (personalizaciones,
compatibilidades, entre otros) o solucionar problemas de funcionamiento.

h) Se ha comprobado la velocidad méxima asistida de la bicicleta eléctrica para asegurar
el cumplimiento de las normativas aplicables de seguridad vial.

i) Se han desechado los residuos generados en las operaciones de mantenimiento de
pedaleo asistido de la bicicleta eléctrica, procediendo a la separacion segun tipologia,
entidad que realiza la recogida, entre otros, y siguiendo el tratamiento especifico previsto
en el plan de gestién de residuos y de proteccién medioambiental del taller.

MOD’ULO PROFESIONAL: SOLDADURA Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
AGRICOLA E INDUSTRIAL.

CODIGO: CLM1067
DURACION: 80 HORAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza uniones metélicas por medio de soldadura, aplicando las diferentes técnicas;
electrodo revestido, MIG-MAG, TIG y oxiacetilénica, realizando las operaciones previas
necesarias de corte y preparacion de las piezas a unir.

Criterios de evaluacion:

a) Describe y realiza correctamente, los procesos de soldadura con Arco eléctrico
regulando el equipo de forma adecuada.

b) Describe y realiza correctamente, los procesos de soldadura con MIG-MAG regulando
el equipo de forma adecuada.

c) Describe y realiza correctamente, los procesos de soldadura TIG regulando el equipo
de forma adecuada.

d) Describe y realiza correctamente, los procesos de soldadura Oxiacetilénica regulando
el equipo de forma adecuada.

e) Realiza correctamente las operaciones de corte de metales aplicando las diferentes
técnicas de corte, serrado mecanico, serrado manual, serrado con plasma.

2. Realiza las operaciones de comprobacién, reparacion y mantenimiento, de los
diferentes circuitos hidraulicos y neumaticos, utilizando las técnicas y procesos
adecuados para cada sistema.

Criterios de evaluacion:

201



a) Conoce el funcionamiento de los diferentes tipos de circuitos hidraulicos, empleados
en vehiculos industriales y maquinaria agricola.

b) Se identifican e interpretan las diferentes caracteristicas de los circuitos hidraulicos,
asi como las caracteristicas de sus fluidos, empleo, uso y trabajos que realizan.

c) Se conocen los componentes basicos de los circuitos hidraulicos, asi como su
funcion dentro de él.

d) Se realizan los procesos de verificacién, diagnéstico y reparacion, realizando las
reparaciones de componentes y sustitucion de los mismos, teniendo en cuenta los
protocolos y la informacién técnica del fabricante.

e) Se interpretan los esquemas, leyendas, documentacion, programas de diagndstico y
comprobacién de presiones de los distintos circuitos de forma correcta.

f) Se conocen todos los elementos de conexion y distribucion del aire comprimido.

g) Reconoce la representacion de las valvulas y su simbologia.

h) Se ha realizado una correcta gestion de los residuos generados del mantenimiento
de los circuitos, tales como aceites vy filtros.

3. Conoce e identifica los diferentes tipos de cambios en vehiculos agricolas e
industriales, asi como su funcionamiento, verificacion, diagnéstico y procesos de
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce los diferentes tipos de embragues montados en los vehiculos agricolas.

b) Conoce el funcionamiento de los diferentes embragues en maquinaria agricola.

c) Conoce las diferencias mas significativas entre los diferentes tipos de transmisiones
del mercado en la maquinaria agricola e industrial.

d) Conoce y entiende el funcionamiento de los diferentes tipos de transmisiones del
mercado en maquinaria agricola e industrial.

e) Se ha descrito el funcionamiento de un cambio manual sincronizado por collarines.
(Sincro12).

f) Se ha descrito el funcionamiento de una transmisién hidrostatica motor-bomba.

g) Se ha descrito el funcionamiento de un cambio manual robotizado pilotado
electrohidraulicamente. (E23, PowerQuad).

h) Se ha descrito el funcionamiento de un cambio automéatico, asi como sus
componentes y verificacion (Autocomand, Autopower, Vario).

i) Conoce los diferentes componentes a verificar y sustituir en las intervenciones de
mantenimiento.

j) Conoce los materiales empleados en la maquinaria, asi como los aceites, filtros y
grasas empleados en el mantenimiento de la maquinaria.

k) Se realiza una correcta gestiéon de los residuos generados en la revision y el
mantenimiento de la maquinaria.

4. Conoce el uso del tractor, asi como el uso de las nuevas tecnologias y sus
aplicaciones para la conduccion, gestion y autoguiado de la maquinaria agricola.
Criterios de evaluacion:

a) Conoce el funcionamiento de los sistemas de autoguiado en maquinaria agricola.

b) Conoce y realiza la diagnosis de los equipos de autoguiado.

c) Conoce el funcionamiento y los componentes del equipo de autoguiado, asi como
todas sus funciones.

d) Conoce el funcionamiento de la diagnosis remota y ejecuta la diagnosis de los
equipos con la informacion y las indicaciones del fabricante.

e) Conoce el funcionamiento de los sistemas de comunicacion de los vehiculos
agricolas, sus distintas lineas de comunicacién, asi como sus protocolos.

f) Realiza la diagnosis de los distintos implementos y de sus lineas de comunicacion.
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5. Conoce el funcionamiento, verificacién y mantenimiento de lineas de produccion y
automatizacion.
Criterios de evaluacion:

g) Conoce, describe y desarrolla el funcionamiento de las Instalaciones eléctricas
bésicas.

h) Se ha realizado el montaje y mantenimiento de maquinariasy equipos
electromecénicos en lineas de produccion.

i) Se ha realizado el montaje y mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos
de maquinaria y equipos industriales.

j) Se ha realizado la verificacion de los sistemas de conduccion y mantenimiento del
equipo industrial, de lineas de produccién automatizadas.

k) Se han realizado la verificacién, reparacion y sustitucion de componentes de
electrotecnia y robotizacion en lineas de produccion.

l) Se han interpretado esquemas e informacion del fabricante.

MODULO: MATEMATICAS. S/REGLAMENTO UE. 989/2023 PARTE 66.
CODIGO: CLM1068

DURACION 40 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Modelizar y resolver problemas de la vida cotidiana y de la ciencia y la tecnologia
aplicando diferentes estrategias y formas de razonamiento para obtener posibles
soluciones.

Criterios de evaluacion

a) Manejar algunas estrategias y herramientas, incluidas las digitales, en la modelizacion
y resolucion de problemas de la vida cotidiana y de la ciencia y la tecnologia, evaluando
su eficiencia en cada caso.

b) Obtener todas las posibles soluciones matematicas de problemas de la vida cotidiana
y de la ciencia y la tecnologia, describiendo el procedimiento utilizado.

2. Verificar la validez de las posibles soluciones de un problema empleando el
razonamiento y la argumentacion para contrastar su idoneidad.

Criterios de evaluacion

a) Comprobar la validez matematica de las posibles soluciones de un problema,
utilizando el razonamiento y la argumentacion.

b) Seleccionar la solucibn mas adecuada de un problema en funcién del contexto (de
sostenibilidad, de consumo responsable, equidad...), usando el razonamiento y la
argumentacion.

3. Formular o investigar conjeturas o problemas, utilizando el razonamiento, la
argumentacion, la creatividad y el uso de herramientas tecnolégicas, para generar nuevo
conocimiento matematico.

Criterios de evaluacion

a) Adquirir nuevo conocimiento matematico a partir de la formulacién de conjeturas y
problemas de forma guiada.
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b) Emplear herramientas tecnolégicas adecuadas en la formulacién o investigacion de
conjeturas o problemas.

4. Utilizar el pensamiento computacional de forma eficaz, modificando, creando y
generalizando algoritmos que resuelvan problemas mediante el uso de las matematicas,
para modelizar y resolver situaciones de la vida cotidiana y del &mbito de la ciencia y la
tecnologia.

Criterios de evaluacion

a) Interpretar, modelizar y resolver situaciones problematizadas de la vida cotidiana y
de la ciencia y la tecnologia, utilizando el pensamiento computacional, modificando y
creando algoritmos.

5. Establecer, investigar y utilizar conexiones entre las diferentes ideas mateméaticas
estableciendo vinculos entre conceptos, procedimientos, argumentos y modelos para
dar significado y estructurar el aprendizaje matematico.

Criterios de evaluacion

a) Manifestar una vision matematica integrada, investigando y conectando las diferentes
ideas matematicas

b) Resolver problemas en contextos matematicos, estableciendo y aplicando
conexiones entre las diferentes ideas matematicas.

6. Descubrir los vinculos de las matematicas con otras areas de conocimiento y
profundizar en sus conexiones, interrelacionando conceptos y procedimientos, para
modelizar, resolver problemas y desarrollar la capacidad critica, creativa e innovadora
en situaciones diversas.

Criterios de evaluacion

a) Resolver problemas en situaciones diversas, utilizando procesos matematicos,
estableciendo y aplicando conexiones entre el mundo real, otras areas de conocimiento
y las mateméticas.

b) Analizar la aportacion de las matematicas al progreso de la humanidad, reflexionando
sobre su contribucién en la propuesta de soluciones a situaciones complejas y a los
retos cientificos y tecnolégicos que se plantean en la sociedad.

7. Representar conceptos, procedimientos e informacion matematicos seleccionando
diferentes tecnologias, para visualizar ideas y estructurar razonamientos matematicos.

Criterios de evaluacion

a) Representar ideas matematicas, estructurando diferentes razonamientos
matematicos y seleccionando las tecnologias mas adecuadas.

b) Seleccionar y utilizar diversas formas de representacién, valorando su utilidad para
compartir informacion.

8. Comunicar las ideas mateméticas, de forma individual y colectiva, empleando el
soporte, la terminologia y el rigor apropiados, para organizar y consolidar el pensamiento
matematico.

Criterios de evaluacion

a) Mostrar organizacion al comunicar las ideas matematicas empleando el soporte, la
terminologia y el rigor apropiados.
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b) Reconocer y emplear el lenguaje matematico en diferentes contextos, comunicando
la informacion con precision y rigor.

9. Utilizar destrezas personales y sociales, identificando y gestionando las propias
emociones, respetando las de los demas y organizando activamente el trabajo en
equipos heterogéneos, aprendiendo del error como parte del proceso de aprendizaje y
afrontando situaciones de incertidumbre, para perseverar en la consecucion de objetivos
en el aprendizaje de las matematicas.

Criterios de evaluacion

a) Afrontar las situaciones de incertidumbre identificando y gestionando emociones y
aceptando y aprendiendo del error como parte del proceso de aprendizaje de las
matematicas.

b) Mostrar una actitud positiva y perseverante, aceptando y aprendiendo de la critica
razonada al hacer frente a las diferentes situaciones de aprendizaje de las matematicas.
c) Participar en tareas matematicas de forma activa en equipos heterogéneos,
respetando las emociones y experiencias de los demés, escuchando su razonamiento,
identificando las habilidades sociales méas propicias y fomentando el bienestar grupal y
las relaciones saludables.

Saberes basicos. Segun Parte 66 de Reglamento UE 989/2023

1. Aritmética.

Términos y signos aritméticos, métodos de multiplicacion y divisién, fracciones y
decimales, factores y multiplos, pesos, medidas y factores de conversion, razén y
proporcion, medias y porcentajes, areas y volumenes, cuadrados, cubos, raices
cuadradas y cubicas.

1. Algebra.

a. Evaluacién de expresiones algebraicas sencillas, suma, resta, multiplicaciéon y
division, uso de paréntesis, fracciones algebraicas sencillas.

b. Ecuaciones lineales y sus soluciones. Exponentes y potencias, exponentes
negativos y fraccionarios. Sistema binario y otros sistemas de numeracion.
Ecuaciones simultaneas y ecuaciones de segundo grado con una incégnita.
Logaritmos.

2. Geometria.

a. Construcciones geométricas sencillas.

b. Representacion grafica; naturaleza y usos de los gréficos, graficos de
ecuaciones y funciones.

c. Trigonometria basica; relaciones trigpnométricas, uso de tablas y coordenadas
cartesianas y polares.

MODULO: FiSICA. S/IREGLAMENTO UE. 989/2023 PARTE 66.
CODIGO: CLM1069

DURACION 40 HORAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Utilizar las teorias, principios y leyes que rigen los procesos fisicos mas importantes,
considerando su base experimental y desarrollo mateméatico en la resoluciéon de
problemas, para reconocer la fisica como una ciencia relevante implicada en el
desarrollo de la tecnologia, la economia, la sociedad y la sostenibilidad ambiental.
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Criterios de evaluacion

a) Reconocer la relevancia de la fisica en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la
economia, la sociedad y la sostenibilidad ambiental, empleando adecuadamente los
fundamentos cientificos relativos a esos ambitos.

b) Resolver problemas de manera experimental y analitica, utilizando principios, leyes y
teorias de la fisica.

2. Adoptar los modelos, teorias y leyes aceptados de la fisica como base de estudio de
los sistemas naturales y predecir su evolucién para inferir soluciones generales a los
problemas cotidianos relacionados con las aplicaciones practicas demandadas por la
sociedad en el campo tecnoldgico, industrial y biosanitario.

Criterios de evaluacion

a) Analizar y comprender la evolucién de los sistemas naturales, utilizando modelos,
leyes y teorias de la fisica.

b) Inferir soluciones a problemas generales a partir del andlisis de situaciones
particulares y las variables de que dependen.

c) Conocer aplicaciones practicas y productos Utiles para la sociedad en el campo
tecnoldgico, industrial y biosanitario, analizandolos en base a los modelos, las leyes y
las teorias de la fisica.

3. Utilizar el lenguaje de la fisica con la formulacion matematica de sus principios,
magnitudes, unidades, ecuaciones, etc., para establecer una comunicacién adecuada
entre diferentes comunidades cientificas y como una herramienta fundamental en la
investigacion.

Criterios de evaluacion

a) Aplicar los principios, leyes y teorias cientificas en el analisis critico de procesos
fisicos del entorno, como los observados y los publicados en distintos medios de
comunicacion, analizando, comprendiendo y explicando las causas que los producen.
b) Utilizar de manera rigurosa las unidades de las variables fisicas en diferentes
sistemas de unidades, empleando correctamente su notacién y sus equivalencias, asi
como la elaboracion e interpretacion adecuada de graficas que relacionan variables
fisicas, posibilitando una comunicacion efectiva con toda la comunidad cientifica.

c) Expresar de forma adecuada los resultados, argumentando las soluciones obtenidas,
en la resolucién de los ejercicios y problemas que se plantean, bien sea a través de
situaciones reales o ideales.

4. Utilizar de forma autébnoma, eficiente, critica y responsable recursos en distintos
formatos, plataformas digitales de informacion y de comunicacion en el trabajo individual
y colectivo para el fomento de la creatividad mediante la produccion y el intercambio de
materiales cientificos y divulgativos que faciliten acercar la fisica a la sociedad como un
campo de conocimientos accesible.

Criterios de evaluacion

a) Consultar, elaborar e intercambiar materiales cientificos y divulgativos en distintos
formatos con otros miembros del entorno de aprendizaje, utilizando de forma auténoma
y eficiente plataformas digitales.

b) Usar de forma critica, ética y responsable medios de comunicaciéon digitales y
tradicionales como modo de enriquecer el aprendizaje y el trabajo individual y colectivo.
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5. Aplicar técnicas de trabajo e indagacion propias de la fisica, asi como la
experimentacion, el razonamiento légico-matematico y la cooperacion, en la resoluciéon
de problemas y la interpretacion de situaciones relacionadas, para poner en valor el
papel de la fisica en una sociedad basada en valores éticos y sostenibles.

Criterios de evaluacion

a) Obtener relaciones entre variables fisicas, midiendo y tratando los datos
experimentales, determinando los errores y utilizando sistemas de representacion
gréfica.

b) Reproducir en laboratorios, reales o virtuales, determinados procesos fisicos
modificando las variables que los condicionan, considerando los principios, leyes o
teorias implicados, generando el correspondiente informe con formato adecuado e
incluyendo argumentaciones, conclusiones, tablas de datos, gréficas y referencias
bibliogréficas.

c) Valorar la fisica, debatiendo de forma fundamentada sobre sus avances y la
implicacion en la sociedad, desde el punto de vista de la ética y de la sostenibilidad.

6. Reconocer y analizar el caracter multidisciplinar de la fisica, considerando su
relevante recorrido histérico y sus contribuciones al avance del conocimiento cientifico
COmMO un proceso en continua evolucién e innovacion, para establecer unas bases de
conocimiento y relacion con otras disciplinas cientificas.

Criterios de evaluacion

a) Identificar los principales avances cientificos relacionados con la fisica que han
contribuido a la formulacién de las leyes y teorias aceptadas actualmente en el conjunto
de las disciplinas cientificas, como las fases para el entendimiento de las metodologias
de la ciencia, su evolucién constante y su universalidad.

b) Reconocer el caracter multidisciplinar de la ciencia y las contribuciones de unas
disciplinas en otras, estableciendo relaciones entre la fisica y la quimica, la biologia, la
geologia o las matematicas.

Saberes béasicos. Segun Parte 66 de Reglamento UE 989/2023

1. La materia.
a. Naturaleza de la materia: los elementos quimicos, estructura de los atomos,
moléculas.
b. Compuestos quimicos.
c. Estados: sélido, liquido y gaseoso.
d. Transiciones entre estados.
2. Mecénica
2.1 Estética
a. Fuerzas, momentos y pares, representacion como vectores.
b. Centro de gravedad.
c. Elementos de teoria de esfuerzos, deformaciones y elasticidad, tension,
compresion, esfuerzo cortante y torsion.
d. Naturalezay propiedades de los sélidos, los liquidos y los gases.
e. Presion y flotabilidad en liquidos (barémetros).
2.2 Cinética
a. Movimiento rectilineo: movimiento rectilineo uniforme, movimiento
uniformemente acelerado (movimiento sometido a la gravedad).
b. Movimiento giratorio: movimiento circular uniforme (fuerzas centrifugas y
centripetas).
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c. Movimiento periédico: movimiento pendular.

d. Teoria sencilla de la vibracién, los armonicos y la resonancia.

e. Relacién de velocidades, brazo de palanca y rendimiento mecénico.

2.3 Dinamica

a. Masa

b. Fuerza, inercia, trabajo, potencia, energia (potencial, cinética y total), calor,
rendimiento.
Momento, conservacion del momento.
Impulso.

Principios giroscépicos.
Rozamiento: naturaleza y efecto, coeficiente de rozamiento (resistencia a la
rodadura).
2.4 Dinamica de fluidos
a. Peso especifico y densidad.
b. Viscosidad, resistencia fluida, efectos de las formas aerodinamicas.
c. Efectos de la compresibilidad en los fluidos.
d. Presién estatica, dinamica y total: teorema de Bernoulli, venturi.
3. Termodinamica
a. Temperatura: termémetros y escalas de temperatura: Celsius, Fahrenheit y
Kelvin; definicién de calor.
Capacidad calorifica, calor especifico.
Transmision de calor: conveccion, radiacion y conduccion.
Expansién volumétrica.
Primera y segunda ley de la termodinédmica.
Gases: Leyes de los gases ideales; calor especifico a volumen y presiéon
constante, trabajo efectuado por un gas en expansion.
g. Expansién y compresién isotérmica y adiabatica, ciclos del motor, volumen y
presién constante, refrigeradores y bombas de calor.
h. Calor latente de fusién y de evaporacién, energia térmica, calor de combustion.
4. Optica (luz)
a. Naturaleza de la luz; velocidad de la luz.
b. Leyes de la reflexion y la refraccion: reflexion en superficies planas, reflexién por
espejos esféricos, refraccion, lentes.
c. Fibra 6ptica.
5. Movimiento ondulatorio y sonido
a. Movimiento ondulatorio: ondas mecanicas, movimiento ondulatorio sinusoidal,
fendbmenos de interferencia, ondas estacionarias.
b. Sonido: velocidad del sonido, produccién de sonido, intensidad, tono y calidad,
efecto Doppler.
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ANEXO IV

Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado
Trasversal a Emprendimiento del Formacion y -Catedréticos de
todas las familias | siglo XXI'y orientacion laboral. ensefianza secundaria.

profesionales.

profundizacion en
iniciativa
emprendedora.

-Profesores de
ensefanza secundaria.

Trasversal a
todas las familias
profesionales.

Idioma para el trabajo
para grado medio.

Especialidad del
idioma seleccionado.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.

Trasversal a
todas las familias
profesionales.

Idioma para el trabajo
para grado superior.

Especialidad del
idioma seleccionado.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefanza secundaria.

Trasversal a
todas las familias
profesionales.

Inglés

Inglés.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
ensefanza secundaria.

Actividades Nuevas tendencias en Educacién fisica. -Catedréticos de

fisicas y las actividades de ensefianza secundaria.

deportivas. aventura, -Profesores de
estacionalidad y ensefianza secundaria.
recursos del entorno.

Actividades Actividad fisica y salud Educacién fisica. -Catedraticos de

fisicas y para poblaciones con ensefianza secundaria.

deportivas. caracteristicas -Profesores de

especificas.

enseflanza secundaria.

Administracién y
gestion.

Marketing digital.

-Procesos de gestion
administrativa.
-Administracién de
empresas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Administracién y
gestion.

Practica fiscal y gestion
tributaria.

-Procesos de gestion
administrativa.
-Administracion de
empresas.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
enseflanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Administracion y
gestion.

Gestion contable.

-Procesos de gestion
administrativa.
-Administracién de
empresas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Agraria.

La explotacion
agroforestal.

-Operaciones y
equipos de produccion
agraria.

-Procesos de
produccion agraria.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
ensefanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
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Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado
Agraria. Innovacién agraria. -Operaciones y -Catedréticos de

equipos de produccion
agraria.

-Procesos de
produccién agraria.

ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Artes gréficas.

Cultura gréfica y visual.

-Produccioén en artes
gréaficas

-Procesos y productos
en artes graficas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacion profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Artes gréficas.

Técnicas graficas y
acabados.

-Produccioén en artes
graficas

-Procesos y productos
en artes graficas.

-Catedréticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Comercio y Herramientas digitales -Organizacion y -Catedréticos de
marketing. aplicadas en el ambito gestion comercial. ensefianza secundaria.
del comercio y del -Procesos -Profesores de
marketing-nivel comerciales. ensefianza secundaria.
avanzado. -Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
Comercio y Competencias -Organizacion y -Catedraticos de
marketing. complementarias gestion comercial. ensefianza secundaria.
profesionales aplicadas | -Procesos -Profesores de
al &mbito del comercio comerciales. ensefianza secundaria.
y del marketing. -Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
Comercio y Herramientas digitales -Organizacion y -Catedréticos de
marketing. aplicadas al sector gestion comercial. ensefianza secundaria.

comercial.

-Procesos
comerciales.

-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Edificacién y obra
civil.

Proyectos BIM
aplicados a la
construccion.

-Construcciones
civiles y edificacion.
-Oficina de proyectos
de construccién.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
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Familia
profesional

Médulo profesional
optativo

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

Edificacién y obra
civil.

Rehabilitacién
energética de edificios.

-Construcciones
civiles y edificacion.
-Oficina de proyectos
de construccion.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Electricidad y
electrénica.

Programacion,
innovacion tecnoldgica
y cultura maker.

-Instalaciones
electrotécnicas.
-Equipos electronicos.
-Sistemas
electrotécnicos y
automaticos.
-Sistemas
electrénicos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacion profesional.

Electricidad y
electroénica.

Disefo industrial
avanzado.

-Instalaciones
electrotécnicas.
-Equipos electronicos.
-Sistemas
electrotécnicos y
automaticos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de

-Sistemas formacion profesional.
electrénicos.
Energia y agua. Instalaciones eléctricas | -Sistemas -Catedraticos de

y electronica.

electrotécnicos y
automaticos.
-Sistemas electrénicos
e instalaciones
electrotécnicas.

ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Energia y agua.

Energia solar
fotovoltaica.

-Instalaciones
electrotécnicas.
-Instalacion y
mantenimiento de
equipos térmicos y de
fluidos.

-Sistemas
electrotécnicos y
automaticos.
-Organizacion y
Proyectos de sistemas
energéticos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Energia y agua.

Representacion gréafica
en la industria de
procesos.

-Instalaciones
electrotécnicas.
-Instalacion y
mantenimiento de
equipos térmicos y de
fluidos.

-Sistemas
electrotécnicos y
automaticos.
-Organizacion y
Proyectos de sistemas
energéticos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacion profesional.
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Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado
Fabricacion Fabricacion aditiva 'y -Organizacion y -Catedraticos de
mecanica. soldadura. proyectos de ensefianza secundaria.

fabricacion mecanica.

-Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.
-Soldadura.

-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Fabricacion

Disefio en tuberia

-Organizacion y

-Catedraticos de

mecanica. industrial y caldereria proyectos de ensefianza secundaria.
pesada. fabricacion mecanica. | -Profesores de
-Mecanizado y ensefianza secundaria.
mantenimiento de -Cuerpo a extinguir de
magquinas. profesores técnicos de
-Soldadura. formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacidn Profesional.
Fabricacion Disefio y fabricacién de | -Organizacion y -Catedraticos de
mecanica. piezas mecanicas en proyectos de ensefianza secundaria.

3D.

fabricacion mecanica.

-Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.
-Soldadura

-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacidn Profesional.

Fabricacion
mecanica.

Robética en fabricacion
mecanica industrial 4.0.

-Organizacion y
proyectos de

fabricacién mecanica.

-Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.
-Soldadura.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacién Profesional.

Hosteleria y
turismo.

Producto turistico de
Castilla-La Mancha

-Hosteleria y turismo.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
ensefanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Hosteleria y
turismo.

Talleres précticos de
cocina y restauracion |.

-Cocina y pasteleria.
-Servicios de
restauracion.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
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Familia
profesional

Médulo profesional
optativo

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

-Cuerpo de profesores
especialistas en

sectores singulares de
Formacion Profesional.

Hosteleria y
turismo.

Talleres practicos de

cocina y restauracion |l

-Cocina y pasteleria.
-Servicios de
restauracion.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Imagen personal.

Maquillaje y peluqueria
para cambios de
imagen en actos
sociales.

-Peluqueria
-Estética.

-Asesoria y procesos
de imagen personal.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Imagen personal.

Peluqueria y maquillaje.

-Peluqueria
-Estética.

-Asesoria y procesos
de imagen personal.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Imagen y sonido.

Produccién y
realizacion de eventos
en vivo.

-Procesos y medios
de comunicacion.
-Técnicas y
procedimientos de
imagen y sonido.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Imagen y sonido.

Animaciones 3D,
juegos y entornos
interactivos de la FP
1&S. “VFX".

-Procesos y medios
de comunicacion.
-Técnicas y
procedimientos de
imagen y sonido.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
enseflanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Imagen y sonido.

Historia, evolucion y
andlisis de los medios
audiovisuales.

-Procesos y medios
de comunicacion.
-Técnicas y
procedimientos de
imagen y sonido.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
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Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado
Industrias Francés para la -Procesos en la -Catedréticos de
alimentarias. industria alimentaria. industria alimentaria. ensefianza secundaria.
-Operaciones y -Profesores de
equipos de ensefianza secundaria.
elaboracién de -Cuerpo a extinguir de
productos profesores técnicos de
alimentarios. formacién profesional.
Industrias Comunicacion -Procesos en la -Catedréticos de
alimentarias. profesional en la industria alimentaria. ensefianza secundaria.
industria alimentaria I. -Operaciones y -Profesores de
equipos de ensefianza secundaria.
elaboracién de -Cuerpo a extinguir de
productos profesores técnicos de
alimentarios. formacién profesional.
Industrias Comunicacion -Procesos en la -Catedréticos de
alimentarias. profesional en la industria alimentaria. ensefianza secundaria.
industria alimentaria Il. -Operaciones y -Profesores de
equipos de ensefianza secundaria.
elaboracién de -Cuerpo a extinguir de
productos profesores técnicos de
alimentarios. formacién profesional.
Informatica y Computacion en la -Informética. -Catedraticos de
comunicaciones. nube y virtualizacion. -Sistemas y ensefianza secundaria.
aplicaciones -Profesores de

informaticas.

ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Informética y
comunicaciones

Introduccion a la
programacion.

-Informatica.
-Sistemas y

aplicaciones
informaéticas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
enseflanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Informatica y
comunicaciones

Programacion
avanzada.

-Informética.
-Sistemas y

aplicaciones
informaticas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacion profesional.

Informatica y

comunicaciones.

Programacion de
aplicaciones utilizando
frameworks.

-Informética.
-Sistemas y

aplicaciones
informaticas.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
enseflanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Instalacién y
mantenimiento.

Desarrollo y gestion de
proyectos BIM

-Organizacion de
proyectos de

fabricacion mecanica.

-Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
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Familia
profesional

Médulo profesional
optativo

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

Instalacion y
mantenimiento.

Introduccién al disefio
en 3D.

-Organizacion de
proyectos de
fabricacion mecanica.
-Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacién Profesional.

Instalacion y
mantenimiento.

La aplicacion de las
energias renovables en
instalaciones térmicas
residenciales.

-Organizacion de
proyectos de sistemas
energeéticos.
-Mecanizado y
mantenimiento de
equipos fluidos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Instalacién y
mantenimiento.

Mantenimiento de
sistemas mecatrénicos.

-Organizacion de
proyectos de
fabricacion mecénica.
-Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacién Profesional.

Madera, mueble y
corcho.

Los acabados y el
revestimiento textil en
madera y mueble.

-Procesos y productos
en madera y mueble.
-Fabricacion e
instalacién de
carpinteria y mueble.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacién Profesional.

Madera, mueble y
corcho.

Iniciaciéon a la
digitalizacion de la
industria de la madera.

-Procesos y productos
en madera y mueble.
-Fabricacion e
instalacion de
carpinteria y mueble.

-Catedréticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.
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Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado

Quimica. Herramientas -Analisis y quimica -Catedraticos de

informaticas béasicas industrial. ensefianza secundaria.
aplicadas a la industria | -Laboratorio. -Profesores de
quimica. -Operaciones de ensefianza secundaria.
proceso. -Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
Quimica. Herramientas -Andlisis y quimica -Catedraticos de
informéticas avanzadas | industrial. ensefianza secundaria.
aplicadas a la industria | -Laboratorio. -Profesores de
quimica. -Operaciones de ensefianza secundaria.
proceso. -Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Sanidad. Alimentacién -Procesos sanitarios. -Catedréticos de

equilibrada. -Procedimientos ensefianza secundaria.
sanitarios y -Profesores de
asistenciales. ensefianza secundaria.
-Procesos de -Cuerpo a extinguir de
diagndstico clinico y profesores técnicos de
productos formacién profesional.
ortoprotésicos.
-Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

Sanidad. Asistencia sanitaria y -Procesos sanitarios. -Catedraticos de

primeros auxilios. -Procedimientos ensefianza secundaria.
sanitarios y -Profesores de
asistenciales. ensefianza secundaria.
-Procesos de -Cuerpo a extinguir de
diagndstico clinico y profesores técnicos de
productos formacién profesional.
ortoprotésicos.
-Procedimientos de
diagndstico clinico y
ortoprotésico.

Sanidad. Audiologia infantil. -Procesos de -Catedréticos de
diagndstico clinico y ensefianza secundaria.
productos -Profesores de
ortoprotésicos. ensefianza secundaria.
-Procedimientos de -Cuerpo a extinguir de
diagndstico clinico y profesores técnicos de
ortoprotésico. formacién profesional.

Sanidad. Avances en -Procesos sanitarios. -Catedréticos de

investigacion -Procedimientos ensefianza secundaria.

biomédica. sanitarios y -Profesores de
asistenciales. ensefianza secundaria.
-Procesos de -Cuerpo a extinguir de
diagndstico clinico y profesores técnicos de
ortoprotésico. formacion profesional.
-Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

Sanidad. Salud y bienestar en el | -Procesos sanitarios. -Catedréticos de

puesto de trabajo.

-Procedimientos
sanitarios y
asistenciales.

ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefanza secundaria.

216




Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
Sanidad. Tecnologia CAD-CAM -Procesos de -Catedréticos de
en protesis dentales. diagnostico ensefianza secundaria.
clinicoy -Profesores de
productos ensefianza secundaria.
ortoprotésicos. | -Cuerpo a extinguir de
-Procedimientos de profesores técnicos de
diagndstico clinico y formacién profesional.
ortoprotésico.
Seguridad y Supervision de la — Segun lo

medio ambiente.

intervencién en
patrimonio histérico y
cultural.

establecido en el
capitulo IV del titulo V
del Real Decreto
659/2023, de 18 de
julio

Servicios
socioculturales y
a la comunidad.

Ocio y tiempo libre.

-Intervencion
sociocomunitaria.
-Servicios a la
comunidad.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
enseflanza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Servicios
socioculturales y
a la comunidad.

Talleres y actividades
culturales con fines de
animacion turistica y
recreativa.

-Intervencion
sociocomunitaria.
-Servicios a la
comunidad.

-Catedraticos de
enseflanza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.

Textil, confeccion
y piel.

Customizacion,
estampacion y
personalizacion de
articulos textiles, de piel
y sus alternativas
veganas.

-Procesos y productos
de textil, confeccion y
piel.

-Patronaje y
confeccion.
-Produccion textil y
tratamientos fisico-
quimicos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Textil, confeccion
y piel.

Upcycling en la
industria de la moda.

-Procesos y productos
de textil, confeccion y
piel.

-Patronaje y
confeccion.
-Produccion textil y
tratamientos fisico-
guimicos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacion profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Gestion y
mantenimiento del
vehiculo hibrido y
eléctrico.

-Organizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
ensefanza secundaria.
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Familia Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesional optativo profesorado
-Mantenimiento de -Cuerpo a extinguir de
vehiculos. profesores técnicos de

formacion profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacidn Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Manejo de maquinaria,
técnicas y legislacion.

-Organizacién y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.
-Mantenimiento de
vehiculos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacion profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Tratamiento y
recubrimiento de
superficies industriales.

-Organizacién y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.
-Mantenimiento de
vehiculos.

-Catedréticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Operaciones de
inspecciones técnicas,
peritacion de vehiculos,
reformas de
importancia e
investigacion y
reconstruccion de
accidentes de trafico de
vehiculos automéviles.

-Organizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.
-Mantenimiento de
vehiculos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Operaciones de
mantenimiento de
bicicletas y vehiculos
de movilidad urbana o
personal (cuadriciclos,
triciclos, patinetes, ya
sean mecanicos o
eléctricos).

-Organizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.
-Mantenimiento de
vehiculos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
-Cuerpo de profesores
especialistas en
sectores singulares de
Formacion Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Soldadura'y
mantenimiento de
magquinaria agricola e
industrial.

-Organizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.
-Mantenimiento de
vehiculos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
-Cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de
formacién profesional.
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Familia
profesional

Médulo profesional
optativo

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

-Cuerpo de profesores
especialistas en

sectores singulares de
Formacion Profesional.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos.

Matematicas.
S/reglamento UE.
989/2023 parte 66.

-Organizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos

-Catedraticos de
ensefanza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos

Fisica. S/reglamento

UE. 989/2023 parte 66.

-Organizacién y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.

-Catedraticos de
ensefianza secundaria.
-Profesores de
ensefianza secundaria.
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ANEXO V

Se modifica parcialmente el anexo | Decreto 228/2008, de 16/09/2008, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha,
en los siguientes términos:

“El médulo profesional 0052. Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo, queda redactado
como sigue:

Médulo profesional: Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

Cédigo: 0052.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Describe el funcionamiento bdsico de los motores y sus sistemas auxiliares, identificando las
diferentes partes que lo componen y justificando las actuaciones de mantenimiento requeridas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los componentes del motor.

b) Se han interpretado los principios de funcionamiento de los motores: de gasolina, diésel,
hibridos y eléctricos relaciondandolos con sus diferencias constructivas.

c) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de lubricacidn, identificando sus componentes y
los tipos y caracteristicas del aceite.

d) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de refrigeracidn, identificando sus componentes.
e) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion y escape de los motores
térmicos, identificando sus componentes.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de sobrealimentacién y anticontaminacion,
identificando sus componentes.

g) Se han detallado los deterioros progresivos y las averias mas significativas propias de la
utilizacion del motor y sus sistemas auxiliares.

h) Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabricante en relacion con el
motor y sus sistemas auxiliares.

2. Identifica y realiza operaciones de mantenimiento basico en los sistemas de transmisién de

fuerza y trenes de rodaje analizando su misién, caracteristicas y funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento del sistema de transmision,
identificando sus componentes.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes del sistema de suspension,
identificando sus componentes.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes del sistema de direccion, identificando
sus componentes.

d) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de frenado, identificado sus componentes.

e) Se han valorado los efectos de la frenada sobre el vehiculo.

f) Se han identificado las diferentes partes de la rueda, determinando el estado de los
neumaticos, los tipos y los usos.

g) Se ha realizado y justificado el procedimiento de sustitucién de ruedas por averia o deterioro
del neumatico, entre otras.

h) Se ha realizado la colocacién de cadenas en las ruedas motrices del vehiculo.

i) Se han detallado los deterioros progresivos y averias significativas propias del funcionamiento
de las ruedas y de los sistemas de transmisién, suspension, direccién y frenado.

j) Se han descrito las técnicas de mantenimiento en las ruedas y en los sistemas de transmision,
direccion, suspensidn y frenado, siguiendo las indicaciones del fabricante.

k) Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento realizadas.

[) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en
las operaciones realizadas, clasificando los residuos generados para su retirada selectiva.
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3. Identifica y realiza las operaciones de mantenimiento basico en los diferentes circuitos
eléctricos y electronicos, analizando sus principios de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales magnitudes eléctricas, relacionandolas con sus unidades de
medida.

b) Se ha descrito la transformacion de la corriente de 12V. Corriente Continua (CC) a 230V.
Corriente Alterna (CA).

c) Se han realizado mediciones y comprobaciones sobre los diferentes circuitos eléctricos con el
polimetro.

d) Se ha determinado el funcionamiento de los diferentes elementos que forman parte del
sistema de carga y arranque, identificando sus componentes.

e) Se han descrito los sistemas auxiliares del habitaculo asistencial.

f) Se ha identificado el sistema de alimentacién del habitaculo asistencial de 12V (CC) y 230V
(CA), verificando la correcta alimentacion de los equipos.

g) Se han identificado los equipos y elementos que intervienen en el sistema de comunicacion
del vehiculo, de posicionamiento global (GPS) y de otras aplicaciones informaticas especificas
para la conduccién.

h) Se han descrito los principales elementos de los vehiculos hibridos y eléctricos, para su
mantenimiento.

i) Se han descrito los diferentes procedimientos de carga en los vehiculos eléctricos.

j) Se ha descrito el funcionamiento y el mantenimiento de los elementos eléctricos del vehiculo.
k) Se han identificado, desmontado y montado los elementos eléctricos del vehiculo,
comprobando su funcionamiento.

[) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de ayuda a la conducciéon (ADAS) que
intervienen en la seguridad activa y pasiva del vehiculo, identificando sus componentes.

m) Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento.

n) Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental en
las operaciones realizadas, clasificando los residuos generados para su retirada selectiva.

4. Realiza las comprobaciones previas diarias y periodicas diagnosticando posibles averias y

relacionandolas con un correcto mantenimiento, interpretando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el estado general de operatividad del vehiculo y se han aplicado los
procedimientos adecuados de deteccidn, actuacién y/o resolucion de averias en el vehiculo.

b) Se han descrito los periodos de inspeccidn técnica de vehiculo (ITV), asi como las operaciones
que se realizan en dicha inspeccién.

c) Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes fluidos del vehiculo, segin manual de
mantenimiento del fabricante y protocolos establecidos.

d) Se ha verificado el estado de las correas y la tensién de las mismas.

e) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos ni pérdidas de fluidos tanto en el motor
como en los elementos de transmision, direccion, freno y suspension.

f) Se ha comprobado el estado de operatividad de la direcciéon, los frenos, transmision, la
suspensién y ruedas.

g) Se han verificado el correcto funcionamiento de los distintos mandos, en especial los
relacionados con la visibilidad, de los distintos testigos luminosos del cuadro y las pantallas de
informacidn tras poner el contacto.

h) Se ha comprobado la correcta apertura y cierre de puertas, compartimento motor, maletero
(en turismos) y boca de llenado de combustible y otros aditivos en su caso.

i) Se ha verificado el funcionamiento de las sefiales prioritarias, los sistemas de comunicacion,
el sistema de posicionamiento GPS y de otras aplicaciones informaticas especificas para la
conduccién, comprobando la operatividad de los mismos, segun los protocolos establecidos.

j) Se ha comprobado el estado de funcionamiento de los sistemas de confortabilidad.

k) Se ha comprobado el estado del alumbrado, la sefializacion y la sefial acustica.
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I) Se ha comprobado el estado de las escobillas y el funcionamiento del limpiaparabrisas y
lavaparabrisas.

m) Se ha comprobado la documentacién reglamentaria y se han anotado las incidencias y
anomalias observadas en los documentos establecidos para el control.

n) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en
las operaciones realizadas, clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

5. Reconoce estrategias de conduccion de vehiculos en diferentes situaciones de riesgo,
respetando las normas de seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normativas reguladoras de los vehiculos prioritarios.

b) Se han enumerado las técnicas de conduccidn de vehiculos prioritarios.

c) Se han descrito las acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

d) Se han identificado los riesgos en la conduccién con climatologia adversa.

e) Se ha valorado la utilizacion de sefiales acusticas segun las condiciones de la via.

f) Se ha realizado una conduccién simulada con climatologia adversa y situaciones imprevistas,
identificando las repercusiones en la evacuacidn del paciente.

g) Se ha simulado la conduccidon de un vehiculo asistencial con problemas mecanicos,
identificando las repercusiones en la evacuacién del paciente.

Contenidos:

1. Operaciones de mantenimiento basico del motor y sus sistemas auxiliares:

— Tipos y componentes de motores.

— Funcionamiento de los motores: Gasolina, diésel, hibridos y eléctricos, entre otros. Elementos.
Diferencias constructivas.

— Sistema de lubricacién. Tipos y caracteristicas del aceite. Principios de funcionamiento.
Técnicas béasicas de mantenimiento.

— Sistema de alimentacion y escape. Tipos. Principios de funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

— Sistema de refrigeracion. Tipos. Principios de funcionamiento. Anticongelantes. Técnicas
bésicas de mantenimiento.

— Sistema de sobrealimentacioén y anticontaminacion. Principios de funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

— Averias mas significativas propias de la utilizacién del motor.

— Documentacion del fabricante para el mantenimiento basico del motor y sus sistemas
auxiliares.

2. Mantenimiento basico de sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje:

— Componentes del sistema de transmision de fuerza:

o0 Embragues.

0 Caja de cambios.

o Diferenciales.

o Arboles de transmision.

— Sistemas de control de traccion.

— Sistemas de suspension. Tipos. Funcionamiento. Técnicas béasicas de mantenimiento.

— Sistemas de direccién. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

— Sistemas de frenos. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

— Sistemas antibloqueo de frenos.

— Frenos y ralentizadores. Utilizacion combinada. Limites de utilizacién.

— Neumadticos. Tipos de ruedas. Nomenclatura. Mantenimiento. Cambio de ruedas. Colocacion
de cadenas.

— Averias y deterioros mas significativos propios de la utilizacién de los sistemas de transmision,
direccion, suspension, frenado y ruedas.

— Fichas y documentos de control de operaciones de mantenimiento.

3. Mantenimiento basico del sistema eléctrico y sus circuitos:

— Corriente continua y alterna.

— Magnitudes y unidades.

— Aparatos de medida eléctricos y electrénicos.

— Elementos que forman parte de los sistemas de carga y arranque:

o Alternador
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o Motor de arranque

o Bateria.

— Convertidores de corriente.

— Equipos de comunicacién y posicionamiento.

— Elementos de los vehiculos hibridos y eléctricos (bateria, disyuntor, inversor, cableado, motor
eléctrico, entre otros).

— Equipos de carga de los vehiculos hibridos enchufables y eléctricos.

— Elementos eléctricos del vehiculo: faros, ldmparas, fusibles, motores del limpiaparabrisas y
escobillas, entre otros.

— Control de parametros.

— Procesos de comprobacién del sistema o elemento reparado.

— Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos asociados a los diferentes sistemas.

— Clasificacidn, definicion y funcionamiento de los sistemas de ayuda a la conduccion (ADAS).

— Fichas y documentos de control de operaciones de mantenimiento.

4. Revisiones previas a la puesta en funcionamiento del vehiculo:

— Revisiones estipuladas por los fabricantes de los vehiculos antes de la prestacién del servicio.
— Normativa basica de inspeccion técnica de vehiculos (ITV).

— Comprobacidn de niveles y estado de los diferentes fluidos del vehiculo (aceite, refrigerante
direccion, frenos, limpiaparabrisas, entre otros).

— Verificacion de correas, estado y tensién de las mismas.

— Comprobacién de ruidos anémalos, perdidas de fluidos y estado de los neumaticos.

— Verificacion del estado de la direccidn, transmision, suspension, frenos y ruedas.

— Verificacion de mandos y testigos del cuadro de instrumentos.

— Comprobacién del estado de apertura, giro y cierre de puestas y capos, entre otros.

— Comprobacién de las sefales prioritarias.

— Verificacion de los sistemas de comunicacidn y posicionamiento (la transmision y recepcién
Optima del mensaje, entre otras).

— Comprobacién de la funcionalidad de los sistemas de climatizacion.

— Comprobacién de los sistemas de alumbrado y sefializacion.

— Procedimientos de actuacidn en caso de averia.

— Realizacion de operaciones de mantenimiento basico del vehiculo.

— Documentacion reglamentaria.

— Documentos de control y de revision diaria.

— Clasificacidn y eliminacién de residuos.

— Normas de seguridad y proteccion ambiental.

5. Estrategias de conduccion y seguridad vial:

— Conceptos basicos.

— Normativa reguladora.

— Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

— Técnicas de conduccidén de vehiculos prioritarios.

— Técnicas de conduccidn en situaciones climatolégicas adversas.
— Técnicas de conducciéon ante problemas mecanicos.

El modulo profesional 0053. Logistica sanitaria en emergencias, queda redactado como sigue:
Médulo profesional: Logistica sanitaria en emergencias.

Cédigo: 0053.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia, identificando los
sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de proteccién civil, de emergencias médicas y de ayuda
humanitaria internacional.

b) Se han analizado los planes logisticos aplicados en catastrofes que han tenido lugar.

¢) Se ha definido la sectorizacion de la zona de actuacion.

d) Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus funciones.
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e) Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes en cada area de trabajo.
f) Se ha elegido el lugar del despliegue segln las caracteristicas del mismo y factores que
intervienen.

g) Se han identificado posibles escenarios de emergencias colectivas.

h) Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefializacion.

i) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en funcion del escenario.

) Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

k) Se ha integrado tecnologia emergente, como sistemas de informacién geografica (SIG),
inteligencia artificial o telemedicina, para mejorar la eficiencia en la asignacién de recursos y la
toma de decisiones durante la emergencia.

I) Se han considerado practicas sostenibles y medioambientales en el despliegue organizativo,
minimizando el impacto ambiental y asegurando la gestién adecuada de desechos médicos y
otros residuos durante la emergencia.

2. Estima el material de primera intervencion necesario para la asistencia, relacionando la
aplicacion del material con el tipo de emergencia o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus funciones.

b) Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en funcién de la emergencia o
catastrofe y lugar de ubicacion.

¢) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores a utilizar en caso de
catastrofes

d) Se han seleccionado los contenedores para el transporte de material.

e) Se ha distribuido el material de primera intervencién atendiendo al cdédigo de colores
recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud.

f) Se ha realizado un mapa de la distribucion del material de primera intervencion, segun
sectores, indicando los colores recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud.

g) Se ha incluido en cada contenedor la relacién de material que contiene.

h) Se han empleado drones equipados con sensores para evaluar dafios en infraestructuras y
determinar las areas mas necesitadas, asi como para la distribucion eficiente de recursos en
zonas de dificil acceso.

3. Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los protocolos de intervencion en
una situacion de emergencia colectiva o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestion del agua en situaciones de
catastrofes.

b) Se han descrito los métodos de potabilizacién del agua, asi como los métodos de analisis de
potabilidad.

¢) Se ha definido el procedimiento de planificacién y gestiéon de alimentos.

d) Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi como su correcto envasado
y almacenado.

e) Se ha definido el procedimiento de eliminacion de excretas y de gestion de residuos.

f) Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de agua y de viveres, y con la
eliminacion de residuos.

g) Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

h) Se ha definido el procedimiento de identificacion y gestion de cadaveres.

i) Se han incorporado tecnologias innovadoras, como sistemas de filtracion avanzada o
tecnologias solares, para la potabilizacion del agua.

j) Se ha establecido un sistema de agricultura urbana de emergencia que permite la produccién
local de alimentos frescos en &reas urbanas afectadas, garantizando un suministro sostenible y
seguro de alimentos.

4. Asegura las comunicaciones analizando el funcionamiento de los elementos de una red
auténoma de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de comunicacién entre los distintos operativos en el area
del suceso.

b) Se han valorado las posibles vias de comunicacion.

¢) Se han operado y programado los equipos de comunicacion.

d) Se ha establecido el sistema de comunicacion compatible con los sistemas empleados por los
distintos grupos operativos que intervienen en la catastrofe.
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e) Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacion.

f) Se ha emitido informacion clara y concisa para facilitar la interpretacion del mensaje.

g) Se han descrito los procedimientos de comunicacién con los centros de coordinacion.

5. Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asistenciales, identificando los
objetivos y funcion de las norias de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacion

b) Se han enumerado los tipos de norias de evacuacion.

¢) Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d) Se han identificado las condiciones de utilizaciéon de las UVIs mdviles en situaciones de
catastrofe.

e) Se han identificado las funciones del responsable del puesto de carga de ambulancias
(PCAMB).

f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

g) Se han identificado y registrado los datos necesarios para realizar la dispersion hospitalaria
de los heridos.

h) Se ha desarrollado un sistema para optimizar las rutas de evacuacion utilizando tecnologias
de geolocalizacién y andlisis de trafico, asegurando la evacuacion eficiente de las personas
afectadas hacia zonas seguras.

i) Se han utilizado tecnologias de identificacién de pacientes, como cdodigos de barras o pulseras
RFID, para asegurar la correspondencia adecuada entre pacientes y registros médicos durante
el proceso de carga y descarga de ambulancias.

j) Se han establecido protocolos para la integraciéon de datos entre el Puesto de Carga de
Ambulancias y los hospitales y centros de salud, permitiendo una comunicacion fluida y la
asignacion eficiente de recursos hospitalarios.

Contenidos:

1.Proposicion de despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia:

- Andlisis de los diferentes tipos de catastrofe.

- Analisis de la medicina de catéstrofe.

- Modelos de sistemas de emergencias médicas.

- Los sistemas de proteccion civil.

- Coordinacidn sanitaria en situaciones de crisis.

- Organizacién hospitalaria ante los diferentes tipos catastrofes.

- Planes logisticos.

- Sectorizacién asistencial en diferentes tipos de escenarios catastroficos.

- Recursos personales y materiales en las areas de trabajo segin los diferentes tipos de
emergencias sanitarias, desastres y catastrofes.

- Factores para la eleccion del lugar del despliegue en los diferentes tipos de emergencias
sanitarias, desastres y catastrofes.

- Sistemas de informacién geografica (SIG), inteligencia artificial y telemedicina.

- Sostenibilidad y Consideraciones Medioambientales.

- ldentificacién y reconocimiento de los diferentes tipos de emergencias sanitarias, desastres y
catastrofes.

- Estructuras desplegadas en los diferentes sectores asistenciales.

- Sefiales de proteccion y seguridad.

- Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.

2.Estimacion del material de primera intervencion:

- Toma de mando y control de la situacién en funcién de los diferentes escenarios.

- Estructuras sanitarias eventuales.

- Estimacion de los diferentes tipos de medidas, a corto, medio y largo plazo.

- Materiales logisticos para los diferentes escenarios.

- Contenedores para el material logistico.

- Identificacion de las demandas y los recursos necesarios a cubrir segin los diferentes
escenarios posibles.

- Drones en la evaluacion de dafios y distribucion de recursos.

3.Control de suministros y residuos en la zona de catastrofe:

- Gestién del agua y potabilizacion.

- Gestion de viveres.

- Sistemas de agricultura urbana de emergencia.
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- Eliminacion y tratamiento de residuos.

- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Identificacion y gestion de los cadaveres.

- Morgues provisionales.

4.Aseguramiento de las comunicaciones:

- Procedimientos de coordinacion en el centro receptor.

- Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

- Procedimientos de coordinacion en el area de crisis.

- Composicién y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.
- Composicién y funcionamiento de telefonia moévil y via satélite.

- Lenguaje y normas de comunicacion.

5.Coordinacién de la evacuacién de victimas:

- Norias de evacuacion.

- Tipos de norias en diferentes escenarios y con diferentes niveles de emergencias.
- Utilizacién de las UVIs moviles en situaciones de catastrofe.

- Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

- Caracteristicas y recursos necesarios para el puesto de carga de ambulancias (PCAMB).
- Optimizacién de Rutas de Evacuacion.

- Registro de datos para la dispersion hospitalaria de heridos.

- Uso de Tecnologias de Identificaciéon de Pacientes.

- Integracién de Datos con Hospitales y Centros de Salud.

El modulo profesional 0054. Dotacién sanitaria, queda redactado como sigue:

Médulo profesional: Dotacidn sanitaria.

Cdbdigo:0054.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza el mantenimiento béasico de la dotacidon sanitaria del vehiculo, interpretando y
ejecutando las recomendaciones de los fabricantes de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de transporte sanitario

b) Se han definido las caracteristicas del transporte sanitario.

¢) Se han interpretado las instrucciones de los fabricantes en relacién a equipos electromédicos.
d) Se ha clasificado la dotacion material del vehiculo, seguin el nivel asistencial y el plan de
mantenimiento del mismo.

e) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de autoproteccién y el
mantenimiento de los mismos.

f) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.

g) Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes relativas al mantenimiento béasico de la
dotacion.

h) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con el
funcionamiento de los equipos.

i) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencion y proteccion en funcion de los
factores y situaciones de riesgo laboral en su ambito de trabajo.

i) Se han interpretado las sefales de proteccion y las normas de seguridad e higiene.

k) Se han clasificado los tipos de transporte sanitario (también en relacién a otros factores no
asistenciales).

) Se ha identificado el material necesario bésico en la asistencia sanitaria con multiples
victimas y catastrofes.

2. Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario, identificando sus caracteristicas y
necesidades de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas situaciones de emergencia que requieren material sanitario en la
preparacion logistica.

b) Se han identificado los documentos de control de las existencias de almacén.

c) Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo que desempefia en el funcionamiento del
almaceén.

d) Se ha comprobado la caducidad de los farmacos, material fungible y material de cura, retirando
lo caducado.

e) Se han identificado las necesidades de reposicion.
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f) Se han cumplimentado las 6rdenes de pedido, precisando el tipo de material, el agente y la
unidad o empresa suministradora.

g) Se ha efectuado la reposicion de acuerdo a las condiciones de conservacion del material,
segUn sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

h) Se ha utilizado la aplicacion informética para la gestion del almacén.

i) Se ha justificado la optimizacién de recursos materiales.

j) Se han diferenciado los principales sistemas de almacenaje tanto de materiales como de
medicamentos

k) Se ha identificado la dotacion de material sanitario y el uso de los mismos.

) Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las balas del vehiculo, efectuando su
reposicion si es necesario

3. Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la seguridad de su aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

b) Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién con su
aplicacion sobre los distintos tipos de material.

¢) Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfeccion del material, segun el tipo y
caracteristicas del mismo.

d) Se harealizado la limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material sanitario y del habitaculo
asistencial y no asistencial.

e) Se han eliminado los residuos organicos e inorganicos derivados de la actividad sanitaria.

f) Se han utilizado contenedores correspondientes al tipo de residuos.

g) Se ha organizado, verificado y colocado el material del vehiculo al terminar la limpieza,
desinfeccién y esterilizacion del mismo.

h) Se han identificado los peligros de la manipulacion de productos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién.

4. Identifica la documentacion clinica y no clinica de su competencia, relaciondndola con su
utilidad y analizando la informacién tipo que debe constar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos y no clinicos.

b) Se ha identificado la funcién y cauces de tramitacion de los documentos clinicos.

¢) Se ha identificado el informe de asistencia de la realizacion de maniobras de soporte vital
basico con la informacién que debe incluir.

d) Se ha identificado la documentacién preceptiva (formularios, partes de asistencia,
autorizaciones y permisos legales, entre otros) del vehiculo.

e) Se ha valorado la importancia de la documentacién como elemento clave de la trazabilidad del
proceso de asistencia.

f) Se ha identificado la necesidad de documentos intercentros y conoce su tramitacion.

0) Se ha valorado la importancia de llevar a cabo el control de calidad.

Contenidos:

1.Mantenimiento basico de la dotacién sanitaria:

- Tipos de transporte sanitario: terrestre. Aéreo y maritimo.

- Caracteristicas diferenciales basicas del transporte sanitario terrestre.

- Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacién de material de los vehiculos de
transporte sanitario por carretera. (segin la normativa que regula el transporte sanitario en
Castilla-La Mancha).

- Caracteristicas del habitaculo sanitario asistencial y no asistencial.

- Clasificacion de los medios materiales sanitarios. (Ventilatorio, circulatorio, traumatolégicos,
medicamentos, etc).

- Funcionalidad y mantenimiento de los equipos y sistemas de comunicaciones.

- Contingencias relacionadas con la funcionalidad de cada equipo.

- Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.

- Material sanitario basico de asistencia a mdltiples victimas y catastrofes.

- Tipos de riesgos asociados al entorno laboral y prevencion de los mismos.

- Equipos de proteccion individual y seguridad.

- Prevencion de riesgos laborales en operaciones de mantenimiento de las condiciones sanitarias
del entorno del paciente y del material y de equipos sanitarios del vehiculo.

- Sefiales de proteccion y normas de seguridad e higiene.

2.Control de existencias de la dotacion material sanitaria del vehiculo:
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- Dotacion de material sanitario en la unidad asistencial (clasificacion de los medios
materiales sanitarios, optimizacion de recursos, operatividad y condiciones de conservacion, y
control de caducidades).

- Sistemas de almacenaje.

- Aplicaciones informaticas de gestion y control del almacén (entradas, salidas, stockaje y
peticion)- Elaboracion de fichas de almacén e inventario.

- Operaciones basicas para adecuado control de stocks.

- Normas de seguridad e higiene, aplicadas en almacenes de instituciones y empresas sanitarias.
- Mantenimiento y seguridad de balas de oxigeno.

3.Limpieza, desinfeccion y esterilizacién del material sanitario del vehiculo:

- Conceptos de asepsia y desinfeccion.

- Métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material sanitario.

- Principales agentes desinfectantes.

- Operaciones basicas para preparacion soluciones limpieza y desinfeccion.

- Procedimientos de limpieza, desinfeccion y/o esterilizacion.

- Fumigacién.

- Material desechable y material reutilizable.

- Recogida selectiva de residuos generados especificos de la actividad, biosanitarios y
peligrosos.

- Criterios de verificacién y acondicionamiento.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién medioambiental.

4.ldentificacién de la documentacién sanitaria y administrativa:

- Documentos clinicos y no clinicos, asi como funcion de cada uno de ellos.

- Documentacién intercentros.

- Documentacion legal del vehiculo.

- Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y negacion de traslado.

- Relacién de la documentacién con el control de calidad y la trazabilidad: protocolos del
SESCAM.

5.Garantia de calidad:

- Normas de calidad.

- Control de calidad.

- Evaluacion de la calidad interna y percibida.

- Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.

El moédulo profesional 0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia, queda
redactado como sigue:

Mdédulo profesional: Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
Cdbdigo:0055.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los signos de compromiso vital relacionandolos con el estado del paciente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principales signos fisiopatolégicos del proceso respiratorio, de la
circulacién y del estado neurol6gico del paciente

b) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de consciencia del paciente.

¢) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de la via aérea.

d) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-
oxigenacion.

e) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la circulacion

f) Se han identificado los signos y sintomas asociados a hemorragias.

g) Se han tomado las constantes vitales.

h) Se han reconocido los signos de compromiso vital en el adulto, nifio y lactante.

i) Se ha identificado la secuencia se actuacion segun el ILCOR (Comité Internacional de
Coordinacion sobre Resucitacion).

j) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mismo.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a
sequir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado los eslabones de la cadena de supervivencia

b) Se han descrito los fundamentos de RCP basica e instrumental.

¢) Se han aplicado técnicas de apertura y de permeabilidad de via aérea.
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d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilacion.

e) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

f) Se han aplicado las medidas de control de hemorragias que supongan compromiso
circulatorio.

g) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica.

h) Se han aplicado medidas postreanimacion.

i) Se han tenido en cuenta las medidas ético-deontolégicas en relacién con la RCP.

j) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y autoproteccion personal.

3. Aplica criterios de clasificacién de victimas relacionando los recursos existentes con la
gravedad y la probabilidad de supervivencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de triaje y triaje extrahospitalario.

b) Se han explicado los objetivos de primer y segundo triaje.

¢) Se ha identificado el area de triaje dentro de los diferentes sectores del lugar del siniestro.

d) Se han identificado las funciones del personal de triaje

e) Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasificados seglin su fundamento
operativo.

f) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera clasificacién de las victimas.
g) Se ha descrito la codificacién y estructura de las tarjetas de triaje.

h) Se han descrito los métodos de identificacion de las victimas.

i) Se ha priorizado la evacuacién de las victimas seleccionando el medio de transporte adecuado.
j) Se han tomado decisiones con rapidez.

4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion a multiples victimas, relacionandolas con las
principales lesiones segun el tipo de suceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el ambito de intervencion.

b) Se ha valorado la informacion para iniciar el proceso asistencial.

¢) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

d) Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en cada sector asistencial.

e) Se ha relacionado la naturaleza de la catastrofe con los mecanismos “lesionales”.

f) Se han descrito las principales lesiones segun el tipo de catastrofe.

g) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la utilidad de cada uno de sus
eslabones.

h) Se ha relacionado la informacion recibida con el procedimiento de intervencion.

Contenidos:

1.Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

- Sistema nervioso: Valoracidon del nivel de consciencia y otras alteraciones neuroldgicas: Escala
AVDN, Escala Gasgow, y estado pupilar.

- Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de consciencia.

- Respiracion: caracteristicas (frecuencia, profundidad, ritmo y simetria) y procedimiento de
medicidn.

- Fisiopatologia del proceso respiratorio.

- Pulso cardiaco: caracteristicas (frecuencia y ritmo), zonas y procedimientos de medicion.

- La tensidn arterial: identificacion de material y apoyo a la realizacidn de la tecnica

- Fisiopatologia de la circulacion.

- Toma de constantes vitales.

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

- Proceso de valoracion primaria XABC (Exanguinante/Accion prioritaria, Airway Breathing
Circulation), y valoracidn secundaria DE (Disability, Exposure)

- Protocolos de exploracién y valoracidn de los signos de compromiso vital: Recomendaciones
del ILCOR.

- Actuacion con seguridad mostrando confianza en si mismo.

2.Aplicacién de técnicas de soporte vital basico:

- Cadena de supervivencia

- Soporte vital basico (SVB) e instrumental (SVBI)

- Técnicas de apertura de la via aérea en el adulto, nifio y lactante
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- Permeabilizacion de la via aérea con dispositivos orofaringeos.

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Indicaciones del soporte ventilatorio.

- Técnicas de limpieza y desobstruccidn de la via aérea en adulto, nifio y lactante

- Parada cardiorrespiratoria.

- Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.

- Resucitacidn cardiopulmonar basica e instrumental.

- Medidas bdasicas de control de hemorragias.

- Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA): indicaciones, caracteristicas y procedimiento de
aplicacién.

- Medidas post-reanimacién y reevaluacién de la victima.

- Situacion de suspensidn de las técnicas de RCP: aspectos éticos/deontoldgicos.- Aplicacion de
normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.

3.Clasificacion de las victimas:

- El triaje: concepto, objetivos y funciones del personal encargado.

- Primer y segundo triaje.

- Puesto de triaje: sectorizacion

- Valoracion por criterios de gravedad: compromiso vital

- Clasificacién de métodos de triaje inicial segun su fundamento operativo.

- Categorizacioén de las victimas y procedimiento de etiquetado segun los diferentes métodos de
triaje

- Codificacion y estructura de las tarjetas de trigje.

- Toma de decisiones con rapidez.

4.Clasificacion de las acciones terapéuticas en la atencién a mdltiples victimas:

- Conceptos relacionados: Urgencia, emergencia, catastrofe, cataclismo, accidente, siniestro,
rescate y salvamento.

- Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).

- Decalogo prehospitalario y aplicacidn de la cadena de supervivencia.

- Cadena de supervivencia.

- Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la catastrofe.

- Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

- Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.

El moédulo profesional 0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia, queda
redactado como sigue:

Médulo profesional: Atencidn sanitaria especial en situaciones de emergencia.
Cbdigo:0056.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado relacionandolas
con las patologias de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equipos electromédicos.

b) Se han clasificado los equipos y el material segun las diferentes situaciones de emergencia.
c) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

d) Se ha seleccionado el material necesario para el aislamiento de la via aérea y la ventilacion
mecanica.

e) Se ha colaborado en la canalizacién de la via venosa.

f) Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacion.

g) Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacion del registro
electrocardiografico.

h) Se ha determinado la saturacién de oxigeno del paciente por pulsioximetria.

i) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de administracion de oxigeno medicinal.

2. Realiza operaciones de preparacion y administracion de la medicacién de emergencia,
interpretando las especificaciones farmacéuticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la medicacion de emergencia de uso mas frecuente.
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b) Se han analizado las indicaciones de la medicacion en las situaciones de emergencia sanitaria.
¢) Se han enumerado los efectos adversos de la medicacion de uso mas frecuente.

d) Se han enumerado las diferentes vias de administracion.

e) Se ha realizado la preparacion de la medicacion segun la via de administracion.

f) Se han realizado los diferentes procedimientos segun las vias de administracion.

3. Efectlia procedimientos para prestar atencidon a los pacientes con lesiones por traumatismos
y otros agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para la valoracion primaria y secundaria del accidentado.
b) Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecanica de los accidentes.

¢) Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccion de las heridas.

d) Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente con lesiones por otros agentes fisicos
(radiaciones, electricidad, congelaciones).

e) Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y a su extension.

f) Se han descrito el protocolo de atencion ante quemaduras.

g) Se han aplicado los protocolos de cuidados ante lesiones osteomusculares.

h) Se han aplicado los protocolos de cuidados ante hemorragias.

i) Se han identificado los signos y sintomas de hipovolemia y de shock hipovolémico.

i) Se ha descrito la actuacién frente al shock hipovolémico.

4. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con lesiones por agentes
quimicos y biolégicos, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes agentes téxicos.

b) Se han relacionado los agentes tdxicos con sus efectos nocivos.

c) Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxicado, dependiendo de la
naturaleza, cantidad y via de entrada del agente toxico.

d) Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

e) Se han relacionado las vias de exposicién y las lesiones que producen.

f) Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

g) Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mordeduras de animales.

h) Se han seleccionado las medidas preventivas de las enfermedades transmisibles en funcion
del agente y su via de transmision.

i) Se han identificado los signos y sintomas de anafilaxia y shock anafilactico.

j) Se ha descrito el procedimiento de actuacion frente a anafilaxia y shock anafilactico.

5. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con patologia organica de
urgencia, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

b) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias cardiovasculares.

¢) Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

d) Se han especificado los protocolos de actuacién en las emergencias respiratorias.

e) Se ha descrito la patologia neurolégica.

f) Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias neurolégicas.

g) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias psiquiatricas.

6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la
embarazada y describiendo los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las fases del parto.

b) Se han descrito los signos del parto inminente.

¢) Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de expulsién y
alumbramiento.

d) Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

e) Se han identificado los principios de higiene para evitar la aparicion de infecciones.

f) Se han reconocido complicaciones en la evolucion del parto.

Contenidos:

1.Aplicacion de técnicas de soporte vital avanzado:

- Uso de dispositivos de oxigenoterapia.

- Indicaciones para la administracion de oxigeno medicinal.
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- Uso de dispositivos de aislamiento de la via aérea. Instrumentacion en el aislamiento de la via
aérea. Via aérea dificil.

- Manejo de dispositivos de ventilacion mecanica.

- Reconocimiento y uso de material y equipos electromédicos: desfibrilador manual,
electrocardiografo, pulsioximetro, capnégrafo, monitor de constantes vitales.

- Reconocimiento y uso de material de canalizacién de via endovenosa e intradsea.

- Cuidados posreanimacion en soporte vital avanzado.

2.Administracion de medicamentos de emergencia:

- Vias de administracion.

- Preparacion de la medicacién (reconstitucidon y carga de medicacion desde ampolla y vial,
preparacion de aerosoles)

- Administracion de medicacion por via oral, sublingual, rectal y tépica.

- Reconocimiento y uso de material.

- Farmacos utilizados.

- Preparacion del material de sueroterapia (conexion de equipos de infusion, sistema de control
volumétrico, llave de tres vias, regulador de flujo, purgado del sistema)

- Bombas de infusion

- Retirada de la via endovenosa.

3.Atencién sanitaria especial por traumatismos y por agentes fisicos:

- Traumatismos:

0 Biomecénica del trauma.

o Estimacion inicial y secundaria.

o Politraumatizado Politraumatizado y paciente con trauma grave. TCE, lesion raquimedular,
neumotoérax, hemotérax, taponamiento cardiaco, volet costal, trauma abdominal.

0 Atencién médica en explosiones.

0 Cuidado y manejo de lesiones cutdneas.

o Limpieza y desinfeccion de heridas.

o Valoracién de hemorragias. Manifestaciones del shock hipovolémico.

o Control de hemorragias. Manejo del shock hipovolémico.

0 Técnicas de hemostasia.

0 Lesiones osteomusculares. Esguince, fractura, luxacién, sindrome compartimental,
amputacion, aplastamiento, miembro catastrofico.

- Lesiones por calor o frio:

o0 Quemaduras Clasificacién. Evaluacion de la extension.

0 Golpe de calor. Sincope por calor.

o Hipertermia.

0 Hipotermia.

o Congelacion.

o Protocolos de actuacion. Resucitacion del gran quemado.

- Lesiones por electricidad:

o Factores determinantes de la lesion eléctrica.

0 Mecanismos de lesion.

o Alteraciones patolégicas segun localizacion.

o0 Protocolos de actuacién en electrocucion.

- Lesiones por radiaciones:

o0 Contaminacion.

o Incorporacion.

o Irradiacion.

0 Medias de proteccion.

0 Técnicas de descontaminacion.

4.Atencién sanitaria en lesiones por agentes quimicos y biolégicos:

- Tipos de agentes quimicos.

- Vias de entrada y lesiones.

- Evaluacion del paciente intoxicado.

- Particularidades de la causticacion.

- Actuaciones segun el tdxico y la via de entrada.

- Sondaje nasogastrico.

- Tipos de agentes bioldgicos.

- Vias de transmision y lesiones.

- Medidas preventivas en la transmisién de infecciones.
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- Técnicas de descontaminacion y equipos de desinfeccion.

- Mordeduras y picaduras.

- Reaccidn anafilactica. Shock anafilactico.

5.Atencién sanitaria ante patologia organica de urgencia:

- Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca
arritmias graves, shock, sincope, tromboembolismo pulmonar, diseccién de aorta.

- Protocolos de actuacién ante patologia cardiovascular de urgencia.

- Sondaje vesical.

- Patologia respiratoria de urgencia: EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica), asma
bronquial, hemoptisis masiva.

- Protocolos de actuacion ante patologia respiratoria de urgencia.

- Alteraciones neuroldgicas de urgencia: AVC (Accidente Vascular Cerebral), convulsiones,
coma, hemorragia subaracnoidea, meningitis.

- Alteraciones psicopatolégicas y patologias psiquiatricas: crisis de angustia, psicosis aguda,
autolisis, agitacion psicomotriz.

- Protocolos de actuacion ante alteraciones neurolégicas, psicopatologicas y patologias
psiquiatricas de urgencia.

- Contencién del paciente agitado.

6.Actuacion inicial en el parto inminente:

- Fases del parto.

- Complicaciones.

- Soporte vital avanzado en neonatos.

- Soporte vital avanzado en gestantes.

- Signos y sintomas de parto inminente.

- Maniobras de soporte al parto.

- Atencién al neonato y a la madre.

- Normas de higiene y prevencion de infecciones.

El modulo profesional 0057. Evacuacioén y traslado de pacientes, queda redactado como sigue:
Médulo profesional: Evacuacion y traslado de pacientes.

Cédigo: 0057.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Acondiciona espacios de intervencion, analizando las caracteristicas de entornos tipicos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los riesgos para victimas y equipos
de actuacion.

b) Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y balizamiento.

c) Se ha realizado el balizamiento de la zona del incidente.

d) Se ha identificado la situacién de riesgo previo al inicio de la asistencia sanitaria.

e) Se han descrito los procedimientos ante riesgos NRBQ.

f) Se ha elegido la ubicacién del vehiculo en la posicién y distancia adecuada para proteger a las
victimas y a la unidad asistencial.

g) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacion basica de un vehiculo.

h) Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a un paciente en el interior de un
vehiculo, vivienda, local o zona al aire libre.

i) Se han descrito y seleccionado los métodos de rescate de victimas en el interior de un vehiculo,
vivienda, derrumbamientos, altura y medio acuatico.

j) Se han identificado los procedimientos de comunicacidn con los medios de rescate ante la
imposibilidad de acceso seguro al paciente.

2. Aplica procedimientos de inmovilizacidon y movilizacion de pacientes seleccionando los medios

materiales y las técnicas necesarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién de las unidades
asistenciales.

b) Se han descrito los métodos de inmovilizacién segun las potenciales lesiones del accidentado
y las circunstancias del accidente.
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c) Se han realizado diferentes vendajes segun la localizacién de la lesion.

d) Se han aplicado técnicas de inmovilizacion preventiva del paciente.

e) Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el lugar del suceso al vehiculo
de transporte, adoptando para ello las normas ergondmicas oportunas.

f) Se han descrito las medidas posturales a aplicar al paciente sobre la camilla.

g) Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor confortabilidad del paciente
durante el traslado en la camilla de la unidad asistencial.

h) Se han reconocido vy fijado todos los elementos susceptibles de desplazarse y producir un
dafio durante el traslado.

i) Se ha descrito la informacién que se debe proporcionar al paciente y a los familiares sobre la
posibilidad de uso de las sefales acusticas, el tiempo aproximado de traslado y el hospital de
destino.

j) Se han aplicado las medidas ergondmicas y la mecdanica corporal en la movilizacion vy
transporte de cargas

k) Se han descrito las condiciones adecuadas para el transporte de érganos y muestras bioldgicas
3. Aplica técnicas de conduccion simulada relacionando el riesgo de agravamiento de las

lesiones del paciente con las estrategias de conduccién.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién para el traslado del paciente al centro sanitario de destino.
b) Se ha seleccionado la ruta en funcién del estado del paciente.

c) Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la via, saturacién del traficoy
condiciones climaticas.

d) Se han identificado las repercusiones organicas que un traslado inadecuado puede tener en
la salud del paciente.

e) Se han tenido en cuenta las maniobras de conduccidn, aceleracién, desaceleracién y giro, para
evitar el riesgo de agravamiento de las lesiones o posibles lesiones secundarias del paciente, y
cumpliendo con la normativa vigente.

f) Se ha valorado el uso de las sefales acusticas segun el estado de salud del paciente y las
condiciones de la via.

g) Se ha establecido el proceso de evaluacidn continua del estado del paciente.

4. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del estado inicial del mismo, de las

incidencias observadas y de los cuidados prestados durante el trayecto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado el documento de denegacién de asistencia y traslado y se ha
transmitido la informacion.

b) Se identifica la figura responsable de la recepcién del paciente.

c) Se han verificado los datos de identificacién y el resultado de la valoracion del paciente.

d) Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante el desplazamiento al centro
asistencial.

e) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacién con el centro asistencial.
f) Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

g) Se ha utilizado el sistema de Codificacion Internacional de Enfermedades (CIE) en la emision
del informe basado en signos y sintomas del paciente.

h) Se ha elaborado el informe para el responsable del triaje hospitalario.

i) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacion de la informacion
relacionada con el traslado (procedimientos: primer nivel de calidad).

j) Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto profesional.

k) Se han detallado los diferentes tipos de responsabilidad legal.

Contenidos:

1.Acondicionamiento de espacios de intervencion:

- Situaciones de emergencia y zona de actuacion.

- Material para generar un entorno seguro en la asistencia.
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Técnicas de situacion, sefializacion y balizamiento.

Identificacion de los riesgos de la actividad profesional.

- Equipos de proteccion individual.

- Procedimientos ante riesgos NRBQ.

- Técnicas de proteccion de la zona con el vehiculo asistencial.

- Técnicas de descarceracion:

0 Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.

0 Medidas de seguridad.

0 Material de descarceracion.

0 Técnicas de descarceracion con medios de fortuna.

o Material del rescate.

o Técnicas bésicas de rescate.

o Procedimientos de actuacion conjunta con otros servicios de seguridad.

- Técnicas de rescate en el interior de un vehiculo, vivienda, en altura, derrumbamientos y medio

acudtico.

- Medidas de actuacion conjunta con otros servicios de seguridad: Cuerpos de Seguridad del

Estado, Bomberos, y Proteccion Civil.

2.Procedimientos de movilizacion e inmovilizacion:

- Movilizacion de pacientes: técnicas, procedimientos de movilizacion.

Indicacion de técnicas de movilizacion urgente.

Técnicas de movilizacion urgente sin material, en situacion de riesgo.

Técnicas de movilizacién con material.

Transferencia de un paciente de un soporte a otro: camilla a camilla, camilla a silla, entre otros.

- Inmovilizacién de pacientes:

o Fundamentos de actuacion ante los traumatismos.

o Indicacion de técnicas de inmovilizacion.

0 Material de inmovilizacion.

0 Vendajes.

o Técnicas generales de inmovilizacion.

Fisiopatologia del transporte sanitario:

o Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanitario.

o Posicién del paciente en la camilla segun su patologia.

0 Conduccién del vehiculo segun la patologia.

0 Medidas de confort y seguridad en el traslado.

- Ergonomia y mecanica corporal:

0 Fundamentos de la ergonomia y mecanica corporal.

o Estructuras 6seas y musculares implicadas en el levantamiento de cargas.

0 Biomecénica de la columna vertebral y sus elementos principales.

0 Técnicas de levantamiento y transporte de cargas.

- Transporte de érganos y muestras biolégicas:
o Condiciones idéneas para el traslado de érganos y muestras bioldgicas.
o Caracteristicas fisico-quimicas del medio bioldgico o fisico de transporte.

3.Conduccién y seguridad vial:

Conceptos basicos: conduccion y seguridad vial.

Normativa reguladora.

Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccién en situaciones climatolégicas adversas.

- Técnicas de conduccién ante problemas mecénicos.

4.Transferencia del paciente:

- Concepto y objetivos de la transferencia de pacientes.

- Transferencia verbal y documentada.

- Datos de la actuacion operativos y de filiacion del paciente.

- Tipos de informes de asistencia de transporte sanitario.

- Cadificacién de signos y sintomas segun la CIE.

- Area de urgencia. Triaje hospitalario.

- Funciones del profesional.

- Responsabilidad legal.

- Documentacion asistencial y no asistencial con relevancia legal:

o0 Documento de denegacién de asistencia y traslado.
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El médulo profesional 0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles, queda
redactado como sigue:

Mdédulo profesional: Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.
Cédigo:0059.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aporta datos para la elaboracion de planes de emergencia describiendo sus objetivos,
componentes y funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad.

b) Se ha definido el plan de emergencias.

¢) Se han analizado los objetivos generales de un plan de emergencias.

d) Se ha realizado el esquema de la estructura general de un plan de emergencias.

e) Se ha relacionado cada estructura jerarquica con su funcion establecida.

f) Se han definido las funciones de los 6rganos directivos, operativos y de apoyo.

g) Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sanitario y los requerimientos en la
organizacién del transporte sanitario de heridos.

h) Se han descrito los objetivos de la actualizacién de un plan de emergencias.

i) Se ha establecido el procedimiento de revision y evaluaciéon de un plan de emergencias.

j) Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables de un plan de emergencia.
k) Se han desarrollado estrategias especificas para fomentar la resiliencia y participacion
comunitaria.

2. Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos naturales, humanos y tecnolégicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de dafio.

b) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacién de los riesgos de origen
natural, humano y tecnoldgico.

¢) Se han identificado los riesgos sobre la poblacién y los bienes.

d) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detectados.

e) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, segun el procedimiento establecido.

f) Se han delimitado en el plano las areas de actuacién de los grupos de intervencion.

g) Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de emergencias.

h) Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones del grupo operativo sanitario.
i) Se ha realizado un analisis detallado del impacto psicosocial.

3. Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracteristicas y requerimientos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcién de informacion.

b) Se han definido los niveles de activacion de un plan de emergencias.

¢) Se han descrito las fases de activacion de un plan de emergencias.

d) Se ha esquematizado el organigrama de activacién de un plan de emergencias.

e) Se ha determinado la estructura de coordinaciéon de un plan emergencias.

f) Se han detallado las caracteristicas de la informacion a la poblacién.

g) Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias sanitarias.

h) Se han definido los medios y recursos materiales y humanos necesarios del plan de
emergencias.

i) Se han definido las medidas preventivas, de intervencién y de rehabilitacion.

J) Se han implementado herramientas de comunicacion interactiva en tiempo real.

k) Se ha incorporado la realidad virtual en los simulacros de emergencia para su desempefio de
manera mas efectiva.

4. Disefia un dispositivo de riesgos previsibles describiendo el protocolo de elaboracién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han definido los componentes basicos de un dispositivo de riesgos previsibles.

¢) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos previsibles.

d) Se ha descrito la informacion necesaria para realizar el andlisis de la concentracién a cubrir.
e) Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispositivo de riesgos previsibles.

f) Se han identificado eventos con grandes concentraciones de poblacién.

g) Se han identificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

h) Se ha elaborado la hipétesis mas probable y la mas peligrosa en diferentes eventos.
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i) Se han definido los medios y recursos materiales y humanos necesarios del dispositivo de
riesgos previsibles.

j) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacién del dispositivo de riesgos previsibles.
k) Se han establecido protocolos especificos para gestionar amenazas cibernéticas y ataques
informaticos.

5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, describiendo los protocolos de
activacion y desactivacion del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos fundamentales de la fase de ejecucién de un dispositivo de
riesgos previsibles.

b) Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la ejecucion de un dispositivo de
riesgos previsibles.

¢) Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades de los profesionales que
intervienen en la ejecucién de un dispositivo de riesgos previsibles.

d) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en marcha de un dispositivo de
riesgos previsibles.

e) Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de riesgos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los profesionales que intervienen en el proceso y se han
fijado las normas de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

h) Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.

i) Se han definido los objetivos generales de la desactivacion del dispositivo de riesgos
previsibles.

J) Se ha esquematizado el procedimiento de andlisis del desarrollo del dispositivo de riesgos
previsibles y de la elaboracién de la memoria.

Contenidos:

1.Aportacién de datos para la elaboracién de un plan de emergencia:

- Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo. Dafio. Vulnerabilidad. De
multiplicacion. Rehabilitacion.

- Tipos de planes de emergencia.

- Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.

- Estructura general del plan de emergencias.

- Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.

- Recursos humanos y funciones: érganos directivos, 6rganos asesores, érganos operativos,
drganos de apoyo.

Grupo operativo sanitario.

- Estrategias de resiliencia y participacion comunitaria.

- Andlisis de Impacto Psicosocial.

Obijetivos de revision de un plan de emergencias.

Mecanismos de revision del plan.

- Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

2.Elaboracion de mapas de riesgo:

- Tipificacion de los riesgos.

- Indicadores de valoracion del riesgo.

- Situacién geogréfica del riesgo.

- Tipificacion de los dafios.

- Tipificacion de la probabilidad/vulnerabilidad.

- Andlisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y los bienes.
- Sistemas de delimitacion de las areas de riesgo.

- Sectorizacion en el plano de las zonas de actuacién.

- Cadigos y signos a utilizar en los planos.

- Catalogacion de medios y recursos.

- Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del grupo operativo.
3.Activacion de un supuesto plan de emergencias:

- Caracteristicas de la fase de informacion. Fuentes de informacion. Organizacion y analisis de
la informacion.

- Herramientas de Comunicacion Interactiva

- Realidad Virtual en Simulacros de Emergencia.

- Niveles de activacion del plan.
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- Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en alerta. Proceso de decision de
activacion del plan.

- Fases de activacion del plan.

- Organigrama de coordinacion del plan.

- Informacion a la poblacion. Objetivos. Medios. Contenido de la informacion.

- Estructura del plan operativo del grupo sanitario.

- Tipificacion de los medios y recursos materiales y humanos del plan de emergencias.

- Elaboracion de un catdlogo de medios y recursos.

- Medidas de prevencion, intervencion y rehabilitacion.

4.Disefio de un dispositivo de riesgos previsibles:

- Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a disefiar. Antecedentes. Objetivos generales
y especificos. Marco de competencias en relacidon con otras instituciones.

- Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

- Componentes basicos: centro de coordinacion, puesto médico avanzado y unidades
asistenciales.

- Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo intermedio y dispositivo menor.

- Anélisis de la concentracion.

- Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

- Elaboracion de hipotesis.

- Identificacion de medios y recursos del dispositivo de riesgos previsibles.

- Elaboracion de un catdlogo de medios y recursos del dispositivo de riesgos previsibles.
- Planificacién operativa.

- Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

- Protocolos asistenciales y de evacuacion.

- Protocolos de Contingencia para Amenazas Cibernéticas.

5.Ejecucién de un dispositivo de riesgos previsibles:

- Organizacion y gestion de recursos.

- Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

- Informacién a los profesionales.

- Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

- Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispositivo de riegos previsibles.

- Andlisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.

- Caracteristicas de la memoria del dispositivo de riesgos previsibles.

El moédulo profesional 0060. Teleemergencia, queda redactado como sigue:

Mdédulo profesional: Teleemergencia.

Cédigo: 0060.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia, identificando
las funciones y elementos del sistema despacho de llamadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.

b) Se han enumerado los elementos que componen un centro de coordinacion.

c) Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone una central de
comunicacion.

d) Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacién integrado 112 y de un centro
de regulacion médica 061.

e) Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despacho para gestién de centros
coordinadores de emergencias.

f) Se han identificado las diferentes plataformas tecnolégicas existentes.

g) Se ha reconocido el funcionamiento del sistema de despacho del centro coordinador.

h) Se ha descrito como se realiza el establecimiento de la conexién, las intercomunicaciones
entre puestos y la salida del sistema, entre otros.

i) Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

) Se han aplicado las medidas ergonomicas e higiene postural asociadas al puesto de trabajo.
2. Establece la comunicacion en un sistema de transmision integrado, describiendo los
elementos del proceso de comunicacion interpersonal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos de una estacion de radio
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b) Se han descrito los aparatos de comunicacion que conforman la dotacion de un vehiculo
asistencial.

¢) Se han descrito los diferentes canales de comunicacion.

d) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comunicacion en radiocomunicacion
y transmision telefénica.

e) Se han clasificado los diferentes medios de transmisién.

f) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion de radio.

g) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacion verbal y no verbal a través de medios
no presenciales.

h) Se han utilizado técnicas de recepcion de mensajes orales, de comunicacion y de
interrogatorio.

i) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacion via radio.

j) Se ha descrito el establecimiento de la comunicacién en un sistema de transmision integrado.
k) Se han identificado los problemas basicos que pueden surgir en un sistema de transmisién y
sus posibles soluciones.

I) Se han descrito los procedimientos de mantenimiento y actualizacion de los elementos de
apoyo informativo de la central de comunicaciones.

3. Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcion e identificando
los datos significativos de la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de actuacién en el proceso de recepcion de llamadas.

b) Se han identificado los datos relativos a la localizacién del suceso, identificacion del alertante,
riesgos afiadidos, entre otros, generdndose una demanda.

¢) Se han descrito la estructura y los campos de un formulario informético de demanda.

d) Se ha realizado la toma de datos de la alerta segun el formulario del programa informatico.
e) Se ha descrito el procedimiento de localizacién de la direccién de la demanda utilizando los
sistemas cartograficos.

f) Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los planes de demanda de
emergencias.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias de acuerdo con un
algoritmo de decisiones.

h) Se han cumplimentado formularios simulados de gestion de demanda de emergencias
empleando las TIC.

i) Se han categorizado y priorizado las demandas.

j) Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

4. Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la previsible gravedad del paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movilizacién de recursos.

¢) Se ha identificado al facultativo del centro coordinador al que hay que transferir la escucha.
d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacién y tiempo hasta la conclusion del
servicio.

g) Se ha realizado la codificacion diagnéstica de la demanda segun la Clasificacion Internacional
de Enfermedades.

h) Se han recabado los datos clinicos y cédigos de resolucién.

i) Se ha descrito el procedimiento de verificacion de cumplimentacion del formulario informatico
en el sistema gestor, la finalizacion de la asistencia.

Contenidos:

1.Sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencias:
- Caracteristicas del centro de regulacion médica tipo 061.

- Caracteristicas del centro de regulacion integrado tipo 112.

- Normativa legal de los centros de coordinacion.

- Plataformas tecnolégicas.

- Funciones y elementos del sistema de atencion, despacho y coordinacion.
- Elementos de seguridad.

- Puestos de operacion.

- Ergonomia e higiene postural en el puesto de trabajo.
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2.Establecimiento de comunicacién en un sistema de transmision integrado:

Estacion de radio: tipos y elementos

Centro de comunicacion.

Formas de transmision.

El radiotransmisor.

Lenguaje radiofénico.

Canales y sistemas de comunicacion.

Barreras y dificultades.

Comunicacién verbal y no verbal.

Comunicacién a través de medios no presenciales.
Escucha: técnicas de recepciéon de mensajes orales.

Inteligencia emocional empatia, asertividad, persuasion.

Programacion Neuro-Linguistica (PNL).

Glosario de terminologia en emergencias: vocabulario utilizado en la comunicacion sanitaria

Normas y cédigos generales de las comunicaciones radiofénicas.

3.Recepcién de demandas de emergencias:

Formularios de demanda.
Categorizacion de la demanda.
Procesadores de datos.

Redes locales.

Internet: utilidades de Internet. Navegadores. Busqueda de informacion.

Normas de presentacion de documentos.

4.Valoracion de la demanda de asistencia sanitaria:

Concepto de codificacion diagnéstica.
Clasificacion de enfermedades y lesiones.

Clasificacion de procedimientos quirurgicos y no quirdrgicos.

Procedimiento de codificacion mediante la clasificacion internacional de enfermedades (CIE).

Enfermedades de declaracion obligatoria.
Aplicaciones tecnolégicas en telemedicina. ”
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ANEXO VI

Se modifica parcialmente el anexo Il Decreto 96/2009, de 28/07/2009, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Farmacia y Parafarmacia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los siguientes
términos:

“El médulo profesional 0100. Oficina de farmacia, queda redactado como sigue:

Médulo profesional: Oficina de farmacia.

Cédigo: 0100.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Administra la documentacién farmacéutica, relacionandola con la informacién que debe
contener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando las particularidades
del sistema publico y privado de asistencia.

b) Se han definido las caracteristicas de los establecimientos y servicios farmacéuticos en el
sistema sanitario.

¢) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en los diferentes
servicios y establecimientos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

d) Se ha reconocido la legislacion vigente sobre estructura sanitaria y regulacion de servicios en
establecimientos y servicios farmacéuticos.

e) Se han clasificado los distintos tipos de documentos utilizados, en soporte informatico y papel.
f) Se ha cumplimentado la documentacion utilizada en servicios farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la contabilidad de
sustancias y preparados medicinales psicotropicos y estupefacientes.

h) Se ha reconocido la importancia del control de calidad en los establecimientos y servicios
farmacéuticos

i) Se han explicado los diferentes niveles de distribucion de medicamentos

j) Se ha explicado las caracteristicas de las diferentes organizaciones farmacéuticas

k) Se ha realizado un seguimiento de farmacovigilancia para prevenir los posibles riesgos
asociados al tratamiento

2. Controla el almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos describiendo y aplicando
las operaciones administrativas de control de existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracion de las existencias en funcion de la demanda y de los
requerimientos minimos.

b) Se han diferenciado los cddigos farmacéuticos que permiten la identificacién de las diferentes
presentaciones de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

¢) Se han realizado diferentes tipos de inventario y fichas de almacén.

d) Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los distintos productos.

e) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio farmacéutico y
parafarmacéutico.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacién y el almacenaje de las
existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

g) Se han identificado los criterios de almacenamiento y las condiciones de conservacion de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos segun sus caracteristicas.

h) Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas frecuentes en los productos
farmacéuticos, relacionandolas con las causas que las producen.

i) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos en el transporte.

J) Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la devolucién de los productos
caducados, cumpliendo la normativa legal vigente.

k) Se han explicado las caracteristicas y funciones del almacén sanitario y del almacén de los
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos

3. Controla los pedidos analizando las caracteristicas de adquisicion de productos farmacéuticos
y parafarmacéuticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los documentos especificos de operaciones de compraventa.

b) Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se pueden realizar.
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¢) Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la comprobacion de pedidos.
d) Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y bonificaciones.

e) Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicién, la devolucién y el registro de
las sustancias estupefacientes y psicotrépicas, segun su legislacion especifica.

f) Se ha realizado la transmision y la recepcién de los pedidos a través de un programa
informético.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de las devoluciones de los productos
recibidos a los almacenes de distribucion y a los laboratorios, para su abono.

4. Tramita la facturacién de las recetas, detallando el proceso administrativo y legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas para la prestacion
farmacéutica segun los diferentes regimenes y entidades, asi como los datos que deben ir
consignados obligatoriamente en las mismas.

b) Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no cumplirse, causarian la
nulidad de las recetas.

¢) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad farmacéutica y las especiales
condiciones de prescripciéon de las mismas.

d) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar segun las distintas
modalidades de recetas, en funcion de la normativa legal vigente.

e) Se ha identificado la informacién del cartonaje y el cupén-precinto de los productos.

f) Se han clasificado las recetas segln el organismo y entidad aseguradora, segun el tipo de
beneficiario de la prestacién y segun la especialidad farmacéutica prescrita.

g) Se han cumplimentado los impresos y tramites necesarios para la facturacion de recetas en
los plazos y condiciones adecuadas para su liquidacién econémica.

h) Se ha tramitado una facturacion a entidades aseguradoras a través de un programa
informatico.

i) Se han descrito los derechos y obligaciones del farmacéutico dispensador

5. Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utilidad en el control de almacén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicaciéon segin los datos propuestos.

¢) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y usuarios realizando altas y bajas.
d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control de almacén.

f) Se ha elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias y las fichas de almacén.

Contenidos:

1.Administracion de documentacion farmacéutica:

- La farmacia y el sistema sanitario. Evolucién del sistema sanitario espafiol. Sistema sanitario
publico y privado en Espanfa.

- Tipo de prestaciones. Prestacion farmacéutica.

- Niveles del Sistema Nacional y Regional de Salud.

- Establecimientos y servicios farmacéuticos. Funciones y servicios.

- Distribuciéon farmacéutica. Almacenes farmacéuticos. Laboratorios farmacéuticos. Distribucion
intrahospitalaria de medicamentos.

- Organizaciones farmacéuticas: la oficina de farmacia y farmacia hospitalaria. Organigrama y
funciones.

- Deontologia farmacéutica. Concepto y principios fundamentales.

- Legislacion vigente aplicada al ambito de actividad. Legislacion farmacéutica. Regulacion de la
fabricacion, principios activos, dispensacion de sustancias y preparados medicinales
psicotrépicos en OF. Declaracion obligada de determinados excipientes en el acondicionamiento
de especialidades farmacéuticas.

- Documentacion en establecimientos y servicios de farmacia: Libros Oficiales, Real Farmacopea
Espafiola, Libro Recetario, Formulario Nacional, Libro de contabilidad de estupefacientes.
Documentos de uso interno y externo relativos a la OF. Cumplimentacion de los documentos.
Registro de psicotrépicos y estupefacientes.

- Informacién y documentacion relativas al sistema de farmaco-vigilancia. Registro de datos.

- Control de calidad en establecimientos y servicios farmacéuticos. Indicadores.

- Colegios oficiales de farmacéuticos: organizacion y funciones.
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2.Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos:

- Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos:

o Elalmacén sanitario. Tipos.

o Funciones del almacén.

- El almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. Tipos de almacenes: general, de
estupefacientes y psicotropos, termolabiles y otros...

- Condiciones de conservacion y almacenamiento: luz, humedad y temperatura

- Normas de seguridad e higiene en almacenes sanitarios.

- Sistema de almacenaje y criterios de ordenacion de productos.

- Gestién del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos:

0 Adquisicién de productos.

o Devolucién de productos.

o Sistemas de almacenaje y criterios de ordenacion de productos: clasificacion ABC.

- Gestion de stock. Nivel de existencias. Stock de seguridad. Nivel y registro

- Fichas de almacén. Inventario. Valoracion de existencias

- Clasificacién general de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. Codigos farmacéuticos
identificativos de los medicamentos.

- Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.

- Control de productos de caducidades y de estupefacientes.

3.Control de pedidos:

-El proceso de compraventa. Documentos mercantiles (presupuesto, albaran, pedido, factura,
otros).

- Adquisicion de productos:

0 Especialidades farmacéuticas. Uso humano y veterinario.

0 Productos parafarmacéuticos.

0 Materias primas y envases.

0 Medicamentos extranjeros.

- Elaboracion y recepcion de pedidos:

Generacion manual (teléfono, internet, visita del vendedor...) y automatica.

Proveedores y formas de pago.

Ofertas y bonificaciones.

Validacion y transmisién de pedidos.

Fases en la recepcion.

Devoluciones y causas.

- Requisitos necesarios en condiciones especiales de adquisicibn de estupefacientes y
productos psicotrépicos.

- Aplicaciones informéticas

4. Tramite de facturacion de recetas:

- Modalidades y tipos de aportaciones en la prestacién farmacéutica.

- La receta médica y la prescripcién hospitalaria. Modelos oficiales. Caracteristicas y datos a
consignar. Tipos de recetas. Condiciones de conservacion y custodia. Calculo de las
aportaciones de cobro.

- Fases en la facturacién de recetas.

- La receta electrénica.

- Aplicaciones informaticas en la facturacién de recetas.

- Aplicacién de las «TIC» en la gestion de almacén: aplicaciones informéticas (hojas de calculo,
procesadores de texto y aplicaciones especificas).

- Derechos y obligaciones del farmacéutico dispensador. Prescripcion por principio activo.
Sustitucion del medicamento.

5.Transmision de la informacion:

- Redes de comunicacién y correo electrénico.

- Programas especificos de gestion farmacéutica.

O O O0OO0OO0oOo

El modulo profesional 0101. Dispensacion de productos farmacéuticos, queda redactado como
sigue:

Mdédulo profesional: Dispensacion de productos farmacéuticos.

Cédigo: 0101.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica protocolos de dispensacion de productos farmacéuticos interpretando la prescripcion o
la demanda.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre dispensacion y venta de productos.

b) Se han descrito los casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

c) Se han identificado las condiciones de dispensacion del producto segun la simbologia y
leyendas que aparecen en el embalaje.

d) Se ha identificado el tiempo de validez del producto, las pautas posolégicas, interacciones y
contraindicaciones.

e) Se ha verificado la correspondencia, en composicion, via de administracién y presentacion,
entre el producto prescrito y el dispensado.

f) Se han interpretado pautas posolégicas en los prospectos y documentacion técnica.

g) Se ha localizado el medicamento en la base de datos correspondiente.

h) Se han identificado los productos farmacéuticos describiendo las caracteristicas de los
mismos.

i) Se han registrado datos relativos al tratamiento del usuario en soporte informéatico.

j) Se han realizado los registros post dispensacion.

k) Se han identificado los diferentes tipos de recetas, y se ha realizado el proceso de
dispensacién de cada una de ellas.

I) Se han identificado y trabajado, los servicios basicos en la oficina de farmacia.

2. Dispensa medicamentos relacionandolos con las aplicaciones terapéuticas y las condiciones
de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las clasificaciones anatomico-terapéuticas de los medicamentos.

b) Se han identificado los principios activos mas representativos relacionandolos con las
aplicaciones terapéuticas.

¢) Se han relacionado los grupos terapéuticos con lugar de accion, principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

d) Se han descrito los efectos adversos de los farmacos y las situaciones de intoxicacion por
medicamentos.

e) Se han descrito las situaciones fisiologicas especiales que pueden modificar la respuesta
esperada tras la administracion de un medicamento.

f) Se han localizado los datos relativos a medicamentos en el catalogo de especialidades
farmacéuticas.

g) Se han relacionado productos farmacéuticos con otros similares en su funcién, efecto,
caracteristicas y condiciones de uso.

h) Se ha informado al usuario sobre el medicamento, y educado en su uso racional y adecuado.
i) Se han descrito los riesgos de la automedicacion.

j) Se ha realizado el servicio personalizado de dosificacion.

k) Se ha colaborado en el seguimiento farmacoterapéutico.

3. Dispensa productos farmacéuticos de uso hospitalario identificando los protocolos
organizativos del centro hospitalario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la dispensacion por el sistema de distribucién en dosis unitarias (SDMDU).

b) Se han interpretado los protocolos y las 6rdenes hospitalarias de dispensacion.

¢) Se ha descrito el control hospitalario de los distintos productos farmacéuticos.

d) Se han detallado los sistemas de distribucién intrahospitalaria de medicamentos.

e) Se ha asistido a la revision y reposicion de los botiquines de las distintas unidades del hospital.
f) Se han detallado las diferentes condiciones de prescripcidn y requisitos de dispensacion segun
los productos solicitados.

g) Se ha verificado que el producto coincide en composicién, forma farmacéutica, via de
administracion y presentacion con la prescripcion.

h) Se han elaborado las fichas de dispensacion.

i) Se ha cumplimentado la documentacidn y otros requisitos que establezca la legislacion vigente.
j) Se han descrito los sistemas informatizados de prescripcion asistida.

k) Se han utilizado aplicaciones informaticas relacionadas con la validacion farmacéutica y la
administracion de medicamentos.

I) Se ha asistido al farmacéutico especialista en la dispensacion a pacientes externos.

m) Se han identificado los principios activos mas representativos relacionandolos con las
aplicaciones terapéuticas dentro del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

n) Se han identificado los principios activos incluidos en la guia farmacoterapéutica

0) Se han detallado los sistemas de distribucién intrahospitalaria de medicamentos.
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p) Se ha asistido al farmacéutico especialista en las diferentes elaboraciones del area de
farmacotecnia.

g) Se han descrito los Sistemas de Gestion de la Calidad del Servicio de Farmacia.

r) Se ha especificado la gestion del riesgo, posibles errores de medicacion, y su notificacion.
Medicamentos de alto riesgo. Isoapariencia. Prevencion.

s) Se ha asistido al farmacéutico en la gestiébn Farmacocinética y Farmacogenética de las
muestras a analizar. Monitorizacién y Ensayos Clinicos.

4. Dispensa productos homeopaticos relacionandolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios homeopaticos.

b) Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos homeopaticos.
¢) Se ha interpretado el significado de las notaciones de las prescripciones homeopaticas.

d) Se han explicado las precauciones y las pautas de utilizacion de los medicamentos
homeopdticos, asi como las pautas de uso racional de los mismos.

e) Se han identificado fuentes documentales Utiles en homeoterapia.

f) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de productos homeopaticos.

g) Se ha informado al usuario sobre el producto homeopatico.

h) Se ha descrito la legislacién actual.

5. Dispensa productos fitoterapéuticos relacionandolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principios activos segun su origen biosintético y se ha descrito su
importancia terapéutica.

b) Se han descrito los grupos principales de metabolitos secundarios de interés fitoterapéutico.
¢) Se han descrito los procedimientos de aislamiento, identificacion y cuantificacion de principios
activos de plantas medicinales.

d) Se han citado las plantas medicinales utilizadas para cada patologia.

e) Se han detallado, para cada planta medicinal, las acciones farmacolégicas, el modo de empleo
y las contraindicaciones e interacciones.

f) Se ha informado al usuario sobre el modo de empleo y las contraindicaciones e interacciones
del preparado o del producto fitoterapéutico.

g) Se han identificado fuentes documentales Utiles en Fitoterapia diferenciandolas de las que
carecen del rigor preciso para ser consultadas.

h) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de plantas medicinales.

i) Se ha explicado la normativa legal vigente sobre medicamentos de plantas medicinales.

j) Se ha informado al usuario sobre el producto fitoterapéutico.

6. Dispensa productos de uso animal relaciondndolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de medicamento de uso animal.

b) Se han descrito los medicamentos de uso animal mas utilizados en terapéutica.

¢) Se han sefalado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos de uso animal.
d) Se han relacionado las precauciones y las pautas de utilizacion de medicamentos de uso
animal, asi como el uso racional de los mismos.

e) Se han localizado los datos relativos a medicamentos de uso animal en el catalogo de
especialidades farmacéuticas.

f) Se han utilizado programas informaticos de base de datos de medicamentos de uso animal.
g) Se ha informado al usuario sobre el producto de uso animal dispensado describiendo las
condiciones de uso, su aplicacion y contraindicaciones.

h) Se han descrito los residuos de los medicamentos en los alimentos de origen animal.

i) Se han descrito las condiciones de dispensacion de medicamentos de uso animal, sustituciones
por medicamentos de uso humano, y su posterior registro post dispensacion.

Contenidos:

1.Dispensacion de productos farmacéuticos:

- Dispensacion y venta de medicamentos.

- Proceso, tipos y condiciones de dispensacion.

- Registro de medicamentos dispensados. Libro recetario y libro de estupefacientes.
Acondicionamiento de medicamentos.

Tipos de recetas. La receta electronica.
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- Aplicaciones informaticas de dispensacion de productos farmacéuticos y consejos de
utilizacion.
Documentacion de tenencia obligatoria en la OF.
Servicios basicos en la OF.
2.Dispensacion de medicamentos:
- Proceso de LADMER. Farmacodinamia y Farmacocinética.
Formas farmacéuticas.
Vias de administracion.
Interacciones de los medicamentos.
- Reacciones adversas a la medicacién. Sistema de Farmacovigilancia. Riesgos de
automedicacion. Importancia del cumplimiento terapéutico.
- El seguimiento farmacoterapéutico
La educacion en el uso racional del medicamento.
Medicamentos en circunstancias especiales.
Administracion de medicamentos. Dosis y dosificacion.
Sistemas de clasificacién de medicamentos. Grupos terapéuticos. Principios activos y
medicamentos de frecuente dispensacion.
- Aplicaciones informaticas de bases de datos del medicamento.
- Servicio personalizado de dosificacion.
3.Dispensacion de productos farmacéuticos de uso hospitalario:
- Estructura y organizacion del servicio de farmacia hospitalaria.
- Legislacion vigente.
- Guia farmacoterapéutica. Fichas de medicamentos.
- Sistemas de distribucién intrahospitalaria.
— Sistemas de distribucion extrahospitalaria. Centros de salud y centros sociosanitarios.
— El sistema de distribucién de dosis unitaria y medicamento reenvasado.
- Sistema automatizado de dispensacion.
- Farmacos con controles especificos.
- Nutricion enteral y parenteral.
- Manejo de medicamentos peligrosos. Citostaticos.
- Farmacogenética y Farmacocinética. Monitorizacién.
- Gestién del riesgo, Isoapariencia.
- Ensayos clinicos.
- Sistemas de Gestion de la Calidad del Servicio de Farmacia.
- Aplicacidn informética de gestion y distribucion en el servicio hospitalario.
- Sistema de prescripcién médica en el servicio de farmacia hospitalaria.
- Pacientes externos. Protocolos de actuacion.
4.Dispensacion de productos homeopéticos:
- Farmacologia y farmacognosia homeopatica.
- Homeopatia veterinaria.
Productos homeopaticos de frecuente dispensacion.
- Fuentes documentales
- Legislacion
5.Dispensacion de productos fitoterapéuticos:
- Fitoterapia en la terapéutica actual.
Utilizacidn terapéutica de las plantas medicinales.
Productos fitoterapéuticos de frecuente dispensacion. Interacciones y contraindicaciones.
- Bases de datos de plantas medicinales.
6.Dispensacién de medicamentos de uso animal:
- Medicamentos de uso animal méas habituales en la aplicacion terapéutica.
- Residuos de los medicamentos en los alimentos de origen animal.
- Bases de datos de medicamentos de uso animal.
- Dispensacion y post dispensacion.

El modulo profesional 0102. Dispensacion de productos parafarmacéuticos, queda redactado
como sigue:

Médulo profesional: Dispensacion de productos parafarmacéuticos.

Cédigo: 0102.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Aplica protocolos de dispensacion de productos parafarmacéuticos interpretando la
prescripcién o la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

¢) Se han detallado los tipos de productos, materiales y equipos de parafarmacia que pueden
satisfacer las demandas.

d) Se han distinguido los productos del catalogo de material de ortopedia, prétesis, audioprétesis
y Optica oftdlmica de uso mas habitual en establecimientos de farmacia, parafarmacia y
ortopedia.

e) Se ha identificado el régimen de suministro y dispensacion de productos de parafarmacia
incluidos en la financiacion del Sistema Nacional de Salud y otras entidades aseguradoras.

f) Se ha interpretado la informacion técnica del producto y los simbolos del material de
acondicionamiento.

g) Se ha informado de forma clara y concisa sobre las caracteristicas y la forma de utilizacion del
producto.

h) Se ha transmitido informacién con claridad, orden y precision.

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas describiendo sus caracteristicas y relacionando sus
aplicaciones con la demanda o prescripcion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos sanitarios.

b) Se ha descrito la utilidad de los productos sanitarios para la prevencion, control, tratamiento o
alivio de enfermedades o lesiones, correccion de deficiencias y regulacion de la concepcion.

¢) Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del usuario.

d) Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos sanitarios.

e) Se han clasificado los agentes biocidas.

f) Se han diferenciado los agentes biocidas y sus aplicaciones.

g) Se han reconocido las infestaciones parasitarias susceptibles de ser tratadas con agentes
biocidas.

h) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos relacionandolos con las necesidades de cuidado y
proteccion de la piel, cabello y anejos cutaneos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura y la fisiologia de la piel y los anejos cutaneos.

b) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.

¢) Se han clasificado los productos dermofarmacéuticos.

d) Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en
dermofarmacia.

e) Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado, proteccion y
tratamiento de problemas relacionados con la piel y el cabello del bebé.

f) Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos utilizados en la
fotoproteccion.

g) Se ha cumplimentado la ficha de cosmetovigilancia ante reacciones adversas producidas por
productos cosméticos.

h) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos
dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.

4. Selecciona productos para la higiene bucodental relacionando sus aplicaciones con las
necesidades del usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de salud bucodental.

b) Se han reconocido trastornos bucodentales que requieren consulta médica.

¢) Se han clasificado los productos para la higiene bucal y dental en funcién de sus aplicaciones.
d) Se han descrito las condiciones de uso de los productos para la higiene bucal y dental.

e) Se ha diferenciado entre productos con registro DENT y productos cosméticos utilizados para
la higiene bucal y dental.

5. Selecciona productos dietéticos justificando su utilizacién en situaciones fisiologicas y de
reguerimientos nutricionales especiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales funciones.

b) Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales especiales.
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¢) Se han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones fisiologicas especiales y
patolégicas.

d) Se han reconocido los tipos de dietas utilizadas en dietoterapia.

e) Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizados en situaciones fisiologicas especiales.
f) Se han valorado los efectos que puede ocasionar sobre la salud el uso inadecuado de
productos dietéticos.

g) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los pacientes.
6. Dispensa productos de ortopedia, protesis, audioproétesis y éptica oftalmica describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado el material de ortopedia, protesis, audioprétesis y optica oftalmica habitual
en establecimientos y servicios farmacéuticos.

b) Se han relacionado las necesidades del usuario con las prestaciones del producto.

¢) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

d) Se han identificado las condiciones de dispensacién del material de ortopedia, proétesis,
audioprotesis y oOptica oftalmica.

e) Se ha interpretado la informacidn técnica de los productos.

f) Se ha indicado la forma de utilizacién y precauciones de uso del producto ortopédico, protésico
y optico.

g) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

Contenidos:

l.Interpretacion de demandas y prescripciones de productos parafarmacéuticos:

- Codificacion de productos de parafarmacia. Regulacion comunitaria de los productos sanitarios.
- Material de acondicionamiento de productos sanitarios. Marcado de conformidad «CE». Datos
que deben figurar obligatoriamente en los envases y en la etiqueta.

- Aplicaciones informéticas de bases de datos de parafarmacia.

- Seleccion de productos sanitarios y biocidas: material de cura y sutura.

- Productos sanitarios para inmovilizacién y sujecion.

- Equipos de inyeccién.

- Sondas, catéteres y canulas.

- Productos de ostomia.

- Productos para la incontinencia urinaria.

- Plaguicidas contra acaros y artrépodos y repelentes.

- Material de proteccion e higiene.

- Productos infantiles.

- Productos sanitarios de uso especifico en hospitales.

2.Seleccion de los productos dermofarmacéuticos:

- Formas cosméticas mas usuales.

- Cosmética de la piel.

- Productos para la proteccion solar.

- Productos para la higiene corporal.

- Cosmética del cabello.

- Productos de higiene infantil.

- Cosmética decorativa.

- Seleccion de productos para la higiene bucodental.

- Salud bucodental.

- Principales trastornos bucodentales.

- Productos con registro DENT.

3.Seleccién de preparados dietéticos:

- Caracteristicas especificas de la alimentacion del lactante. Defectos enziméaticos en la lactancia.
- Preparados alimenticios infantiles.

- Preparados alimenticios para las alteraciones metabdlicas y otras enfermedades de caracter
cronico.

- Nutricion y embarazo.

- Nutricion y vejez.

- Nutricion y deporte.

- Productos dietéticos.

- Tipos de dietas y productos dietéticos susceptibles de financiacion.

4.Dispensacion de productos de ortopedia, prétesis, audioprétesis y dptica oftalmica:
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- Material de ortopedia, proétesis, audioprotesis y Optica oftdlmica mas habituales en
establecimientos y servicios farmacéuticos.

- Registro de material de ortopedia, prétesis y audioprétesis.

- Condiciones de dispensacion.

- Aplicaciones informaticas de bases de datos de material de ortopedia, protesis y audioproétesis.

El moédulo profesional 0103. Operaciones basicas de laboratorio, queda redactado como sigue:
Médulo profesional: Operaciones basicas de laboratorio.

Cédigo: 0103.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mantiene materiales e instalaciones de servicios auxiliares de laboratorio, identificando los
recursos necesarios y relacionando los instrumentos adecuados con las principales técnicas
empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, mediante su denominacion habitual y esquema o representacion grafica,
los materiales de vidrio, corcho, caucho y metdlicos, relacionandolos con la funcién que
desempenfan.

b) Se han preparado los sistemas de calefaccién y refrigeracion en el laboratorio, reconociendo
los elementos, equipos y aparatos para utilizar en las operaciones que requieren calor o frio.

¢) Se han descrito los equipos de produccién de vacio en el laboratorio y sus conexiones para
realizar operaciones basicas a presién reducida, asi como el instrumento de medida de presion
asociado.

d) Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para utilizar en el laboratorio mediante los
equipos adecuados, explicando el principio de las posibles técnicas aplicadas.

e) Se han clasificado los materiales e instrumentos del laboratorio, relacionandolos con su
funcion y con el fundamento de la técnica en la que se emplean, y justificando su utilizacién en
un procedimiento dado.

f) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacion, desinfeccion y
esterilizacion del instrumental de laboratorio.

g) Se han descrito los métodos de desinfeccién y esterilizacién, describiendo los principios
cientificos en los que se fundamentan e identificando los equipos y materiales que se utilizan en
cada uno de ellos.

h) Se han calibrado los aparatos y materiales segiin normas estandarizadas y de calidad.

i) Se han identificado los riesgos y factores asociados a la actividad en el laboratorio.

j) Se han determinado las normas de seguridad aplicables en el laboratorio.

2. Prepara diferentes tipos de disoluciones de concentracion determinada, realizando los calculos
necesarios y empleando la técnica y el equipo apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales sustancias simples y compuestos quimicos, con la ayuda
de sistemas de marcaje de recipiente o con documentos sobre especificaciones técnicas,
mediante la observacién y comparacién con sus propiedades.

b) Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos quimicos atendiendo al grupo
funcional y estado fisico.

¢) Se han caracterizado las disoluciones segun su fase fisica y concentracion.

d) Se han realizado los calculos necesarios para preparar disoluciones expresadas en distintas
unidades de concentracion.

e) Se han diferenciado los modos de preparacién de una disolucién segin las exigencias de cada
unidad de concentracion, y se han establecido las diferentes etapas y los equipos necesarios
para su realizacion.

f) Se han resuelto ejercicios de formulacién y nomenclatura de compuestos quimicos utilizando
las reglas internacionales, indicando el tipo de enlace por las propiedades de los elementos que
los componen y su situacion en el sistema periddico.

g) Se ha realizado la preparacion de las disoluciones, asi como de diluciones de las mismas, se
han medido las masas y volimenes adecuados y se ha utilizado la técnica de preparacion con
la seguridad requerida.

h) Se han aplicado normas de calidad, salud laboral y proteccion ambiental en todo el proceso
de preparacion de disoluciones.

i) Se han caracterizado y clasificado los sistemas dispersos en funcion del estado fisico de sus
fases, diferenciando sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.
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3. Separa mezclas de sustancias por medio de operaciones basicas, relacionando la operacion
realizada con el proceso que tiene lugar o variable que modifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes de la mezcla a fin de elegir una
técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en la separacion de los
constituyentes de una mezcla o en la purificacién de una sustancia y se han descrito los
fundamentos de las mismas relacionandolos con la naturaleza de los constituyentes.

c¢) Se han montado y desmontado los principales elementos que conforman el equipo,
estableciendo las conexiones necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de planos y
esquemas de equipos de separacion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacion de instrumentos o aparatos en el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o andlisis mediante técnicas de
reduccion de tamafio, con adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

4. ldentifica una sustancia caracterizandola por la medida e interpretacion de sus parametros
mas relevantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir, identificado las operaciones que hay
que efectuar.

b) Se han identificado los parametros de la sustancia que hay que medir.

c) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de medida para la determinacién de
parametros fisicos de sustancias.

d) Se han preparado las disoluciones o reactivos necesarios para efectuar el andlisis, segun las
especificaciones del procedimiento.

e) Se han medido los valores de un conjunto de caracteristicas necesarias en la identificacion de
sustancias (densidad, viscosidad, temperaturas de ebullicién, temperaturas de fusion, pH, color).
f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas para realizar célculos de
resultados a través de la medida indirecta de datos.

g) Se ha representado graficamente la funcién y variable medida y se han introducido los datos
para obtener resultados.

5. Aplica técnicas habituales para la toma de muestras siguiendo los principales procedimientos
de identificacién, conservacion y registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la toma de muestra segun el estado fisico del producto y se ha comprobado
su grado de homogeneidad.

b) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental tomamuestras y del envase que
contendrd la muestra.

¢) Se ha identificado el lote, el producto que se ha de muestrear, la fecha de muestreo y todos
los datos necesarios para el marcado y referenciado correcto de la muestra.

d) Se ha realizado la inscripcion de entrada en el laboratorio y la anotacién en la ficha de control.
e) Después de realizar el andlisis, se ha almacenado la muestra fijando la fecha de caducidad y
se ha dispuesto la devolucién de la muestra al envase que la contenia, o bien su destruccién o
reciclaje.

f) Se ha identificado el material de toma de muestras que se debe utilizar, teniendo en cuenta el
estado de agregacion en que se encuentra la muestra y se han realizado las tomas de muestra
siguiendo un procedimiento escrito.

g) Se ha relacionado el nUmero de unidades de muestreo necesarias, segun normas, con la
necesidad de obtener una muestra homogénea y representativa.

h) Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y volumen especificando las
unidades en las que se expresan, y se ha aplicado la técnica idénea a la alicuota de la muestra
gue se va a emplear.

i) Se han aplicado procedimientos de identificacion de la muestra, asi como las técnicas de
preservacion de las caracteristicas de la muestra en su transporte hasta el laboratorio.

j) Se han discriminado las técnicas de dilucidn o concentracion, neutralizacion, eliminacién o
reciclaje de muestras una vez utilizadas y se ha justificado, en un caso dado, la técnica idénea
para evitar repercusiones ambientales.

k) Se han descrito las principales técnicas basicas de toma de muestras de sangre capilar, orina
y sedimento, agua... para su posterior analisis de parametros.

6. Realiza operaciones basicas de microbiologia empleando las principales técnicas de cultivo
microbiano y de observacion al microscopio.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura y morfologia bacteriana, técnicas de observacion (fresco,
tinciones), preparacion de medios de cultivo, técnicas de siembra y pruebas metabdlicas
bacterianas.

b) Se han aplicado las técnicas habituales de siembra, inoculacién, e incubacién para el
crecimiento de microorganismos.

¢) Se han descrito los microscopios utilizados en la observacion de microorganismos y se ha
manejado el microscopio éptico de forma correcta.

d) Se han realizado tinciones de microorganismos para su observacion al microscopio éptico.

Contenidos:

1.Preparacion y mantenimiento de materiales de laboratorio:

- Materiales habituales en el laboratorio.

- Servicios auxiliares del laboratorio.

- Técnicas y procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de laboratorio.
- Equipos e instrumentos basicos de laboratorio.

- Reactivos quimicos de uso mas frecuente en el laboratorio.

- Clasificacién de reactivos quimicos siguiendo criterios de seguridad, naturaleza quimica,
utilidad.

- Etiquetado de reactivos.

- Precauciones en el manejo de productos quimicos.

- Técnicas generales de manipulacién de materiales en el laboratorio.

- Prevencion de riesgos en el trabajo con productos quimicos. Equipos de proteccion personal y
colectiva.

- Interpretacion y manejo de fichas de datos de seguridad.

- Técnicas de eliminacion controlada de residuos y materiales.

2.Preparacion de disoluciones:

- Métodos de medida y unidades. Errores de medida.

- Medida de masas. Balanzas.

- Medida de volimenes. Material volumétrico.

- Formulacién y nomenclatura de compuestos quimicos.

- Sistemas dispersos. Clasificacion segln estado de agregacion de las fases. Sistemas dispersos
homogéneos y heterogéneos.

- Propiedades de las disoluciones.

- Concentracion de una disolucion.

- Operaciones de preparacion de disoluciones.

- Separacién de sustancias:

0 Manipulacién de sustancias.

0 Separaciones mecanicas: tamizacion, filtracion, decantacion, centrifugacion.

0 Separaciones difusionales: destilacién, extraccion, evaporacion, desecacion.

- Procedimientos normalizados de operacion.

3.ldentificacién y caracterizacion de sustancias: ensayos fisicos y analisis quimicos:

- Operaciones de preparacion para la identificacion de sustancias.

- Preparacion de disoluciones y reactivos.

- Medicién de parametros.

4. Toma de muestras:

- Métodos manual o automético de toma de muestras.

- Equipo y material de muestreo.

- Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras.

- Representatividad de las muestras y nimero de muestras.

- Técnicas de toma de muestra

- Seleccion de envases en funcion del producto a muestrear y el pardmetro a determinar.

- Etiquetado e identificacion de las muestras.

5.0peraciones basicas de microbiologia

- Los microorganismos: estructura y morfologia bacteriana.

- Medios de cultivo.

- Técnicas para la obtencién de cultivos microbianos: siembra, inoculacion e incubacion. - -
Obtencién de cultivos puros.

- Microscopio. Tipos de microscopios y manejo del microscopio optico.

- Tinciones.
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El médulo profesional 0104. Formulacion magistral, queda redactado como sigue:

Mddulo profesional: Formulacién magistral.

Cédigo: 0104.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Pone a punto equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines, reconociendo los
dispositivos y funcionamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas generales de limpieza, asepsia y descontaminacion en el local,
asi como en el material y equipos utilizados.

b) Se ha mantenido el utillaje en buen estado de funcionamiento.

¢) Se ha evaluado la adecuacion de los medios materiales disponibles al tipo de preparacion que
va a realizarse.

d) Se ha seleccionado el utillaje adecuado segun el tipo de elaboracion.

e) Se ha dispuesto el utillaje de forma ordenada en la zona de trabajo.

f) Se han verificado las existencias de materias primas y la localizacién de los envases.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de riesgos segun la legislacién vigente.
h) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los objetivos
propuestos.

i) Se han definido los conceptos generales en formulaciéon magistral.

i) Se ha dispuesto de toda la documentaciéon general obligatoria.

2. Verifica la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracién analizando la legislacion
vigente, su etiquetado y sus condiciones de almacenamiento y conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia prima.

b) Se han comprobado los requisitos que deben satisfacer las materias primas segun la
legislacion vigente.

¢) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad de las materias
primas aplicando normas de seguridad e higiene segun la legislacion vigente.

d) Se ha interpretado la documentacion sobre la calidad y las condiciones de manipulacién de
las materias primas.

e) Se ha cumplimentado la documentacién general y la relativa a las materias primas. Recepcion
y etiquetado.

f) Se han almacenado las materias primas asegurando su buena conservacion.

g) Se ha verificado la existencia de las materias primas y se ha efectuado su rotacién, controlando
su caducidad.

3. Controla el material de acondicionamiento primario reconociendo las especificaciones legales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los requisitos que debe cumplir el material de acondicionamiento segin
la legislacion vigente.

b) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad del material
de acondicionamiento.

¢) Se ha cumplimentado la documentacién relativa al material de acondicionamiento primario.
Recepcion y etiquetado.

d) Se ha almacenado el material de acondicionamiento asegurando su buena conservacion.

e) Se han verificado las existencias del material de acondicionamiento y se ha efectuado su
rotacion controlando su caducidad.

f) Se han revisado todos los textos de los materiales antes de su aceptacion.

g) Se han respetado los procedimientos y normas internas de la empresa.

4. Asiste en la elaboracién de productos farmacéuticos y afines reconociendo y aplicando los
fundamentos fisico-quimicos de las operaciones farmacéuticas bésicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos generales y tecnoldgicos de las operaciones farmacéuticas
fundamentales.

b) Se han interpretado los procedimientos de elaboracién y control de formulas magistrales y
preparados oficinales.

c) Se ha asistido en la elaboraciéon de féormulas magistrales y preparados oficinales mas
comunes, manipulando correctamente el utillaje.

d) Se ha asistido en la elaboracién de preparados farmacéuticos en cabinas de flujo laminar
vertical y/o horizontal, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.
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e) Se han aplicado técnicas basicas de andlisis y control de férmulas magistrales y preparados
oficinales.

f) Se han etiquetado los recipientes permitiendo la identificacion de los productos y de la fase de
elaboracién.

g) Se ha identificado los productos galénicos obtenidos en cada operacion realizada.

h) Se han aplicado normas de seguridad e higiene en la elaboracién de férmulas magistrales y
preparados oficinales.

i) Se han anotado todas las operaciones realizadas durante la elaboracién y control de féormulas
magistrales y preparados oficinales.

j) Se han almacenado los productos obtenidos asegurando su conservacion.

k) Se han interpretado y ejecutado instrucciones de trabajo.

I) Se ha asistido en la elaboracion de preparados de nutricion parenteral, mezclas endovenosas
y férmulas estériles segun protocolos normalizados de elaboracion.

m) Se ha asistido en la elaboracidn de preparados peligrosos en la farmacia hospitalaria, segun
protocolos normalizados de elaboracién.

n) Se ha asistido en la elaboraciéon de productos de cosmética, siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo. Lineas propias en la farmacia.

5. Envasa productos farmacéuticos y afines en condiciones higiénicas, justificando el material de
acondicionamiento seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion.

b) Se han reconocido los tipos de material de acondicionamiento para férmulas magistrales y
preparados oficinales.

¢) Se ha seleccionado el material de acondicionamiento en funcién de las caracteristicas de la
forma farmacéutica.

d) Se ha dosificado y envasado el producto siguiendo procedimientos de elaboracién y control.
e) Se ha efectuado el etiquetado de los envases y se ha verificado que cumple los requisitos
establecidos por la legislacion vigente.

f) Se han reenvasado y/o etiquetado medicamentos para el sistema de distribucion en dosis
unitarias.

Contenidos:

1.Puesta a punto de equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines:
— Conceptos generales.

— Normativa comunitaria estatal y autonémica sobre correcta elaboracion y control de calidad de

férmulas magistrales y preparados oficinales.

— Documentacion general obligatoria.

— Utillaje en el local de preparacion.

— Verificacién y mantenimiento del utillaje.

2.Control de materias primas:

— Tipos de materias primas.

— Abreviaturas utilizadas en formulacién magistral.

— Materias primas: legislacion vigente.

— Ensayos para el reconocimiento y control de calidad de materias primas.

— Reqgistro de materias primas.

3.Control de material de acondicionamiento:

— Legislacion vigente.

— Tipos de material de acondicionamiento.

— Ensayos para el control de calidad del material de acondicionamiento.

— Registro de material de acondicionamiento.

4.Elaboracién de productos farmacéuticos y afines:

— Extraccion mediante disolventes.

— Destilacion.

— Evaporacion.

— Division de sdlidos.

— Homogeneizacion de componentes.

— Desecacion.

— Liofilizacion.

— Filtracion.

— Granulacion.

253



— Esterilizacion.

— Elaboracion de formas farmacéuticas en campana de flujo laminar vertical y horizontal: utillaje
para la elaboracion y envasado de estos preparados.

— Elaboracion de preparados de nutricion parenteral, mezclas endovenosas y formulas estériles
segun protocolos normalizados de elaboracion.

— Elaboracion de preparados peligrosos en la farmacia hospitalaria.

— Sistemas dispersos homogéneos: disoluciones.

— Sistemas dispersos heterogéneos: emulsiones, suspensiones, mezclas de polvos, granulados,
aerosoles, espumas.

— Procedimientos, formulas y protocolos de elaboracién de formas farmacéuticas mas comunes
en oficina de farmacia: capsulas, pastas, pomadas, cremas, jarabes, lociones, enjuagues,
supositorios.

— Protocolos normalizados de elaboracion.

— Normas de Buenas Practicas de Elaboracion.

— Protocolos de elaboracion en cosmeética. Lineas propias en la farmacia.

5.Envasado de productos farmacéuticos y afines:

— Utillaje para elaboracion de férmulas magistrales y preparados oficinales.

— Ensayos y control de férmulas magistrales y preparados oficinales. Guia de elaboracion.

— Documentacién relativa a las formulas magistrales y preparados oficinales.

— Etiquetado.

— Reenvasado.

El modulo profesional 0105. Promocién de la salud, queda redactado como sigue:

Médulo profesional: Promocién de la salud.

Cédigo: 0105.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Promueve hébitos de vida saludable relacionando los programas de promocion de la salud
con la poblacién diana.

Criterios de evaluacion:

a) Se han destacado los aspectos mas importantes de salud y enfermedad.

b) Se ha diferenciado entre promocién, prevencién, proteccién de la salud, educacién para la
salud y sus componentes.

¢) Se han identificado los niveles de planificacion en salud: plan, programa, proyecto y
programacion.

d) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educacién.

e) Se han descrito las caracteristicas de estilos de vida saludables.

f) Se han detallado los apartados de una programacion de educacion para la salud.

g) Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso personal y social para
mejorar la salud.

h) Se ha relacionado la obtenciéon de parametros somatométricos (peso, talla), calculo del ICM
(indice de Masa Corporal), y otros, con la salud y la enfermedad.

i) Se han descrito técnicas de medicién, manejo de instrumentos y equipos utilizados, asi como
su limpieza y conservacion.

j) Se ha detallado la participacién en programas de mantenimiento con metadona y de prevencion
en enfermedades adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas.

2. Desarrolla los programas de educacion para la salud, valorando su incidencia en los usuarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de un programa de educacion para la salud.

b) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentacion.

¢) Se han caracterizado los programas de higiene sexual.

d) Se han clasificado las principales drogas de abuso.

e) Se han identificado las pautas de actuacién en situaciones de drogodependencia.

f) Se han valorado los programas de educacién para la salud como un elemento de mejora del
bienestar social.

g) Se ha analizado la epidemiologia de enfermedades transmisibles.

h) Se han aplicado técnicas educativas en la promocion de la salud y en la prevencion de la
enfermedad

i) Se han analizado las dificultades de comunicacién en la educacién para la salud

j) Se han establecido pautas para el uso racional de los medicamentos
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3. Realiza controles analiticos sencillos interpretando y aplicando protocolos normalizados de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito instrumentos, material y equipo basico del laboratorio de andlisis clinico y se
han detallado las condiciones organicas idéneas del usuario para la toma de muestras.

b) Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia univoca con la peticion.
¢) Se ha conservado la muestra segun la determinacién analitica que debe realizarse.

d) Se han aplicado medidas de higiene y de proteccion personal en la manipulacién de muestras
y durante el proceso analitico, segun la legislacion vigente.

e) Se han interpretado los procedimientos de andlisis y normas de buenas practicas de
laboratorio.

f) Se han realizado controles analiticos manipulando correctamente reflectémetro y tiras
reactivas.

g) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos de
eliminacion de residuos y aplicando la legislacion vigente.

h) Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no desechable.
i) Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en éptimas condiciones para su préxima utilizacion.
) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones analiticas.
k) Se han explicado los objetivos y tipos de control de calidad en el laboratorio de analisis clinicos
4. Apoya psicolégicamente al usuario identificando sus condiciones psicoldgicas y los grupos de
riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos de apoyo psicoldgico, tipificandolos segun su aplicacion.
b) Se han diferenciado situaciones que requieren atencion especifica.

¢) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicolédgico para cada tipologia.

d) Se han analizado las posibles circunstancias psicologicas generadoras de disfuncion del
comportamiento

e) Se ha clasificado los principales tipos de disfuncién del comportamiento y sus signos.

f) Se ha valorado la importancia del apoyo psicolégico por parte del técnico y otros estamentos
socio-sanitarios.

g) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para lograr una perfecta
interrelacion con el usuario y lograr este apoyo.

h) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad.

i) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés.

Contenidos:
1.Promocién de la salud:
- Salud y enfermedad.
- Indicadores de salud.
- Deteccion de factores de riesgo.
- Promocién de la salud: definicién y objetivos.
- Prevencion de la salud: definicion y objetivos.
- Proteccion de la salud: definicién y objetivos.
- Estilos de vida.
- Educacién para la salud. Agentes. Campos de actuacion.
- Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto.
- Intervencién en diferentes programas de educacion para la salud.
- Valoracion del estado de salud. Pardmetros somatométricos.
- Registro de datos.
2.Desarrollo de programas de educacion para la salud:
- Técnicas y dificultades de comunicacién en salud.
0 Meétodos directos.
0 Meétodos indirectos.
o Dificultades en la comunicacion.
Programacion y componentes.
Importancia de los programas.
Tipos de programas.
Higiene de la alimentacion.
Higiene personal.
Higiene sexual.
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Situaciones sanitarias relacionadas con la drogodependencia. Pautas de actuacion.
Tratamiento de la drogodependencia en situaciones de urgencia.
Clasificacion de las drogas de abuso
Sindrome de abstinencia. Intoxicaciones
Programas para el consumo correcto de medicamentos
Epidemiologia de enfermedades transmisibles:
0 Cadena epidemiolégica.
0 Meétodo epidemioldgico. Fases.
o Tipos de estudios epidemiolégicos: cohortes prospectivos y retrospectivos. Casos controles.
3.Realizacion de controles analiticos sencillos: Obtencién de muestras.
- El laboratorio de andlisis clinico: instrumentos, material y equipo basico.
- Muestras bioldgicas. Tipos. Documentacion relacionada. Identificacion. Etiquetaje.
- Conservacion de muestras.
- Seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio. Normas basicas de higiene.
- Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
- Principios elementales de los métodos de andlisis clinicos.
- Expresion y registro de resultados. Realizacién de determinaciones analiticas sencillas en la
OF.
- Expresion y registro de resultados.
- Protocolos normalizados de trabajo (PNT).
- Interferencias en los parametros biolégicos analizados.
- Control de calidad en el laboratorio de andlisis clinicos.
4.Apoyo psicoldgico al usuario:
- Fundamentos de psicologia general y evolutiva.
0 La personalidad, tipos.
0 Mecanismos de defensa.
Disfunciones del comportamiento: causas.
Ansiedad.
Estrés.
Depresion.
Discapacidad intelectual.
Demencia.
Trastornos alimentarios.
Trastornos asociados a sustancias.
Mecanismos y técnicas de apoyo psicolégico.
Atencidn psicoldgica a los pacientes en situaciones especiales:
Psicologia del enfermo crénico.
Psicologia del enfermo oncolégico.
Psicologia del enfermo geriétrico.
Psicologia del enfermo con SIDA.
Psicologia del enfermo terminal.
Psicologia del nifio y adolescente con enfermedad crénica.
Psicologia del embarazo.
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El médulo profesional 0061. Anatomofisiologia y patologia basicas, queda redactado como sigue:
Médulo profesional: Anatomofisiologiay patologia bésicas.

Cédigo: 0061.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura jerarquica y la organizacion general del organismo, describiendo sus
unidades estructurales y relaciones segun especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

¢) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

2. Localiza estructuras anatomicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia
corporal.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha definido la posicién anatomica.

b) Se han descrito los planos anatomicos.

¢) Se ha aplicado la terminologia de posicion y direccion.
d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.
e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso
dinamico de enfermar y su relacion con la clinica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

c¢) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patolégica basica.

4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion y la relacién
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los
sentidos y el aparato locomotor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

¢) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los érganos de los sentidos.

d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neurolégicas mas frecuentes.

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

i) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes misculos del organismo.

I) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y musculares mas
frecuentes.

5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacién y distribucién, describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato
respiratorio y la sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardiocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

¢) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisiol6gicas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias mas frecuentes.
g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcion.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

6. Reconoce los sistemas relacionados con el metabolismo, describiendo la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y el aparato renal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las bases anatomofisiol6gicas del aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

¢) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y enfermedades digestivas mas frecuentes.
d) Se han descrito las bases anatomofisiologicas del aparato renal.

e) Se ha analizado el proceso de formacién de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacién interna del organismo y su relacion
con el exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema
endocrino, el aparato genital y el sistema inmunolégico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.
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¢) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatomicas del aparato genital femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovérico y el ciclo endometrial.

f) Se ha detallado el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patolégicas mas frecuentes del aparato genital femenino.

h) Se han descrito las caracteristicas anatomicas y funcionales del aparato genital masculino.
i) Se han citado las alteraciones patolégicas mas frecuentes del aparato genital masculino.

j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunolégico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

Contenidos:

1.Reconocimiento de la organizacion general del organismo:

- Analisis de la estructura jerarquica del organismo.

- Estudio de la célula.

- Estudio de los tejidos.

- Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

- Localizacion de las estructuras anatomicas: Posicién y planos anatomicos.

- Terminologia de posicién y direccion.

- Ubicacién de las regiones y cavidades corporales.

2.ldentificacion de los aspectos generales de la patologia:

Valoracion de salud y enfermedad.

Andlisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la semiologia de la enfermedad.
Fases y evolucion de la enfermedad.

- Incidencias en el curso de la enfermedad.

- Clinica de la enfermedad: diagndéstico, pronéstico, terapéutica.

3.Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema nervioso,
organos de los sentidos y aparato locomotor.

Sistema nervioso.

Sistema sensitivo. Organos de los sentidos.

Aparato locomotor:

o Estructura del hueso, clasificacion y tipos. Localizacion.

0 Estructura del muasculo. Tipos.

0 Articulaciones: tipos, caracteristicas y movimientos.

Relacién de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

Manifestaciones y enfermedades neuroldgicas/osteoarticulares/musculares mas frecuentes.
4.Anatomia topogréfica y funcional del sistema nervioso:

- Relacion de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

- Identificacion de los 6rganos de los sentidos.

- Clasificacién de las manifestaciones y enfermedades neurol6gicas més frecuentes.

- ldentificacién de la estructura del hueso.

- Disposicion y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

- Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.

- Estudio de los musculos y la actividad motora.

- Clasificacién de las lesiones y enfermedades osteoarticulares y musculares.
5.Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre:

- Bases anatomofisiolégicas del corazén. Ciclo cardiaco.

- Distribucién anatdmica de los principales vasos sanguineos y linfaticos.

- Andlisis de la circulacién arterial y venosa vy linfatica.

- Determinacion de los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

- Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

- Anatomia del aparato respiratorio. Circulacion pulmonar.

- Fisiologia de la respiracion.

- Clasificacion de las manifestaciones patologicas y enfermedades respiratorias.

- Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemostasia.

- Clasificacion de los trastornos sanguineos.

6.Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato digestivo y renal:
Anatomofisiologia digestiva.

Anadlisis del proceso de digestién y metabolismo. Digestion y absorcion.
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- Clasificacion de las manifestaciones patolégicas y enfermedades digestivas. Clasificacion
internacional de enfermedades.
- Anatomofisiologia renal y urinaria.
- Andlisis del proceso de formacion de orina.
- Clasificacion de las manifestaciones patologicas y enfermedades renales y urinarias.
6.Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunolégico:
- Analisis de la accion hormonal. Organos diana.
Localizacidén y funcién de las glandulas endocrinas.
Estudio de la patologia endocrina.
Bases anatomofisiologicas del aparato genital femenino y masculino.
o Ciclo ovérico y ciclo endometrial.
La reproduccién humana.
Clasificacion de las manifestaciones patolégicas y enfermedades del aparato genital masculino
del aparato genital femenino.
Mecanismos de defensa del organismo: defensa celular y defensa humoral.
Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.

Reacciones de hipersensibilidad.

Inmunodeficiencias.

Enfermedades autoinmunes.

<
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ANEXO VII

Se modifica parcialmente el anexo Il del Decreto 98/2009, de 28/07/2009, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en
Planta Quimica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los siguientes términos:

“El médulo profesional 0111. Operaciones de reaccion en planta quimica, queda redactado como
sigue:

Médulo profesional: Operaciones de reaccién en planta quimica.

Cédigo: 0111.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Pone a punto las operaciones de transformacién quimica reconociendo sus principales
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de reacciones.

b) Se ha determinado el reactivo limitante y el rendimiento de una reaccion.

¢) Se ha determinado la energia que interviene en la reaccion.

d) Se ha interpretado los equilibrios en las reacciones.

e) Se han determinado los factores que intervienen en la velocidad de reaccion.

f) Se han clasificado las reacciones quimicas segun la naturaleza de la materia que interviene.
g) Se ha aplicado la electroquimica en los procesos de fabricacion quimica.

h) Se han identificado los reactivos y materiales que intervienen en la reacciéon quimica segun la
estequiometria del proceso y el rendimiento.

i) Se han identificado los riesgos intrinsecos de los productos, subproductos y reactivos que
intervienen en la reaccion.

j) Se ha identificado el grado de peligrosidad de la reaccion quimica.

2. Opera reactores estableciendo las condiciones de las materias primas, equipos,
concentraciones y condiciones para llevar a cabo las reacciones quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado un proceso de fabricacion continuo de uno discontinuo.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de reactores.

¢) Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y recirculaciéon (reactivos y
productos) y de energia del proceso quimico.

d) Se han ajustado las variables de tiempo, temperatura, agitacién, concentracién y estado fisico
de las materias que intervienen en la reaccion quimica.

e) Se han explicado las operaciones de control y regulacién de los reactores.

f) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segun las desviaciones producidas.
g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los reactores.

h) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de los reactores.

i) Se ha actuado segun las normas y recomendaciones ambientales.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencion de riesgos.

3. Opera bhiorreactores relacionando los parametros de la operacién con la eficacia del proceso
biolégico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los factores que afectan el funcionamiento estable de un biorreactor.

b) Se han identificado los diferentes tipos de biorreactores y sus principales aplicaciones.

¢) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de biorreactores.

d) Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y recirculacién (reactivos y
productos) y de energia del proceso bioldgico.

e) Se han ajustado las variables de tiempo de residencia, temperatura, pH, oxigeno disuelto,
agitacion, concentracién de nutrientes y de producto, y estado fisico de las materias que
intervienen en la reaccion.

f) Se han explicado las operaciones de control y regulacion de los biorreactores.

g) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segun las desviaciones producidas.
h) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los reactores.

i) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de los reactores.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencion de riesgos y ambientales.

4. Integra las operaciones de reaccién quimica en el conjunto del proceso, interpretando
diagramas de proceso de fabricacién quimica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de fabricacion mas comunes en la industria quimica.

b) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagramas de proceso.

¢) Se han analizado diagramas de procesos identificando los equipos e instrumentos de medida.
d) Se ha identificado la estructura organizativa de la industria quimica.

e) Se han interpretado los diversos procesos quimicos como combinacién de operaciones
basicas y de reaccién de fabricacién.

f) Se han caracterizado los procesos de fabricaciéon quimica a través de los diagramas de flujo.

Contenidos:

1.Puesta a punto de operaciones de transformacion quimica:

— Reacciones quimicas. Clasificacion de las reacciones segun la naturaleza de la materia que
interviene. Ajuste de ecuaciones quimicas

— Estequiometria. Reactivo limitante y en exceso. Rendimiento.

— Termoquimica: Reacciones exotérmicas y endotérmicas. Primer principio de la
Termodinamica. Concepto de Entalpia. Ley de Hess.

— Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Factores que modifican la velocidad de las
reacciones: Temperatura, superficie de contacto, agitacion, luz, concentracién, presion y
catalizadores

— Electroquimica. Concepto de oxidacion — reduccién. Ajuste de reacciones redox.
Estequiometria de las reacciones redox. Aplicacion de la electroquimica a los procesos de
fabricacion quimica.

— Equilibrio quimico. Constantes de equilibrio (Kc y Kp). Factores que modifican el equilibrio. El
principio de Le Chételier.

— Sistemas homogéneos y heterogéneos. Separacion de fases. Peligrosidad de las reacciones
gquimicas. Riesgo quimico

2.0peracion de reactores:

— Procesos continuos y discontinuos.

— Tipos de reactores. Elementos constituyentes.

— Balances de materia y energia en los reactores quimicos. Condiciones Optimas de operacion
para los distintos tipos de reactores. Ajuste de las variables que intervienen. Desviaciones.
Correcciones

— Operaciones de mezcla y dosificacion de sélidos y fluidos.

— Procedimientos de reutilizacion y eliminacién de residuos.

— Operaciones basicas con reactores: control y regulacién de los reactores, operaciones de
puesta en marcha y parada y operaciones de mantenimiento de primer nivel de los reactores.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimiento de orden y limpieza.

3.0peracion de biorreactores:

— Fundamento de los procesos microbioldgicos, biorreaccion.

— Tipos de biorreactores.

— Flujos de materiales y energia en procesos con biorreactores.

— Factores que afectan a la eficiencia del proceso: Ajuste de las variables. Desviaciones.
Correcciones.

— Operaciones de control y regulacién, parada y puesta en marcha y mantenimiento de  primer
nivel de los biorreactores

— Principales aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica, depuracién de e industria
farmacéutica.

— Factores que afectan a la eficiencia del proceso.

— Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales en operaciones con biorreactores.
4.Integracion de la reaccion quimica en el proceso industrial.

— Procesos de fabricaciébn mas usuales en la industria quimica. Operaciones bésicas y de
reaccion para los procesos: Refino. Quimica organica. Quimica inorganica. Fabricacion de
farmacos. Fabricacion de cosmeéticos. Fabricacion de papel.

— Estructura organizativa en la Industria Quimica. Organigramas.

— Nomenclatura de equipos e instrumentacion.

— Diagramas de flujo.

— Planos y esquemas generales de la planta quimica.
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El modulo profesional 0112. Control de procesos quimicos industriales, queda redactado como
sigue:

Mdédulo profesional: Control de procesos quimicos industriales.

Cédigo: 0112.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros de control de las operaciones del proceso industrial analizando la
informacion técnica asociada al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las necesidades del control dentro de un proceso quimico de produccion
industrial.

b) Se han identificado los principales parametros que intervienen en un proceso quimico industrial
para su correcto funcionamiento y control.

c) Se han determinado las relaciones existentes entre los distintos parametros que definen el
control de un proceso quimico industrial.

d) Se han identificado los lazos de control como garantes del proceso productivo.

e) Se han diferenciado los distintos tipos de medidas que actdan en los procesos industriales.

f) Se han descrito las caracteristicas de los instrumentos de medida.

g) Se han clasificado los instrumentos de medida por su funcién y por su respuesta.

h) Se ha interpretado la simbologia gréfica utilizada en la instrumentacion y control de procesos
de fabricacién y en equipos auxiliares de la industria.

2. Mide variables (presion, nivel, caudal, temperatura) relacionandolas con sus instrumentos de
medida para observar la marcha del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medidores de presion, nivel, caudal y temperatura, sus principios de
funcionamiento y simbologia.

b) Se ha valorado la funcién de los medidores de presion, nivel, caudal y temperatura integrados
en el control del proceso.

¢) Se han diferenciado las medidas continuas de las medidas discontinuas.

d) Se han desarrollado las caracteristicas del instrumento (escala, campo, sensibilidad, rango,
entre otras).

e) Se han precisado las unidades habituales de medida de cada una de las variables utilizadas
en la regulacién del proceso industrial en situaciones productivas.

f) Se ha relacionado el valor de la lectura con la consigna correspondiente y se han extraido las
conclusiones pertinentes.

g) Se han interpretado los tipos de errores en la medida de parametros, tanto constantes como
proporcionales.

h) Se han acumulado y ordenado los registros y datos de alarmas en los soportes adecuados.

i) Se han identificado los registros adecuados para la limpieza y mantenimiento de los
instrumentos.

j) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de los instrumentos.

3. Regula las operaciones del proceso industrial identificando los elementos que componen un
lazo de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los procesos que afectan a la regulacién y control de un
proceso.

b) Se ha definido y utilizado la nomenclatura empleada en instrumentacién y control, tales como
punto de consigna, error, instrumento ciego.

¢) Se han diferenciado y comparado los diferentes sistemas automaticos de control basados en
servosistemas, reguladores, automatas programables o PLC.

d) Se han descrito los elementos de un lazo de control diferenciando los de un lazo de control
abierto de otro cerrado.

e) Se han identificado “in situ” y en los planos de instrumentacién, los distintos lazos de control
de la planta.

f) Se han descrito los controles que se han de realizar en relacion a las distintas funciones
productivas (calidad, mantenimiento, produccién y seguridad).

g) Se han descrito y analizado las distintas alternativas (todo o nada, proporcional, derivativo,
integral) en los ajustes de los reguladores y su influencia en el proceso.

h) Se han descrito los métodos de control de procesos: manual, automatico, semiautomatico.

i) Se han relacionado cédigos de colores, numeracién de tuberias y logotipos con informacion de
seguridad.
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4. Maneja valvulas automaticas justificando su incidencia en el control del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos constitutivos de las valvulas de control (servomotor,
cuerpo de vélvula posicionador, obturador, entre otras).

b) Se han especificado las caracteristicas de las valvulas automaticas.

c) Se han identificado “in situ” y en los planos la posicion de las valvulas de control.

d) Se ha definido la situacion de la valvula en caso de parada del equipo.

e) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de las valvulas de control.

f) Se han detallado los riesgos asociados a las valvulas de control.

5. Maneja autématas programables (PLC) reconociendo la funcién que realizan en el proceso de
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos utilizados en la automatizacion de procesos auxiliares de
fabricacion.

b) Se han relacionado las funciones caracteristicas de los lenguajes de PLC con las operaciones
gue hay que realizar con los equipos de fabricacion.

¢) Se han identificado los sistemas de introduccién de datos, transporte y almacenamiento de
informacion utilizados en la programacién de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones programadas en el PLC en funcién de las
diferentes fases del proceso.

e) Se han determinado los parametros del programa de control del PLC a partir de la funcién que
hay que realizar.

f) Se han ajustado las condiciones de trabajo en funcién de las desviaciones detectadas.

0) Se ha analizado las medidas de prevencion y seguridad relacionadas con los autbmatas.

Contenidos:

1.Determinacion de los pardmetros de control de las operaciones del proceso industrial:

— El control de la industria de proceso: su importancia en el esquema general de produccién.
— Tipos de procesos y “procesos tipo”. Esquematizacion de procesos de fabricacién. Analisis de
diagramas de procesos, simbologia.

— Disposicion en planta de instalaciones y equipos.

— Los parametros de control: su ubicacién en el diagrama de bloques del proceso industrial.
— Conceptos basicos en control.

— Medidas industriales. Tipos de medidas.

— Instrumentacién de regulacion y control: sensores y actuadores.

— Clasificacion de instrumentos:

< Por su funcién.

< Por su respuesta.

— Simbologia de los instrumentos de control.

2.Medicion de variables:

— Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de nivel, presion, temperatura y caudal.
— Unidades y escalas de los instrumentos de medida de nivel, presion, temperatura y caudal.
— Instrumentos de medida de nivel, presion, temperatura y caudal.

3.Regulacién de las operaciones del proceso quimico industrial:

— Lazos de control: cerrado y abierto.

— Tipos de regulacién:

<+ Todo o nada.

Proporcional.

Integral.

<+ Derivativo.

4 .Manejo de vélvulas de control automatico:

— Elementos finales de control: valvulas de control.

— Caracteristicas de una vélvula: lineal, isoporcentual, apertura rapida, NA y NC.

— Valvula de tres vias: diversora y mezcladora.

— Riesgos asociados al manejo de valvulas.

— Normas de seguridad e higiene en los procesos de control industrial.

5.Manejo de autdbmatas programables:

— El autdmata programable como elemento de control.

— Constitucidn, funciones y caracteristicas.

— La comunicacion del autémata con su entorno.
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— Simbologia y representacion grafica.

El modulo profesional 0113. Operaciones de generacion y transferencia de energia en proceso
guimico, queda redactado como sigue:

Mdédulo profesional: Operaciones de generacion y transferencia de energia en proceso
quimico.

Cédigo: 0113.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Maneja calderas relacionando los parametros de operacién y control con las propiedades del
vapor obtenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de calderas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de calderas.

¢) Se han producido distintos tipos de vapor.

d) Se ha determinado el vapor como energia térmica y mecéanica.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion de las calderas relacionandolos con los
parametros del proceso.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios o
externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en calderas.

h) Se ha actuado cumpliendo la normativa vigente de los equipos a presion.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las calderas.

2. Maneja hornos relacionando los pardmetros de operacién y control con las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de hornos.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de hornos.

¢) Se ha calculado la eficiencia energética de los hornos a partir del analisis de humos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de combustibles.

e) Se han efectuado los céalculos necesarios para una correcta combustion.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los hornos relacionandolos con los
parametros del proceso.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 externos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bésico en hornos.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los hornos.

3. Maneja intercambiadores de calor relacionando el balance de energia con los principios de
transmision de calor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las formas de transmision de calor.

b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de intercambiadores.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de los
intercambiadores.

d) Se han realizado balances de materia y energia.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los intercambiadores relacionandolos
con los parametros del proceso.

f) Se ha organizado el &rea de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios o
externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en intercambiadores.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los
intercambiadores.

4. Maneja turbinas de vapor analizando la relacion entre energia térmica y energia mecanica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de turbinas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de las turbinas.
¢) Se han descrito los elementos de control y regulacién de las turbinas.

264



d) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 externos.

e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en turbinas.

f) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

g) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las turbinas.

5. Maneja equipos de refrigeracion industrial valorando su importancia en los requerimientos del
proceso y en el impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes formas de obtener frio.

b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de equipos de refrigeracion industrial.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de los equipos
de refrigeracion industrial.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacién de los equipos de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en equipos de refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los equipos de
refrigeracion industrial.

6. Obtiene energia eléctrica por cogeneracion valorando su importancia en el aumento de la
eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los mecanismos de transformacion de la energia.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de los equipos de cogeneracion.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos de
cogeneracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los equipos de cogeneracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de cogeneracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales y
ambientales asociadas a los equipos de cogeneracion.

7. Opera torres de refrigeracion analizando su funcion en la reduccién del impacto ambiental.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de las torres de refrigeracion.

b) Se ha descrito la importancia de las torres de refrigeracion en la reduccién del impacto
ambiental.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de las torres de
refrigeracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de las torres de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en las torres de refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad, higiene y limpieza asociadas a las torres
de refrigeracion.

Contenidos:

1.Operacion de calderas:

— Cambios de estado.

— Tipos de vapor.

— Redes de vapor: conduccion de vapor, condensado y purgadores.
— Calderas pirotubulares y aquatubulares: descripcion, puesta en marcha, conduccién y parada.
— El control aplicado a las calderas.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a las calderas.

— Normativa reguladora de equipos de alta presion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza en las calderas.

2.0peracion de hornos:
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— Proceso de combustion.

— Comburentes y combustibles.

— Tipos de quemadores.

— Hornos: descripcion, puesta en marcha, conduccion y parada.

— El control aplicado a los hornos.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los hornos.

— Procedimientos de orden y limpieza en los hornos.

3.0peracidn de intercambiadores:

— Energia. Fuentes de energia.

— Calor y temperatura. Unidades de calor y temperatura.

— Balance de energia.

— Concepto de transmisién de calor: conduccion, conveccion y radiacion.
— Tipos de intercambiadores de calor: descripcion, preparacién y operacion.
— El control aplicado a los intercambiadores.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los intercambiadores.

— Procedimientos de orden y limpieza en los intercambiadores.
4.0peracion de turbinas:

— Tipos de turbinas: descripcion, preparacion y conduccion.

— El control aplicado a las turbinas.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a las turbinas.

— Procedimientos de orden y limpieza en las turbinas.

5.0peracion de equipos de refrigeracion industrial:

— Fundamentos tedricos de la produccion de frio. Fluidos frigorificos.

— Tipos de equipos de refrigeracion industrial (compresores, refrigeracion por absorcion):
descripcion, puesta en marcha, conduccion y parada.

— El control aplicado a los equipos de refrigeracion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de refrigeracion.
— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de refrigeracion.
6.0btencién de energia eléctrica por cogeneracion:

— Principio de conservacion de la energia.

— Equipos de cogeneracion: descripcién, puesta en marcha, conduccion y parada.
— El control aplicado a los equipos de cogeneracion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de cogeneracion.
— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de cogeneracion.
7.0peracion de torres de refrigeracion:

— Fundamentos teéricos del enfriamiento por evaporacion.

— Torres de refrigeracion: descripcion y conduccion.

— Equipos industriales para la refrigeracion por agua.

— El control aplicado a las torres de refrigeracion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a las torres de refrigeracion.

— Procedimientos de limpieza y desinfeccion de torres de refrigeracion.

El médulo profesional 0114. Transporte de materiales en la industria quimica, queda redactado
como sigue:

Médulo profesional: Transporte de materiales en la industria quimica.

Cédigo: 0114.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Transporta soélidos relacionando las condiciones del transporte con las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales sélidos.

b) Se han ordenado y clasificado las materias sélidas atendiendo a sus caracteristicas fisicas,
quimicas y al riesgo que comporta su manipulacion.

¢) Se han especificado los métodos y técnicas de orden y limpieza en la manipulacién de sélidos.
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d) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e instalaciones propios del
transporte de sdlidos.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion en el transporte de solidos.

f) Se han establecido las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada en el transporte
de sdlidos.

g) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucién de los trabajos de
mantenimiento por sus propios medios o por medios externos.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de primer nivel justificando su necesidad.
i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en las operaciones
de manipulacion.

j) Se han aplicado las normas y recomendaciones de proteccién ambiental relacionadas con las
operaciones de manipulacion de sélidos.

2. Transporta fluidos caracterizando los elementos constructivos de las instalaciones de
transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los liquidos.

b) Se han descrito las propiedades y caracteristicas del aire y los gases utilizados en la industria
quimica.

¢) Se ha analizado el comportamiento de un fluido en cuanto a su transporte.

d) Se han identificado los elementos que conforman los equipos de transporte de fluidos.

e) Se han identificado las normas de representacién y simbologia aplicadas al transporte de
fluidos.

f) Se han establecido las secuencias de puesta en marcha, conduccién y parada de los equipos
de transporte en funcion del proceso.

g) Se han descrito los elementos de control y regulacion en el transporte de fluidos.

h) Se han identificado las condiciones del &rea de trabajo para la ejecucién de los trabajos de
mantenimiento por sus propios medios o0 externos.

i) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de
transporte de fluidos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
operaciones de transporte de fluidos.

3. Maneja bombas relacionando los tipos con las necesidades del proceso y caracteristicas del
liquido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las bombas utilizadas para el transporte de liquidos.

b) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y caracteristicas de las bombas.

¢) Se han identificado los elementos constructivos de las bombas.

d) Se han efectuado los célculos necesarios para el transporte 6ptimo de liquidos.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de las bombas.
f) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucion de los trabajos de
mantenimiento por sus propios medios o0 externos.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel en las bombas.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion laboral y proteccién ambiental en el
manejo de bombas.

4. Opera compresores relacionando sus tipos con el gas que va a ser impulsado y los
reguerimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los compresores utilizados para el transporte de gases.

b) Se han clasificado los compresores por su tipologia.

¢) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los compresores.

d) Se han identificado los elementos constructivos de los compresores.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de los
compresores.

f) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucion de los trabajos de
mantenimiento por sus propios medios o externos.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion laboral y proteccién ambiental en el
manejo de compresores.
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5. Almacena sdlidos, liquidos y gases relacionando sus propiedades con las condiciones de
almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y criterios de almacenamiento de las materias primas y
productos acabados.

b) Se han analizado los modos de clasificaciéon de productos quimicos en su almacenamiento
industrial.

c) Se han establecido las principales técnicas en el almacenamiento de productos sélidos,
liquidos y gaseosos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e instalaciones propios del
almacenamiento de solidos, liquidos y gases.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion utilizados en el almacenamiento de
productos.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios o
externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento de primer nivel en los equipos e instalaciones
de almacenamiento de productos quimicos.

h) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 externos.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

Contenidos:

1.Transporte de solidos:

— Materiales soélidos, propiedades y caracteristica fisico-quimicas.

— Carga, descarga y movimiento de productos sélidos: tolvas, cintas transportadoras, carretillas.
— Transporte neumatico e hidraulico.

— Normativa de seguridad, prevencién y medio ambiente.

— Procedimientos de orden y limpieza.

2. Transporte de fluidos:

— Liquidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimicas.

— Composicidn y caracteristicas del aire y otros gases industriales.

— Operaciones de transporte y distribucion de liquidos. Valvulas: descripcién y tipos.
Caracteristicas, instalacion y accesorios de tuberias.

— Operaciones de transporte y distribucién de gases. Instalaciones de tratamiento, transporte y
distribucion de aire y otros gases para servicios generales e instrumentacion.

— El control aplicado al transporte de fluidos.

— Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de transporte de fluidos.

— Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de transporte de fluidos.
— Normativa de seguridad, prevencién y medio ambiente.

— Normas de representacion y simbologia aplicables a la industria quimica.
3.0peracién de bombas:

— Sistemas de impulsiéon de liquidos. Tipos de bombas.

— Bombas: descripcién, puesta en marcha, operacion y parada.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel en las bombas.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

4.0peracidon de compresores, ventiladores y soplantes:

— Sistemas de impulsién de gases. Tipos de compresores.

— Compresores: descripcion, puesta en marcha, conduccion y parada.

— Ventiladores y soplantes: principios y especificaciones.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a los compresores.

5.Almacenamiento de solidos, liquidos y gases:

— Sistemas de ordenacion, clasificacion y almacenamiento de productos quimicos.
— Sistemas de identificacion y control de existencias.

— Sistemas de almacenamiento de liquidos y gases.

— Sistemas de almacenamiento de productos sélidos.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
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— Mantenimiento de primer nivel asociado a los compresores.

El médulo profesional 0115. Tratamiento de aguas, queda redactado como sigue:

Modulo profesional: Tratamiento de aguas.

Cédigo: 0115.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Suministra agua al proceso industrial relacionando su uso con los tipos de aguas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales fuentes de agua.

b) Se han analizado los usos del agua como materia prima y medio de reaccion en los procesos
de produccion industrial.

¢) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar.

d) Se han valorado las necesidades de agua requeridas en el proceso en funciéon de los
pardmetros y los usos.

e) Se han descrito los problemas asociados al uso del agua en la industria y la necesidad de su
tratamiento previo para evitarlos.

f) Se han establecido las condiciones de entrada de agua al proceso de fabricacion.

g) Se han detallado las condiciones de almacenamiento del agua para proceso y para servicios
auxiliares.

h) Se han descrito los aspectos legales de captacién y vertido del agua.

i) Se han establecido consideraciones de ahorro y sostenibilidad en el uso del agua.

2. Controla los parametros de las aguas de entrada y salida del proceso relacionandolos con el
uso o destino de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua.

b) Se han descrito los pardmetros de caracter fisico, fisico-quimico, quimico y microbioldgico del
agua.

¢) Se han seleccionado las técnicas de muestreo y analisis “in situ” de los distintos parametros e
impurezas del agua.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el analisis.
e) Se han analizado los parametros de interés.

f) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

g) Se han comparado los resultados del analisis con los datos que prescribe la legislacién para
aguas de entrada y de vertido.

h) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

3. Trata el agua de entrada relacionando las propiedades de los tipos de aguas con sus usos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases y las operaciones para el tratamiento del agua de entrada en los
procesos industriales.

b) Se han explicado los principios en que se fundamentan las distintas operaciones de
tratamiento del agua.

¢) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de tratamiento en relacién con las
distintas operaciones.

d) Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas del
tratamiento.

e) Se ha tratado el agua en funcién del uso y de la calidad requerida en cada proceso.

f) Se ha identificado la normativa legal aplicable.

g) Se ha descrito la sistematica de mantenimiento preventivo y operativo de equipos e
instalaciones.

h) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad laboral y prevencién ambiental.

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

4. Depura el agua de salida de proceso relacionando los tratamientos con su reutilizaciéon y la
normativa legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la diversidad de aguas residuales en funcion de la variedad de procesos
industriales.

b) Se ha descrito la variedad de tratamientos posibles basados en la legislacién aplicable.

¢) Se ha descrito la secuencia estandar de depuracién de agua de vertido.

d) Se han explicado los principios en que se basan las operaciones fisico-quimicas vy
microbiolégicas de depuracion.
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e) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de depuracién en relacion con las
distintas operaciones.

f) Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas de
depuracion.

g) Se ha depurado el agua en funcién de su reutilizacién y la normativa legal aplicable a cada
caso.

h) Se ha desarrollado el mantenimiento preventivo y operativo de equipos e instalaciones.

i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

j) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

k) Se ha valorado la importancia de la depuracion del agua en el impacto ambiental.

Contenidos:

1.Suministro de agua en los procesos industriales:

— El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

— Consumo sostenible del agua: importancia del agua para la vida.

— Composicion, estructura y propiedades del agua.

— Necesidad del agua en el proceso industrial. Usos industriales del agua.

— Tipos de agua segln su procedencia: clasificacion de los distintos recursos hidricos, segun las
propiedades fisicas, quimicas y microbiolégicas del agua.

— Requisitos del agua segun el proceso industrial: como materia prima y en los servicios
auxiliares.

— Tecnologias ligadas al uso industrial del agua. Problemas creados por su uso: corrosion,
incrustaciones, erosion, proliferacién bioldgica, contaminacion.

— Almacenamiento del agua: ubicacién en relacién al proceso industrial y al entorno.

— Legislacion de aguas. Normativa basica.

2.Control de parametros en aguas afluentes y efluentes:

— Pardmetros fisicos, fisico-quimicos, quimicos y microbiolégicos del agua y unidades en que se
expresan.

— Impurezas y contaminantes mas comunes del agua: sélidos disueltos, en suspension, aceites
y grasas, materia organica, metales pesados, compuestos aromaticos, sales, dureza del agua.
— Instrumentos de medida del estado de un agua: pHmetro, conductivimetro, turbidimetro,
oximetro, electrodos selectivos de iones, DQO, DBO, COT.

— Calidades y requerimientos del agua de calderas (consultando la ITC-MIE-AP1), para
farmacopea, para industrias alimentarias.

— Pardmetros que hay que medir y controlar del agua de vertido industrial segun la legislacion
vigente.

3.Tratamientos de agua afluente:

— Diagrama general de las etapas de tratamiento del agua afluente:

= Separacion de soélidos en suspension por tamafo de particula: Filtracion.

Separacion de soélidos en suspension por densidad: Decantacion/flotacién.

Separacion de solidos en suspension: coagulacion-floculacion.

Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.

Separacion de impurezas gaseosas.

Nanofiltracion.

Osmosis inversa y tratamientos combinados de ésmosis y resinas de intercambio.
Electrodesionizacién (EDI).

< Otras separaciones y tratamientos: desodorizacion, cloracion.

- Procedlmlentos de tratamiento de agua cruda para calderas, refrigeracién y proceso.

— Legislacion y normativa aplicables a las aguas de entrada de los procesos industriales.
4.Depuracién de aguas efluentes:

— Diagrama general de las etapas de depuracion del agua efluente:

= “Pretratamiento”: filtracion grosera. Homogeneizacion. Neutralizacion acido-base. Separacion
de aceites y afines. Decantacion de arenas y similares, para eliminar sélidos en suspension.

o “Tratamientos primarios”: floculacién de sélidos en dispersién y Decantacion de soélidos en
suspension, para eliminar particulas coloidales.

< “Tratamientos secundario aerobio”: tratamiento biolégico aerobio y Decantacion 2.2, para
eliminar materia organica.

< “Tratamientos secundario anaerobio”: tratamiento bioldgico anaerobio y Decantacion 2.2, para
eliminar materia organica.

o “Tratamientos terciarios”: filtracion. Adsorcion con carbon activo. oxidacion con ozono.
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“Tratamiento de fangos” espesamiento. Estabilizacion. Digestion Aerébica. Digestion
Anaerobica. Destino de los fangos.
— Tecnologias blandas.
< Proyecto de depuracion de aguas residuales.
= Tipos de tecnologias blandas. Descripcion y disefio. Rendimientos y mantenimiento:
- Lagunas de oxidacién.
- Contactores biolégicos rotativos (Biodiscos).
- Lechos de turba.
- Filtro verde.
— Mantenimiento y control de funcionamiento de equipos de depuracién de agua: limpieza de
filtros, regeneracion de microorganismos.
— Legislacion y normativa aplicables a las aguas de salida de los procesos industriales. ”
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ANEXO VI

Se modifica parcialmente el anexo Il, del Decreto 42/2013, de 25/07/2013, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico
en Mantenimiento Electromecdnico en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los
siguientes términos:

“El médulo profesional 0949.Técnicas de fabricacidn, queda redactado como sigue:

Modulo profesional: Técnicas de fabricacion.

Cadigo: 0949.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina la forma y dimensiones de los productos que se van a fabricar, interpretando la
simbologia y asocidndola con su representacién en los planos de fabricacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representacion grafica.

b) Se han identificado los diferentes formatos de planos empleados en fabricacion mecanica.

c) Se ha comprendido el significado de las lineas representadas en el plano (aristas, ejes,
auxiliares, entre otros).

d) Se ha deducido la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de representacion
grafica.

e) Se han identificado los cortes y secciones representados en los planos.

f) Se han reconocido las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos, determinando la
informacidn contenida en éstos.

g) Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas, soldaduras,
entalladuras y otros).

2. ldentifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que se
quieren fabricar, analizando e interpretando la informacidn técnica contenida en los planos de
fabricacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido los elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

b) Se han determinado las dimensiones y tolerancias (geométricas, dimensionales vy
superficiales) de fabricacion de los objetos representados.

c) Se han identificado los materiales del objeto representado.

d) Se han identificado los tratamientos térmicos y superficiales del objeto representado.

e) Se han determinado los elementos de unidn.

f) Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto final.

3. Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucidn de los procesos, definiendo las
soluciones constructivas en cada caso.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar la
solucidn constructiva.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha realizado el croquis de la soluciéon constructiva del utillaje o herramienta segun las
normas de representacion grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas, tolerancias dimensionales,
geométricas y superficiales), tratamientos, elementos normalizados y materiales.

e) Se ha realizado un croquis completo de forma que permita el desarrollo y construccion del
utillaje.

f) Se han propuesto posibles mejoras de los utiles y herramientas disponibles.

4. Selecciona el material de mecanizado, reconociendo las propiedades de los materiales y
relaciondndolas con las especificaciones técnicas de la pieza que se va a construir.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las dimensiones del material en bruto, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos de mecanizado.

b) Se han relacionado las caracteristicas de maquinabilidad con los valores que las determinan.
c) Se ha valorado las condiciones mas favorables de mecanizado de los materiales.

d) Se ha obtenido la referencia comercial del material seleccionado.

e) Se ha relacionado cada material con sus aplicaciones tecnolégicas.

f) Se han determinado los riesgos inherentes a la manipulacién de materiales y evacuacién de
residuos.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.

h) Se ha reconocido los tipos de aceros por su designacidn numérica y simbdlica.

i) Se han realizado ensayos microscépicos y de dureza.

i) Se han relacionado los tratamientos térmicos y termoquimicos, con las caracteristicas que
aportan a los metales.

k) Se han efectuado tratamientos de acuerdo a la naturaleza del material y a las exigencias del
trabajo que se van a realizar.

5. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, comparando las medidas con
las especificaciones del producto.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que controlan, su
campo de aplicacidn y precision.

b) Se ha seleccionado el instrumento de medicidn o verificacion en funcién de la comprobacién
que se pretende realizar.

c) Se han montado las piezas que hay que verificar segun el procedimiento establecido.

d) Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida.

e) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicion de parametros dimensionales,
geométricos y superficiales.

f) Se han registrado las medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el grafico de
control.

g) Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias.

6. Aplica técnicas de mecanizado manual, relacionando los procedimientos con el producto que
se va a obtener.

Criterios de evaluacién:

a) Se han preparado los materiales, Utiles, herramientas de corte y medios auxiliares para la
ejecucion de los procesos de fabricacién mecanica.

b) Se han elegido los equipos y herramientas de acuerdo con las caracteristicas del material y
exigencias requeridas.

c) Se ha aplicado la técnica operativa (roscado y corte, entre otras) para ejecutar el proceso.

d) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.

e) Se han identificado las deficiencias debidas a las herramientas, a las condiciones de corte y al
material.

f) Se han interpretado los croquis y planos para ejecutar la pieza.

g) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de mecanizado, de acuerdo al proceso
qgue hay que realizar.

h) Se han obtenido las dimensiones y forma estipulada a la pieza, aplicando técnicas de limado
y corte, entre otras.

i) Se han aplicado técnicas de ajuste para obtener la calidad superficial exigida en el croquis.

j) Se ha verificado que las medidas finales de la pieza estan dentro de la tolerancia estipulada.
k) Se han aplicado las medidas de seguridad exigidas en el uso de los utiles y herramientas de
mecanizado manual.

7. Opera maquinas-herramientas de arranque de viruta, relacionando su funcionamiento con
las condiciones del proceso y las caracteristicas del producto final.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado maquinas y equipos adecuados al proceso de mecanizado.

b) Se han determinado fases y operaciones necesarias para la fabricacién del producto.

c) Se han elegido herramientas y parametros de corte apropiados al mecanizado que hay que
realizar.

d) Se han efectuado operaciones de mecanizado segun el procedimiento establecido en el
proceso.

e) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.

f) Se ha obtenido la pieza con la calidad requerida.

g) Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.

h) Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las herramientas, condiciones y
pardmetros de corte, maquinas o al material.

i) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre la maquina o herramienta.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los
distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las mdquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones del proceso de
fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas, maquinas y equipos con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las distintas operaciones del proceso de fabricacion.
f) Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de proteccién
personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccién, en lo referente a su propia
persona, la colectividad y el medio ambiente.

i) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Contenidos:

1.Determinacién de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion:
— Interpretacion de planos de fabricacion.

— Normas de dibujo industrial.

— Planos de conjunto y despiece.

— Sistemas de representacién grafica.

— Procedimiento para la obtencién de vistas.

— Procedimiento para la obtencién de cortes y secciones.

2.ldentificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

— Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

— Acotacién: normas de acotacion.

— Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

— Representacion de elementos de unién.

— Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos, electroquimicos.

— Representacién de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).
3.Realizacidon de croquis de utillajes y herramientas:

274



— Técnicas de croquizacién a mano alzada.

— Obtencidn de vistas a partir de modelos y maquetas.

— Croquizacién a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes para
procesos de fabricacion.

4.Seleccion de materiales de mecanizado:

— ldentificacidn de materiales en bruto para mecanizar.

— Materiales: metalicos, poliméricos y ceramicos.

— Tratamientos térmicos y termoquimicos. Fundamento. Proceso de ejecucién.

— Propiedades mecdnicas de los materiales.

— Formas comerciales de los materiales.

— Caracteristicas de los materiales.

— Materiales y sus condiciones de mecanizado.

— Riesgos en el mecanizado y manipulacién de ciertos materiales: explosion, toxicidad y
contaminacién ambiental, entre otros.

— Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.

Verificacién dimensional:

— Procesos de medicién, comparacion y verificacién.

— Medicién dimensional geométrica.

— Medicion dimensional superficial.

5.Aplicacién de técnicas de mecanizado manual:

— Caracteristicas y tipos de herramientas:

— Herramientas utilizadas en el mecanizado.

— Técnicas operativas.

— Normas de uso y conservacion de las herramientas de mecanizado manual.

— Normas de utilizacion.

— ldentificacidn de los atiles y herramientas mas aplicados en el taller:

— Tipos de utiles mas utilizados. Identificacion, aplicaciones y caracteristicas. Normas de uso y
conservacion.

—Tipos de herramientas utilizadas en el taller. Identificacion, aplicaciones y caracteristicas.

— Operaciones de mecanizado manual: limado, cincelado, taladrado, escariado, roscado,
remachado, punzonado y chaflanado.

6.Mecanizado con maquinas herramientas:

— Relacion entre las operaciones de mecanizado por arranque de viruta y las maquinas
empleadas.

— Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta.

— Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecanizado por arranque de viruta.

— Operaciones de mecanizado:

— El fendmeno de la formacidén de viruta en materiales metalicos.

— Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado, aserrado y fresado.

— Empleo de utiles de verificacion y control.

— Correccidn de las desviaciones.

— Actitud ordenada y metddica en la realizacion de tareas.

7.Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— ldentificacidn de riesgos.

— Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por arranque de viruta.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado por arranque
de viruta.

— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

El mdédulo profesional 0950.Técnicas de unidn y montaje, queda redactado como sigue:
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Moddulo profesional: Técnicas de unién y montaje.

Cadigo: 0950.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el proceso que se va a seguir en las operaciones de montaje y unién, analizando la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas contenidas en los planos.

b) Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

c) Se ha identificado el trazado, materiales y dimensiones.

d) Se han definido las formas constructivas.

e) Se ha determinado el material de partida y su dimensionado.

f) Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

g) Se han analizado las maquinas y los medios de trabajo para cada operacion.

h) Se han respetado los criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha elaborado la informacion correspondiente al proceso de trabajo que se va a seguir.

2. ldentifica los materiales empleados en los procesos de montaje y unidn, reconociendo la
influencia que ejercen sus propiedades.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los materiales empleados en el montaje.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades de los materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos, con las propiedades de los materiales.
d) Se han identificado los problemas de corrosidn y oxidacion de los materiales.

e) Se han descrito los procedimientos y técnicas que se utilizan para proteger de la corrosién y
oxidacion.

f) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente requeridos.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

3. Conforma chapas, tubos y perfiles, analizando las geometrias y dimensiones especificas y
aplicando las técnicas correspondientes.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el utillaje empleado en el marcado de chapas, perfiles y tubos.

b) Se han relacionado los distintos equipos de corte y deformacidon con los materiales, acabados
y formas deseadas.

c) Se han identificado los equipos necesarios segun las caracteristicas del material y las
exigencias requeridas.

d) Se han calculado las tolerancias necesarias para el doblado.

e) Se han efectuado las operaciones de trazado y marcado de forma precisa.

f) Se han efectuado cortes de chapa.

g) Se han efectuado operaciones de doblado de tubos, chapas y perfiles.

h) Se han respetado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon del medio
ambiente.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

4. Realiza uniones no soldadas, analizando las caracteristicas de cada unién y aplicando las
técnicas adecuadas a cada tipo de union.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que hay que
unir.

b) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se van a realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas en funcidn del material y el proceso que se va a realizar.
d) Se han manejado las herramientas.

e) Se han preparado las zonas que se van a unir.
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f) Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y remachado.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

h) Se han respetado las normas de uso y calidad durante el proceso.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

5. Prepara la zona de unidn para el montaje de elementos fijos, analizando el tipo de soldadura
y los procedimientos establecidos en la hoja de procesos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unién, eliminando los residuos existentes.

b) Se han perfilado las zonas de union y se han preparado los bordes en funcién de la unién que
se va a realizar.

c) Se han aplicado las masillas y aprestos antioxidantes en la zona de union.

d) Se han preparado los refuerzos para las uniones segun especificaciones técnicas de la
documentacion.

e) Se han colocado las piezas que hay que soldar, respetando las holguras, reglajes y simetrias
especificadas en la documentacién.

f) Se ha comprobado la alineacidn de las piezas a soldar con las piezas adyacentes.

6. Prepara equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica para el montaje de elementos
fijos, identificando los pardmetros, gases y combustibles que se han de regular y su relacién con
las caracteristicas de la unidn que se va a obtener.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la simbologia utilizada en los procesos de soldeo y la correspondiente a los
equipos de soldadura utilizados en la fabricacion mecénica.

b) Se ha seleccionado el equipo de soldadura y los materiales de aportacién con arreglo al
material base de los elementos que se van a unir.

c) Se ha efectuado el ajuste de pardmetros de los equipos y su puesta en servicio, teniendo en
cuenta las piezas que se van a unir y los materiales de aportacion.

d) Se han regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se van a proyectar.
e) Se ha aplicado la temperatura de precalentamiento, considerando las caracteristicas de los
materiales y sus especificaciones técnicas.

f) Se ha realizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas.
g) Se ha montado la pieza sobre soportes que garantizan un apoyo y sujecion correcto y evitando
deformaciones posteriores.

7. Opera con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica, de forma manual y
semiautomatica, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las
caracteristicas del producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacién:

a) Se han soldado piezas mediante soldadura blanda manteniendo la separacion entre las piezas
y precalentando la zona a la temperatura adecuada.

b) Se han soldado piezas mediante soldadura eléctrica con electrodo revestido, manteniendo la
longitud del arco, posicién y velocidad de avance adecuada.

c) Se ha realizado la unidn de piezas mediante soldadura oxiacetilénica, ajustando la mezcla de
gases a las presiones adecuadas para fundir los bordes.

d) Se han soldado piezas mediante soldadura MIG/MAG, manteniendo la posicién de la pistola
y la velocidad de alimentacion adecuada al tipo de trabajo que hay que realizar.

e) Se han soldado piezas mediante soldadura por puntos, aplicando la intensidad y el tipo de
electrodos en funcién de la naturaleza y espesores de las piezas que hay que unir.

f) Se ha verificado que las soldaduras efectuadas cumplen los requisitos en cuanto a penetracion,
porosidad, homogeneidad y resistencia.

8. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental, en cuanto
al manejo de maquinas y equipos de soldadura, identificando los riesgos asociados y las medidas
y equipos para prevenirlos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacidon de materiales,

herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion.

b) Se han identificado los elementos de seguridad de las mdquinas de soldar y los equipos de
proteccion personal (calzado, proteccidn ocular e indumentaria, entre otros) que se deben

emplear en las operaciones de soldeo.

c) Se ha relacionado la manipulacidn de materiales, herramientas y maquinas con las medidas

de seguridad y proteccién personal requeridos.

d) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidn personal que se deben adoptar

en la prevencién y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccidn.
e) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacidn del entorno ambiental.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

Contenidos:

1.Determinacion de procesos en operaciones de montaje y unidn:
— Materiales. Propiedades.

— Simbologia.

— Vistas, cortes y secciones.

— Formas constructivas de componentes.

— Procedimientos de trazado: fases y procesos.

— Maquinaria y herramientas de trabajo.

— Procesos de montaje y unién.

— Hojas de proceso. Estructura y organizacion de la informacion.
2.ldentificacion de materiales:

— Propiedades de los materiales metalicos.

— Propiedades y clasificaciéon de materiales plasticos.

— Instalaciones exteriores: corrosién y oxidacién.

— Identificacidn y tratamiento de técnicas de proteccidn de los materiales.

— Tratamiento de los materiales.

3.Equipos y herramientas de conformado:

— Equipos de corte y conformado.

— Célculo de tolerancias para doblado.

— Instrumentos de medicién y comparacion.

— Utillaje para marcado.

— Herramientas de corte de chapa.

— Herramientas de curvado y doblado de chapas.
— Operaciones de trazado y conformado.

— Corte y doblado.

— Herramientas y equipos de corte, curvado de tubos.
— Prevencidn de riesgos laborales.

4.Ejecucién de uniones no soldadas:

— Uniones no soldadas y tipos de materiales.

— Secuencia de operaciones.

— Eleccién y manejo de herramientas.

— Preparacion de las zonas de unién.

— Aplicacion de medidas de seguridad.

— Respeto a las normas de uso y calidad en el proceso.
5.Preparacion de la zona de union:

— Preparacion de bordes.

— Aplicacion de anticorrosivos.

— Marcado y montaje de refuerzos.
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— Fijacion de las piezas que se van a soldar.

— Control de holguras y verificacién de la recuperacién de formas dimensionales y geométricas.
6.Preparacion de equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica:

— Representacion simbdlica de los diferentes tipos de soldadura.

— Puesta a punto de los equipos para los procesos de soldeo.

— Ajuste de parametros de los equipos en funcidn del material base.

— Gases y materiales de aporte y proyeccion.

— Célculo de temperaturas de precalentamiento.

— Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de soldadura.
7.0peraciones con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica:

— Materiales de aportacidn en funcidn del material base.

— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica con electrodo revestido.
— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG/MAG.

— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura oxiacetilénica.

— Caracteristicas de las soldaduras.

— Defectos en los procesos de soldeo.

— Utilizaciéon de los equipos de proteccion individual.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldar.

8.Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de soldadura y proyeccioén.
— Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y proyeccion.

— Utilizaciéon de los equipos de proteccion individual.

— Normativa de proteccidn ambiental.

— Valoracion del orden y limpieza en la ejecucién de las tareas.

El médulo profesional 0961, Electricidad y automatismos eléctricos, queda redactado como
sigue:

Modulo profesional: Electricidad y automatismos eléctricos.

Cadigo: 0951.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mide pardmetros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente continua,
comparandolos con los calculos efectuados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores,
diferenciando su comportamiento.

b) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas (tensién, intensidad y resistencia) y
se han utilizado correctamente sus unidades.

c) Se ha comprobado de forma practica la Ley de Ohm.

d) Se ha comprobado de forma practica la potencia y energia.

e) Se han realizado e interpretado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando simbologia
normalizada.

f) Se han realizado calculos de agrupaciones en serie y paralelo de resistencias y se han tomado
medidas.

g) Se han reconocido las propiedades de los condensadores y la funcidn de estos.

h) Se han realizado agrupaciones de condensadores.

i) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexion de aparatos de medida de tension,
intensidad, resistencia y potencia.

j) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, resistencia y potencia, observando las
normas de seguridad de los equipos y de las personas.
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2. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente alterna
monofasica, comparandolas con los calculos efectuados y describiendo los aspectos
diferenciales con la corriente continua.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal.

b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la corriente alterna (en adelante CA).

c) Se han verificado las relaciones entre tensidn, intensidad y potencia en circuitos serie RLC.

d) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA.

e) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica.

f) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y factor de potencia.

g) Se ha identificado como corregir el factor de potencia de una instalacién.

h) Se han tomado medidas de caidas de tensidn en lineas monofasicas de c.a.

3. Mide parametros de magnitudes eléctricas en un sistema trifdsico, comparandolas con los
calculos efectuados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los sistemas de generacidn y distribucién a tres o cuatro hilos.

b) Se han identificado las diferentes formas de conexién de los receptores trifasicos.

c) Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados.

d) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y energia, segun el tipo de sistema
trifasico y del tipo de carga.

e) Se han realizado cdlculos de mejora del factor de potencia en instalaciones trifasicas.

4. ldentifica los dispositivos de proteccién que se deben emplear, relacionandolos con los riesgos
y efectos de la electricidad.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha manejado el Reglamento electrotécnico de baja tensién y la normativa de aplicacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad.

c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos fisioldgicos,
asi como los factores relacionados.

d) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas.

g) Se han interpretado las reglas para la realizacién de trabajos sin tension.

h) Se ha calculado la seccién de los conductores de una instalacion, considerando las
prescripciones reglamentarias.

i) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacion contra sobreintensidades y
sobretensiones.

j) Se han identificado los sistemas de proteccidén contra contactos directos e indirectos.

5. Ejecuta operaciones de mecanizado de cuadros, aplicando técnicas de mediciéon y marcado
utilizando maquinas y herramientas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas en los planos.

b) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros).

c) Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

d) Se ha realizado un plan de mecanizado y montaje.

e) Se han relacionado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun el requerimiento de
cada intervencién.

f) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.

g) Se han realizado mediciones con la precisidn exigida.

h) Se han ejecutado operaciones de distribucidn, trazado y marcado.

i) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.
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j) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros vy
canalizaciones.

k) Se han resuelto las contingencias surgidas.

[) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

m) Se han respetado los criterios de calidad.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacion técnica y
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha obtenido informacion de croquis y esquemas de mando y maniobra de cuadros y
sistemas eléctricos.

b) Se han utilizado programas informaticos de CAD (en adelante computer aided design)
electrotécnico para representar esquemas de mando y maniobra.

c) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.

d) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

e) Se han montado circuitos de mando y potencia para motores.

f) Se han realizado maniobras con motores.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

i) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacién de averias.

j) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de elementos, equipos y
herramientas.

Contenidos:

1.Realizaciéon de medidas basicas en circuitos eléctricos de corriente continua (en adelante CC):
— Aislantes, conductores y semiconductores.

— Circuito eléctrico. Resistencia eléctrica. Caracteristicas.

— Ley de Ohm en CC.

— Asociacion de resistencias serie-paralelo. Montajes mixtos.

— Potencia y energia.

— Medidas de tension, intensidad, resistencia y potencia en CC.

— Aparatos de medida de corriente continua.

— Condensadores.

2.Realizacion de medidas en circuitos de corriente alterna monofasica:

— Corriente alterna monofasica.

— Valores caracteristicos de la CA.

— Comportamiento de los receptores elementales (resistencias, bobina pura y condensador) en
CA monof3sica.

— Circuitos RLC serie en CA monofasica.

— Potencia y factor de potencia en CA monofasica.

— Medidas de tension, intensidad y potencia en circuitos de CA monofasicos.

— Aparatos de medida de corriente alterna.

3.Realizacion de medidas en circuitos eléctricos trifasicos:

— Circuito eléctrico trifasico.

— Conexién de generadores y de receptores trifasicos.

— Potencia en sistemas trifasicos.

— Medidas de tensiones, intensidades, potencias y energias en sistemas trifasicos.
4.ldentificacion de elementos de proteccion:

— Seguridad en instalaciones electrotécnicas.

— Normativa sobre seguridad.

— Calculo de la seccion de los conductores de una instalacién, teniendo en cuenta el
calentamiento.

— Caida de tensidn en lineas eléctricas.
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— Calculo de la seccién de los conductores de una instalacion, teniendo en cuenta la caida de
tension.

— Riesgo eléctrico.

— Protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas.

— Accidentes tipo. Protecciones. Individuales. EPIS

5.0peraciones de mecanizado en cuadros eléctricos:

— Organizacion del proceso de mecanizacién de cuadros eléctricos.

— Mecanizacidn de cuadros e instalaciones.

— Simbologia normalizada de representacidn de piezas aplicadas a la mecanizacién de cuadros y
canalizaciones.

— Materiales caracteristicos para mecanizacién de cuadros y canalizaciones.

— Operaciones de mecanizacion de cuadros eléctricos. Herramientas y técnicas de utilizacién.

— Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.

— Normativa y reglamentacién.

6.0peraciones de montaje de cuadros eléctricos y sistemas asociados:

— Interpretacion de la documentacién técnica.

— Simbologia normalizada y convencionalismos de representacién en las instalaciones de
automatismos.

— Interpretacidn y caracteristicas de esquemas eléctricos de las instalaciones de automatismos.
—Sensores y actuadores.

— Control de potencia: arranque y maniobra de motores.

— Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

— Montaje de las instalaciones de automatismos. Circuitos de fuerza. Circuitos de mando.

— Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos industriales.

— Diagnéstico, localizacion y reparacién de averias.

El mddulo profesional 0952.Automatismos neumdticos e hidraulicos, queda redactado como
sigue:

Modulo profesional: Automatismos neumaticos e hidraulicos.

Cadigo: 0952.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos que componen los circuitos neumaticos y electro-neumaticos,
atendiendo a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de suministro
de energia neumatica.

b) Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras entre los automatismos neumaticos y
los electroneumaticos.

c) Se han reconocido por su funciény tipologia los distintos elementos utilizados en la realizacion
de automatismos neumaticos y electroneumaticos.

d) Se han identificado las distintas areas de aplicacién de los automatismos neumaticos y
electroneumaticos.

e) Se ha reconocido la secuencia de funcionamiento de un automatismo
neumatico/electroneumatico.

f) Se ha obtenido informacion de los esquemas neumaticos y electroneumaticos.

g) Se ha discriminado el equipo/circuito de mando del circuito de fuerza.

h) Se han identificado los elementos que componen el equipo/circuito de mando y el circuito de
fuerza.

2. lIdentifica los elementos que componen los circuitos hidraulicos y electro-hidraulico,
atendiendo a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de
suministro de energia hidraulica.

b) Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras entre los automatismos hidraulicos y
electrohidrdulico.

c) Se han reconocido por su funciény tipologia los distintos elementos utilizados en la realizacidn
de automatismos hidrdulicos y electrohidraulico.

d) Se han identificado las distintas areas de aplicacion de los automatismos hidrdulicos y
electrohidrdulicos.

e) Se ha reconocido correctamente la secuencia de funcionamiento de un automatismo
hidraulico/electrohidraulico real o simulado.

f) Se ha obtenido informacion de los esquemas hidraulicos y electrohidraulicos.

g) Se ha discriminado el equipo/circuito de mando del circuito de fuerza.

h) Se han identificado los elementos que componen el equipo/circuito de mando y el circuito de
fuerza.

3. Monta automatismos neumadtico/electro-neumatico e hidraulico/electro-hidraulico,
interpretando la documentacién técnica, aplicando técnicas de conexionado y realizando
pruebas y ajustes funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado croquis para optimizar la disposicidn de los elementos.

b) Se han distribuido los elementos en el panel de simulacién de acuerdo a su situacion en la
maquina.

c) Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos.

d) Se ha asegurado una buena sujecidon mecanica y/o una correcta conexion eléctrica.

e) Se han identificado las variables fisicas que se deben regular para realizar el control del
automatismo.

f) Se han seleccionado los Utiles y herramientas adecuados para realizar ajustes y reglajes.

g) Se han regulado las variables fisicas que caracterizan el funcionamiento del automatismo
neumatico y/o hidraulico.

h) Se han ajustado los movimientos y carreras a los parametros establecidos durante la
ejecucién de las pruebas funcionales en vacio y en carga.

i) Se han realizado ajustes y/o modificaciones para una adecuada funcionalidad del automatismo
neumatico y/o hidraulico.

j) Se han interpretado correctamente los esquemas de partida y se han recogido los resultados
en el documento correspondiente.

4. Diagnostica el estado de elementos de sistemas neumaticos e hidraulicos, aplicando técnicas
de medida y analisis.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las tolerancias de fabricacién aplicables.

b) Se han comparado las medidas actuales de un componente neumatico/hidraulico desgastado
con las originales.

c) Se ha cuantificado la magnitud de los desgastes y erosiones.

d) Se han identificado desgastes normales y anormales de piezas usadas.

e) Se han comparado los pardmetros de las superficies erosionadas con los de la pieza original.
f) Se han relacionado los desgastes de una pieza con las posibles causas que los originan.

g) Se han aportado soluciones para evitar o minimizar desgastes.

5. Escribe programas sencillos para automatas programables y/o relés programables,
identificando las variables que hay que controlar y dando respuesta a las especificaciones de
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que hay que controlar.

b) Se ha elaborado el diagrama de secuencia del control automatico de una maquina o proceso
secuencial.
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c) Se ha determinado el nUmero de entradas, salidas y elementos de programa que se van a
utilizar y se han conectado correctamente a los controladores.

d) Se han realizado diagramas de secuencia (diagramas de flujo y GRAFCET, entre otros).

e) Se ha elaborado el programa de control que cumpla las especificaciones de funcionamiento
prescritas.

f) Se ha documentado el programa desarrollado con los comentarios correspondientes.

6. Identifica los elementos de los circuitos de automatismos de tecnologia neumatica/
electroneumatica, e hidraulica/ electrohidraulica, cableados y programados, interpretando
documentacidn técnica y describiendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la simbologia y elementos representados en los planos de circuitos de
automatismos.

b) Se han distinguido las diferentes vistas, cortes y detalles, entre otros, de los elementos de los
distintos circuitos expresados en los planos y/o especificaciones del fabricante.

c) Se ha relacionado el funcionamiento de cada subsistema con el conjunto.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas para la determinacion de los elementos
necesarios en caso de montaje real.

e) Se han relacionado los simbolos que aparecen en los planos con los elementos reales del
sistema de una maquina.

f) Se han identificado las partes internas y externas de cada elemento (mediante el empleo de
vistas, cortes y detalles, entre otros), que aparece en los planos y en las especificaciones técnicas
del fabricante.

7. Configura fisicamente sencillos automatismos cableados y/o programados para control
automatico, elaborando croquis y esquemas para su construccion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han propuesto soluciones cableadas y/o programadas que cumplan las especificaciones de
los automatismos.

b) Se han seleccionado, a partir de catalogos técnico-comerciales, los equipos y materiales que
cumplan las especificaciones técnicas y econdmicas establecidas.

c) Se han realizado los célculos minimos necesarios para la configuracion del automatismo
neumatico/hidraulico de una pequefia maquina o proceso secuencial.

d) Se ha documentado el proceso que se va a seguir en el montaje y pruebas del sistema
neumatico/hidraulico de un pequefia maquina o proceso secuencial.

e) Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos neumaticos/hidraulicos.

f) Se ha efectuado el cableado y conexionado del autémata (entradas, salidas y alimentacion).
g) Se han verificado las sujeciones mecdanicas y conexiones eléctricas.

h) Se ha conseguido la adecuada integracién entre las partes logica y fisica del sistema.

i) Se han realizado pruebas funcionales.

Contenidos:

1.Identificacién de equipos y materiales neumaticos y electro-neumadticos:

— Produccién, almacenamiento, preparacion y distribucién del aire comprimido.

—Valvulas, actuadores e indicadores. Tipos, funcionamiento aplicacién y mantenimiento.

— Elementos de control, mando y regulacion.

— Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores.

— Andlisis de circuitos electroneumaticos: elementos de control. Relés y contactores. Elementos
de proteccion. Elementos de medida. Interpretacién de esquemas neumaticos-
electroneumaticos.

2.ldentificacion de equipos y materiales hidrdulicos y electro-hidraulicos:

— Bombas, motores y cilindros hidrdulicos: caracteristicas, aplicacion y tipos.

— Acumuladores hidrdulicos.

—Valvulas y servovalvulas. Tipos, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones.
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— Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores.

— Analisis de circuitos hidraulicos: elementos de control, mando y regulacidn hidrdaulica.

— Analisis de circuitos electrohidraulicos: elementos de control. Relés y contactores. Elementos
de proteccion. Elementos de medida Interpretacién de esquemas hidraulicos-electrohidraulicos.
3.Montaje de circuitos neumaticos y electro-neumaticos/hidraulicos y electro-hidraulicos:

— Elaboracion grafica y croquis de posicionado de circuitos.

— Técnica operativa del conexionado.

— Normas de practica profesional cominmente aceptadas en el sector.

— Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos de medicién de las
variables que hay que regular y controlar: tensiones, potencias, caudales, presiones y
temperaturas, entre otros.

4.Diagnostico de elementos neumaticos e hidraulicos:

— Averias. Naturaleza. Causas y clasificacidn en los elementos neumaticos e hidraulicos.

— Diagndstico de averias. Procedimientos. Medios.

— Diagnéstico de estado de elementos y piezas.

5.Programacion de autématas para el control de circuitos neumaticos e hidraulicos:

— Evolucion de los sistemas cableados hacia los sistemas programados.

— Estructura y caracteristicas de los autdmatas programables.

— Entradas y salidas: digitales, analdgicas y especiales.

— Programacion basica de autdomatas: lenguajes y procedimientos.

— Resolucién de automatismos sencillos mediante la utilizacidon de autématas programables.
6.ldentificacion de elementos y caracteristicas en planos y esquemas:

— Simbologia grafica normalizada de los sistemas neumaticos/hidraulicos cableados y/o
programados.

— Vistas, cortes y secciones para la determinacion de elementos del sistema.

— Planos de conjunto de los sistemas neumaticos/hidraulicos de maquinas. Lista de despiece.

— Reglamentacién y normativa electrotécnica aplicada.

— Simbologia y representacion de esquemas eléctricos.

7.Configuracién fisica de automatismos sencillos:

— Operaciones de montaje, conexionado y pruebas funcionales. Medios y procedimientos.

— Regulacién y puesta en marcha del sistema.

— Normativa de seguridad.

El mddulo profesional 0953.Montaje y mantenimiento mecanico queda redactado como sigue:
Moddulo profesional: Montaje y mantenimiento mecanico.

Cadigo: 0953.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los bloques funcionales de madquinas y equipos, interpretando planos de
elementos y conjuntos de maquinas y equipos, diagramas de principio y esquemas de circuitos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han asociado las representaciones y simbolos normalizados empleados en Ia
documentacion técnica analizada con los elementos fisicos a los que representan.

b) Se han identificado las clases o categorias de los elementos presentes.

c) Se han definido las caracteristicas geométricas relevantes de los elementos de cada bloque.
d) Se ha determinado la disposicién espacial e interrelacidon de los elementos asociados a un
bloque.

e) Se ha definido correctamente la funcidon de cada uno de los elementos reflejados en la
documentaciéon dentro del bloque funcional al que pertenecen.

f) Se han relacionado los posibles modos de funcionamiento de la instalacién con el
comportamiento de cada uno de los bloques funcionales que la constituyen.
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2. Realiza operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecdanicos y electromecanicos
de mdquinas, interpretando la documentacion técnica suministrada por el fabricante de los
equipos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido la secuencia de montaje a partir de la documentacién técnica pertinente al
supuesto en cuestién (planos, procedimientos y especificaciones).

b) Se han seleccionado y organizado los Utiles, herramientas y equipos necesarios.

c) Se han comprobado las caracteristicas de los elementos que hay que montar.

d) Se ha ejecutado el montaje/desmontaje del elemento con arreglo a los procedimientos
prescritos.

e) Se ha verificado el resultado final del proceso de acuerdo con lo indicado en la documentacion
técnica.

f) Se han empleado los equipos e instrumentos de medida y verificacion adecuados.

g) Se han ajustado los acoplamientos, alineaciones y movimientos, entre otros segun
especificaciones.

h) Se han efectuado los trabajos de limpieza y engrase de los elementos mecéanicos previos a la
puesta en funcionamiento de la maquina.

i) Se ha llevado a cabo la puesta en marcha de la maquina de acuerdo con sus especificaciones
de funcionamiento.

j) Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales aplicables.

k) Se ha cumplimentado la documentacidn relativa al trabajo realizado.

3. Realiza operaciones simples de reparacion o modificacion del estado funcional de la maquina,
respetando las instrucciones contenidas en los planos de referencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido la secuencia de operaciones a ejecutar a partir de las caracteristicas del trabajo
planteado.

b) Se han seleccionado los equipos, herramientas, utiles e instrumentos de medida adecuados.
c) Se han trazado y graneteado correctamente las piezas que se van a mecanizar.

d) Se han ajustado adecuadamente los parametros de operacion de las maquinas-herramientas
y equipos de soldadura.

e) Se han realizado los procesos de mecanizado previstos de acuerdo a las especificaciones.

f) Se han preparado las piezas que hay que unir de modo que faciliten la ejecucion de la
soldadura.

g) Se han efectuado las uniones soldadas previstas.

h) Se ha verificado la ausencia de defectos que puedan comprometer el posterior
funcionamiento de las piezas fabricadas.

i) Se ha realizado la puesta en marcha de la maquinaria de acuerdo con las especificaciones.

j) Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales.

k) Se ha actualizado la documentacidn relativa a la maquina, reflejando los cambios efectuados.
4. Ejecuta la instalacion y acoplamiento de maquinaria y equipamiento electromecanico,
efectuando pruebas de funcionamiento y verificando su operacién posterior.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las diferentes fases del proceso de instalacion a partir de la
documentacién técnica del proyecto de instalacion o del fabricante.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacién de la maquinaria o equipo.

c) Se ha efectuado el movimiento de la maquinaria y equipos, empleando los medios y
procedimientos adecuados.

d) Se ha realizado la alineacidn, nivelacién y fijacion de la maquinaria.

e) Se ha efectuado el acoplamiento entre maquinas.

f) Se han optimizado métodos y tiempos empleados en el proceso.

g) Se han efectuado las pruebas de funcionamiento.

h) Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales.
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i) Se ha actualizado la documentacidn relativa a la maquinaria.

5. Diagnostica las averias o defectos de funcionamiento de los sistemas mecanicos de
magquinaria, interpretando sus sintomas y relacionandolos con las disfunciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha determinado el funcionamiento de cada uno de los bloques funcionales de la maquina,
empleando su documentacion técnica.

b) Se han relacionado los sintomas de la averia o defectos de funcionamiento de la maquina con
los bloques funcionales y los elementos que la componen.

c) Se han formulado hipdtesis coherentes de las posibles causas del origen de la averia.

d) Se ha definido un procedimiento sistematico y razonado de busqueda de la causa de la averia
o disfuncidn de acuerdo con el histdrico de fallos de la maquina.

e) Se han determinado las herramientas, Utiles e instrumentos de medida y verificacion
necesarios para la ejecucion de cada una de las etapas del procedimiento de busqueda.

f) Se han ejecutado con eficacia cada uno de los pasos prescritos en el procedimiento previsto.
g) Se han ejecutado operaciones de desmontaje, medida y verificacién técnica, entre otros.

h) Se han identificado las causas de la averia o disfuncion.

i) Se han localizado los elementos responsables de la averia o disfuncidn.

j) Se ha cumplimentado adecuadamente la documentacion.

6. Diagnostica el estado de elementos y piezas de maquinas, utilizando los instrumentos de
medida apropiados a cada caso.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha determinado el modo de funcionamiento del elemento a partir de la documentacion
técnica de la maquina.

b) Se han seleccionado las herramientas, Utiles e instrumentos de medida necesarios para su
inspeccion.

c) Se han realizado adecuadamente la medicidon y verificacién de los elementos, tomando como
referencia las caracteristicas reflejadas en la documentacién técnica de la maquina.

d) Se han relacionado cabalmente los defectos observados en los objetos de estudio, desgastes
y roturas, con el proceso que lo ha originado.

e) Se han propuesto mejoras en el disefio del elemento o de la maquina que mejoren su
fiabilidad.

f) Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene aplicables en el
supuesto practico.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

h) Se han elaborado croquis de elementos mecanicos que hay que sustituir.

7. Aplica técnicas de mantenimiento que impliquen sustitucidn de elementos mecdnicos y
electromecdanicos de maquinaria y de lineas de produccidn automatizadas, seleccionando y
aplicando los procedimientos que hay que seguir.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las caracteristicas del elemento que hay que sustituir a partir de la
interpretacién de la documentacion técnica de mantenimiento de la maquina.

b) Se han determinado la secuencia de acciones que se van a realizar y procedimientos de
montaje/desmontaje.

c) Se han seleccionado las herramientas, medios e instrumentos de medida necesarios.

d) Se han ejecutado adecuadamente los procesos de desmontaje, verificacidon, en su caso,
sustitucidon y montaje de los elementos objeto del trabajo.

e) Se han realizado los trabajos de limpieza, engrase y ajustes previos necesarios para la puesta
en funcionamiento de la maquina.

f) Se ha efectuado la puesta en marcha de la mdquina, garantizando el restablecimiento de sus
condiciones funcionales.

g) Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene y medioambientales.
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h) Se ha cumplimentado adecuadamente la documentacién relativa al trabajo realizado (partes
de trabajo y check-list, entre otros).

8. Lleva a cabo operaciones de mantenimiento que no impliquen sustitucion de elementos
mecdanicos y electromecdnicos de maquinaria y de lineas de produccidon automatizadas,
seleccionando y aplicando los procedimientos que se van a seguir.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las actividades, elementos y sistemas objeto de operacién a partir de la
documentacién técnica de mantenimiento de la mdquina (manual de instrucciones, planos
constructivos, esquemas y programas de mantenimiento, entre otros).

b) Se han seleccionado las herramientas, medios e instrumentos de medida necesarios.

c) Se han ejecutado de acuerdo a los procedimientos previstos las operaciones de
mantenimiento indicadas (limpieza, engrase, lubricacidn, ajustes de elementos, correccién de
holguras, tensado de correas e inspecciones visuales, entre otros).

d) Se han ajustado correctamente los instrumentos de medida, control y regulacion.

e) Se han efectuado las medidas de parametros clave para proceder a la valoracion del estado
de maquinas y equipos (ruidos, vibraciones y temperaturas, entre otros).

f) Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene y medioambientales.
g) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

Contenidos:

1.Determinacién de bloques funcionales de maquinas y equipos:

— Cadenas cinematicas. Definicién. Eslabones.

— Transmisién de movimientos.

—Tipos y aplicaciones.

— Acopladores de ejes de transmision.

— Superficies de deslizamiento: guias, columnas, casquillos y carros, entre otros.
—Tipos y aplicaciones.

— Analisis funcional de mecanismos.

— Reductores.

— Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.

— Embragues.

—Trenes de engranajes.

— Poleas.

— Cajas de cambio de velocidad.

— Transmisiones.

2.Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecdnicos y
electromecanicos:

— Mecanismos:

o Reductores.

o Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.

o Trenes de engranajes.

— Cadenas cinematicas:

o Relaciones de transmisidn, par y potencia.

o Momentos de rotacién nominal de un motor.

o Potencia desarrollada.

o Potencia absorbida por el motor.

o Par de giro.

o Par motor.

o Procedimientos de célculo.

— Transmisién de movimientos:

o Técnicas de montaje de los elementos de las transmisiones: correas, poleas, cadenas, ejes
estriados, engranajes, ejes de transmisidon y acoplamientos, entre otros.
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o Regulaciéon de los elementos de transmision.

— Rodamientos:

o Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

o Seleccién de rodamientos en funcién de las especificaciones técnicas del equipo o maquina.
o Montaje y desmontaje de rodamientos.

o Verificacién de su funcionalidad.

— Superficies de deslizamiento: guias, columnas, casquillos y carros, entre otros:

o Procedimientos de montaje, ajuste y regulacion.

o Montaje de guias, columnas y carros de desplazamiento.

o Ajuste y reglaje de guias, carros y columnas.

o Verificacidon del deslizamiento y posicionamiento.

o Lubricacion.

—Juntas y bridas:

o Tipos, aplicaciones.

o Procedimientos de preparacion y montaje.

o Verificacién de funcionalidad.

o Montaje de elementos con juntas y bridas.

o Realizacidon de las pruebas de verificacidn de uniones con juntas.

3.Realizacion de operaciones de reparacion y modificacion del estado funcional de maquinaria:
— Uniones atornilladas.

— Uniones remachadas. Tipos, materiales, caracteristicas y aplicaciones.

— Soldadura.

4.Ejecucidn de la instalacidon de maquinaria:

— Cimentaciones y anclajes de maquinas.

— Montaje de maquinas y equipos.

— Ajuste y reglaje de maquinas.

— Puesta en marcha de maquinas y equipos

— Seguridad y riesgos asociados al movimiento, elevacion y traslado de maquinaria pesada.
5.Diagnéstico de averias:

— Equipos y aparatos de medida.

— Verificacion de funcionalidad de mdaquinas y equipos.

— Procedimientos de diagndstico y localizacion de averias en mdquinas, equipos y lineas
automatizadas.

6.Diagndstico de estado de elementos:

— Medicion y verificacién de magnitudes en los sistemas mecanicos.

— Verificacion de funcionalidad de mdaquinas y equipos.

— Procedimientos de diagndstico y localizacion de averias en mdquinas, equipos y lineas
automatizadas.

7.Aplicaciéon de técnicas de mantenimiento que implican la sustitucion de elementos:

— Mantenimiento correctivo:

o Sintomas, causas y reparacién de averias.

o Reparacidn de averias y disfunciones de maquinas, equipos y sistemas.
8.Mantenimiento que no implica sustitucién de elementos:

— Mantenimiento preventivo y predictivo:

o Sintomas, causas y reparacion de averias.

o Reparacidn de averias y disfunciones de maquinas, equipos y sistemas.

o Documentacién: fichas, gamas o normas del mantenimiento.

El mddulo profesional 0954.Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico, queda redactado
como sigue:

Moddulo profesional: Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico.

Cadigo: 0954.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas, identificando su aplicacién vy
determinando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la mdquina con su funcidn.

d) Se han calculado y medido magnitudes eléctricas y mecanicas.

e) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

f) Se han identificado sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

g) Se han determinado parametros de variacion de velocidad de los motores eléctricos.

2. Monta y mantiene maquinas eléctricas rotativas, ensamblando sus elementos, realizando el
conexionado y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el ensamblaje de los elementos de maquinas eléctricas rotativas.

b) Se ha realizado el conexionado de maquinas eléctricas rotativas.

c) Se ha verificado el funcionamiento de maquinas eléctricas rotativas.

d) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en maquinas eléctricas.

e) Se han utilizado medios y equipos para la localizacion de averias.

f) Se han realizado medidas eléctricas para la localizacién de averias.

g) Se han sustituido diferentes componentes mecanicos como escobillas y cojinetes, entre otros.
h) Se ha reparado la averia.

i) Se han respetado los criterios de calidad.

3. Identifica las caracteristicas de los transformadores, realizando el conexionado y verificando
su funcionamiento mediante calculos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han realizado los calculos para posteriormente comprobar con mediciones el correcto
funcionamiento.

b) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en pequefios transformadores
monofasicos, trifasicos y autotransformadores.

c) Se han utilizado medios y equipos de localizacién de averias.

d) Se ha localizado la averia realizando medidas eléctricas.

e) Se ha reparado la averia.

f) Se han respetado los criterios de calidad.

4. Monta y mantiene sistemas automdticos con control programable, interpretando
documentacion técnica y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el referenciado de las
mismas.

b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

c) Se ha establecido la comunicacion del software con el dispositivo programable.

d) Se han realizado circuitos de control bdsicos con autdmatas programables.

e) Se han realizado pequefios programas secuenciales de control a partir del GRAFCET.

f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con autématas.
h) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

5. Ajusta sistemas de arranque, configurando los equipos de regulacién y control de motores
eléctricos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los diferentes sistemas utilizados para el arranque y control de maquinas
eléctricas.

b) Se han realizado diferentes tipos de arranque de maquinas eléctricas.
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c) Se ha realizado el control de motores mediante arrancadores y convertidores de frecuencia.
d) Se han respetado las medidas de seguridad en la conexion de sistemas de arranque.

e) Se ha conectado correctamente el motor al sistema de arranque y regulacién.

f) Se han localizado y reparado averias en sistemas de arranque de motores eléctricos.

g) Se ha utilizado correctamente los aparatos de medida para localizar averias.

6. Monta y mantiene cuadros eléctricos para maquinaria y equipo industrial a partir de la
documentacién técnica, detectando y reparando averias.

Criterios de evaluacién:

a) Se han montado todos los dispositivos en el cuadro de control segun las especificaciones.

b) Se ha realizado el conexionado completo del cuadro de control de la maquina o equipo
industrial.

c) Se ha programado el automata programable para cumplir con las condiciones de
funcionamiento.

d) Se han conectado todos los componentes de campo externos al cuadro de control (botoneras,
detectores y motores, entre otros).

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento del cuadro de control.

f) Se ha identificado la seccion o parte como causa posible de la averia.

g) Se han detectado y reparado las averias producidas en cualquiera de los componentes o
cableado del cuadro de control.

7. Diagnéstica averias en sistemas eléctrico-electrdnicos utilizando equipos de medida y
relacionando las causas con las disfunciones que las producen.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido las averias tipicas en los sistemas eléctrico-electrénicos.

b) Se han identificado las causas de las averias tipicas.

c) Se han manejado manuales y esquemas de sistemas y equipos.

d) Se han manejado equipos y aparatos de medida.

e) Se han aplicado técnicas de deteccidn de averias.

f) Se han cumplimentado los histéricos.

g) Se ha valorado econdmicamente la intervencion.

Contenidos:

1.Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:
— Clasificacién de las maquinas eléctricas.

— Elementos mecdanicos y eléctricos de las maquinas.

— Alternador eléctrico.

— Transformador eléctrico.

— Motores eléctricos.

— Criterios de seleccién de maquinas eléctricas.

— Esquemas de conexionado de maquinas.
2.Montaje y mantenimiento de maquinas e
— Tipos de maquinas eléctricas rotativas.

— Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en reparacion de maquinas
eléctricas rotativas.

— Planos y esquemas eléctricos normalizados.

— Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje.

— Magnitudes eléctricas y mecanicas.

— Diagndstico y reparacidon de mdaquinas eléctricas rotativas.

— Elaboracion de planes de mantenimiento y montaje de maquinas eléctricas rotativas.
3.Identificacidn de las caracteristicas de los transformadores:

— Generalidades, tipologia y constitucién de transformadores. Caracteristicas funcionales,
constructivas y de montaje.

— Valores caracteristicos.

éctricas rotativas:

2901



— Mantenimiento y reparacion de transformadores.

— Herramientas y equipos.

— Diagnéstico y reparacion de transformadores.

— Normas de seguridad utilizadas en el mantenimiento de transformadores.
4.Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos con control programable:
— Estructura y caracteristicas de los autdmatas programables.

— Clasificacién de los dispositivos programables.

— Funcionamiento de los dispositivos programables.

— Programacién e interpretacion de programas secuenciales.

— Montaje y conexidn de autdématas programables.

— Diagndstico, localizacion de averias.

5.Ajuste de sistemas de arranque:

— Sistemas de arranque de motores eléctricos.

— Regulacidn y control de generadores de CC rotativos.

— Arranque y control de motores de CC.

— Variacién de la velocidad de mdaquinas eléctricas de CC.

— Regulacidn y control de motores de CA.

— Normas de seguridad utilizadas en instalaciones de maquinas eléctricas rotativas.
6.Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos:

— Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

— Interpretacion de esquemas.

— Conexiodn de arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
— Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

— Diagnosis de averias.

— Pruebas funcionales de seguridad.

7.Diagnéstico de averias:

— Diagnéstico y localizacion de averias.

— Técnicas de actuacion.

— Registros de averias.

— Memoria técnica.

— Valoracion econdmica.

— Reglamentacion vigente.

— Manual de uso.

El médulo profesional 0955.Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas, queda
redactado como sigue:

Modulo profesional: Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas.

Cadigo: 0955.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora y cumplimenta procedimientos escritos de mantenimiento preventivo de maquinaria,
determinando las operaciones que se deben realizar y su frecuencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las ventajas del mantenimiento preventivo y/o programado respecto el
correctivo.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica necesaria para realizar el mantenimiento.

c) Se hanidentificado en la documentacién técnica, los componentes que deben ser mantenidos.
d) Se han identificado las actividades de mantenimiento preventivo, sistematico y predictivo,
gue se deben realizar.

e) Se han seleccionado los medios y materiales para realizar las intervenciones programadas de
mantenimiento.

f) Se han determinado los tipos de intervencion (de uso y de nivel, entre otros) y la
temporalizacién de los mismos que se van a definir en el plan de mantenimiento preventivo.

292



g) Se ha elaborado la ficha de mantenimiento preventivo.

h) Se han cumplimentado las érdenes de trabajo a través de un programa de Gestién del
Mantenimiento (en adelante GMAOQ) consultando datos como las listas de proveedores o
histéricos de las maquinas, introduciendo en el sistema los nuevos datos después de la
reparacion.

2. Caracteriza los procesos auxiliares de produccion/fabricacién, identificando y describiendo las
técnicas y medios automaticos para realizarlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las técnicas de manipulacién, transporte y almacenamiento, entre otros,
utilizadas en procesos de fabricacidon/produccion tipo.

b) Se han identificado los medios utilizados para la automatizaciéon de la alimentacion de
maquinas (robots y manipuladores, entre otros).

c) Se han diferenciado los elementos estructurales, cadenas cinematicas, elementos de control,
actuadores (motores) y captadores de informacion.

d) Se ha elaborado el listado de medios necesarios.

e) Se ha elaborado el diagrama de flujo de fabricacién de un proceso productivo.

f) Se han contemplado las fases de seleccién de materiales, alimentacion de maquinas,
mecanizado, almacenaje, entre otros.

3. Integra autdmatas programables (en adelante PLC) en el montaje de una maquina, equipo o
linea de produccién automatizada para el control de la misma, conexionandolo, adaptando y/o
elaborando sencillos programas, y comprobando y manteniendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha obtenido informacién de diagramas funcionales, de secuencia y de tiempo, entre otros.
b) Se ha obtenido informacion de los esquemas de sistemas automaticos.

c) Se ha establecido la secuencia de movimientos de sistemas automaticos de manipulacion.

d) Se han elaborado sencillos programas de control.

e) Se ha verificado el funcionamiento de un sistema automatico controlado por un programa de
PLC.

f) Se han regulado y verificado las magnitudes de las variables que afectan a un sistema
automatico manipulado y controlado por PLC.

g) Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos,
neumaticos y/o hidraulicos y de control.

h) Se ha verificado el funcionamiento correcto en la puesta en marcha de un sencillo sistema de
manipulacién/produccién montado, conexionado y programado por el alumnado.

i) Se han identificado sintomas de las averias.

j) Se ha localizado el elemento (hardware o software) responsable de la averia.

k) Se ha restituido el funcionamiento del sistema, maquina o equipo.

4. Integra un manipulador y/o un robot en el montaje global de una maquina, equipo o linea de
produccién automatizada controlada por PLC, instalandolo, conexionandolo y realizando
sencillos programas para su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha obtenido informacién de planos, esquemas y listas de materiales.

b) Se han identificado los dispositivos y componentes que configuran los sistemas automaticos
manipulados y/o robotizados.

c) Se han relacionado los simbolos que aparecen en la documentacion con los elementos de los
sistemas.

d) Se han montado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o
hidraulicos y de control del manipulador/robot.

e) Se han conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos
y/o hidraulicos y de control del manipulador/robot.

f) Se han elaborado programas sencillos de control del manipulador y/o robot.
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5. Integra las comunicaciones industriales en el montaje global de una mdquina, equipo o linea
de produccidn automatizada controlada por PLC, instalando y conexionando sus componentes
fisicos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el cableado del sistema susceptible de ser sustituido por buses de campo.

b) Se ha seleccionado el/los bus/es de campo que se va a integrar en el montaje.

c) Se ha realizado el conexionado de un bus industrial que sustituyen entradas-salidas de los PLC
en un sistema automatico de manipulacién simulado, por periferia descentralizada.

d) Se ha realizado el conexionado de un bus industrial para comunicar a nivel de célula los
autdmatas programables y PC.

e) Se han conectado sensores y actuadores de un sistema automatico mediante buses.

6. Diagnostica y corrige averias en los sistemas de produccion automaticos reales y/o simulados,
identificando la naturaleza de la averia y realizando las intervenciones correctivas para eliminar
la disfuncionalidad y restablecer su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la tipologia y caracteristicas de las averias tipo.

b) Se ha definido el procedimiento general que hay que utilizar para el diagndstico y localizacion
de averias en los sistemas o subsistemas integrantes.

c) Se ha definido el procedimiento de intervencidn (del conjunto y por sistema) para determinar
la causa o causas que producen la averia.

d) Se han identificado los sintomas de las averias de un sistema automatizado que integren el
PLC como elemento esencial de control.

e) Se han enunciado hipétesis de la(s) causa(s) que puede producir las averias detectadas.

f) Se han relacionado las averias con los sintomas que presentan el sistema o sistemas
implicados.

g) Se ha localizado el elemento responsable (hardware o software) de la averia.

h) Se ha localizado en catalogos el elemento a sustituir y su repuesto original o compatible.

i) Se ha corregido la disfuncién y/o modificado el programa en el tiempo adecuado.

j) Se han identificado los componentes del sistema de seguridad.

k) Se han conexionado y/o programado los componentes del circuito de seguridad.

[) Se ha comprobado la respuesta del sistema de seguridad y su adecuacion al nivel de seguridad
requerido.

m) Se ha restablecido una maquina a su estado inicial después de una parada de emergencia.

Contenidos:

1.Elaboracidn de procedimientos de mantenimiento de maquinaria:

— Mantenimiento: funcién, objetivos y tipos.

— Organizacion de la gestiéon del mantenimiento en la produccion.

— Intervenciones en el mantenimiento. Tipos y temporalizacion, entre otros.

— Documentacion de las intervenciones. Fichas, gamas o normas.

2.Caracterizacion de los procesos auxiliares de produccién/fabricacion:

— Procesos de produccion tipo.

— Sistemas de manipulacidn: tipologia, caracteristicas y aplicaciones

— Sistema de almacenamiento: tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

— Sistemas de transporte: tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

3.Integracién de autdomatas programables:

— El autémata programable como elemento de control en los sistemas automaticos.
— Estructura funcional de un autémata.

— Constitucién. Funciones. Caracteristicas.

— Entradas y salidas: digitales, analdgicas y especiales.

— Programacion de autématas: lenguaje literal, de contactos y GRAFCET, entre otros.
— Mantenimiento.
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4.Integracion de manipuladores y robots:

— Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.

— Cinematica y dindmica de robots.

5.Integracién de las comunicaciones industriales:

— Comunicaciones industriales: elementos de la comunicacidon, redes de comunicacion,
comunicaciones industriales y normalizacidn.

— El control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Piramide de automatizacion.

— Redes industriales y buses de campo mds extendidos en el mercado europeo (AS-i, Profibus,
Modbus, Ethenet Industrial y PROFInet, entre otros). Configuraciones fisicas.

6.Diagndstico de averias en sistemas de produccidén automaticos:

— Averias tipo en los sistemas mecatrénicos.

— Procesos de diagndstico y localizacién de averias. Sistemas monitorizados.

— Procesos de reparacion de averias y correccidén de disfunciones.

— Instalacién mantenimiento de los sistemas de seguridad.

— Andlisis de riesgos en mdquinas automaticas y robots. Estudios de seguridad.

— Protecciones ante los riesgos. Niveles de seguridad.

— Circuitos cableados de seguridad. Mdédulos de seguridad, accionamientos de seguridad,
electrovalvulas de corte y accionamiento progresivo, elementos de corte eléctrico.”
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ANEXO IX

Se maodifica parcialmente el anexo Il del Decreto 99/2014, de 18/09/2014, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los
siguientes términos:

“El médulo profesional 1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio, queda redactado
como sigue:

Mdédulo profesional: Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.

Cédigo: 1250.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Toma muestras, aplicando procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos de muestreo, el nimero de muestras y su tamafio.

b) Se han preparado los equipos de muestreo y de ensayo in situ indicados en el procedimiento.
¢) Se han preparado los envases de recogida, en funcion de la muestra y el parametro que se
ha de determinar.

d) Se ha ejecutado la técnica de muestreo, siguiendo el procedimiento normalizado.

e) Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos codificados, controlando las condiciones
de asepsia y evitando contaminaciones y alteraciones.

f) Se ha realizado el registro, etiquetado, transporte y almacenamiento de la muestra, siguiendo
procedimientos que aseguren su trazabilidad.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccién individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de
riesgos.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.

j) Se han identificado los principales instrumentos utilizados en la toma de muestras solidas,
liquidas y gaseosas.

k) Se han aplicado correctamente las normas que rigen los planes de muestreo.

2. Acondiciona muestras para el andlisis, siguiendo procedimientos normalizados de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de las técnicas de pretratamiento.

b) Se han identificado los equipos necesarios.

¢) Se han preparado los equipos y las disoluciones precisas.

d) Se ha realizado el tratamiento de la muestra siguiendo el procedimiento establecido.

e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccién individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de
riesgos.

J) Se han realizados los célculos correctos de problemas relacionados con las operaciones de
preparacion de la muestra.

3. Realiza operaciones mecéanicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones mecanicas de tratamiento de muestras.
b) Se han identificado los equipos necesarios para las operaciones mecanicas.

c) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento.

d) Se ha realizado la operacién siguiendo el procedimiento establecido.

e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccién individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencién de
riesgos.
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i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.

j) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

k) Se han realizado los calculos correctos de problemas relacionados con las operaciones
mecdnicas dentro del laboratorio.

4. Realiza operaciones térmicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos normalizados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones mecanicas de tratamiento de muestras.
b) Se han identificado los equipos necesarios para las operaciones térmicas.

c) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento. Se han
preparado las disoluciones precisas.

d) Se ha realizado la operacion siguiendo el procedimiento establecido.

e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccion individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de
riesgos.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.

j) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

k) Se han realizado los calculos correctos de problemas relacionados con las operaciones
térmicas dentro del laboratorio.

5. Realiza operaciones difusionales, siguiendo procedimientos normalizados de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones mecanicas de tratamiento de muestras.
b) Se han identificado los equipos necesarios para las operaciones difusionales.

¢) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento. Se han
preparado las disoluciones precisas.

d) Se ha realizado la operacién siguiendo el procedimiento establecido.

e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccién individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de
riesgos.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.

j) Se han recuperado los disolventes, siguiendo los procedimientos establecidos.

k) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

I) Se han realizado los calculos correctos de problemas relacionados con las operaciones
difusionales dentro del laboratorio.

Contenidos:

1.Toma de muestras:

— Problema analitico. Etapas implicadas en la resolucién de un problema analitico.

— Muestra. Muestra representativa. Implicaciones del muestreo en el conjunto del andlisis.

— Plan de muestreo.

— Consideraciones estadisticas: tamafio y nimero de muestras.

— Tipos de muestreo.

— Establecimiento de puntos de muestreo.

— Toma de muestras: técnicas de toma de muestras.

— Procedimiento normalizado de muestreo.

— Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.

— Manipulacion, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra.

— Ensayos in situ.

— Fuentes de error en la toma y manipulacién de muestra.

— Manipulacion de equipos y medidas de seguridad.

2.Acondicionamiento de la muestra:

— Molienda. Tipos de molinos. Aplicaciones. Procedimiento.

— Homogeneizacion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Disolucién. Reactivos acuosos. Descomposicion con sélidos fundidos.

— Mineralizacién. Mineralizacién seca. Mineralizacién himeda: a alta presién y con microondas.
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3.Realizacion de operaciones mecanicas en la muestra:

—Tamizado. Fundamento de la técnica. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Filtracion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Decantaciéon. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Centrifugacion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
4.Realizacion de operaciones térmicas en la muestra:

— Destilacion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Evaporacion. Fundamento de la técnica. Aplicaciones. Material. Procedimiento.
—Secado. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Agentes desecantes.
Procedimiento.

—Cristalizacion. Fundamento. Aplicaciones. Material. Procedimiento. Recristalizacion.
—Liofilizacién. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
5.Realizacion de operaciones difusionales:

— Extraccion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Adsorcion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Absorcion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.
—Intercambio iénico. Fundamento. Resinas. Regeneracion.

—Osmosis. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones. Equipos. Procedimiento.

El modulo profesional 1251. Pruebas fisicoquimicas, queda redactado como sigue:

Médulo profesional: Pruebas fisicoquimicas.

Cédigo: 1251.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la materia identificando sus propiedades fisicoquimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones, equipos, materiales y documentacién técnica del
laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

b) Se ha efectuado el mantenimiento de las instalaciones y de los equipos, comprobando su
funcionamiento.

¢) Se han definido las propiedades fisicas y fisicoquimicas de la materia, relacionandolas con su
estructura y estado de agregacion.

d) Se han relacionado las propiedades fisicas con los parametros que hay que determinar en los
ensayos de laboratorio.

e) Se han definido las propiedades derivadas del diagrama de cambios de estado.

f) Se han identificado las propiedades coligativas de las disoluciones.

g) Se han identificado las propiedades 6pticas, relaciondndolas con los pardmetros que hay que
medir.

h) Se ha aplicado la normativa de prevenciéon de riesgos, de proteccion ambiental y de
clasificacion de residuos.

i) Se han leido los datos aportados por el instrumento de medida y se han registrado en las
unidades adecuadas, realizando los calculos necesarios para obtener el resultado final junto con
los errores cometidos en su determinacion.

j) Se han entregado los informes de laboratorio en la forma adecuada y a tiempo.

2. Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando pruebas estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de determinacion de las propiedades
térmicas, eléctricas, magnéticas y de la densidad.

b) Se han definido los pardmetros fisicos que se han de determinar en la materia, relacionandolos
con sus propiedades.

¢) Se ha comprobado si los equipos e instrumentos estan disponibles, calibrados y limpios para
la realizacion del ensayo.

d) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y el equipo que hay que utilizar.
e) Se han realizado pruebas para determinar la densidad y el peso especifico.

f) Se han realizado pruebas para determinar propiedades térmicas, eléctricas y magnéticas.

g) Se han registrado los resultados obtenidos con las unidades de medida apropiadas.

h) Se ha procedido a la limpieza y ordenacién de los materiales y de los equipos.

i) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos, de proteccibn ambiental y de
clasificacion de residuos.

J) Se han realizado los calculos necesarios para obtener el resultado final en las unidades
adecuadas y se ha comparado el resultado con el valor teérico del material.
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k) Se han entregado los informes de laboratorio en la forma adecuada y a tiempo.

3. Determina propiedades de la materia asociadas a los cambios de estado, aplicando
procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios que rigen los cambios de estado de la materia, las técnicas
de ensayo y los parametros que hay que determinar.

b) Se han relacionado los valores de las propiedades de cambio de estado de una sustancia con
Su pureza.

¢) Se ha acondicionado la muestra segln sus caracteristicas y los parametros que se van a
determinar.

d) Se ha preparado la prueba, identificando cada una de sus etapas y seleccionado el equipo
seguln el parametro que se va a medir.

e) Se han realizado pruebas para determinar puntos de fusion.

f) Se han realizado ensayos de puntos de congelacion, ebullicion y determinacién de calores de
vaporizacion.

g) Se ha comprobado la influencia de la presion en la temperatura de ebullicion.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

i) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos, de proteccibn ambiental y de
clasificacion de residuos.

i) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

k) Se han realizado los calculos necesarios para obtener el resultado final en las unidades
adecuadas y se ha comparado el resultado con el valor teérico de la sustancia.

[) Se han entregado los informes de laboratorio en la forma adecuada y a tiempo.

4. Determina propiedades coligativas de las disoluciones, aplicando procedimientos
normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de ensayo en la aplicacién de las
propiedades coligativas.

b) Se han identificado los parametros que hay que medir en funcién de las propiedades que se
van a determinar.

¢) Se ha preparado y acondicionado la muestra, de acuerdo con el ensayo que se va a realizar.
d) Se han preparado los equipos, utilizando las instalaciones necesarias.

e) Se han obtenido pesos moleculares por aplicacion de la presion osmética, ebulloscopia y
crioscopia.

f) Se ha determinado el punto de ebullicién de disoluciones concentradas y se han aplicado las
leyes correspondientes.

g) Se han establecido cada una de las etapas del ensayo.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades de medida apropiadas.

i) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos, de proteccibn ambiental y de
clasificacion de residuos.

i) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

k) Se han realizado los calculos necesarios para obtener el resultado final en las unidades
adecuadas y se ha comparado el resultado con el valor teérico de la sustancia.

I) Se han entregado los informes de laboratorio en la forma adecuada y a tiempo.

5 Mide propiedades de liquidos, aplicando procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las propiedades de viscosidad, fluidez y tensién superficial.

b) Se han definido los tipos de viscosidad, relaciondndolos con los métodos de determinacion.
¢) Se han definido los métodos de determinacion de la tensién superficial, identificando sus
unidades.

d) Se han definido las ecuaciones de aplicacién practica, identificando los parametros que se van
a determinar.

e) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y con el equipo que hay que
utilizar.

f) Se han realizado ensayos para la determinacion de viscosidades de liquidos, aplicando
distintos métodos.

g) Se han realizado ensayos para la determinacion de la tension superficial, aplicando distintos
métodos.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

i) Se han establecido cada una de las etapas del ensayo.
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j) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos, de proteccion ambiental y de
clasificacion de residuos.

k) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

I) Se han realizado los céalculos necesarios para obtener el resultado final en las unidades
adecuadas y se ha comparado el resultado con el valor tedrico de la sustancia.

m) Se han entregado los informes de laboratorio en la forma adecuada y a tiempo.

6. Mide propiedades 6pticas, aplicando procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de la refraccién y reflexion de la luz.

b) Se ha relacionado la luz polarizada con las sustancias épticamente activas.

¢) Se han caracterizado las constantes fisicas (indice de refraccion, refraccién molar, reflectividad
y rotacion especifica).

d) Se han relacionado las caracteristicas de los tipos de refractobmetros y sus componentes con
el recorrido oOptico.

e) Se han definido los componentes basicos de sacarimetros y polarimetros.

f) Se ha acondicionado la muestra segun sus caracteristicas y los parametros que se van a medir.
g) Se han determinado constantes fisicas, utilizando refractémetros y polarimetros.

h) Se han medido la opacidad y la turbidez, utilizando los equipos apropiados en cada caso.

i) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

j) Se han establecido cada una de las etapas del ensayo.

k) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos, de proteccion ambiental y de
clasificacion de residuos.

I) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

m) Se han realizado los célculos necesarios para obtener el resultado final en las unidades
adecuadas y se ha comparado el resultado con el valor teérico de la sustancia.

n) Se han entregado los informes de laboratorio en la forma adecuada y a tiempo.

Contenidos:

1.Caracterizacion de la materia:

— Laboratorio de ensayos fisicoquimicos: materiales, equipos e instalaciones. Organizacion y
documentacion técnica.

— Mantenimiento del laboratorio: instalaciones y equipos basicos. Riesgos asociados. Seguridad
en las actividades de funcionamiento.

— Normas ambientales del laboratorio y clasificacion de residuos.

- Métodos de organizacion del trabajo.

- Magnitudes fisicas. Sistemas de unidades.

- Medicién, verificacién y comparacion.

- Errores en la medida. Cifras significativas.

- Medida de espesores con calibrador pie de rey y con micrémetro Palmer. Calculo de errores en
las medidas directas e indirectas.

— La materia. Estados de agregacion. Propiedades: relacién con los distintos tipos de enlace
quimico.

— Propiedades fisicas: densidad, térmicas, eléctricas y magnéticas.

— Diagrama de cambios de estado: propiedades derivadas.

— Propiedades coligativas de las disoluciones.

— Propiedades del estado liquido: viscosidad y tensién superficial.

— Propiedades 6pticas. Isomeria.

2.Determinacion de propiedades fisicas de la materia:

— Métodos de determinacién de densidades de liquidos y sélidos.

— Influencia de la temperatura en la densidad de liquidos.

— Determinacién de la densidad de gases. Leyes generales de los gases ideales. Desviaciones
de los gases reales respecto al gas ideal: Ecuacion de van der Waals.

— Determinacién de propiedades térmicas: definicion, sistemas de medida y unidades. Calor
especifico, dilatacion, conductividad térmica, difusién y punto de inflamacién.

— Propiedades eléctricas: conductividad y resistividad. Unidades. Clasificacion de los materiales
segun su resistencia. Influencia de la temperatura en la conductividad eléctrica.
Superconductividad.

— Propiedades magnéticas. Magnetismo, campos y magnitudes. Tipos de magnetismo.
Clasificacion de los materiales por su comportamiento en el campo magnético. Dependencia del
magnetismo con la temperatura. Pruebas de magnetismo.
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— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos
asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

3.Determinacion de propiedades de la materia asociadas a los cambios de estado:

— Propiedades de cambio de estado: equilibrio liquido-vapor, equilibrio sélido-liquido y equilibrio
sélido-vapor. Definicion de las propiedades asociadas.

— Obtencién experimental del diagrama de cambios de estado del agua a distintas presiones y
de las propiedades derivadas. Regla de las fases de Gibbs.

- Leyes caracteristicas de la fusion y solidificacion. Determinacién experimental de puntos de
fusion y calor latente de fusién.

- Leyes caracteristicas de la vaporizacion y licuacion. Determinacién experimental de puntos de
ebullicion.

— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos
asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccion individual.

4.Determinacion de las propiedades coligativas de la materia:

— Propiedades coligativas: Presién de vapor, punto de ebullicién, punto de solidificacién y de
congelacion, y presion osmética de las disluciones.

- Variacion de los puntos de ebullicién y de congelacion en las disoluciones: Ley de Raoult.
Aplicacion de las propiedades coligativas a la determinacion de pesos moleculares por
ebulloscopia y crioscopia.

— Leyes aplicadas al punto de ebullicion de disoluciones concentradas.

— Presion osmética. Ecuacion de Van't Hoff. Determinacion de pesos moleculares.

— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos
asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccion individual.

5.Medicion de propiedades de liquidos:

— Caracteristicas y propiedades de los liquidos: Viscosidad. Tensién superficial. Dependencia de
la temperatura.

— Determinacidn de viscosidades cinematicas y dinamicas.

— Determinacion de viscosidades.

— Determinacién de la tension superficial.

— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos
asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccion individual.

6.Medicién de propiedades 6pticas:

— Naturaleza y propagacion de la luz. Refraccion y reflexion. Angulo limite. Factores que afectan
a los indices de refraccion.

— Refractdmetros: tipos, componentes y recorrido éptico.

— Medida del indice de refraccién.

— Luz polarizada. Sustancias 6pticamente activas.

— Polarimetros: componentes y tipos.

— Medida del indice de rotacion especifica.

— Opacidad: conceptos basicos. Tipos de opacimetros. Aplicaciones. Medida de la opacidad.

— Turbidimetria y nefelometria: conceptos basicos. Medida de la turbidez del agua.

— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos
asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccion individual.

El modulo profesional 1252. Servicios auxiliares en el laboratorio, queda redactado como sigue:
Mdédulo profesional: Servicios auxiliares en el laboratorio.

Cédigo: 1252.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los equipos e instalaciones auxiliares de un laboratorio, describiendo la funcién
que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales servicios auxiliares que conforman un laboratorio.

b) Se ha definido la funcionalidad de los equipos e instalaciones auxiliares.

c) Se han identificado los instrumentos, equipos, instalaciones auxiliares y sus elementos
constituyentes.

d) Se ha valorado la importancia de los equipos e instalaciones auxiliares en un laboratorio.

e) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagramas de los equipos e instalaciones que
constituyen los servicios auxiliares.

f) Se ha identificado la normativa, las medidas de prevencion de riesgos y de proteccién
ambiental en el laboratorio.
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2. Opera con equipos e instalaciones de agua para el laboratorio, controlando los parametros de
funcionamiento establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar para el laboratorio quimico.

b) Se han valorado las necesidades del agua requeridas en el laboratorio.

¢) Se han relacionado los problemas asociados por el uso del agua en el laboratorio con la
necesidad de su tratamiento.

d) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua, relacionandolas con los procesos
de purificacion requeridos para su uso.

e) Se han caracterizado los diferentes equipos de tratamiento de aguas y sus elementos
constituyentes, en funcion de los requerimientos del proceso.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos
e instalaciones de tratamiento de agua.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones
auxiliares.

i) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos y de proteccién
ambiental.

3. Opera con instalaciones de suministro de gases, cumpliendo la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases mas comunes requeridos en los procesos de un laboratorio
quimico, relacionandolos con su funcionalidad.

b) Se han determinado los pardmetros que se deben controlar en los gases utilizados en el
laboratorio.

¢) Se han definido los diferentes equipos de suministro de gases y sus elementos constituyentes,
en funcién de los requerimientos del proceso.

d) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos
e instalaciones de suministro de gases.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones auxiliares
de gases.

g) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos y de proteccion
ambiental.

4. Opera con instalaciones de producciéon de vacio, siguiendo los procedimientos normalizados
de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los pardmetros que se han de controlar en las instalaciones de vacio
utilizadas en el laboratorio.

b) Se han definido los diferentes equipos de vacio y los elementos constituyentes, en funciéon de
los requerimientos del proceso.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos
e instalaciones de vacio.

d) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.

e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones
auxiliares de produccion de vacio.

f) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencién de riesgos y de proteccién
ambiental.

5. Opera con sistemas de calefaccién y refrigeracion, relacionando las condiciones ambientales
con las requeridas para el desarrollo de los procesos en el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccion de calor.

b) Se han caracterizado los equipos, instalaciones y elementos constituyentes para la produccion
de calor.

¢) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccién de frio.

d) Se han caracterizado los equipos, instalaciones y elementos constituyentes para la produccién
de frio.
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e) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de frio y
calor.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos
e instalaciones de produccion de frio y calor.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones de
produccion de frio y calor.

i) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos y de proteccion
ambiental.

Contenidos:

1.Caracterizacion de equipos e instalaciones auxiliares de un laboratorio:

— Servicios auxiliares en un laboratorio. Su importancia en la actividad de un laboratorio.

— Descripcion de los equipos e instalaciones auxiliares.

— Funcionalidad de los equipos, instalaciones auxiliares y elementos constituyentes.

— Interpretacion de diagramas y esquemas de equipos e instalaciones auxiliares. Cédigo de
colores y simbologia aplicados a equipos, aparatos e instalaciones de un laboratorio.

— Normativa y medidas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales.

2.0peracion con los equipos e instalaciones de agua:

— El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

— Necesidad del agua en los procesos de laboratorio.

— Tipos de aguas para el laboratorio. Agua milli-Q.

— Tratamiento de aguas en el laboratorio: Separacion de sélidos en suspension, separacion de
iones disueltos: desmineralizacién. Separacibn de impurezas gaseosas. Destilacion.
Ultrafiltracion. Nanofiltracion. Osmosis inversa y tratamiento combinados de 6smosis y resinas
de intercambio.

— El agua como efluente. Tratamientos.

- Determinacién de parametros. Parametros fisicos, fisicoquimicos, quimicos, biolégicos y
microbiolégicos del agua. Unidades Instrumentos de medida.

— Equipos e instalaciones de tratamiento de aguas. Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de tratamiento de aguas.

— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de tratamiento de aguas.

— Normativa de seguridad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
3.0peraciones con las instalaciones de suministro de gases:

— Composicidn, caracteristicas y propiedades del aire y otros gases utilizados en el laboratorio.
— Determinacién de pardmetros. Presion. Relacién entre presion, volumen y temperatura.
Instrumentos de medida.

- Sistemas de impulsién de gases. Tipos de compresores.

- Operaciones de transporte y distribucion de gases.

— Equipos e instalaciones de suministro de gases. Caracteristicas, instalacién y accesorios
(valvulas y tuberias, entre otros). — Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de suministro de gases.

— Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones y equipos de suministro de gases.

— Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
4.0peraciones con las instalaciones de produccién de vacio:

— Sistemas de vacio. Produccién de vacio.

— Determinacion de paradmetros. Instrumentos de medida.

— Equipos e instalaciones de produccién de vacio. Bombas de vacio.

— Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccién de vacio.

— Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de produccion de vacio.

— Normativa de seguridad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
5.0peraciones con los sistemas de calefaccion y refrigeracion:

— Conceptos y unidades de calor y temperatura. . Instrumentos de medida. Transmisién de calor.
— Sistemas de generacioén de calor en un laboratorio. Tipos. Equipos e instalaciones de calor en
un laboratorio. Accesorios.

— Sistemas de refrigeracion. Descripcion. Obtencion de bajas temperaturas. Equipos e
instalaciones.

— Puesta en marcha y parada de los sistemas de calefaccién y refrigeracién de un laboratorio.

303



— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de calor y frio.
— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de generacion de calor y frio.
— Normativa de seguridad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

El médulo profesional 1253. Seguridad y organizacion en el laboratorio, queda redactado como
sigue:

Médulo profesional: Seguridad y organizacién en el laboratorio.

Cédigo: 1253.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza actuaciones en casos de riesgo o emergencia simulada, seleccionando la normativa
de prevencion de riesgos relativa a las operaciones de laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a las operaciones de laboratorio y los dafios
derivados de los mismos.

b) Se ha seleccionado la normativa de prevencion de riesgos aplicable en el laboratorio.

¢) Se han definido las areas de riesgo en el laboratorio mediante las sefializaciones adecuadas.
d) Se ha interpretado la informacién de la ficha de seguridad de los productos quimicos.

e) Se han descrito las caracteristicas del fuego, asi como los medios de extincién en funcién del
tipo de fuego.

f) Se han interpretado los planes de emergencia aplicados al laboratorio.

g) Se han simulado las acciones que se deben realizar en caso de emergencia, indicando los
equipos y medios utilizados.

h) Se ha comprobado el contenido basico que, por normativa, debe tener un botiquin.

i) Se han descrito las técnicas bésicas de primeros auxilios que se deben aplicar en caso de
accidente en el laboratorio.

j) Se han diferenciado los tipos de accidentes posibles en un laboratorio y las medidas
preventivas para evitarlos.

2. Aplica normas de seguridad, relacionandolas con los factores de riesgo en el laboratorio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la vestimenta, los comportamientos y las actitudes susceptibles de disminuir el
riesgo quimico en el laboratorio.

b) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual y de proteccién colectiva, segun el
riesgo que se va a cubrir.

¢) Se ha comprobado el buen estado de los equipos de proteccion individual y colectiva.

d) Se han identificado los puntos criticos en la puesta en marcha, funcionamiento y parada de
los equipos de laboratorio.

e) Se han aplicado las normas de seguridad en la realizacion de los PNT.

f) Se han clasificado los productos quimicos en funcion de sus efectos nocivos.

g) Se han identificado los pictogramas y las frases de peligro H y prudencia P de los productos
quimicos.

h) Se han aplicado las medidas de prevencion y proteccién en las operaciones con equipos
presurizados y gases a presion.

i) Se han aplicado las medidas de prevencién y proteccion en las operaciones con radiaciones
ionizantes y no ionizantes.

j) Se han identificado los tipos de riesgo eléctrico en el laboratorio y las medidas de prevencion
y proteccion.

3. Identifica los posibles contaminantes ambientales en el laboratorio, seleccionando la normativa
establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de proteccion ambiental aplicable en el laboratorio.

b) Se han caracterizado los principales sistemas de deteccién de contaminantes.

¢) Se han relacionado los efectos sobre el organismo de los contaminantes con su naturaleza y
composicion.

d) Se han identificado los efectos sobre la salud que pueden provocar los diferentes tipos de
contaminantes.

e) Se han identificado las concentraciones maximas permitidas de cada uno de los
contaminantes.

f) Se han caracterizado los equipos de medida de contaminantes y su localizacion en el
laboratorio.

g) Se ha medido la concentracion de los posibles contaminantes del laboratorio.
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h) Se han identificado las técnicas de minimizacion de emision de contaminantes.

j) Se han identificado los factores que determinan el riesgo de enfermedad profesional.

4. Gestiona los residuos del laboratorio, identificando sus caracteristicas y peligrosidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los residuos producidos en el laboratorio.

b) Se ha identificado la normativa relativa al tratamiento de residuos producidos en el laboratorio.
¢) Se han seleccionado los procedimientos para recuperar productos quimicos utilizados en el
laboratorio.

d) Se han aplicado los procedimientos para minimizar el uso de reactivos quimicos en el
laboratorio.

e) Se han aplicado las técnicas de eliminacion de residuos.

f) Se han aplicado los procedimientos de almacenamiento y manipulacion de residuos de
laboratorio.

g) Se ha aplicado el plan de recogida selectiva de los residuos generados en el laboratorio.

h) Se han identificado los efectos, riesgos y posibles areas donde se puede producir una fuga de
productos quimicos.

i) Se han aplicado técnicas de tratamiento de fugas en casos simulados.

. Aplica protocolos de gestion de la calidad, relacionandolos con los procedimientos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de las normas de competencia técnica, explicando su campo de
aplicacion.

b) Se ha valorado la importancia de las buenas practicas de laboratorio (BPL) para conseguir un
sistema de calidad en el laboratorio.

¢) Se han interpretado de forma correcta y precisa los procedimientos de operacion y utilizacién
de los equipos segun las BPL.

d) Se han seguido los procedimientos de control de calidad de los equipos y ensayos.

e) Se han identificado los documentos basicos del sistema de calidad asignados a cada proceso.
f) Se han seleccionado los procedimientos para certificar la calidad del laboratorio.

g) Se ha diferenciado certificaciéon y acreditacion de un laboratorio.

6. Registra la documentacién del laboratorio, valorando su utilidad en la organizacion del
laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la documentacién y bibliografia del laboratorio.

b) Se ha seleccionado la documentacién asociada a la actividad del laboratorio.

¢) Se han aplicado técnicas de registro de datos en los soportes apropiados.

d) Se han utilizado sistemas informéticos para la comunicacion y tratamiento de datos y
resultados.

e) Se han utilizado sistemas informéticos para organizar la documentacién del laboratorio.

f) Se han generado informes siguiendo el procedimiento establecido.

g) Se ha respetado la evidencia de los resultados obtenidos en el andlisis.

h) Se han aplicado los protocolos de confidencialidad del laboratorio.

Contenidos:

1.Realizacion de actuaciones en casos de riesgo o emergencia simulada:

— Normativa de prevencion de riesgos.

— Accidentes en el laboratorio. quemaduras (térmicas, quimicas y eléctricas), cortes, inhalacion
de productos quimicos, ingestién de productos quimicos, proyecciones, traumatismos y heridas.
—Primeros auxilios en caso de accidente en el laboratorio. Valoracién primaria y secundaria.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Manipulacion de cargas.

— Ficha de seguridad (FDS): identificacion de la sustancia, composicion e informacion sobre los
componentes, grado de peligrosidad, medidas de proteccion, modo de utilizacién, consejos de
almacenamiento, primeros auxilios, medidas contra incendio e informacion relativa al transporte.
— Planes de emergencia. Activacién de una emergencia.

— Actuaciones ante una emergencia. Punto de reunion. Zona de concentracion.

— Caracteristicas del fuego. Prevencion y medios de extincion de incendios. Factores del fuego.
Clasificacion del fuego.

— Medios de proteccién contra incendios. Mantas ignifugas.

— Agentes extintores. Manejo de extintores portatiles.

— Explosiones.
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2.Aplicacién de normas de seguridad:

- Derechos y obligaciones en materia de PRL de los trabajadores.

— Vestimenta y hébitos de trabajo.

— Equipos de proteccion individual (EPI). Gafas, guantes y bata. Proteccion auditiva. Proteccion
vias respiratorias. Requisitos que deben cumplir los EPI. Condiciones de uso de los EPI.
—Equipos de proteccién colectiva: lavaojos, duchas de emergencia, ventilacién, alarmas, manta
ignifuga, iluminacion de seguridad, campanas, vitrinas y extintores.

—Clasificacién de sustancias y preparados: explosivos, comburentes, inflamables, téxicos,
corrosivos, sensibilizantes, irritantes, carcinogénicos, mutagénicos, toxicos para la reproduccion
y peligros.

— Pictogramas.

— Frases de peligro H y prudencia P.

— Aplicacion de normas de seguridad en el laboratorio.

— Prevencion y proteccién en operaciones basicas de laboratorio.

— Prevencion y proteccion para productos quimicos.

— Prevencion y proteccion en equipos a presion.

— Prevencion y proteccién en gases a presion.

— Prevencion y proteccion en radiaciones ionizantes.

— Prevencion y proteccién en radiaciones no ionizantes.

— Riesgo eléctrico en el laboratorio. Tipos. Medidas de prevencidn y proteccion.

— Sefializacién: Clases de sefializaciones. Colores, formas y simbolos. Cédigo de colores para
identificacién de los gases a presion. Cadigo de colores en tuberias.

3.ldentificacidon de contaminantes ambientales:

— Normas de proteccién ambiental.

— Contaminantes ambientales en el laboratorio. Medida de contaminantes ambientales en el
laboratorio: medidas en el origen, medidas en el medio de propagacion y medidas sobre el
receptor.

— Evaluacién de la exposicion a agentes quimicos. exposicion méxima permisible.

— Efectos sobre la salud de los contaminantes: corrosivos, irritantes, neumoconioticos,
asfixiantes, anestésicos y narcéticos, sensibilizantes, cancerigenos mutagenos o teratégenos y
sistémicos.

— Identificacion de los factores que determinan el riesgo de enfermedad profesional.

— Identificacion de los contaminantes. quimicos, fisicos, bioldgicos.

— Tipos de contaminantes: emisiones gaseosas, aguas residuales y residuos sélidos.

— Equipos de medida de contaminantes.

— Técnicas de tratamiento de contaminantes.

— Clasificacion agentes biologicos.

— Vias de entrada en el organismo.

— Factores que determinan el riesgo de enfermedad profesional.

— Evaluacion de la exposicion.

— Contaminacion de la atmésfera de un laboratorio.

— Técnicas de proteccion y prevencion medioambiental.

4.Gestion de los residuos del laboratorio:

— Normativa sobre residuos.

— Efectos y riesgos de las fugas: Procedimientos generales para sustancias inflamables, acidos
y bases. Procedimientos especificos para mercurio.

— Clasificacion general de los residuos.

— Clasificacién de los residuos quimicos.

— Gestién de residuos.

— Procedimientos de eliminacion de residuos.

— Procedimientos de recuperacion de residuos.

— Medidas de minimizacion de residuos.

— Almacenamiento de residuos temporal o final. Frecuencia de eliminacion de residuos.

— Vertidos en el laboratorio. Vertidos al alcantarillado.

— Recogida selectiva en el laboratorio. Pautas de un plan de recogida selectiva.

— Transporte interno de residuos.

— Documentos de gestién de residuos.

5.Aplicacién de protocolos de gestién de calidad:

— Concepto de calidad.

— Normas de calidad.
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— Buenas practicas en el laboratorio.

— Buenas précticas en la utilizacién de recursos.

— Buenas précticas en el manejo de residuos.

— Buenas practicas ambientales.

— Normas ISO.

— Documentos del sistema de calidad.

— Auditoria y evaluacién de calidad.

— Responsabilidad de acuerdo con el sistema de calidad.

— Aplicacion de sistemas de gestion de calidad.

— Acreditacion de laboratorios.

6.Registro de documentacion del laboratorio:

— Informacion de laboratorio: manuales de uso vy libros.
—Documentacion de la actividad del laboratorio: registros de mantenimiento, registro de compras
y registro de existencias.

— Metodologia de elaboracion de informe. Estructura de un informe.
— Sistemas informaticos de gestién de datos.

— Sistemas informaticos de tratamiento y comunicacion de datos.

— Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

El médulo profesional 1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica, queda redactado
como sigue:

Médulo profesional: Técnicas basicas de microbiologiay bioquimica.

Cédigo 1254.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza microorganismos segln su estructura y comportamiento, interpretando las
técnicas de deteccion de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de las células procariéticas a partir de la estructura bacteriana.

b) Se han clasificado los microorganismos segin su forma y su tamafio.

¢) Se ha descrito el metabolismo y reproduccion de las bacterias.

d) Se han caracterizado los microorganismos procariotas.

e) Se han caracterizado los virus.

f) Se han identificado técnicas de nutricion y respiracion de microorganismos para el
enriquecimiento y crecimiento.

g) Se han valorado los peligros asociados a las bacterias patégenas.

h) Se han identificado microorganismos con aplicaciones bacterianas en el campo de la quimica,
la agricultura y ganaderia, la industria y la medicina.

2. Caracteriza instalaciones y equipos para ensayos microbioldgicos, relaciondndolos con su uso
o aplicacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las instalaciones de un laboratorio de microbiologia.

b) Se han seleccionado los aparatos e instrumentos de uso mas frecuente en un laboratorio de
microbiologia.

c) Se han identificado los protocolos de trabajo establecidos para el manejo de muestras
microbiolégicas.

d) Se han identificado las barreras de contencién de microorganismos, para proteger al personal
y evitar su difusién.

e) Se han aplicado los procedimientos de eliminacion de los residuos de ensayos
microbiolégicos.

f) Se ha realizado el mantenimiento de equipos y materiales de laboratorio.

3. Maneja el microscopio para la identificacion de microorganismos en muestras biolégicas,
describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de lupas y microscopios que se utilizan segin el tipo de muestra.
b) Se han descrito las partes del microscopio que se utliza en la identificacion de
microorganismos en muestras bioldgicas.

¢) Se ha manejado el microscopio en el estudio de muestras biolégicas estandar, aplicando
diferentes aumentos, contraste y resoluciones.

d) Se han observado los microorganismos mediante el microscopio, para su identificacion y
clasificacion.
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e) Se han seleccionado diferentes técnicas de observacion microscopica, para aplicar segun el
tipo de muestra.

f) Se ha realizado la puesta a punto y el mantenimiento del microscopio.

g) Se han descrito las aplicaciones de la microscopia.

h) Se ha valorado la importancia de los accesorios aplicados a la microscopia (fotografia y TIC,
entre otros).

4. Prepara muestras microbioldgicas, relacionandolas con las técnicas que se van a utilizar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las condiciones de asepsia y limpieza requeridas.

b) Se ha preparado el material utilizado en la toma de muestras, en condiciones de limpieza y
esterilidad establecidas.

c¢) Se han aplicado diferentes técnicas de toma de muestra, segin su origen.

d) Se ha realizado el transporte, conservacion y almacenamiento de la muestra en condiciones
que preserven su identidad y autenticidad.

e) Se han aplicado métodos fisicos y quimicos de desinfeccion y esterilizacion, para la realizacion
de los ensayos.

f) Se han preparado los medios de cultivo y sus constituyentes.

g) Se han preparado las muestras para su observacion en el microscopio, en fresco y mediante
fijacion.

5. Aplica técnicas de observacion y registra los datos de los ensayos, aplicando los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado diversos tipos de tinciones para la identificacion de microorganismos.

b) Se ha realizado la siembra e inoculacién para la identificacion de microorganismos.

¢) Se ha realizado la incubacion para la identificacion de microorganismos.

d) Se ha realizado el crecimiento y aislamiento en medios de cultivo.

e) Se ha realizado el recuento de microorganismos siguiendo el procedimiento.

f) Se han utilizado sistemas comerciales de identificacion de microorganismos.

g) Se han realizado antibiogramas para determinar la actividad, resistencia y sensibilidad de un
microorganismo frente a diversos antibiéticos.

h) Se han registrado los datos obtenidos de los ensayos en los soportes apropiados.

6. Caracteriza ensayos en biomoléculas, interpretando las técnicas de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las biomoléculas esenciales.

b) Se han descrito las estructuras de las biomoléculas.

¢) Se han identificado las funciones de las biomoléculas.

d) Se han preparado los reactivos para los ensayos con biomoléculas.

e) Se han seleccionado y puesto a punto los equipos para la realizacion de ensayos.

f) Se han realizado los ensayos de identificacién de biomoléculas, aplicando procedimientos
normalizados.

g) Se han aplicado las normas de proteccién ambiental y de seguridad en la realizacion de los
ensayos.

7. Aplica técnicas bioquimicas en la determinacion de proteinas y acidos nucleicos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado la muestra, los materiales y los reactivos conforme al material biolégico que
se va a extraer.

b) Se han caracterizado los materiales y los reactivos necesarios para la extraccion.

c) Se ha realizado el calibrado y mantenimiento de equipos.

d) Se han descrito las fases del proceso de extraccién de proteinas y &cidos nucleicos.

e) Se ha determinado la concentracion de proteinas y acidos nucleicos.

f) Se han identificado las fuentes de contaminacion en la extraccion de proteinas y acidos
nucleicos.

g) Se ha efectuado el registro, etiquetaje y conservacion de los productos extraidos.

h) Se han aplicado las pautas de prevencion frente a riesgos bioldgicos.

i) Se han aplicado las condiciones de asepsia, manipulacion y eliminacién de residuos.

Contenidos:

1.Caracterizacién de microorganismos segun su estructura y comportamiento:
— Introduccién al estudio de la Microbiologia.
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— Microorganismos. Clasificacion.

— Caracteristicas generales de la célula procariota.

- Estructura de la bacteria.

— Clasificaciéon de las bacterias: forma y tamafio. Cocos, bacilos, espirilos, vibrios. Nutricion.
Respiracion.

— Bacterias patégenas. Tipos de enfermedades que producen.

— Bacterias de interés industrial.

- Fermentacion

— Hongos. Tipos de hongos y enfermedades que producen.

— Virus. Tipos de virus y enfermedades que producen.

2.Caracterizacion de instalaciones y equipos:

— El laboratorio de microbiologia.

— Seguridad y organizacion del laboratorio microbioldgico.

— Aparatos, instrumentos y productos de uso mas frecuente en el laboratorio de microbiologia.
— Esquema de las fases de trabajo en el laboratorio.

— Riesgos biolégicos.

— Barreras técnicas y equipos de contencién de microorganismos destinados a proteger el
personal y evitar su difusion.

— Prevencion de las posibles infecciones que se pueden adquirir en el laboratorio.

— Normas legales vigentes de seguridad para eliminar los residuos de materiales biolégicos.
3.Manejo del microscopio:

— Microscopia. El microscopio 6ptico compuesto.

— Tipos de lupas y microscopios.

— Manejo del microscopio: aumentos, contraste y resoluciones.

— Técnicas de observacion microscopica.

— Microscopia de campo oscuro y campo luminoso.

— Microscopia de contraste de fase.

— Microscopia de fluorescencia

— Normas, uso, mantenimiento y partes fundamentales del microscopio éptico.

— Equipos y materiales de laboratorio utilizados en microscopia.

— Identificacion y clasificacién de los microorganismos mediante el microscopio.

— Aplicaciones de la microscopia.

— Accesorios de toma de imagenes aplicados a la microscopia.

4. Preparacion de muestras microbiolégicas:

— Material utilizado en la toma de muestras microbioldgicas.

— Técnicas de limpieza y esterilidad.

— Técnicas de toma de muestra microbiol6gicas: muestras liquidas y sélidas

— Transporte, conservacion y almacenamiento de la muestra.

— Protocolos de trabajo establecidos para el manejo de muestras microbioldgicas.

— Preparaciones de las muestras para su observacion en el microscopio.

— Preparaciones en fresco.

— Realizacion de un frotis bacteriano y fijacion.

— Técnicas de uso de un micrétomo.

— Preparacion de medios de cultivo.

5.Aplicacién de técnicas microbiolégicas:

— Técnicas de siembra e inoculacion: inoculacién, medio liquido, medio sélido, en placa y en
tubo.

— Aislamiento:

o Técnica en agotamiento por estrias

o Técnicas de disoluciones seriadas.

— Siembra en anaerobiosis:

o Siembra en profundidad en placas.

o Siembra en profundidad en tubos.

— Incubacion:

o Utilizacion de la estufa de incubacion, controlando las condiciones que afectan al cultivo:
tiempo y temperatura.

o Realizacion de controles de las condiciones de incubacion para aislar bacterias

heterotréficas, termdfilas y anaerobias.
— Crecimiento de los medios de cultivo. )
— Tipos de tinciones: Simple.Diferencial.Gram. Acido-alcohol resistente. Tincion de esporas.
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— Pruebas de identificacion. Sistemas comerciales de identificacién de microorganismos.

— Antibiogramas.

— Recuento de microorganismos. Calculo del nimero mas probable: NMP y unidad formadora de
colonias

— Registro y soporte de informes.

6.Caracterizacion de ensayos en biomoléculas:

— Biomoléculas esenciales. Hidratos de carbono, lipidos, proteinas y acidos nucleicos.

— Caracteristicas de las biomoléculas.

— Estructura de las biomoléculas.

— Funciones de las biomoléculas.

— Ensayos de caracterizacion de las principales biomoléculas.

— Reactivos y equipos de los ensayos en biomoléculas.

7.Aplicacién de técnicas bioquimicas y de biologia molecular:

— Preparacion de muestras de material bioldgico para la extraccién de biomoléculas.

— Fases del proceso en la extraccion de proteinas. Técnicas extraccién de proteinas: métodos
cromatograficos: papel, capa fina y métodos electroforéticos.

— Fases del proceso en la extraccidn de acidos nucleicos. Técnicas de extraccion. Materiales y
reactivos necesarios para la extraccion.

— Técnicas para la determinacién de proteinas acidos nucleicos.

— Técnicas para la determinacién de concentracion y pureza de acidos nucleicos:
espectrofotométricos.

— Contaminantes en la extraccion de proteinas y acidos nucleicos.

— Registro, etiquetado y conservacion de los productos extraidos.

— Calibrado y mantenimiento de equipos.

— Pautas de prevencion frente a riesgos bioldgicos.

— Asepsia y eliminacion de residuos en la manipulacion de muestras biologicas.

El moédulo profesional 1255. Operaciones de analisis quimico, queda redactado como sigue:
Médulo profesional: Operaciones de analisis quimico.

Cédigo: 1255.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica las técnicas para el analisis quimico, describiendo sus principios basicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de andlisis con las escalas de trabajo.

b) Se ha diferenciado el analisis cualitativo del cuantitativo.

¢) Se han preparado los reactivos en la concentracién indicada.

d) Se ha comprobado la calibracién de los aparatos.

e) Se han seleccionado las técnicas de limpieza del material.

f) Se han identificado los datos y las diversas operaciones, secuenciando y organizando su
trabajo bajo la supervision del jefe inmediato.

g) Se ha utilizado la hoja de célculo para obtener los resultados del analisis.

h) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacién de los analisis.

i) Se han diferenciado los conceptos de exactitud y precisién, y de sensibilidad y selectividad.

j) Se ha utilizado la metodologia adecuada para la elaboracion de informes.

k) Se conoce la aplicacion de confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

2. Realiza analisis volumétricos, aplicando el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento general de una volumetria.

b) Se han diferenciado los distintos tipos de volumetrias.

¢) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacién.

d) Se han determinado los puntos de equivalencia de la valoracion.

e) Se han aplicado las indicaciones de los métodos analiticos establecidos en la determinacion
del parametro y producto.

f) Se han anotado los volimenes consumidos durante el andlisis y se ha realizado el célculo
indicado en el procedimiento.

g) Se ha expresado el resultado en las unidades adecuadas y se ha registrado en los soportes
establecidos.

h) Se ha comunicado cualquier resultado que no corresponda con las previsiones.

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

3. Realiza determinaciones gravimétricas, siguiendo el procedimiento normalizado de trabajo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los distintos tipos de gravimetrias.

b) Se han caracterizado las formas de separar un precipitado.

¢) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion.

d) Se han seguido las indicaciones del procedimiento.

e) Se ha obtenido la concentracion final del analito en las unidades adecuadas, a partir de los
célculos correspondientes.

f) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.
g) Se ha respetado la evidencia de los resultados obtenidos en el andlisis.

h) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

4. Aplica técnicas electroquimicas, utilizando los procedimientos establecidos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de las potenciometrias y conductimetrias.

b) Se ha descrito el procedimiento general que hay que seguir en las potenciometrias y
conductimetrias.

¢) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion.

d) Se han calibrado los equipos.

e) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

f) Se ha obtenido la concentracién final del analito a partir de las gréaficas y los calculos
correspondientes.

g) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.
h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y protecciébn ambiental.

5. Aplica técnicas espectrofotométricas, siguiendo los procedimientos establecidos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fundamento de una espectrofotometria ultravioleta o visible.

b) Se ha descrito el procedimiento que hay que seguir en una determinacién espectrofotométrica.
¢) Se han seleccionado los materiales y los reactivos necesarios para su determinacion.

d) Se han calibrado los equipos.

e) Se han preparado las diluciones apropiadas de los patrones.

f) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

g) Se ha obtenido la concentracién final del analito a partir de las graficas y los calculos
correspondientes.

h) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.
i) Se han tratado 0 almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

j) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

6. Aplica técnicas de separacion, utilizando el procedimiento establecido de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fundamento de las técnicas de separacion.

b) Se ha descrito el procedimiento de separacion.

¢) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para la determinacion.

d) Se ha preparado la columna o se ha elegido el soporte indicado en el procedimiento.

e) Se han preparado los patrones.

f) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

g) Se han aplicado métodos de revelado.

h) Se ha detectado el analito por comparacién con los patrones.

i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.
j) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

Contenidos:

1.Identificacion de técnicas para analisis quimico:

— Tipos de analisis. Analisis cualitativo y cuantitativo. Técnicas clasicas e instrumentales. Escalas
de trabajo

— Exactitud, precision, sensibilidad y selectividad en analisis quimicos.

— Limpieza del material.

— Calibracion de aparatos volumétricos.

— Medidas de masas y volimenes.

— Valoracion de disoluciones. Patrones. Reactivos indicadores.

— Planificacion en la realizacion de los analisis quimicos para rentabilizar el tiempo. Incidencia
del orden y limpieza durante las fases del proceso.
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— Parametros instrumentales. Curvas de calibrado. Rango de linealidad.

— Interpolacion. Manejo de aplicaciones informéticas.

— Metodologia de elaboracion de informes. Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.
— Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.
2.Realizacion de volumetrias:

— Procedimiento general. Calculos

— Volumetrias &cido-base. Indicadores

— Curvas de valoracién: punto de equivalencia.

— Volumetrias redox.

— Volumetrias complexométricas.

— Volumetrias de precipitacion.

— Aplicaciones de las diferentes volumetrias.

3.Realizacion de determinaciones gravimétricas:

— Tipos de gravimetrias. Célculos.

— Conceptos generales de gravimetria: envejecimiento de precipitados, coprecipitacion.
— Técnicas de separacion de precipitados.

— Aplicaciones de los analisis gravimétricos.

4.Aplicacion de técnicas electroquimicas:

— Potenciometria. Procedimiento y calculos.

— Conductimetria. Procedimiento y calculos.

— Cuidados de los electrodos.

— Aplicaciones de las técnicas electroquimicas.

— Equipos. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad.
5.Aplicacion de técnicas espectrofotométricas:

— Radiaciones electromagnéticas. Espectro visible, infrarrojo y ultravioleta. Energia e intensidad
de una radiacién luminosa.

— Transmitancia y absorbancia.

— Ley de Beer.

— Espectrofotometria. Colorimetria.

— Aplicaciones de los métodos Gpticos.

— Equipos. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad.
6.Aplicacién de técnicas de separacion:

— Cromatografia. Tipos: de columna, de capa fina y de papel.

— Fundamentos generales de HPLC y CG.

— Electroforesis.

— La elucidén. Obtencién de datos sobre identidad y composicién de sustancias por comparacion
con patrones.

— Aplicaciones de las técnicas de separacion.

— Equipos. Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad.

El médulo profesional 1257. Almacenamiento y distribucién en el laboratorio, queda redactado
como sigue:

Médulo profesional: Almacenamiento y distribucion en el laboratorio.

Cédigo: 1257.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las instalaciones de almacenamiento, interpretando la normativa establecida.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las medidas de seguridad que debe reunir el almacén, de acuerdo con
la normativa.

b) Se han identificado los diferentes tipos de salas de almacenamiento.

¢) Se han seleccionado las caracteristicas generales de un almacén de productos quimicos y
microbiolégicos.

d) Se han identificado las areas en que se divide el almacén de productos quimicos y
microbiolégicos.

e) Se han identificado las normas bésicas que hay que aplicar en la organizacion del almacén de
productos quimicos y microbiolégicos.

f) Se han identificado los diferentes tipos de almacenamiento que se pueden encontrar en un
laboratorio.

g) Se han caracterizado los diferentes tipos de armarios.

h) Se han identificado los elementos de seguridad basicos en un almacén.

312



2. Clasifica los productos para su almacenaje, utilizando criterios de calidad y seguridad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los modos de clasificar los productos quimicos en su almacenamiento en
el laboratorio.

b) Se han clasificado los productos peligrosos en funcién de su grado de riesgo.

c) Se han relacionado los criterios de almacenamiento de productos quimicos con sus
incompatibilidades.

d) Se han identificado los criterios de clasificacion de las muestras, para su almacenamiento.

e) Se han identificado las cantidades maximas de producto almacenado.

f) Se ha identificado el codigo de colores para el almacenamiento de reactivos y disoluciones.
g) Se han relacionado las normas de seguridad que se deben aplicar con de las caracteristicas
del producto.

3. Realiza la recepcion y expedicion de productos y materiales, identificando la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacién que acomparfia al producto.

b) Se ha obtenido la ficha de seguridad de todos los productos que constituyen el lote que se ha
de recepcionar o expedir.

¢) Se ha cumplimentado la documentacidn relacionada con la expedicion.

d) Se han descrito los diferentes sistemas de codificacion.

e) Se han descrito los sistemas de proteccion de los productos en funcién de sus caracteristicas.
f) Se ha comprobado que el producto recepcionado se corresponde con el solicitado, tanto en
cantidad como en cualidad, para detectar alguin desajuste en el pedido.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de recepcion y expedicién de
productos quimicos.

4. Realiza el almacenamiento de productos, justificando su distribucién y organizacién en funcién
de sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que se deben aplicar en el almacenamiento de productos
quimicos.

b) Se han asegurado las condiciones de almacenamiento, de acuerdo con las caracteristicas del
producto.

¢) Se han colocado los productos quimicos en el lugar establecido.

d) Se han seguido las condiciones de conservacién del producto, de acuerdo con la informacién
de la etiqueta.

e) Se han detectado los productos caducados o que presenten alguna circunstancia para su
retirada.

f) Se ha realizado un inventario de los productos del almacén del laboratorio.

g) Se han utilizado sistemas informéticos de control de almacén.

h) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad que se deben seguir durante el almacenamiento de
productos quimicos.

5. Envasay etiqueta los productos y muestras, relacionando los requerimientos establecidos con
las caracteristicas de los envases.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los diferentes materiales de embalaje en funcién de su comportamiento
para contener productos quimicos.

b) Se han clasificado los diferentes tipos de envases.

¢) Se han identificado los diferentes tipos de adhesivos utilizados en el cierre, precintado y
etiquetado de los envases.

d) Se han realizado las operaciones limpieza y esterilizacion de envases.

e) Se han determinado las variables que se deben controlar y medir en las operaciones de
envasado.

f) Se han identificado las distintas formas de etiquetado de productos, de acuerdo con su
peligrosidad, riesgo quimico, reactividad, caducidad y almacenamiento.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de envasado y etiquetado de
producto quimicos.

Contenidos:
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1.Caracterizacién de instalaciones de almacenamiento:

— Normativa de almacenamiento.

— Caracteristicas generales de un almacén de productos quimicos y microbiolégicos.
— Normas basicas de organizacion.

— Tipos de almacenamiento: estantes, baldas y armarios.

— Tipos de armarios.

— Elementos de seguridad en un almacén de laboratorio.

2.Clasificacién de productos quimicos:

— Clasificacién de los agentes quimicos.

— Clasificacién de productos quimicos en funcién de su peligrosidad.

— Incompatibilidades entre productos.

— Fichas de seguridad.

3.Realizacion de la recepcion y expedicion:

— Operaciones y comprobaciones generales.

— Documentos de compraventa: pedido, albaran y factura.

— Documentacion de entrada.

— Documentacién de salida. Operativa basica de la preparacion de pedidos.
— Registros de entrada y salida. Informatica elemental para introduccion, obtencién de datos y
consultas sencillas.

— Sistemas de codificacion. Etiquetado manual y automatico de productos y mercancias.
4.Realizacion del almacenamiento de productos:

— Cdadigo de colores para almacenamiento.

— Criterios de almacenamiento.

— Condiciones de almacenamiento.

— Sefializacion.

— Apilado de materiales.

— Inventario.

— Almacenamiento de residuos quimicos hasta su gestién o retirada.

— Condiciones de transporte interno.

— Aplicaciones informaticas (hoja de calculo y programas especificos de gestiéon de almacenes).
Sistemas de identificacion y control de existencias.

— Medidas de seguridad en el almacenamiento.

— Equipos de proteccion personal.

— Normas de actuacion en caso de emergencias.

— Prevencion de incendios.

— Extintores: tipos e idoneidad ante los distintos origenes del fuego.

— Primeros auxilios.

— Botiquin.

5.Envasado y etiquetado de productos quimicos:

— Materiales de embalaje.

— Tipos de envases.

— Limpieza y reutilizacion.

— Etiguetado: sistemas de generacion y pegado de etiquetas.

— Clasificacién y codificacion de la etiqueta.

— Codificacion.

— Técnicas de envasado.

— Técnicas de embalaje. ”
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ANEXO X

Se modifica parcialmente el anexo Il del Decreto 190/2015, de 25/08/2015, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
en Preimpresion Digital en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los siguientes
términos:

“El mddulo profesional 0866, Tratamiento de textos, queda redactado como sigue:

Modulo profesional: Tratamiento de textos.

Cadigo: 0866.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.Identifica los procesos graficos, analizando los productos graficos y reconociendo las
especificaciones en sus distintas fases.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las distintas fases del proceso grafico.

b) Se han analizado las distintas fases de preimpresion, identificando sus parametros vy
equipamiento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de impresidon industriales (formas
impresoras, tintas, secado y soportes empleados).

d) Se han diferenciado los sistemas de impresidn por el soporte, sus caracteristicas y defectos
de impresion.

e) Se han diferenciado las caracteristicas técnicas y aplicaciones de los procesos de
postimpresion y acabados.

f) Se ha identificado los procesos de produccion grafica, relaciondandolos con el tipo de empresa
grafica y productos que elabora.

g) Se han analizado los diferentes productos graficos, identificando sus caracteristicas técnicas.
2.Evalda los archivos digitales de texto, distinguiendo formatos de archivos y aplicaciones de
tratamiento de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el formato de los archivos digitales con respecto a las aplicaciones informaticas
utilizadas en el proceso de preimpresion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de originales de texto.

c) Se han analizado las fases del tratamiento de textos, relacionandolas con las aplicaciones.

d) Se han valorado los archivos originales segun el software que hay que utilizar.

e) Se han analizado las compatibilidades de los formatos de archivo que hay que utilizar con las
aplicaciones informaticas adecuadas al trabajo.

f) Se han corregido los problemas de compatibilidad entre archivos de texto.

3. Digitaliza documentos de textos, utilizando el escaner y software de OCR, detectando los
errores.

Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado parametros de resolucidn, contraste, modo, tamafio y enfoque del equipo de
digitalizacion, adecuandolos a las caracteristicas de legibilidad del original y a las
especificaciones de salida.

b) Se ha realizado el escaneado de los originales segln las especificaciones (dpiy otras) de salida
del texto, mediante la utilizacion del software de OCR.

c) Se han corregido los defectos de los documentos de texto digitalizados.

d) Se han creado los archivos digitales en el formato adecuado a las caracteristicas establecidas
del siguiente proceso productivo.

e) Se han resuelto posibles incidencias en las comunicaciones entre equipos y/o periféricos.

f) Se han utilizado los equipos y aplicaciones informaticas de escaneo y tecleado con destreza,
agilidad y ergonomia.
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g) Se han analizado las funciones y caracteristicas de los escaneres y del software de
digitalizacion de textos.

h) Se ha aplicado el programa de mantenimiento y calibracién a los equipos de digitalizacién,
detectando problemas o desviaciones.

4.Digitaliza documentos de texto mediante el teclado, utilizando el método de mecanografia 'y
corrigiendo errores.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha aplicado con teclado QWERTY el método de mecanografia manual con aplicaciones
informaticas.

b) Se han utilizado en el tecleado la totalidad de los dedos con la disposicion que marca el
método.

c) Se ha realizado el tecleado de la totalidad del texto sin saltos ni cambios de lineas.

d) Se ha realizado el tecleado del texto a una velocidad superior a la fijada como minima.

e) Se ha realizado el tecleado del texto, cometiendo una cantidad de errores inferior a la fijada
como limite.

f) Se han corregido los errores cometidos durante el tecleado del texto.

g) Se ha realizado el tecleado del texto, cumpliendo las normas de ergonomia y posturales.
5.Trata documentos digitales de textos, aplicando herramientas de tratamiento de textos,
estilos y tipos adecuados a las especificaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha aplicado al texto el cuerpo, la fuente, la serie, la interlinea, la sangria y las alineaciones,
mediante las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso.

b) Se han aplicado hojas de estilo adecuadas a las especificaciones recibidas.

c) Se han aplicado al texto colores normalizados de cuatricromia y colores personalizados
directos segln necesidades del trabajo, mediante las aplicaciones adecuadas al proceso.

d) Se ha analizado la estructura de la pagina y las condiciones estéticas y de arquitectura grafica.
e) Se han analizado las caracteristicas de los modos de color RGB, CMYK, y Lab empleadas en el
tratamiento de textos.

f) Se han tratado los textos en condiciones de ergonomia y visualizacidon adecuadas.

g) Se han importado y exportado los estilos tipograficos requeridos para la realizacién del trabajo
con mayor operatividad.

6.Corrige pruebas de textos, reconociendo la simbologia de correccién y aplicando normas
ortotipograficas y composicién de textos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han diferenciado los distintos simbolos de correccién de pruebas segiin normas UNE e ISO.
b) Se ha realizado la prueba, detectando los errores y aplicando la simbologia normalizada al
corregir los textos digitales.

c) Se han aplicado las normas de composicidn al corregir los textos digitales.

d) Se han aplicado correcciones ortotipograficas a los textos.

e) Se han detectado los errores de estilo y estructura del texto y determinado las modificaciones
segun el original y la finalidad del texto.

f) Se han analizado las caracteristicas y parametros de los equipos de pruebas, adaptandolas al
tipo de prueba que hay que realizar.

7.Crea los archivos de texto, aplicando el formato mas adecuado y compatible con los siguientes
procesos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los diferentes formatos y se han adaptado sus caracteristicas técnicas.

b) Se han corregido las anomalias en la importacion/exportacion de textos digitales.

c) Se ha determinado el formato digital del archivo mds adecuado al tratamiento posterior.

d) Se han analizado los archivos con caracteristicas tipograficas y se ha diferenciado su
aplicacion.

e) Se ha creado el archivo digital, aplicandole los requisitos técnicos para los siguientes procesos.
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f) Se ha comprobado que el archivo digital es compatible, sin errores, con diferentes aplicaciones
y plataformas.

8. Maneja los equipos y los programas informaticos implicados en el tratamiento de textos,
aplicando las caracteristicas técnicas necesarias en cada actividad.

Criterios de evaluacién:

a) Se han relacionado el software, los equipos y sus diferentes accesorios implicados en el
tratamiento de texto, determinando en cada caso su utilidad.

b) Se ha utilizado el software y los equipos informaticos adecuadamente, en funcién de la tarea
gue hay que realizar, utilizando sus diversas posibilidades técnicas.

c) Se han utilizado adecuadamente los diferentes equipos, aplicando normas de mantenimiento,
limpieza, conservacién y actualizacion.

d) Se han modificado las posibles incidencias en las comunicaciones entre equipos y/o
periféricos.

e) Se han ajustado los equipos de pruebas, realizando comprobaciones y testeos.

f) Se han detectado e identificado las redes existentes, analizando su funcionamiento.

g) Se ha operado bajo normas de prevencién de riesgos, normas ergondmicas en la realizacion
de tareas y de seguridad ante pantallas de visualizacion.

h) Se han realizado las tareas bajo normas medioambientales y de reciclaje.

Contenidos:

1. Identificacion de los procesos graficos:

— Proceso productivo grafico.

— Fases de preimpresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.

— Fases de impresidn. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.

— Propiedades y caracteristicas de los sistemas de impresién.

— Fases de postimpresién. Procesos. Equipamiento. Materiales. Pardmetros.

— Acabados.

— Diferentes tipos de productos graficos.

— Empresas graficas. Secciones. Organizacion. Estructura.

2. Evaluacién de archivos digitales de texto:

— Fases del proceso de tratamiento de texto. Orden de trabajo. Instrucciones tipograficas.

— Originales de texto. Clasificacion: digitales e impresos. Caracteristicas. Especificaciones de
entrega. Calibrado de los originales.

— Soportes digitales de almacenamiento: CD, pendrive, tarjetas de memoria, discos externos y
DVD.

Digitalizacion de documentos de textos:

— Escaneres. Tipos y caracteristicas. Hardware y software de digitalizacién de textos (OCR).

— Software de tratamiento de textos.

— Prevencion y seguridad en el puesto de trabajo. Normativa de ergonomia informatica.
Normativa de seguridad en el entorno de trabajo. Seguridad para pantallas de visualizacion.

3. Digitalizacién de documentos de texto mediante el teclado:

—Teclado QWERTY.

— El teclado. Alternativas de las teclas.

— Método de tecleado. Normas de mecanografia.

— Ergonomia, normas posturales y correcta posicion de dedos y antebrazos.

4. Tratamiento de documentos digitales de textos:

— Instrucciones tipograficas. Marcado de textos.

— Los tipos. Anatomia de tipo. Lineas de referencia. Clasificacion estilistica. Cuerpo y mancha.
Tipografias. Familias. Series. Estilos. Usos. Catdlogos tipograficos.

— Tipometria. Unidades de medida: cicero, punto y pica. Unidades de medida relativa. El
tipédmetro.
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— Blancos de texto: prosa, espaciado, interlinea, medianil e interletraje. Alineaciones. Tipos de
parrafos. Sangria.

— Longitud de linea. Relacién cuerpo.

— Jerarquizacidn de los textos: composicion de titulos, y subtitulos.

— Fuentes digitales. Caracteristicas. Gestores de fuentes.

— Legibilidad: microlegibilidad tipografica.

— Tratamiento del texto tipograficamente.

— Normas ortotipograficas: division de palabras.

— Normas de composicién: uso de versales, versalitas, negritas, cursivas y redondas.
Composicion de numeros. Abreviaturas, siglas, acrénimos. Apartados. Letras voladas.
Capitulares. Signos de puntuacion.

— El color en las aplicaciones de tratamiento de textos.

5. Correccién de pruebas de textos:

— Obtencion de pruebas de texto. Galeradas.

— Correccién tipografica. Signos de correccidon normalizados.

— Correccidn de textos digitales. Normas ortograficas.

— Control de calidad de los textos. Hojas de control de calidad.

6. Creacidn de archivos de texto:

— Formatos digitales de textos. Conversion de archivos. Importacién/exportacidn de archivos a
diferentes aplicaciones. Compresion y descompresion de archivos. Compatibilidad de formatos
pdf o similares.

— Formatos digitales con caracteristicas tipograficas. Formatos segun flujo de trabajo. Formatos
segln aplicaciones de maquetacién y/o compaginacion.

Manejo de los equipos y de las aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos:
— Software para tratamiento de texto. Plataformas. Elementos y caracteristicas. Memorias.
Dispositivos de entrada y salida. Monitores. Tipos y caracteristicas. Redes. Componentes
basicos. Topologias. Sistemas operativos.

— Normas de prevencién de riesgos.

— Materiales reciclables y clasificacién.

El médulo profesional 0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits, queda redactado como
sigue:

Modulo profesional: Tratamiento de imagen en mapa de bits.

Cadigo: 0867.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.Identifica los originales de imagen recibidos, analizando su formato, contenido, tamaiio,
resolucién y modo de color.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las caracteristicas del producto grafico descrito en la propuesta o boceto
de disefio que hay que realizar.

b) Se han identificado los originales fisicos entregados, analizando su soporte y contraste.

c) Se han descrito los defectos observados en los originales fisicos para tomar las medidas
correctivas necesarias.

d) Se han modificado los originales digitales, adaptando su tamanio, resolucién y modo de color
a las necesidades de produccion del producto grafico propuesto.

e) Se ha determinado el formato mas apropiado para los originales digitales segun el proceso
productivo y el producto final.

f) Se ha verificado la calidad de la imagen digital con un programa de chequeo de archivos
digitales, comparando sus caracteristicas con las requeridas para su reproduccidn en el proceso
productivo.

2. Digitaliza los originales de imagen, deduciendo la resolucidn de entrada y analizando el
proceso de produccién de la imagen digitalizada.
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Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado la puesta a punto del escdner para su correcta utilizacién, aplicando los
pardmetros de limpieza y mantenimiento del fabricante.

b) Se ha calibrado el escaner y activado el perfil de entrada para realizar una correcta
digitalizacion de originales.

c) Se ha determinado la resolucién adecuada (SPI) de digitalizacién segun el destino de laimagen
digital que hay que reproducir.

d) Se han digitalizado los originales con los equipos y software adecuados para su posterior
tratamiento digital.

e) Se ha determinado el espacio de color adecuado a las imagenes digitalizadas, teniendo en
cuenta el proceso productivo en el que interviene.

f) Se han efectuado las correcciones de digitalizacién en las posibles anomalias detectadas en
las imdgenes digitalizadas: color, errores en las luces y sombras, ruido y curvas, entre otras.

g) Se ha contrastado, con la imagen en pantalla, el original que hay que reproducir,
comprobando que la imagen digital cumple las condiciones de calidad exigidas por el producto
grafico que se va a reproducir.

h) Se ha realizado correctamente el control de color de la imagen obtenida, utilizando los
elementos y sistemas de medidas adecuados a cada propuesta de reproduccién.

i) Se ha reconocido el formato de imagen mas apropiado, identificando su utilizacion en el
proceso productivo.

3. Trata la imagen digital, comparando sus caracteristicas con las necesidades del producto final
y justificando las técnicas de retoque y tratamiento de imagenes.

Criterios de evaluacién:

a) Se han realizado los ajustes de color necesarios en todos los equipos y software intervinientes
en el flujo de trabajo.

b) Se han determinado las transformaciones de color adecuadas en las imagenes, a partir de las
caracteristicas especificas del producto grafico.

c) Se han realizado las correcciones de color oportunas en las imagenes digitales, teniendo en
cuenta el proceso productivo.

d) Se han eliminado los defectos, impurezas y elementos no deseados, utilizando las
herramientas de retoque de imagen adecuadas.

e) Se han realizado los trazados con los valores de curvatura adecuados en las imagenes, segun
las caracteristicas del producto grafico.

f) Se han reconocido los diferentes sistemas y soportes de impresion para adecuar la calidad de
la imagen digital que hay que reproducir.

g) Se ha aplicado el trapping adecuado a la imagen digital segin el sistema de impresion
asignado para su reproduccion.

h) Se han analizado las necesidades del proceso productivo y se ha guardado la imagen digital
resultante en el formato mas apropiado.

i) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas
ergonémicas en la realizacién de tareas.

4. Realiza fotomontajes, evaluando e integrando las imagenes seleccionadas con técnicas de
transformacidn, enmascaramiento y fusiones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han modificado las imagenes seleccionadas para adecuar su tamafio, resolucion, modo de
color y valores cromaticos a las caracteristicas del fotomontaje.

b) Se han determinado las diferentes técnicas de seleccion, enmascaramiento y fusiones de
imagenes para la realizacion de un fotomontaje.

c) Se han especificado las mascaras, trazados y fusiones necesarias en las imagenes, para su
correcta integracion en el fotomontaje.

d) Se ha realizado el fotomontaje con las imagenes tratadas, manteniendo entre ellas
caracteristicas similares de color, dimensiones y resolucion.

319



e) Se ha realizado el fusionado de las imagenes entre si, evitando escalonamientos pronunciados
en el fotomontaje.

f) Se ha adaptado correctamente el fotomontaje a las caracteristicas técnicas del producto
grafico y al sistema de reproduccidn elegido para su reproduccion.

g) Se ha valorado la destreza, rapidez y eficacia en el uso de las herramientas informaticas,
teniendo en cuenta la dificultad del trabajo asignado.

5. Ajusta la calidad de la imagen, identificando el sistema de impresiéon y aplicando los
pardmetros de control apropiados al proceso de impresion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado la conversidn de la imagen al espacio de color adecuado segun el sistema de
impresidn designado para la reproduccion del producto gréfico.

b) Se han definido los valores de lineatura y resolucion en los degradados para su correcta
reproduccion.

c) Se han determinado los porcentajes maximos y minimos de color en las imagenes, teniendo
en cuenta el sistema de impresién elegido para su reproduccién.

d) Se ha determinado el valor de compensacion de ganancia de punto segun el sistema de
impresidn asignado.

e) Se ha modificado la generacion de tinta negra (GCR, UCR y UCA) en la separacién de colores
de las imagenes para su correcta reproduccién, segln las caracteristicas del sistema de
impresioén elegido.

f) Se han definido los atributos de la lineatura de trama, a partir de las caracteristicas del
dispositivo impresor, para realizar una correcta reproduccion de la imagen.

g) Se ha analizado el sistema de impresidn elegido para conseguir una buena reproduccién de la
imagen tratada digitalmente.

h) Se han identificado las caracteristicas del soporte sobre el que hay que reproducir el producto
grafico.

6. Realiza pruebas intermedias, analizando el color y comparando la calidad de las imagenes
reproducidas con los originales que hay que reproducir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el sistema de pruebas mas apropiado a las exigencias de reproduccion del
producto grafico.

b) Se ha realizado la puesta a punto del dispositivo de pruebas para su correcta utilizacion,
respetando las normas especificadas en el plan de prevencidon de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

c) Se han elegido los soportes mas adecuados, en funcién de las caracteristicas del dispositivo
de salida.

d) Se han realizado controles de calidad en el dispositivo de pruebas, para mantener estable su
comportamiento y conseguir resultados estandar.

e) Se ha adecuado el archivo digital a las caracteristicas del dispositivo de pruebas, para su
correcta reproduccion.

f) Se han realizado correctamente las pruebas de color intermedias de las imagenes
transformadas.

g) Se han justificado las correcciones realizadas, para adecuar la calidad de la prueba de color a
las caracteristicas del producto grafico y al sistema de impresion.

h) Se han detectado en la prueba de color todos los elementos de control y registro necesarios
para garantizar la correcta reproduccidon de las imagenes tratadas, teniendo en cuenta el
proceso productivo.

Contenidos:
1. Identificacion de originales de imagen:
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- Imagenes originales. Segln su soporte: digitales, imagenes transparentes e imagenes opacas.
Segun su color: originales de blanco y negro, y de color. Segln su contraste: originales de linea
y de tono modulado en gris y en color, continuo y discontinuo.

- Preparacién de original. Identificacion. Clasificacién. Proteccién. Tratamiento y limpieza.
Instrucciones de reproduccion.

— Escala y factor de reproduccion.

— Técnicas de marcaje de imdagenes.

- Ajustes de archivos digitales.

- Ordenes de produccién: caracteristicas e interpretacion.

- Programas de tratamiento de imagenes: caracteristicas y manejo.

2. Digitalizacion de originales de imagenes:

- El monitor: tipos de monitor y caracteristicas. Herramientas de calibrado y perfilado:
instrumentos y software incorporados o independientes.

- Dispositivos de digitalizacion: CCD.

- El escéner: pardmetros de calidad. Tipos y funcionamiento. Calibracién y perfilado.

- Programas de digitalizacion de imdgenes: caracteristicas y manejo.

- Imdagenes basadas en pixeles. Resolucién de la imagen digital: profundidad de bits,
dimensiones del pixel y tamafio de imagen. Modos de color: imagen de linea, escala de grises,
color indexado, duotono, RGB y CMYK. Formatos de archivo para imagenes de bits. Compresion
de imdgenes: sin pérdida, LZW, con pérdida y jpeg.

- Parametros de digitalizacién de imagenes: originales de la imagen. Rango de tonos.
Compresion de tonos. Curva gamma. Resolucion y frecuencia de trama. Factor de muestreo:
interpolacién o remuestreo. Factor de escalado. Resolucion éptima de escaneado.

- Calculo de resolucion de digitalizacion segun destino: imprenta, impresién digital, web vy
laboratorio fotografico.

- El color: mezcla aditiva y sustractiva. Modelos de color. Conversiones multicolores. Biblioteca
de colores. Factores que influyen en la reproduccién del color.

- Obtencién de los colores correctos: sistemas de gestion del color.

- Sistemas de medida y control del color. Densitometria. Colorimetria. Las escalas de control.

- Sistemas de almacenamiento de datos. Tipos de medios: discos duros, magnéticos y SSD y
sistemas de almacenamiento y transferencia de archivos via web (nube, email y FTP).

3. Tratamiento de la imagen digital:

- La imagen digital: caracteristicas.

- Programas de tratamiento de imagenes de mapa de bits: caracteristicas y manejo.

- Ajustes de color en las aplicaciones informaticas de tratamiento de imagenes: perfiles y
espacios de color asignados.

- Desviaciones del color: color, errores en las luces y sombras, ruido, curvas, contraste y brillo,
entre otros.

- Transformaciones geométricas. Volteo o traslaciéon, rotacién, cropping o corte, pegado de
imagen, escalados y distorsiones.

- Transformaciones de color. Escalas de reproduccién: factor de ampliaciéon y reduccion.
Resolucidn, calculos y tipos de resolucidn, relacion con la calidad final del impreso. Profundidad
de pixel: bit, profundidad de color (niveles de gris). Interpolacidon o remuestreo.

- Técnicas y herramientas de correccidon del color. Niveles y curvas de la imagen. Brillo y
contraste. Tono y saturacién. Desviaciones de color: variaciones cromaticas, equilibrio de grises
y equilibrio de color. Enfoque de la imagen y mascara de enfoque: radio, umbral y cantidad.

- Técnicas y herramientas de retoque fotografico a través de las herramientas especificas del
programa: selecciones, herramientas de dibujo y pintura, tampdn de clonar, pincel corrector y
corrector puntual, parche, sobreexposicidon y subexposicidn, enfoque y desenfoque, mascaras,
capas, trazados vy filtros.

- Recomendaciones y normas de calidad establecidas en el flujo de trabajo.

4. Realizacion de fotomontajes:
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- Ajustes en las imagenes del fotomontaje: niveles, curvas, equilibrio y balance de color, brillo y
contraste, tono/saturacidn, correccion selectiva, mezclador de canales, y sombra/iluminacion.
- Métodos y herramientas para el montaje digital. Técnicas de seleccién. Técnicas de
enmascaramiento.

- Los trazados.

- Modos de fusién. Fusiones avanzadas.

- Filtros.

5. Ajuste de la calidad de la imagen digital:

- El tramado digital: puntos de trama, frecuencia de trama, resolucién de salida, rango de tonos,
lineatura, angulos de trama, moaré, trama de roseta y tipos de puntos. Trama estocastica (FM).
Mezclas de tramas (tramas combinadas).

- Conversion RGB a CMYK: estandares de color.

- Técnicas de reduccidn de color: UCR, GCR y UCA.

- El trapping: técnicas de superposicion.

- Sangrados en la imagen digital.

- Elementos de control y registro en las separaciones de color.

- Lenguajes de descripcidn de paginas: generacion y uso de ficheros para la impresion.

- Relacidn entre resolucién de filmacién, lineatura y tonos.

— Curvas de color en la reproduccion de imagenes.

- Variables de entrada y salida de la imagen en los diferentes sistemas de reproduccion.

- Simulaciones y pruebas de color en pantalla (soft proofs).

- Flujos de trabajo normalizados en el tratamiento de imagenes.

6. Realizacion de pruebas intermedias de color:

- Limitaciones del color respecto a los dispositivos fisicos de reproduccion.

- Pruebas digitales. Tipos: digital laser (impresidn xerogréfica), inyeccidon de tinta (plotters) y
sublimacién (transferencia térmica). Calidad de la prueba en funcidn del programa especifico.
Resolucién de salida.

- Software especifico para la realizacién de pruebas de color.

- Materiales, soportes y tintas en las pruebas de color.

- Obtencién de pruebas finales: procedimiento y presentacién.

- Defectos en la realizacion de la prueba. Manchas. Ausencia de color. Defectos de transferencia.
- Parametros de calidad en un dispositivo de pruebas. Repetibilidad de resultados.

- Factores determinantes en el resultado de una prueba de color. El soporte. Ganancia de punto.
El trapping.

- Normativa de seguridad en el entorno de trabajo (iluminacién, temperatura y ruido) y en
instalaciones y mobiliario (seguridad y ergonomia).

El mdédulo profesional 0869. Impresion digital, queda redactado como sigue:

Moddulo profesional: Impresion digital.

Cadigo: 0869.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Ejecuta los ficheros informaticos, relacionando entre si la compatibilidad de los formatos, las
versiones y los elementos que contienen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha demostrado la presencia de todos los elementos, de acuerdo con las especificaciones
recibidas.

b) Se han descrito los principales formatos graficos para imagenes, contrastando sus ventajas y
desventajas.

c) Se han aplicado los métodos de resolucién de problemas bdsicos para rectificar los ficheros
de datos no verificados y los errores de ficheros.

d) Se ha realizado, en su caso, la conversiéon de los ficheros al formato mas adecuado para la
impresién digital.
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e) Se han descrito comparativamente los diversos estandares ISO de formatos graficos para
impresioén digital.

f) Se ha tratado la informacién contenida en los datos, de acuerdo con la legislacién de
proteccion de datos vigente.

2. Normaliza ficheros informaticos, interpretando los problemas potenciales en sus
componentes y la clase de trabajo que se va a realizar.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado la adecuacién de las dimensiones y la correcta preparacion para el
sangrado, mediante el posicionamiento de las marcas de corte.

b) Se ha determinado la adecuacion de las imagenes de alta resolucion y de su espacio de color
a la maquina de impresidn digital.

c) Se han descrito las distintas tecnologias de fuentes tipograficas comparando sus pros y
contras.

d) Se han eliminado las redundancias y los datos innecesarios de los ficheros, de acuerdo con los
procedimientos de optimizacidon para la maquina de impresion digital.

e) Se ha preparado la plantilla para impresion de dato variable, reconociendo las areas y los
distintos campos que hay que insertar.

f) Se han descrito los principales procedimientos empleados en la combinacién de los datos
variables.

3. Configura el procesador de imagen raster (rip), aplicando las herramientas del programa que
relaciona las caracteristicas del trabajo con las especificaciones de parametros disponibles.
Criterios de evaluacién:

a) Se han secuenciado en las colas de impresidon adecuadas los trabajos que hay que realizar
segln las resoluciones, el soporte que hay que imprimir, los acabados y/o los tiempos de
entrega.

b) Se han descritos las principales técnicas de compresién de datos y su relacidn con los distintos
elementos gréficos (imagenes, texto y vectores).

c) Se han establecido las funciones necesarias en las lineas de flujo (pipelines) segln el soporte
que hay que imprimir y/o los acabados.

d) Se ha aplicado la plantilla de imposicion adecuada en funcién del tamafio final del soporte y
del tipo de plegado.

e) Se han seleccionado los pardmetros del rip necesarios, en funcion del tipo de trabajo y
maquina (lineatura, angulo, tipo de punto, curva de estampacion y otros.)

f) Se han descrito los conceptos de calibracion y linearizacién del rip y el procedimiento para
llevarlos a cabo.

g) Se han aplicado los métodos de resolucion de problemas bdsicos para rectificar los errores de
ficheros en funcion de la naturaleza de los elementos graficos (imagenes, fuentes y vectores).
h) Se han coordinado los requisitos de acabados menores (corte, taladrado, insercidon de
codigos, grapado, plegado y otros) con el flujo de trabajo interno.

4. Prepara las materias primas y los consumibles, reconociendo las especificaciones de calidad y
cantidad, y calculando las necesidades materiales para el trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha calculado la cantidad de soporte a imprimir de modo que el grado de desperdicio sea el
menor posible.

b) Se ha guillotinado el soporte que se va a imprimir al formato especificado, cumpliendo con
las normas de seguridad y reconociendo los elementos de proteccién de la maquina.

c) Se ha descrito la influencia de las propiedades de los consumibles en la calidad final del
producto impreso en impresion digital.

d) Se han descrito las distintas tintas y toneres empleados en las tecnologias de impresidn digital.
e) Se han relacionado las materias primas empleadas con su grado de sostenibilidad ambiental.
f) Se han descrito las principales certificaciones de trazabilidad del papel.

g) Se han valorado sustratos de impresion para impresion de gran formato.
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5. Prepara la maquina de impresién digital, interpretando la configuracion y el tipo de soporte
que se va a imprimir.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha configurado el sistema de alimentacidn del soporte que hay que imprimir y el apilador,
de acuerdo con el espesor del soporte.

b) Se han descrito las principales tecnologias de impresién sin impacto empleadas en la
impresioén digital.

c) Se han ajustado, en su caso, las presiones de la primera y la segunda transferencia, en funcion
del espesor del soporte que hay que imprimir.

d) Se ha comprobado visualmente el registro frontal y de reverso mediante las marcas de corte.
e) Se ha realizado el ajuste de color mediante los métodos indicados por el fabricante.

f) Se han ajustado los mecanismos de acabado en linea en funcién del tamafio final y del espesor
del soporte que hay que imprimir.

6. Realiza la tirada en la maquina de impresion digital, aplicando las calidades del primer pliego
ok.

Criterios de evaluacién:

a) Se han contrastado las muestras de la tirada con el pliego ok mediante la medicion
densitométrica o colorimétrica de los parches de la tira de control.

b) Se ha descrito la funcién que cumplen todos y cada uno de los parches y marcas de las
principales tiras de control empleadas en la impresion digital.

c) Se ha descrito la influencia que tienen la presion de impresion, la naturaleza del material
colorante y la clase de soporte que hay que imprimir en el ajuste del color.

d) Se ha mantenido las cantidades adecuadas de tinta/toner, mediante el control de la interface
de la maquina de impresion digital.

e) Se han reconocido los principales valores ISO para el soporte de impresién y los parametros
colorimétricos de la impresidn digital.

f) Se ha examinado visualmente el impreso obtenido, comprobando la ausencia de defectos
relacionados con la naturaleza del soporte.

7. Realiza el mantenimiento preventivo de la maquina, identificando las distintas periodicidades
e interpretando las especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha ejecutado el software de asistencia de la maquina de acuerdo con la rutina de
mantenimiento: diaria, semanal o mensual.

b) Se ha examinado la operatividad correcta de los circuitos, filtros y compresores mediante la
observacién de los controles de la interface de la maquina.

c) Se han limpiado los corotrones, las unidades de entintado bid (binary ink developer), la
plancha (PIP) y el caucho, reconociendo las frecuencias, producto y procedimientos establecidos
por el fabricante.

d) Se ha realizado, en su caso, la lubricacion de la maquina de acuerdo con las especificaciones
del fabricante.

e) Se han clasificado los residuos generados y se han depositado en sus contenedores
correspondientes.

f) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los
materiales, herramientas, utiles y maquinas utilizados en la impresién digital.

g) Se han aplicado las medidas y normas de prevencion y seguridad y de proteccion ambiental
en el proceso productivo de impresion digital.

Contenidos:

1. Ejecucidn de ficheros informaticos:
— Clases de elementos graficos.

— Programas para chequeo de archivos.

— Seguridad y almacenamiento de ficheros.
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— Programas para impresion personalizada.

— Legislacion y normativa vigente de proteccion de datos.

2. Normalizacién de ficheros informaticos:

— Estandares ISO relacionados con los formatos de fichero para la impresion digital.

— Resolucion de imagen.

— Elementos de un perfil de chequeo y normalizacidn.

3. Configuracion del procesador de imagen raster (rip):

— Software del rip.

— Generacion de colas de entrada y salida.

— Clases de tramado.

— Calibracion y linearizacion del rip.

— Procedimientos y test de correccion implementados por el fabricante.

4, Preparacion de las materias primas y los consumibles:

— Soportes de impresion digital.

—Influencia de las condiciones ambientales, del embalaje y del apilado del soporte de impresidn
en la alimentacién de la maquina de impresién digital.

—Tintas en funcién de tecnologia de no impacto: téneres, colorantes y pigmentos.

— Certificaciones de trazabilidad del papel (cadena de custodia).

— Legislacion medioambiental aplicada a la impresidn digital.

5. Preparacion de la maquina de impresion digital:

— Métodos de impresidn sin impacto: electrofotografia y chorro de tinta (continuo, térmico de
burbuja, piezoeléctrico y electrostatico).

— Partes que componen una maquina de impresién digital y funcidon de cada una de ellas.

— Categorias de impresion digital.

6. Realizacion de la tirada en la maquina de impresion digital:

— Dispositivos de seguridad.

— Influencia de las condiciones ambientales en la consecucién del registro entre caras o entre
colores de la misma cara.

— Relacién del ajuste de color con: la presidn de impresién, la naturaleza del material colorante
(téner y tinta) y la clase de soporte de impresion.

— Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales.

7. Realizacion del mantenimiento preventivo de la maquina:

— Elementos y distintas partes de la maquina.

— Impacto ambiental de los residuos procedentes de la impresidn digital.

— Procedimiento de separacidn y almacenamiento de los residuos generados en la maquina en
impresion digital.

— Relacién de los riesgos potenciales de toxicidad, seguridad en las maquinas de impresion
digital y medidas preventivas.

El mdédulo profesional 0870. Compaginacion, queda redactado como sigue:

Moddulo profesional: Compaginacion.

Cadigo: 0870.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza paginas maestras, creando los elementos tipograficos comunes a las paginas y
analizando su distribucidn.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha desarrollado la pdagina maqueta, disefiando la proporcidon entre formato, caja y
margenes.

b) Se ha aplicado la numeracidn automatica con pdginas enfrentadas, teniendo en cuenta la
situacién, los margenes y los elementos decorativos.

c) Se ha realizado la rejilla base en funcién del interlineado.

d) Se han organizado las cabeceras y secciones, definiendo la situacién y el inicio.
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e) Se han desarrollado los elementos repetitivos o comunes al trabajo, aplicando las jerarquias
de pagina.

f) Se han determinado las cajas de texto, de imagen y las columnas para las pdginas que
mantengan la misma estructura.

2. Crea hojas de estilo, analizando las caracteristicas tipograficas del texto y distinguiendo las
variables tipograficas aplicables.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado el tamario del tipo, relacionando la extensién de la obra, el interlineado y el
ancho de columna.

b) Se han aplicado los atributos de caracter, teniendo en cuenta la legibilidad y la finalidad del
texto.

c) Se ha establecido el interlineado, relacionando tamaiio del tipo y ancho de columna.

d) Se han aplicado los atributos de parrafo, mejorando la legibilidad, dando entradas de
informacién y cumpliendo su funcidn estética.

e) Se han determinado los filetes de texto segun fines estéticos y de disefio.

f) Se ha determinado el color del texto segun fines estéticos, de disefio y de legibilidad.

3. Compagina productos graficos editoriales, analizando la finalidad de la pagina y combinando
texto, imagenes e ilustraciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha desarrollado una composicidon con criterios tipograficos, estéticos, técnicos y de
legibilidad.

b) Se ha hecho el volcado del texto, realizando el recorrido por las cajas de las paginas de forma
seguida y sin que falte texto.

c) Se han utilizado las hojas de estilo generadas o estilos tipograficos, obteniendo un resultado
uniforme en todo el texto.

d) Se han situado las imagenes en sus cajas graficas, quedando la imagen bitmap o vectorial en
posicidn correcta y con la resoluciéon segun la lineatura de salida.

e) Se hanrealizado los ajustes de imagenes sin que provoquen efecto pixelado ni deformaciones.
f) Se han aplicado colores, determinando el nimero de planchas necesarias.

g) Se han aplicado las normas de composicion y ortotipograficas de manera auténoma vy sin
necesidad de marcado previo de las reglas.

h) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizaciéon y bajo normas
ergondmicas en la realizacién de tareas.

4. Realiza compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios, desarrollando la
propuesta de disefio y aplicando técnicas de composicion compleja.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha aplicado una composicién con criterios estéticos, técnicos y de disefio.

b) Se ha desarrollado la caja tipografica y se ha introducido el texto, teniendo en cuenta la
estructura de la pagina y las cajas de imagen.

c) Se ha hecho el recorrido de texto respecto a las cajas graficas, regulando el contorneo.

d) Se han creado fondos de color, masas, tramado y degradados teniendo en cuenta la legibilidad
y la informacién.

e) Se han aplicado colores de cuatricromia y/o directos, determinando y valorando el nimero
de planchas necesarias.

f) Se han aplicado los ajustes de imagenes bitmap y vectoriales sin que provoquen efecto
pixelado ni deformaciones.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas
ergondmicas en la realizacién de tareas.

5. Realiza ajustes de composicidn en el total de la obra o documento, modificando y validando
columnas, paginas, capitulos, particidn y justificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el nimero maximo de particiones seguidas y las restricciones posibles.
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b) Se ha aplicado la justificacidn y se ha corregido la formacidn de calles en el texto con el criterio
de mejorar la estética del texto.

c) Se han identificado los parrafos y paginas cortas, corrigiendo las lineas viudas y huérfanas.

d) Se han reestructurado las cajas graficas con el fin de ajustar la pagina, sin que suponga
alteraciones significativas en el conjunto de la maquetacion.

e) Se ha modificado el tracking y el kerning en el ajuste, sin crear diferencias visuales entre
parrafos o paginas.

f) Se han aplicado normas de composicién, mejorando la legibilidad de los textos.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas
ergondmicas en la realizacidn de tareas.

6. Realiza correcciones de compaginacién, analizando la composicién y evaluando la prueba
realizada para su correcta reproduccion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comparado la prueba impresa con el documento en pantalla y el boceto o parte técnico,
detectando diferencias.

b) Se han argumentado los errores y determinado su origen.

c) Se ha aplicado el marcado de la prueba con la simbologia normalizada, para la correccién de
pruebas.

d) Se han aplicado soluciones a los errores detectados.

e) Se ha guardado correctamente el archivo en el formato nativo de la aplicacién.

f) Se ha creado el formato de archivo de reproduccion adecuado, teniendo en cuenta sus
caracteristicas técnicas y la salida.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas
ergonémicas en la realizacidn de tareas y en la realizacion correcta de reciclajes.

Contenidos:

1. Realizacion de paginas maqueta:

- Paginas maestras. Pagina maqueta. Elementos comunes a todas las paginas. Folios. Tipos de
folio: prélogos, explicativos y numéricos. Colocacion del folio. Omisidn. Foliacién automatica.

- Formatos y proporciones. Formatos tradicionales. Formatos normalizados. Proporciones.

- Reticulas: generacion y usos. Normas arquitecténicas.

- Medida de la caja. Margenes. Blancos.

2. Creacidn de hojas de estilo:

- Hojas de estilos de las aplicaciones informaticas de tratamiento de textos. Caracteristicas.
Ventajas. Generacion. Utilizacion. Exportacion e importacién de las mismas.

- Atributos de caracter.

- Atributos de parrafo. PyJ, filetes. Tabulacion tablas.

3. Compaginacidn de productos graficos editoriales:

- Productos editoriales.

- Compaginacién. Integracion de todos los elementos del producto gréfico. Recorridos.

- Normas de composicidn. Estética del texto. Composicidon de obras en verso. Composicion de
obras teatrales.

- Imagenes bitmap y vectoriales en la compaginacion.

- Color en los distintos elementos de la maquetacion. Legibilidad.

4. Realizacion de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios:

- Caracteristicas de folletos y carteles.

- Productos paraeditoriales.

- Disefio comercial y publicitario.

— Composicién compleja.

- Color en los distintos elementos de la maquetacidn. Valor tonal de los elementos.

- Formatos nativos de archivos maquetados. Archivos y elementos que deben acompanar al
formato nativo para su correcta reproduccion.
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5. Realizacion de ajustes de composicion:

- Ajustes de pagina y columna.

— Parrafos y paginas cortas, normas. Lineas viudas y huérfanas.

- Kerning y tracking. Valores.

- Particidn y justificacion.

— Composicién vertical y horizontal de la pagina.

6. Realizacion de correcciones de compaginacion:

- Tipos de pruebas para productos compaginados.

- Software de generacion de paginas. Formatos digitales de pdginas: Generacién. Conversidn de
formatos. Importacion/ exportacion. Compresion/descompresion. Compatibilidad. Formatos
especificos para su correcta reproduccién digital o impresa.

- Verificacién de la produccion (preflight): formato pagina, resolucion de imagenes, modo de
color, marcas de corte, sangre, archivos digitales necesarios, fuentes y trapping. Chequeo
mediante software y chequeo analdgico.

El mdédulo profesional 0871. Identificacion de materiales en preimpresidon, queda redactado
como sigue:

Moddulo profesional: Identificacion de materiales en preimpresion.

Cadigo: 0871.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los procesos de impresion y postimpresion, identificando sus caracteristicas
técnicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas y funcionamiento de los sistemas industriales
convencionales de impresidn y las necesidades técnicas en preimpresion.

b) Se han identificado los procesos de postimpresidn (encuadernacidén y/o acabados) y sus
requerimientos técnicos para preimpresion.

c) Se han reconocido los defectos de impresion propios de cada sistema.

d) Se han deducido los sistemas de impresion en los productos impresos.

e) Se han detectado los procesos de postimpresidn en los productos graficos finales.

f) Se ha establecido la correspondencia entre los sistemas de impresién y la naturaleza quimica
de los soportes.

g) Se ha demostrado el proceso de secado de las tintas, asi como su clasificacidon por su
viscosidad, en todos los sistemas de impresion industriales.

2. Distingue las emulsiones de las formas impresoras, determinando sus caracteristicas y
propiedades.

Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado las diferentes formas impresoras en relacién con sus propiedades fisico-
guimicas y los sistemas de impresion al que pertenecen.

b) Se han determinado las caracteristicas, propiedades y aplicacién de las emulsiones utilizadas
para las pantallas digitales de serigrafia.

c) Se han descrito las caracteristicas, propiedades y aplicacion de las emulsiones utilizadas para
los fotopolimeros de flexografia.

d) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de las emulsiones empleadas para las
planchas digitales de offset.

e) Se han clasificado las emulsiones segun la forma impresora, su naturaleza quimica y su
procesado.

f) Se ha diferenciado la resolucidn de la imagen obtenida segun el tipo de forma impresora.

g) Se ha establecido la latitud de exposicién de las emulsiones empleadas en offset, flexografia
y serigrafia.

h) Se han distinguido las fuentes de exposicidon que sensibiliza a las diferentes emulsiones.
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3. Valora los soportes de naturaleza celuldsicos para valorar los ajustes en el proceso de
preimpresion, determinando las propiedades de imprimibilidad de los papeles.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado en los papeles la dimensidn del soporte, el gramaje, el espesor y el volumen
especifico.

b) Se han desarrollado con el IGT los ensayos para determinar las propiedades de imprimibilidad,
rugosidad, débil entintado, microcontour, arrancado y penetracion de la tinta.

c) Se ha determinado la direccién de fibra y su estabilidad dimensional de los papeles.

d) Se han descrito las clases de papeles y sus caracteristicas.

e) Se han establecido los formatos normalizados y los basicos.

f) Se han identificado los defectos de impresion, relacionandolos con los tipos de papeles y los
procesos de estampacion.

g) Se han identificado las caracteristicas del cartén ondulado de tipos papeles, color superficial,
tipo de onda, altura, paso, espesor, gramaje, resistencia a la compresién (ECT) y absorcién de
agua (ensayo Cobb).

4. Identifica los soportes de naturaleza plastica y complejos, analizando sus propiedades de
imprimibilidad.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las propiedades de espesor, gramaje, ausencia de punto y tensién superficial
de los soportes plasticos.

b) Se han demostrado las propiedades basicas de soportes autoadhesivos: fuerza de adhesion,
tack y cohesion.

c) Se ha analizado la naturaleza de los soportes plasticos por el procedimiento de identificacidn
alallama.

d) Se han descrito las variables de los posibles complejos.

e) Se han clasificado los soportes pldsticos segun su naturaleza quimica.

f) Se ha establecido la relacidon entre el tratamiento corona y la reduccidn de la tensién
superficial de los soportes plasticos.

5. Valora las tintas que hay que utilizar en impresidn, reconociendo sus propiedades
colorimétricas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los componentes de las tintas y sus variantes.

b) Se han determinado las propiedades colorimétricas de las tintas: tono, saturacién vy
luminosidad.

c) Se han demostrado las caracteristicas quimicas de las tintas de transparencia y pigmentacién
en el IGT.

d) Se han establecido los valores densitométricos de las tintas de cuatricromia de los diferentes
sistemas de impresion.

e) Se ha estimado y cuantificado el Delta E de las diferencias colorimétricas de las tintas de
cuatricromia utilizadas en la impresion offset, serigrafia y flexografia.

f) Se han medido con el colorimetro las coordenadas lab de las tintas de cuatricromia utilizadas
en los sistemas de impresion.

g) Se ha aplicado la separacion de residuos liquidos y sdlidos en los contenedores
correspondientes, segln su naturaleza quimica y el tipo de residuo.

h) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
sustancias quimicas durante la valoracidon de las tintas en el laboratorio.

Contenidos:

1. Reconocimiento de los procesos de impresidn y postimpresion:

— Sistemas de impresidn industriales convencionales: principios de funcionamiento. Principales
caracteristicas. Forma impresora utilizada.

— Acabados superficiales: barnizado, estampacion, termorrelieve y troquelado.
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— Proceso de encuadernacidn.

2. Distincion de las emulsiones de las formas impresoras:

— Emulsiones de la forma impresora digital de offset: tipos y caracteristicas.

— Emulsiones de la forma digital de flexografia: composicidn, clases y caracteristicas.
— Emulsiones de la forma digital de serigrafia: elementos, tipos y caracteristicas.

— Caracteristicas fisicas y quimicas de las emulsiones: resolucidn, latitud y fuentes de exposicion.
3. Valoracidn de los soportes papeleros:

— Clasificacién de soportes papeleros.

— Denominacidn, formatos normalizados y formatos bdsicos de los papeles.

— Propiedades de los papeles.

— Imprimibilidad.

— Clasificacidn y caracteristicas del cartédn ondulado.

— Caracteristicas de los papeles que influyen directamente en la impresién.

— Instrumentacidn y equipos de medicién. Métodos de ensayo.

— Comportamiento de los soportes en el proceso grafico.

4, Identificacion de los soportes pldsticos y complejos:

— Clasificaciéon de las peliculas pldsticas: criterios de seleccion segun su uso.

— Autoadhesivos: composicion y caracteristicas.

— Soportes compuestos: clasificacidn y caracteristicas de impresion.

— Instrumentos y equipos de medicion. Métodos de ensayo.

5. Valoracidn de las tintas de impresion:

— Composicidn y propiedades de tintas.

— Comportamiento de las tintas en la impresion.

— Caracteristicas y pardmetros colorimétricos: tono, saturacion, luminosidad y coordenadas lab.
— El colorimetro y su medicion.

— Caracteristicas y parametros densitométricos.

— Riesgos medioambientales en el manejo de las tintas.

— Prevencidn de riesgos laborales en el manejo de las tintas.

El mddulo profesional 0872.Ensamblado de publicaciones electrénicas, queda redactado como
sigue:

Modulo profesional: Ensamblado de publicaciones electrdnicas.

Cadigo: 0872.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los archivos de imagen, texto, video, sonido y multimedia, analizando su composiciéon
y aplicando modificaciones para adaptarlos a la publicacién electrénica que hay que realizar.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el ajuste de las dimensiones, resolucién y modo de color de las imagenes,
adaptandolo al modo de visualizacion.

b) Se han aplicado las tipografias, tamafios y estilos adecuados para los textos, relacionandolos
con el dispositivo de visualizacion.

c) Se han determinado en los archivos de video el formato, tamafio y cddec, identificando las
caracteristicas de la publicacién electrdnica.

d) Se han aplicado a los archivos de sonido las caracteristicas técnicas, adecuandolas a la
publicacion electrénica donde se va a utilizar.

e) Se ha elegido, para los diversos archivos, el formato adecuado final, relacionandolo con el
producto multimedia.

f) Se han convertido los archivos de video y sonido al formato, haciéndolos compatibles con la
publicacion electrénica donde se va a utilizar.

2. Realiza animaciones, aplicando lineas de tiempo, velocidad y fotogramas, relacionandolas con
las necesidades técnicas y su finalidad.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han colocado los elementos de disefio en la linea de tiempo, determinando un secuencial
estructurado.

b) Se han elegido los fotogramas en funcién de la velocidad de la pelicula y la calidad de
visualizacion.

c) Se han desarrollado botones para que cumplan funciones de estéticas y de navegacion.

d) Se han elegido los efectos multimedia, analizando el resultado estético.

e) Se han aplicado en las animaciones los sonidos y videos con los pardmetros técnicos y la
calidad requerida.

f) Se ha elegido el formato de exportacidn de la animacién, relacionandolo con la publicacidn
electronica.

3. Realiza paginas para la web, aplicando técnicas de edicidén electrénica y analizando su
legibilidad, usabilidad y accesibilidad.

Criterios de evaluacién:

a) Se han estructurado los elementos basicos de la pagina web, estableciendo una jerarquia de
pagina.

b) Se han utilizado las imagenes, alineandolas y editandolas, y manteniendo una estructura de
pagina.

c) Se ha aplicado el cddigo html de manera sencilla e inteligible, analizando su estructura.

d) Se ha realizado la pagina web justificando el disefio estético y funcional.

e) Se han aplicado las hojas de estilo en cascada (CSS) generandolas y teniendo en cuenta la
funcién estética y las técnicas de disefio.

f) Se han desarrollado los enlaces entre las distintas paginas, obteniendo una correcta
navegacion.

g) Se ha desarrollado la pagina web con los parametros establecidos de legibilidad, usabilidad y
accesibilidad.

h) Se ha hecho uso de frameworks para facilitar, acelerar y mejorar el resultado final de la pagina
web.

4. Realiza maquetaciones para convertirlas en libros electrénicos, analizando las caracteristicas
de la publicacion electrdnica.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las dimensiones del lector de libros, adaptando las caracteristicas de formato
de la pagina.

b) Se han analizado las dimensiones del lector de libros electrénicos, determinado las imagenes
y elementos interactivos.

c) Se han aplicado las caracteristicas tipograficas, adaptandolas al texto del lector de libros.

d) Se ha aplicado la relacidon de cuerpo, longitud de linea y sangria, consiguiendo un texto
equilibrado.

e) Se ha analizado la necesidad de utilizar tinta electrdénica segun texto, visualizacion y finalidad.
f) Se ha elegido una composicién, aplicando criterios de legibilidad.

g) Se ha aplicado el formato adecuado para su utilizacion y/o modificacién en el lector de libros,
relacionando los formatos con el dispositivo.

5. Realiza la integracion de elementos para publicaciones multimedia, analizando su funcién
estética, la accesibilidad de la informacidn y valorando la finalidad de la publicacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han elegido los elementos propios de la publicacion multimedia, textos e imagenes para
adaptarlos al formato del dispositivo de salida.

b) Se han enlazado los elementos de navegacidon para un desplazamiento sin fallos por la
publicacion multimedia.

c) Se ha realizado la edicién del video, adaptandolo al tiempo, la estética, las transiciones y los
efectos, justificando la finalidad de la publicacién.

d) Se ha editado el sonido, realizando los ajustes de tiempo y volumen para conseguir la
sincronizacién en la publicacién multimedia.
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e) Se ha organizado la jerarquia de los elementos que componen la publicacién electrdnica,
justificando su funcion estética.

f) Se han determinado los enlaces, valorando su finalidad en la navegacién.

6. Publica pdginas, ediciones electrénicas y multimedia, analizando los requisitos de la
plataforma en la que se aplicard y validando el correcto funcionamiento de las mismas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han realizado las pruebas necesarias para utilizarlas en la fase de validacion.

b) Se ha alojado la pagina web en el servidor remoto, quedando la pagina operativa y en
funcionamiento.

c) Se ha guardado la publicacién multimedia en soporte digital (discos duros o almacenamiento
web) para dispositivos de reproduccién multimedia, justificando los requisitos de la plataforma.
d) Se ha editado el libro electrénico en el dispositivo lector, identificando las funciones de
visualizacién.

e) Se han utilizado herramientas de transferencia de archivos, haciendo uso de una gestion
eficaz de los servidores remotos.

f) Se ha desarrollado la publicacién, comprobando el funcionamiento de los elementos
multimedia y verificando su velocidad y calidad.

Contenidos:

1. Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido:

— Formatos de archivos de texto, imagen, animacion, video y sonidos para publicaciones
electrénicas. Control de calidad.

— Caracteristicas principales: volumen, bitrate, formato, resoluciéon, modo de color y cddec.

2. Realizacién de animaciones:

— Elementos de interactividad y animacién web: botones, enlaces, vinculos o hiperenlaces y
menus de navegacion.

- Video.

— Sonido. Principios basicos del sonido.

— Programas de animacién.

— Optimizacién de animaciones.

3. Realizacion de paginas para la web:

— Pdginas web. Caracteristicas. Tipos: estaticas, dinamicas y CMS. Concepto cliente-servidor.
Navegadores.

— Lenguaje html. Conceptos basicos. Plantillas, listas, marcos y formularios, entre otros.

— Enlaces, vinculos o hiperenlaces. Tipos y caracteristicas.

— Tipografia para paginas web. Caracteristicas: tipos de fuente, cuerpo, interlinea, tipos de
parrafo y otros.

— Hojas de estilo. Lenguaje CSS.

— Legibilidad para web. Usabilidad. Pardmetros de usabilidad y accesibilidad.

— Frameworks para disefio web. Tipos. Vinculacién y aplicacién.

4, Realizacion de maquetaciones para libros electrénicos:

— Libros electrénicos. Tipos, dimensiones y formatos.

— Tipografia para libros electrdnicos. Caracteristicas: tipos de fuente, cuerpo, interlinea y tipos
de parrafo.

5. Realizacion de la integracion de elementos para publicaciones multimedia:

— Aplicaciones informaticas de creacién de publicaciones multimedia.

— Productos multimedia: puntos de informacidn interactivos y presentaciones online.
6.Publicacion de paginas, ediciones electrdnicas y multimedia:

Formas de publicacién: e-book, Internet y puntos de informacidn multimedia.

Alojamiento de paginas web. Sitio web. Herramientas de transferencia de archivos (FTP, SFPT).
Dominios y servidores.

Captacion y tratamiento de imagenes/videos para su posterior implementacion multimedia.
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El mdédulo profesional 0873. llustracion vectorial, queda redactado como sigue:

Modulo profesional: llustracion vectorial.

Cadigo: 0873.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los originales recepcionados, analizando las instrucciones de reproduccién vy
adecuando su contenido y formato a las exigencias de realizacion de la ilustracion vectorial.
Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las caracteristicas de la ilustracidn vectorial, interpretando adecuadamente
las instrucciones del ejercicio propuesto.

b) Se han digitalizado los originales fotograficos, ilustraciones o bocetos recibidos,
determinando su tamafio, resolucién y modo de color necesarios para su utilizacién en el
proceso productivo de la ilustracion vectorial.

c) Se han modificado los archivos digitales para que cumplan los requisitos necesarios en la
realizacion de la ilustracidn vectorial.

d) Se ha determinado el formato adecuado de almacenamiento de los archivos tratados, en
funcidn del proceso productivo.

e) Se han diferenciado las caracteristicas de las ilustraciones en mapa de bits y vectoriales,
identificando los programas que las editan.

f) Se ha identificado la iluminacion estandar aplicable a cabinas o visores luminosos, expresando
su temperatura de color en grados Kelvin.

2. Realiza la ilustracidn vectorial, aplicando técnicas de dibujo y calco digital y analizando la
finalidad de la imagen y equipos implicados en la reproduccién.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha aplicado la resolucién de salida y el perfil de color adecuados en la ilustracién vectorial,
teniendo en cuenta las caracteristicas del producto grafico y el sistema de reproduccién.

b) Se ha realizado el trazado de la ilustracién, utilizando adecuadamente las herramientas
basicas de dibujo y calco digital del programa informatico, a partir del boceto original.

c) Se ha aplicado correctamente el color y el volumen a los trazados y formas geométricas
creadas, consiguiendo efectos de perspectiva, bidimensionales y tridimensionales, segun las
exigencias de la ilustracion que se va a realizar.

d) Se han utilizado adecuadamente las herramientas avanzadas de fusiones, malla y pintura
interactiva, asi como efectos especiales y filtros.

e) Se han generado graficos y simbolos personalizados, atendiendo a las necesidades de la
ilustracién que se va a reproducir.

f) Se ha aplicado el reventado y la sobreimpresion, adecuando los parametros al sistema de
impresion que se va a utilizar.

g) Se ha operado siguiendo las normas de seguridad para pantallas de visualizacién y las normas
ergonémicas en la realizacién de tareas.

h) Se han definido diferentes formas geométricas basicas, calculando angulos de giro, reflexién
y desplazamiento, relacionandolas con las posibilidades del programa de ilustracion vectorial.
i) Se han definido los diferentes tipos de dibujo de perspectivas, relacionandolas con las
posibilidades del programa de ilustracion vectorial.

i) Se han identificado diferentes formas de dibujo de volumenes, en dos y tres dimensiones,
relacionandolas con las posibilidades del programa de ilustracion vectorial.

k) Se han identificado y aplicado técnicas de composicién, geometria y equilibrio a las formas
vectoriales de la ilustracion.

3. Transforma imagenes de mapa de bits en vectores, utilizando herramientas especificas e
identificando las caracteristicas de la ilustracion.

Criterios de evaluacién:
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a) Se ha determinado el formato y ajustado el tamafio, la resolucidn y el color de la imagen
previamente a su importacién, consiguiendo una adecuada vectorizacidn en el programa
vectorial, segln las caracteristicas de la ilustracién que se va a realizar.

b) Se han establecido parametros de vectorizacién adecuados, indicando el modo de color, los
ajustes y el tipo de trazado, asi como el numero de colores.

c) Se ha realizado la vectorizacidn de la imagen, utilizando las herramientas especificas del
programa vectorial.

d) Se han adecuado los trazados, colores, rellenos y proporciones de la ilustracion resultante,
obteniendo una correcta reproduccion en la ilustracién final.

e) Se ha definido la resolucidn de salida de las imagenes en mapa de bits, relacionandola con su
transformacidn en vectores.

4. Modifica textos con las herramientas de trazado y texto, aplicando caracteristicas de disefio
tipografico y determinando los efectos necesarios para su correcta reproduccién en la
ilustracién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han creado los textos con las herramientas adecuadas del programa de ilustracion
vectorial, aplicando el tamano y el color requerido por la ilustracién.

b) Se han aplicado filtros, mascaras y efectos especiales en los textos, integrandolos con el resto
de elementos que componen la ilustracidn vectorial.

c) Se han creado los trazados compuestos, a partir de trazados y formas simples, generando los
textos artisticos que la ilustracién requiere.

d) Se han ajustado los trazos y rellenos de color de los textos generados, eliminando puntos
superfluos y eliminando o convirtiendo los degradados a tramas y otras técnicas, para facilitar
su reproduccién en el plotter de corte.

e) Se han definido las caracteristicas de reproduccion de los textos en los plotters de corte,
estableciendo los pardmetros adecuados para que tengan una correcta legibilidad.

f) Se ha definido la rotulacién como sistema de impresién y se ha comprendido su relacién con
los textos generados en el programa vectorial.

5. Integra y modifica elementos digitales de otras aplicaciones (graficos estadisticos, dibujos y
bases de datos), utilizando técnicas de importacidén/exportacion de archivos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha modificado el tamafio, color y resolucion de los ficheros digitales, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la ilustracidén vectorial que hay que reproducir y el sistema de impresidon
especificado.

b) Se han adecuado los elementos digitales importados, aplicando transformaciones, mascaras,
efectos, filtros y fusiones necesarias para su correcta integraciéon en el dibujo vectorial.

c) Se ha adaptado la imagen vectorial con el acabado final, teniendo en cuenta en su caso el
troquelado, plegado y hendido.

d) Se han aplicado correctamente las medidas de control, cruces de registro y marcas de corte
necesarias en la ilustracion final para su correcta reproduccién.

e) Se ha verificado en pantalla que las separaciones de colores generadas por la ilustracion sean
correctas.

f) Se han identificado los distintos tipos de formatos de exportacién e importacién de archivos,
analizando su compatibilidad e integracion en el programa vectorial.

g) Se han definido las caracteristicas del sistema de impresion con el que hay que reproducir la
ilustracién vectorial.

Contenidos:

1. Preparacion de los originales recepcionados:

— Editores de pixeles y editores de objetos. Diferencias entre mapas de bits y vectores.
— Instrucciones de reproduccion: escala y factor de reproduccién.

— Adecuacién y tratamiento de archivos digitales.
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— Formatos y procedimientos de conversion entre programas vectoriales.

— Importacidn de archivos vectoriales.

— lluminacién estandar: normativa y cabinas o visores luminosos.

2. Realizacidn de la ilustracion vectorial:

— Caracteristicas y funcionamiento del software de ilustracién vectorial.

— Configuracion del color en las aplicaciones vectoriales.

— Herramientas bdsicas de dibujo: formas geométricas, lineas o trazos y rellenos.

— La pluma: trazados y curvas Bézier. Puntos de ancla y manejadores.

— La pintura interactiva: herramienta avanzada de trabajo vectorial.

— Tratamiento del volumen en los programas vectoriales.

— Aplicacion del color en los programas vectoriales: tintas planas, escalas de grises,
cuatricromias, colores especiales, troquelados y hendidos, colores registro y bibliotecas de color.
— La sobreimpresion y el reventado.

— Formatos en la ilustracion vectorial: nativo y formatos de exportacidn, generacién de ficheros
PDF y SVG.

— Tabletas digitalizadoras.

3. Transformacién de imagenes de mapa de bits en vectores:

— Resolucion de las imagenes en mapa de bits.

— La exportacién de imagenes en mapas de bits.

— Ajustes y tratamiento de color de las imagenes en mapa de bits en los programas vectoriales.
Modo de color. Redimensionamientos. Interpolacion. Mascaras de recorte. Opacidad.
Aplicacién de filtros.

—Vectorizacion de imagenes. Parametros de vectorizacién. Conversion y ajustes de los trazados.
Tratamiento de trazados vectorizados.

4, Modificacidn de textos:

— Fuentes tipograficas de contorno y Postscript.

— Pictogramas.

— Gestores de fuentes. Necesidad y utilizacion.

— Herramienta de textos. Opciones de textos en areas y usos. Aplicacién de formato al texto.
Vincular objetos de texto.

— Creacidn de textos artisticos. Los trazados compuestos: logotipos. Degradados y opacidades.
Deformaciones en los textos.

— Unidn de textos a trazados. Opciones: efectos y alineacion.

— Vectorizacion de textos. Conceptos bdsicos. La sobreimpresion.

— La legibilidad en los textos vectoriales y los sistemas de impresidn.

— La rotulacién y los textos vectorizados.

— Preparacidn de los textos para su reproduccidn: simplificacidén de los trazados.

— La rotulacidén: caracteristicas y materiales mas usuales.

— El plotter de corte: caracteristicas y funcionamiento.

5. Integracién y modificacién de elementos digitales:

— Importacién de elementos digitales. Graficos estadisticos. Organizacion y formas. Insercién y
adecuacion de graficos. Formatos nativos y compatibilidades. Formatos de importaciéon de
archivos: caracteristicas y usos. Integracion de los archivos importados: redimensionamientos,
modos de color, legibilidad del grafico, posicionamiento en la imagen vectorial y efectos.

— Tratamiento de imagenes digitales en los programas vectoriales: caracteristicas, modos de
color, opacidad, transformaciones, efectos y filtros.

— Rasterizacion de ilustraciones vectoriales. Opciones de rasterizacién. Formatos de
exportacion.

— Caracteristicas de las imagenes para la web. Exportacidn y caracteristicas para formatos en
mapa de bits y vectoriales.

— Compatibilidad de troqueles, plegados y hendidos con la ilustracidn vectorial.

— Pardmetros de impresion y produccién de separaciones de color. ”
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