Castilla-La Mancha

TITULO Ill. Politicas publicas para promover la igualdad de las personas
LGTBI

CAPITULO VII Medidas en el ambito de las migraciones y la Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

Articulo 50. Atencion a las personas LGTBI migrantes y refugiadas.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, dentro de su ambito
competencial, velara para que las personas LGTBI refugiadas que hayan
solicitado asilo en el Estado por razon de su orientacion sexual, desarrollo
sexual, identidad de género o expresion de género y que residan en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, vean cumplidos sus derechos,
teniendo en cuenta su especial situacion de vulnerabilidad y desproteccion, con
medidas inclusivas en las politicas publicas encaminadas a garantizar su plena
integracion en la sociedad castellanomanchega.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colaborara con las
entidades que trabajan con personas migrantes o en situacion de refugio en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y con entidades LGTBI para la
inclusién de estas personas en las politicas publicas, contribuyendo a la mejora
de sus condiciones de vida.

Articulo 51. Cooperacion Internacional al Desarrollo.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo lo dispuesto en la
normativa estatal sobre Cooperacion al Desarrollo, impulsar4 de manera activa
aguellos proyectos que promuevan y defiendan el derecho a la vida, la
igualdad, la libertad y la no discriminacion de las personas LGTBI en aquellos
paises en que estos derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente,
por razon de orientacién sexual, expresion de género, desarrollo sexual e
identidad de género, asi como la proteccibn de personas frente a
persecuciones y represalias.

CAPITULO VIII Medidas en el ambito de la comunicacion y la informacion.
Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacion y la comunicacion.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los
medios de comunicacion existentes en la comunidad autonoma, la
concienciacioén, divulgacion y transmision de la igualdad y no discriminacién del
colectivo LGTBI.

Asi mismo, la Consejeria competente en materia de Igualdad realizara un
seguimiento de las informaciones que ofrezcan un tratamiento contrario a la
diversidad sexual y de género y las recogera periédicamente. El informe
1
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resultante debera entregarse a las Cortes de Castilla-La Mancha y al Consejo
LGTBI de Castilla-La Mancha con una periodicidad anual.

Articulo 53. Cédigo deontologico.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velara para que los medios
de comunicacion adopten, mediante autorregulacion, cédigos deontolégicos
que incorporen el respeto a la igualdad y la prohibicién de discriminacion por
motivos de orientacidbn sexual, expresién de género, desarrollo sexual e
identidad de género, tanto en contenidos informativos y de publicidad como en
el lenguaje empleado. Esta disposicion afectara a todos los medios, incluidos
aguellos propiciados por las nuevas tecnologias.

CAPITULO IX Medidas en el &mbito de la proteccion ciudadana.
Articulo 54. Atencion a victimas de delitos de odio por LGTBIfobia

La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus
competencias, velara, si fuera necesario, por la adopcion de medidas
especificas en la atencion a las victimas de delitos de odio por LGTBIfobia en
los cuerpos de Policia Local en coordinacion con la administracién local.

Articulo 55. Formacion de los cuerpos de seguridad y emergencias.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el &mbito de sus
competencias, velard para que dentro de la oferta formativa anual de la
Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha dirigida a
profesionales y personas voluntarias que actdan en el ambito de la seguridad,
la proteccion civil y las emergencias, se incluya formacion tedrico-practica
sobre delitos e incidentes de odio y conductas que vulneran las normas legales
sobre discriminacion, que incluya la atencion, proteccién y orientacion a las
victimas de delitos e incidentes de odio por LGTBIfobia.

CAPITULO X Medidas en el ambito rural.

Articulo 56. Planificacion para la igualdad de derechos y oportunidades de
personas LGTBI en el medio rural.

La consejeria competente en materia de Igualdad tendra en cuenta las
diferentes acciones discriminatorias que sufren las personas LGTBI en el medio
rural, especialmente aquellas interseccionalidades que se corresponden con
personas menores de edad, joévenes, adolescentes, personas mayores,
personas con discapacidad y, en todas ellas, las mujeres LBT considerando,
entre otras, las siguientes lineas generales de actuacion:
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a) Promocion de valores basados en la igualdad de todas las personas y en la
diversidad sexual y de género.

b) Asegurar un tratamiento adecuado de la informacion, la comunicacion y la
sensibilizacion y velar por el cumplimiento de los protocolos dispuestos en la
presente ley, adaptandolos al medio rural.

c) Adecuacion de la prevencién y la atencion de las personas LGTBI victimas
de violencia y accion discriminatoria por homofobia, lesbofobia, transfobia,
bifobia, interfobia o pertenencia a familias LGTBI a las circunstancias
especificas del medio rural.

e) Potenciar la creacion de una Red de Municipios por la Igualdad y la
Diversidad para generar sinergias con las administraciones locales en la
realizacion de campafias a favor de la igualdad y no discriminacion y generar
recursos materiales y personales para las personas LGTBI.

Seran contempladas y empleadas en la planificacibn de este plan las
herramientas tedricas que estén recogidas en el marco normativo de igualdad y
gue sean necesarias para hacer posible la aplicacién del principio de igualdad y
no discriminacion, las acciones positivas y la comunicacion inclusiva.
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