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Parte Il
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DE ACCION Y
PROYECTOS
MOTORES
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LA ESTRUCTURA DE ACCION DEL PLAN.

El plan se estructura sobre 4 Estrategias y dos Proyectos Motores que actian de manera
fransversal dinamizando las acciones asociadas a las estrategias:

Estrategia Estrategia Estrategia Estrategia
Fortalecimiento Conocimiento e Colaboraciéon con  Conexién con la
de las innovacion la empresa ciudadania

capacidades de
la Formacioén
Profesional

Proyectos motores
CONSTRUCCION DE LA RED DE FORMACION PROFESIONAL

+ UNIDAD DE APOYO Y ASESORAMIENTO

4 estrategias | 16 dmbitos de trabajo | 40 acciones

Las cuatro Estrategias se desarrollan a partir de 16 Ambitos de Trabajo, a las que se
asocian 41 Acciones.

Las dos primeras estrategias se orientan hacia dentro, a la transformacién y el
fortalecimiento del sistema (el refuerzo y modernizacién de sus capacidades) y las dos
segundas se abren y proyectan a la empresa y a la ciudadania.

Los dos Proyectos Motores, por su parte:

e El primero, Construccién de la Red de Formacién Profesional, adquiere relevancia
estratégica en cuanto que busca impulsar el trabajo en red y las acciones que
refuercen el cardcter estructurante del Plan, su visidon integrada y sinérgica, en
coherencia con el nuevo marco que establece la Ley de Ordenacion e Integraciéon
de la Formacién Profesional.

e En el segundo, Unidad de apoyo y asesoramiento, adquiere relevancia
instrumental, al plantearse como linea de apoyo a la gobernanza y la ejecucién
operativa de las acciones del Plan.

Cabe senalar por Ultimo que, el IV Plan asi concebido, camina de forma sinérgica y
coherente con las medidas de la Estrategia Regional por el Empleo de Castilla-La
Mancha 2023-2027: en tanto que es uno de los instrumentos previstos para desarrollar
las prioridades tfrazadas en la misma.
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Efectivamente, actualizar y adaptar el sistema de Formacion Profesional a los retos de
la nueva realidad, constituye, junto con el refuerzo y aumento las capacidades del
servicio de empleo, uno de los siete objetivos de la Estrategia Regional por el Empleo;
objetivo que se vincula a su Eje 3: Redisefo de las Politicas Activas de Empleo para
lograr una activacion para el empleo sostenible y de calidad.

En este sentido, el IV Plan, en el marco de la Estrategia Regional por el empleo busca
continuar potenciando la Formacién Profesional, impulsdndola en los sectores mds
fradicionales de la economia regional pero también dirigiéndola a sectores
emergentes y nuevos modelos productivos, desarrollar programas y acciones
formativas especificas para contribuir a la recuperacion retencién del talento en el
medio rural ampliando la oferta formativa y haciéndola llegar a toda la geografia de
Castilla-La Mancha, especialmente a las comarcas que sufren problemas de
despoblamiento, con formacién bimodal en relacién con la formacidn profesional.

Proyeccion
externa
Fortalecimiento Conocimiento
de las capacidades e Innovacién
delaF.P.
Proyecto Proyecto
Motor 1 Motor 2
Construccion Unidad de
de la Red de apoyo y
F.P. asesoramiento

Colaboracion Conexion
con la empresa con la ciudadania

Proyeccion
interna
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Estrategia

1

Fortalecimiento
de las capacidades de la Formacion
Profesional:

El sistema productivo y la sociedad se encuentran inmersos
en un proceso de transformacion acelerada. Caminamos
hacia un modelo econdmico y social diferente que se va a
apoyar, en buena medida, en la tecnologia, la
digitalizacion y los sistemas inteligentes y que van a traer
consigo nuevas oportunidades. Y todo ello de forma
acelerada y disruptiva.

El empleo que viene reclama una profesionalidad mds compleja v,
obviamente, esto debe de ser tenido en cuenta para la Formacion Profesional.
Preparar para ese “nuevo empleo” que atane tanto a la juventud como a las
personas frabajadoras, ya estén ocupadas o desempleadas, va a exigir un
proceso de adaptacion a los centros, al personal docente y los responsables
gestores de la Formaciéon Profesional, tanto en sus conocimientos como,
especialmente, en sus actitudes, enfoques y metodologias de frabajo. En este
sentido se plantean cuatfro dmbitos clave en lo que hace a las estructuras
bdsicas y su funcionamiento:

La digitalizacién y la tecnologia adquieren un protagonismo esencial en
el nuevo escenario y reclaman una mirada y atencién especifica en
términos de opciones digitales, brecha digital y refuerzos de los equipos
tecnoldgicos (Linea de Accién 1.1: Digitalizacién y Tecnologia).
Entender este cambio, que requiere la implicacién del conjunto del
profesorado y formadores acorde a las nuevas exigencias, va a ser un
gran reto que exige interiorizar la innovacién vy las actitudes y valores
que conlleva. (Linea de Accidn 1.2: Innovacién Estratégica)

Continuar, perfeccionando y adaptando el modelo de Ensenanza
Aprendizaje a la nueva readlidad (Linea de Accién 1.3:
Perfeccionamiento del modelo de Ensenanza-Aprendizaje)

Y trabajar la propia forma de gestionar ese cambio en los centros de
formacidn profesional desde distintas dimensiones (Linea de Accién 1.4:
Gestion Transformadora de los Centros)

Estrategia

1
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I} Digitalizacién y Tecnologia: Equipos docentes y
[AR centros de formacion profesional inteligentes

La naturaleza de la Formacidén Profesional es genuinamente
experiencial y esto, en el marco de la transicion digital y tecnoldgica
que vivimos, se fraduce en un reto extraordinario por cuanto requiere
de una alta preparacién del profesorado en este campo; y de unos
entornos de aprendizaje que se apoyen en tecnologias digitales y
avanzadas. Personas y equipamientos son, por fanto, los instrumentos
para una adecuada preparacion del alumnado, que ofrezca
profesionalidad y rendimiento en los diferentes sectores productivos.
Este dmbito apunta, en este sentido, tres posibles actuaciones de
frabajo a desarrollar.

Accion 1.1.1. I Diagnéstico de situacion particularizado

" Identificar el momento digital y tecnolégico en el que se encuentra la
Formacién Profesional de la regién en sus diferentes realidades, familias
profesionales y territorios, tanto en lo referido a las personas como a las
instalaciones, aparece como el punto de partida.

" Buscar una vision compartida del objetivo de trabajo en este campo de la
digitalizaciéon, para que los centros de formacién profesional puedan sentir
que han alcanzado un ciertfo grado de madurez digital en sintonia con los
fiempos. Se trata en este sentido de identificar las herramientas digitales que
son necesarias para un desempeno inteligente de la actividad formadora y
definir el escenario objetivo final; previendo las revisiones sucesivas de este
proceso en el tiempo. A fitulo ilustrativo cabe mencionar:

e Comunicacién: Tecnologias Interactivas e inmersivas, Soluciones
Cloud, Gestidon del Dato, Ciberseguridad, Internet de las cosas,
Blockchain, Inteligencia artificial, efc.

e Definir una estrategia de digitalizacion por parte de los centros de
formacion profesional que afecte acompasadamente a personas
e instalaciones y favorezca su aplicacién prdctica.

Accién 1.1.2. I Plan de Reduccidn de la brecha digital del profesorado

" Formar y sensibilizar al profesorado para que entienda el alcance,
repercusiones y oportunidades que se abren ante el gran cambio que se
estd produciendo y estd por llegar. Toma de conciencia del cardcter clave
e imprescindible del aprendizaje digital.

" Definir la formacion requerida en los diferentes entornos digitales
identificados.

" Disefar y desarrollar los Planes de Formacién correspondientes teniendo
presente la necesidad de que:

e La formacidn digital requiere poner a disposicidn del profesorado
los materiales y equipos necesarios para que asuman el
protagonismo en el proceso de aprendizaje; y se apropien del
saber correspondiente.

Estrategia

]
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e Ha de frabagjarse en red, con algunos nodos que abran y escalen
el aprendizaje en colaboracion con otfros centros.

Accién 1.1.3. I Refuerzo de Infraestructuras digitales y sistemas inteligentes

Dotarse y/o reforzar los equipamientos y las soluciones digitales
avanzadas en el conjunto de la red de centros de formacién
profesional y ofrecer orientaciones y apoyo desde distintas
perspectivas:

" Refuerzo de infraestructuras bdsicas de soporte para las plataformas digitales

necesarias. )
n . .2 Estrategia

Refuerzo de los canales de comunicacién tanto en los centros como en el

conjunfo del ecosistema de FP para optimizar los datos que genera el 'I

sistema; para posibilitar las notificaciones simultdneas que generen

comunidad y alineen las distintas unidades.

" Soluciones en la nube que posibiliten disponer de recursos diversos,
programas, aplicaciones y repositorios; y poder acceder y trabagjar de
manera deslocalizada.

" Plataforma de soporte a los procesos de aprendizaje.

" Avanzar hacia entornos inteligentes de aprendizaje en términos de
equipamientos y soluciones de trabajo, fanto en el aprendizaje como en la
gestion de la FP.

"Inteligencia artificial aplicada a las plataformas de aprendizaje
salvaguardando la confidencialidad y principios éticos de uso:

= 1° Monitorizar la actividad del alumnado, y/o en general, los procesos
académicos y administrativos.

= 2°Explotar datos y generar conocimiento.

=  3°Retornar aprendizajes al alumnado y personas usuarias.

" Explorar utilidades del machine learning y aplicaciones de IA aplicada a los
procesos de gestidn diversos (admision, evaluacién, FP Dual, orientacién,
etc.).

" Explorar, en su caso con el apoyo del sistema de 1+D+i regional, los dmbitos
temdaticos innovadores, los equipamientos tecnoldgicos y las técnicas
avanzadas que se vinculan con las familias profesionales estratégicas en
Castillo-La Mancha los sectores cuantitativamente predominantes que son
la base de la oferta formativa; y de forma especifica con los dmbitos de
apuesta futura de la RIS3: Agroalimentario; Turismo, Cultura y Patrimonio
natural; Industria en Transicidén y Servicios Auxiliares; Aerondutico; Salud y
Calidad de Vida; Logistica y Movilidad Inteligente. En este sentido, realizar
experiencias piloto de entornos inteligentes en centros de excelencia,
centros de referencia nacional, centros asociados y centros integrados para
posteriormente valorar su escalado al resto de centros de formacion
profesional.
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Accion 1.2.1. I

Innovacién en los centros
al servicio del proceso de ensenanza
aprendizaje

En un contexto laboral marcado por el cambio y la incertidumbre, la
respuesta formativa para la empleabilidad reclama interiorizar la
transformacion como algo sustancial. La nueva profesionalidad
docente conlleva movilizar aspiraciones, generar cultura de cambio,
y crear un clima de confianza en un futuro mejor. Esto supone que los
equipos de trabajo infroduzcan la novedad como algo estructural,
un hdbito que, como cualquier hdbito, implica método de accidn
desde tres perspectivas claves para la innovacion:

En este sentido se plantea un conjunto de esfuerzos que promuevan
la dimensién innovadora del profesorado, haciendo de ellos agentes
activos de la transformacion de la Formacién Profesional. Se sugiere,
en este sentido, trabajar la vertiente actitudinal o formativo-
sensibilizadora del profesorado como condicidon de base. Este
esfuerzo deberd ser soporte de la accidén innovadora en los centros
(ver Estrategia 2. Ambito de trabajo 2.2. Fomento de proyectos
innovadores en los centros de formacién profesional).

Generar condiciones: promover y trabajar las actitudes
para la innovacion

Mejorar la formacién continua y continuada del profesorado y
personal formador (guias, protocolos, manuales, sesiones de
fransferencia de experiencias, seminarios, efc.) que promuevan una
vision renovada de la actividad docente en la que la Innovacion se
hace presente de forma trasversal, a partir de los siguientes principios:

"Impulsar el uso de las soluciones tecnolégicas de forma sistemdtica e
infensiva en sus diferentes dimensiones de frabagjo docente, gestora y
relacional.

" Entender la actividad docente de forma abierta, en conexidén con el
alumnado, el tejido empresarial, las familias y la sociedad. Asumiendo esa
perspectiva y las labores que implica, mds alld de la ensenanza-aprendizaje
en sentido estricto.

" Orientarse de forma radical ala creacién de valor para diferentes colectivos:
alumnado, profesorado vy sistema productivo; asumiendo la responsabilidad
social que conlleva.

" Cuestionamiento sistemdtico del status quo y las formas tradicionales
desarrolladas: trabajar en busca de los limites.

" Trabajar en red: sentirse parte de las redes que le arropan y le ofrecen
conocimiento, experiencias y apoyos; y a las que aporta y enriquece.

" Integrar equipos pluridisciplinares que favorezcan el pensamiento plural y el
contraste de perspectivas favorecedoras de la innovacion.

Estrategia

1
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" Integrar en la dindmica de innovacion, elementos temdticos, de valores y
actitudes vinculados al emprendimiento, el talento, la sostenibilidad vy la
inclusion; fortaleciendo dindmicas de sensibilizacion, aprendizaje vy
formacién continuada del profesorado al respecto.

Modelo de Ensenanza-Aprendizaje
renovado e integral Estrategia

La naturaleza de la Formacioén Profesional, siempre conectada con ]
las dindmicas productivas y sociales, sitUa actualmente a la
Formaciéon Profesional no sélo como objeto del cambio, sino como
agente activo del mismo.

Si hasta el momento, la Formacioén Profesional asociaba su misién a
dotar a las personas de competencias para el empleo y el trabajo
de calidad; en el nuevo contexto de cambio acelerado e
incertidumbre, se ve obligada a jugar un rol igualmente
transformador. Un rol que haga posible que se acompane a las
empresas por parte de profesionales en las dindmicas de mejoras
productivas e innovaciones y contribuyan a la formacién continua
de las personas frabajadoras.

Ello supone consolidar el doble foco de competencias especificas
(saber hacer) + competencias transversales (saber estar) para formar
personas, y complementarlo con un aprendizaje que incorpore el
desarrollo del talento (personas que sienten, piensan y hacen). Se
apunta, en consecuencia, a la Formacién de Alto Rendimiento:
trabajar para formar perfiles capaces de entender situaciones
complejas, fijar objetivos, planificar actuaciones y movilizar los
recursos necesarios para alcanzarlos. En ese marco se sugieren
cuatro tipos de actuaciones:

Accion 1.3.1 I Perfeccionar el actual modelo de ensenanza aprendizaje

Se plantea actuar desde ftres dimensiones -metodologias,
instalaciones y herramientas digitales- de forma infegrada:

" Consolidar e impulsar la légica de trabajo STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matemdticas) y ABP (Aprendizaje basado en proyectos),
buscando en el aula la creacidn de una comunidad de aprendizaje
enfocada en la resolucién de problemas, que se hace preguntas, examina
objetos y situaciones, rastrea antecedentes e investiga sobre necesidades.

" Adecuar los espacios de aprendizaje a estos planteamientos.

" Introducir el uso de instrumentos de evaluacién diversos.

" Dar cabida a las nuevas herramientas de digitalizacién, optimizdndolas para
personalizar los itinerarios de aprendizaje.
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Accién 1.3.2 I Equilibrar la Formacion desde el Humanismo

Reforzar la dimensidén humanista de la formacion para equilibrar la
creciente relevancia tecnoldégica, confribuyendo asi a una
formacién integral y empoderadora de la ciudadania, como
personas y como profesionales. Para ello es preciso:

" Integrar los valores éticos y de la vida democrdtica y su expresién en las
actuales situaciones profesionales.

"Infroducir el frabagjo sobre el sentido de la iniciativa y la cultura
emprendedora, para enriquecer el desarrollo del talento.

" Promover el sentido del liderazgo para que el alumnado sea capaz de dirigir ]
su desarrollo personal y profesional; encontrar su vocacion; realizarse en el
ejercicio de su actividad; y confribuir a transformar la realidad.

" Fomentar y orientar hacia formaciones mds demandadas del sistema
productivo, como garante de valor y desde un enfoque de desarrollo
profesional y personal.

Estrategia

Integrar la sostenibilidad en los procesos de aprendizaje
Accion 1.3.3 | con cardcter transversal y adaptado a cada familia
profesional

" Introducir las practicas sostenibles en el marco de la gestién del centro, de
una forma colaborativa alumnado-profesorado, para incidir en este campo
tfanto desde el aprendizaje asociado a cada familia profesional como desde
el ejercicio activo directo de la comunidad de aprendizaje del centro.

Integrar el impulso al emprendimiento en el modelo de

Accion 1.3.4 o . :
I aprendizaje, como una oportunidad

La fabricacién de productos, la produccién, constituye en la
sociedad actual un marco de trabajo que reclama normalmente
patrones industriales, economias de escala y grandes inversiones,
gue hacen del emprendimiento en ese campo una labor compleja.
Los servicios a las personas y los servicios a las industrias, junto con las
actividades digitales, ocupan, sin embargo, un creciente papel en el
emprendimiento; que abre significativas oportunidades de empleo y
de construccion de un itinerario vital de readlizacién personal y
profesional.

" Impulsar el sentido de la iniciativa; y el sentido de la asuncidn del riesgo de
forma confrolada, como rasgos que hagan posible la actitud
emprendedora.

" Ofrecer conocimiento explicito de la empresa, el sistema productivo, y el
funcionamiento del mercado para dar contexto facilitador al
emprendimiento y a la cualificacion a lo largo de la vida

" Informar sobre el contexto de apoyo publico al emprendimiento para su
estimulo directo; y acompanar experiencias que puedan generar efecto
demostracion.
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Impulso de un Modelo de “Gestion Transformadora”

En el nuevo estadio tecnolégico que se dibuja (tecnologias digitales,
sistemas infeligentes, inteligencia artificial, big data, etc.) los centros
de formacion profesional y, en sentido amplio el sistema de
Formacién Profesional, se proyectan hacia un escenario en el que la
informacion externa e interna disponible va a ser inmensa y su
capacidad de gestion, sorprendente. Poder extraer y analizar el
ecosistema formativo va a ser posible.

Pero entender la complejidad del ecosistema de formacién no es
suficiente. Los centros de formacién profesional son también un
ESTADO DE ANIMO, determinado por las personas del ecosistema:
docentes, alumnado, personal de orientaciéon, personal del entorno
empresarial, familia, efc.

El estado de dnimo vy la ilusién, es crucial para afrontar positivamente
el futuro y gestionar el cambio, para activar las organizaciones ante
los nuevos retos.

Y aun entendiendo la complejidad y contando con el mejor dnimo,
la transformaciéon requiere soluciones concretas, aplicadas. Esto es,
organizacién interna: equipamiento y herramientas adecuadas y
operativos; procedimientos y protocolos de funcionamiento y
plantillas/equipos competentes en sintonia. Un componente poco
afractivo pero que resulta igualmente imprescindible para dar
soluciones aplicadas, que no queden en grandes ideas (derivadas
de entender la complejidad) ni en buenas intenciones (derivadas del
estado de dnimo positivo).

Cuando hablamos de Impulsar la Gestidn Transformadora, hablamos
por tanto de una gestion que combina y equilibbra esos tres
componentes, que habrdn de pautar las tres vertientes de trabajo de
esta iniciativa:

Estrategia

]
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Accion 1.4.1 I Gestionar el Dato y el Conocimiento interno y externo

Esto supone trabajar al menos en tres direcciones complementarias:

" Avanzar en la idea del Big Data del Sistema de Formacién Profesional de
Castilla-La Mancha tanto en lo referido a la observacion y seguimiento del
mercado de trabajo y sus necesidades, como a nivel educativo.

" Optimizar la monitorizaciéon y explotacién del Small Data de las actividades
propias de cada centro, red, convocatoria, etc.

" Promover la cultura del Dato entre el profesorado y el conjunto de gestores,
ademads de entre el alumnado.

Accion 1.4.2 I Gestionar el Estado de Animo del ecosistema del centro

Para ello hay que dinamizar actividades, protocolos y conductas que
trabajen de forma articulada:

"La Informacién: Cuidar y alimentar de forma fluida la informacion y
comunicacion con los trabajadores del Sistema de Formacion Profesional,
con el alumnado, las familias y las empresas compartiendo la misma con
responsabilidad.

" La Confianza: Hacer de la seriedad en la generacién de expectativas y de
rigor en el cumplimiento de estas un mecanismo de creacién de confianza
e ilusion, que favorezca la fijaciéon de objetivos progresivamente ambiciosos
y el compromiso de todos para su logro.

" El Atractivo: hacer de la comunicacién y la creacién de un adecuado
estado de dnimo un mecanismo de atfraccion de jévenes a través de la
imagen que proyectan los distinfos actores (profesorado, alumnado,
servicios de orientacién, empresas, familias, etc.).

Y hacer una lectura macro de todo ello asociada a las redes de
centros de formacién profesional.

Accién 1.4.3 I Asegurar la Gestiéon Ordinaria eficaz de la organizacién

Para ello se plantean posibles lineas de frabajo, en colaboracion con
los agentes sociales mds representativos:

" Mantener y mejorar los sistemas de calidad de la formacién y el control
financiero de los fondos publicos.

" Generar un Cuadro de Mando Integral y comun para los centros y fomentar
su implantaciéon y optimizacion, para propiciar el seguimiento del proceso de
transformacion.

" Adecuar las plantillas existentes a las necesidades de gestion del sistema de
formacidn profesional.

" Perfeccionar la organizacion con nuevas figuras y la asignacion de
responsabilidades a las mismas, vinculadas a los femas fransformadores y
modernizadores: Crear responsables de digitalizacion e Innovacion; Gestion
del Dato: Relaciones con el Sistema Productivo; Sostenibilidad; Redes de
Aprendizaje, efc.

"Trabagjar la implantacién y uso de equipamientos, herramientas vy
procedimientos en claves de gestion sistemdtica y de calidad.

Estrategia
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Enfoque de frabajo sistémico

El proceso de fortalecimiento de las capacidades de la formacion
profesional debe opfimizarse de manera que los esfuerzos y las
mejoras desarrolladas se extiendan y compartan en el conjunto de
actores y actividades formativas del sistema, y que su desarrollo
coordinado genere sinergias multiplicadoras para el objetivo comun
de mejorar la empleabilidad de la ciudadania, el desempeno
competitivo de los recursos humanos y la adaptaciéon del ecosistema
formativo al entorno productivo.

Establecer cauces de coordinacién y corresponsabilidad

Accion 1.5 I entre los diferentes actores de la Formacién Profesional
Avanzar sélidamente en el enfoque sistémico de la Formacion
Profesional requiere incorporar compromisos conjuntos entre el
dmbito de Educaciéon y el de Empleo y mecanismos y canales que
garanticen la coordinaciéon de sus esfuerzos sumando la interacciéon ]
de los agentes sociales mds representativos, para ello es necesario:

Estrategia

" Formalizar un Acuerdo soporte de coordinacién Educacién-Empleo vy
mecanismos de operativizacién y seguimiento del mismo.

" Incorporar la formacién derivada de los compromisos de actividad suscritos
por las personas demandantes del Servicio PUblico de Empleo, como un
elemento de corresponsabilidad a garantizar por el sistema integrado de
Formacién Profesional.

" Desarrollar  elementos facilitadores, como el reconocimiento de
competencias bdsicas en Centros de Educacién de Personas Adultas.

" Promover el desarrollo de procesos sistemdticos de transferencia de
innovacién y metodologias de aprendizaje entre los centros educativos y la
red de centros formativos colaboradores de Empleo.

Impulsar el frabajo en red para transferir la innovacion

Accibén 1.5.2 ..
y el conocimiento

La férmula natural que da soporte al enfoque sistémico e integrado
es el trabajo en red, como férmula que optimiza recursos de gestion,
asegura mecanismos de transferencia de conocimiento e
innovacion entre sus miembros y facilita el escalado e impacto
territorial de los avances. En este sentido, la red de centros de
formacién profesional se configura como un elemento clave para:

" Seguir impulsando la red de centros integrados y dotarles de un reglamento
de funcionamiento especifico.

" Impulsar el trabajo conjunto y colaborativo en red de los distintos centros:
centros de excelencia; centros de referencia nacional en el dmbito de la
formacién profesional; centros de capacitacién digital, centros integrados y
en general la red de centros de formacidén profesional.
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" Incorporar mecanismos de trabajo y gestién en red, facilitar el acceso a
recursos especializados como las Aulas de Tecnologia Aplicada y las Aulas
de Emprendimiento.

" Propiciar repositorios de recursos compartidos por familias profesionales.

" Contar con la nueva red de centros asociados.
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Sintesis
Estrategia FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA

1 FORMACION PROFESIONAL

Digitalizacion y Tecnologia: Equipos docentes y centros de
formacion profesional inteligentes

Accién 1.1.1 - Diagnéstico de situacion particularizado
Accion 1.1.2 Plan de reduccién de la brecha digital del profesorado
Accion 1.1.3 - Refuerzo de Infraestructuras digitales y sistemas inteligentes

, Estrategia
Impulso de la activacion docente al servicio
de la innovacioén ]
L Generar condiciones: trabajar las actitudes para la
Accion 1.2.1 -
innovacion

N5 sl Modelo de Ensenanza-Aprendizaje renovado e integral

Accion 1.3.1 Perfeccionar el actual modelo de ensenanza aprendizaje
Accion 1.3.2  Equilibrar la formacién desde el humanismo

Integrar la sostenibilidad en los procesos de aprendizaje con
cardcter transversal y adaptado a cada familia profesional
Integrar el impulso al emprendimiento en el modelo de
aprendizaje como una oportunidad

Accién 1.3.3

Accién 1.3.4

Nl ie R Impulso de un modelo de “Gestidn Transformadora”

Accion 1.4.1  Gestionar el dato y el conocimiento interno y externo
Accién 1.4.2  Gestionar el estado de dnimo del ecosistema del centro
Accion 1.4.3  Asegurar la gestion ordinaria eficaz de la organizacion

Enfoque de trabajo sistémico

Establecer cauces de coordinacion y corresponsabilidad de
entre los diferentes actores de la Formacion Profesional
Impulsar el frabajo en red para transferir la innovacion y el
conocimiento

Accidn 1.5.1

Accién 1.5.2



