Proyecto de Decreto XX/2025, de X de JUNIO, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico/a en Sanidad ambiental aplicada y las ofertas de grados C, By A
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Predmbulo:

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 39 que la
formacién profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptaciéon a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democrética
y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo, en el marco del
aprendizaje a lo largo de la vida. Por otra parte, en su articulo 6, en el apartado
1, define el curriculo como el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada una de las ensefianzas
reguladas en la citada Ley Orgéanica. En el apartado 3 del articulo 6 establece
que, con el fin de asegurar una formacién comun y garantizar la validez de los
titulos correspondientes, el gobierno, previa consulta a las comunidades
autonomas, fijara, en relaciébn con los objetivos, competencias, contenidos,
criterios de evaluacion y los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las
ensefianzas minimas; y en el apartado 5 que, las administraciones educativas
estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas, del que formaran parte los

aspectos basicos.

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, en su articulo 3 sefiala la eliminacion de los estereotipos
profesionales y sesgos de género en las opciones formativas profesionales y en
el articulo 6.11. el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas en el acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para
todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacién de la segregacion formativa
existente entre mujeres y hombres. En su articulo 13.1 establece que todo
curriculo de la formacion profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo
formativo profesional de las personas, promoviendo su formacion integral,

contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones,



incorporando al curriculo contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y
organizativos, asi como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de
la propiedad intelectual e industrial, la sostenibilidad, la innovacién e
investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnoldgica, las
habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la responsabilidad
profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion
ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. En su articulo 13.2
dispone que el contenido basico del curriculo debera mantenerse actualizado por
el procedimiento que reglamentariamente se establezca, definira las ensefianzas
minimas y tendra por finalidad asegurar una formacion comun y garantizar la

validez estatal de los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional, establece en su articulo 83 la
competencia al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional sobre la
aprobacion de propuestas de ciclos formativos y la definicion de los aspectos
basicos del curriculo. Ademas, en su articulo 8 se indica que las administraciones
competentes estaran obligadas a actualizar, a su vez, sus curriculos y hacer
conocedores a los centros del Sistema de Formacion Profesional las

modificaciones curriculares afectadas por la actualizacion.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149y

de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de Castilla-La Mancha, dispone en
el articulo 70 que los curriculos de los titulos de formacion profesional se
estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la

mejora de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.



El fortalecimiento de las capacidades de la formacion profesional es una de las
estrategias del IV Plan de Formacién Profesional del Castilla-La Mancha, donde
se establece que este proceso debe optimizarse de manera que los esfuerzos y
las mejoras desarrolladas se extiendan y compartan en el conjunto de actores y
actividades formativas del sistema, y que su desarrollo coordinado genere
sinergias multiplicadoras para el objetivo comun de mejorar la empleabilidad de
la ciudadania, el desempefio competitivo de los recursos humanos y la

adaptacion del ecosistema formativo al entorno productivo.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto 1157/2024, de 19 de noviembre, por el
gue se establece el titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico
en Sanidad ambiental aplicada, se fijan los aspectos basicos del curriculo y las
ofertas de grados C, B y A incluidos en este titulo, procede establecer el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en
Sanidad ambiental aplicada y las ofertas de grados C, B y A incluidos en este
titulo, en el ambito territorial de esta Comunidad Autbnoma, teniendo en cuenta

los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

Las personas que obtienen este titulo en Castilla La Mancha ejerceran su
actividad en el servicio de sanidad ambiental dedicado al control de organismos
nocivos implementando las metodologias y técnicas precisas y aplicando la
legislacién vigente, sanitaria, de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos
laborales.

Asimismo, este decreto se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Cumple el
principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de Formacién Profesional, avanzar en la integracion de la
formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo,
adecuandolo a las peculiaridades de Castilla- La Mancha. Cumple con los
principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica porque,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos,

resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas



eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo, cumple con el principio de
transparencia porque durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha
permitido la participacion activa de las potenciales personas destinatarias a
través de los 6rganos especificos de participacion y consulta.

Este decreto se alinea con los principios y objetivos de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010,
de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha, y la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia
de género en Castilla-La Mancha. Estas normas establecen la obligacion de
integrar la perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas
publicas, incluyendo la educativa, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

El decreto se estructura en doce articulos relativos a los aspectos especificos
que regulan el curriculo correspondiente al titulo del ciclo formativo de grado
medio de Sanidad ambiental aplicada en Castilla La Mancha, dos disposiciones
adicionales, tres disposiciones finales y seis anexos.

Durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la
participacion de las personas potenciales destinatarias a través de los érganos
especificos de participacion y consulta, quedando justificado los objetivos que
persigue la norma, ademas se ha consultado al Consejo de Dialogo Social y a la
Mesa Sectorial de Educacion y han emitido dictamen el Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, oido
el Consejo Consultivo y, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion de X de X de 2025,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y &mbito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Sanidad ambiental

aplicaday las ofertas de grados C, B y A en el ambito territorial de la Comunidad



Autonoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas
geograficas, socio-productivas, laborales y educativas, complementando lo
dispuesto en el Real Decreto 1157/2024, de 19 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en
Sanidad ambiental aplicada, se fijan los aspectos basicos del curriculo y las

ofertas de grados C, B y A incluidos en este titulo.

Articulo 2. Identificacién del titulo.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1157/2024, de
19 de noviembre, el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico

en Sanidad ambiental aplicada queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Sanidad ambiental aplicada.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-
3.5.4.

Referencia del Marco Espafol de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente: 4A.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, las alumnas y los alumnos que superen las
ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Sanidad
ambiental aplicada obtendran el titulo en Técnico/a en Sanidad ambiental

aplicada.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1157/2024, de 19 de noviembre, quedan definidos el perfil
profesional, la competencia general, las competencias profesionales y para la
empleabilidad, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el ciclo
formativo, el entorno profesional, ensefianzas del ciclo formativo y parametros

basicos de contexto formativo, acceso y vinculacibn a otros estudios,



convalidaciones y exenciones, correspondencia de médulos profesionales con
las unidades de competencia y accesibilidad y el establecimiento de los grados
C, B y A vinculados al titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de

Técnico en Sanidad ambiental aplicada.

Articulo 5. Modulos profesionales y proyecto intermodular: Duracion y
distribucion horaria.

1. Los médulos profesionales del primer y segundo curso del ciclo formativo de
grado medio, asi como la duracion y distribucion horaria semanal, son los
establecidos en el anexo | A.

2. El modulo Proyecto intermodular con codigo 1713, se desarrollara a lo largo
de los dos cursos académicos de duracion de los ciclos formativos, debiéndose
establecer en la programacion did4ctica los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion que se trabajen en cada curso.

3. Este ciclo formativo de grado medio tiene estructura modular y se organiza en
los blogues previstos en el articulo 96.1 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
La parte de optatividad del ciclo formativo estard integrada por un médulo
optativo impartido en segundo curso con una duracién de 80 horas, o por dos
modulos profesionales de 40 horas cada uno de ellos. Para la eleccion del
mddulo o médulos profesionales que se incluirdn en la parte de optatividad se
tendra en cuenta las preferencias manifestadas por el alumnado de entre los
modulos propuestos por el departamento de la familia profesional a la que
pertenece el ciclo formativo. La eleccion debe ser aprobada por la direccion del
centro, teniendo en cuenta los recursos disponibles en el mismo. De forma
general se ofertara un modulo profesional de 80 horas o dos de 40 horas, no
obstante, en aquellos centros donde se oferten varios ciclos formativos de grado
medio de la misma familia profesional, se podran ofertar diferentes modulos
optativos al alumnado matriculado en el ciclo para que puedan elegir uno de
ellos, siempre que la imparticion de los moddulos profesionales optativos
ofertados coincida en la misma franja horaria.

4. Este ciclo formativo incorpora un periodo de formacién en empresa segun se
indica en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, que carece de



curriculo propio y diferenciado, contribuye al desarrollo de parte de los resultados
de aprendizaje contemplados en los modulos profesionales del correspondiente
curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta formativa. Se
desarrollard con caracter dual, en oferta de régimen general o bien en oferta de
régimen intensivo.

La formacion en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de
formacion curricular y en ninguin caso se entendera como practicas. Los centros
educativos contaran con flexibilidad organizativa para disefiar conjuntamente
con las empresas la distribucion de las actividades formativas entre ambos.
Asimismo, determinaran el momento en el que debe realizarse la estancia de
formacion en empresa, la ampliacién de la duracion hasta los limites establecidos
en la normativa vigente, la incorporacion de complementos formativos si lo
consideran oportuno, contando con las autorizaciones necesarias de la
consejeria con competencias en materia de educacion.

En régimen general, para la consecucion de los resultados de aprendizaje de los
diferentes modulos profesionales se destinaran entre de 500 y 580 horas de las
totales del ciclo formativo, a la formacién en la empresa u organismo equiparado.
El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado en el primer curso
de los ciclos formativos de grado medio tendra una duracién entre 70 y 120
horas, y en el segundo curso la duracién sera la que corresponda hasta
completar las horas establecidas como duracion total de este periodo de
formacion para todo el ciclo, segun lo indicado en el parrafo anterior.

Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la
orientacion laboral y el emprendimiento se desarrollaran preferentemente de
forma completa en el centro educativo.

En el caso excepcional de imparticion del ciclo formativo en tres cursos, la
distribucion por curso de las horas de formaciébn en empresa u organismo
equiparado sera propuesta por el departamento de la familia profesional del ciclo
formativo, dependiendo de los resultados de aprendizaje a conseguir en cada
uno de los tres cursos de duracion del ciclo formativo.

El alumnado que inicie su formacion en empresa u organismo equiparado debe
haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las

medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales



correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la normativa vigente

en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la Consejeria con competencias
en materia de educacion, se podra ofertar el ciclo formativo distribuido en tres
cursos académicos.

2. La duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del
ciclo formativo para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las

establecidas en el anexo | B.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

1. Los centros del Sistema de Formacion Profesional desarrollaran el curriculo
establecido en este decreto adaptando su programacién y metodologias a las
caracteristicas de las personas en formacion, favoreciendo la elaboracion de
modelos abiertos de programacion docente, con la implantacién de metodologias
activas basadas en proyectos y retos, préximas a la realidad productiva, y la
utilizacién de recursos y materiales tecnoldgicos que garanticen la calidad y
actualizacion de la formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas
necesidades de cada persona en formacion.

2. En el ejercicio de su autonomia, y previa autorizacion de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, los centros del Sistema de Formacion
Profesional podran disponer, dentro de los limites impuestos por los elementos
del curriculo, de autonomia para la adaptacién organizativa de los programas de
formacion del ciclo de grado medio Sanidad ambiental aplicada a las
caracteristicas propias de cada centro y de las empresas u organismos

equiparados correspondientes

Articulo 8. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los modulos
profesionales y del proyecto intermodular que forman parte del curriculo del ciclo

formativo son los establecidos en el anexo Il.

Articulo 9. Profesorado.



1. La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de
este ciclo formativo corresponde al profesorado de las especialidades
establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1157/2024, de 19 de noviembre,
pertenecientes a los cuerpos indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion transitoria sexta del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se refiere el apartado anterior
seran las recogidas en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para la imparticion de modulos profesionales en centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, las
titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para el profesorado seran los
mismos que los exigidos para el acceso a las especialidades de los cuerpos
docentes a que se refiere el apartado anterior, segun la atribucion docente que
se establece para cada mddulo en el anexo Il del Real Decreto 1157/2024, de
19 de noviembre. En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales y, si dichos elementos citados no estuvieran incluidos, ademas de
la titulacion, debera acreditarse, mediante certificacion, una experiencia laboral
de, al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

4. En caso de contar con otros perfiles colaboradores, estos deberan cumplir los
requisitos indicados en el capitulo IV del titulo V del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

5. La atribuciébn docente de los modulos profesionales optativos queda
establecida en el catdlogo de modulos optativos publicado y autorizado por la

administracion competente en materia de educacion.

Articulo 10. Capacitaciones.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado

requerira haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales. Para



ello, sera necesario que se haya cursado la formacién correspondiente para
alcanzar las competencias necesarias para el desempefo de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
153.2.d) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Para los grados C que figuran en el anexo IV de este decreto, la formacion
establecida en el modulo profesional 1732. Nivel basico de Prevencion de
riesgos laborales recogido en el anexo VIII del Real Decreto 1157/2024 que debe
incluir el contenido minimo del programa de formacién para el desempefio de las
funciones de nivel basico prescrito en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del citado real decreto.

3. Para el Grado D, la formacion establecida en el médulo profesional 1709.
Itinerario personal para la empleabilidad I, que debe incluir el contenido minimo
del programa de formacion para el desempefio de las funciones del nivel basico
del anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades
de nivel basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 35
del citado real decreto.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, el resto de los médulos
profesionales contribuird a la capacitacion para el desempefio de las funciones
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales hasta alcanzar la duracién
gue la normativa vigente al respecto determine, siempre que se alcancen en su
conjunto, al menos, 50 horas lectivas.

5. La formacion establecida en el Real Decreto 1157/2024, de 19 de noviembre,
capacita para llevar a cabo los tratamientos con biocidas TP 2, 3, 4, 8, 11, 14,
15, 16, 17,18, 19 y 20, segun establezca la normativa reguladora vigente de la

capacitacion para realizar tratamientos biocidas.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.



1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo de grado medio de Sanidad ambiental aplicada
son los establecidos en el anexo .

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el
articulo 9 del Real Decreto 1157/2024, de 19 de noviembre, que, en todo caso,
deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para
todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y

salud en el puesto de trabajo.

Articulo 12. Grados C, B Y A vinculados al Titulo de formacion profesional de
grado medio de Técnico/a de Sanidad ambiental aplicada.

1. El capitulo V del Real Decreto 1157/2024 de 19 de noviembre, establece los
certificados profesionales, que incluyen los certificados de competencia y
acreditaciones parciales de competencia vinculados al Titulo de Formacién
Profesional de Grado Medio de Técnico en Sanidad ambiental aplicada, siendo
los siguientes:

a) SEA_C_001_4B. Servicios de control de plagas/organismos nocivos

b) SEA C 002 _4B. Mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones
susceptibles de proliferacién de legionela.

c) SEA_C 003 _4B. Control de organismos nocivos mediante procesos de
desinfeccién y tratamientos alguicidas

d) SEA_C _004_4B. Control de aves perjudiciales para la actividad humana.

e) SEA_C_005_4B. Control de organismos que degradan o alteran la madera.
f) SEA_C_006_4B. Mantenimiento de piscinas y otras instalaciones acuaticas.
2. La duracion de cada uno de los grados C del apartado anterior se establece
en el anexo IV.

3. La duracién de los grados B y A asociados a cada uno de los grados C, se
establece en los anexos V y VI, respectivamente.

4. Los certificados profesionales tendran caracter dual e incluiran un periodo de
formacion en empresa, con duracion variable en funcion de su régimen, general
o intensivo, en el que se desarrollara un conjunto actividades dirigidas a
completar y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el curriculo. Se

regird por lo establecido en los articulos 71 y 72 del Real Decreto 659/2023 de



18 de julio y en todo caso requerird haber superado la formacion en prevencion
de riesgos laborales.

5. Los espacios y equipamientos necesarios para impartir grados C, son los
establecidos en el anexo V del RD 1157/2024, 19 de noviembre, para cada uno
de los certificados profesionales.

6. Los espacios y equipamientos necesarios para impartir grados B y A, seran
los necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje de cada oferta
formativa sin que se requiera el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
previstos para los grados C o D.

Disposicion adicional primera. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional
de grado medio de Sanidad ambiental aplicada, concretaran y desarrollaran las
medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y
en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco legal del proyecto educativo,
en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, y en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla
La Mancha, e incluiran los elementos necesarios para garantizar que las
personas que cursen el ciclo formativo indicado desarrollen las competencias

incluidas en el curriculo en “disefio para todos”.

Disposicion adicional segunda. Ciclos Bilingies.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 215 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, un ciclo formativo tendréa caracter bilingtie, cuando el curriculo se
adapte a alguna de las siguientes opciones:

a) Incluir un médulo profesional de idioma extranjero en segundo curso. La
duraciéon minima del moédulo seréa de 3 horas semanales, impartiéndose fuera del
horario lectivo ordinario. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero dos
modulos profesionales no linglisticos, con caracter preferente uno en primer
curso y otro en segundo curso.

b) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un mdédulo profesional de

idioma extranjero de 80 horas. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero



dos mddulos profesionales no linglisticos, con caracter preferente uno en primer
Curso y otro en segundo curso.

c) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un mdédulo profesional de
idioma extranjero de 40 horas. Este médulo se deberd complementar con otro
moédulo de idioma extranjero de 20 horas impartido fuera del horario lectivo
ordinario. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero dos maodulos
profesionales no linglisticos, con caracter preferente uno en primer curso y otro
en segundo curso.

2. En el caso excepcional de ciclos impartidos en tres cursos se tendra que
cumplir lo establecido anteriormente en al menos dos cursos.

3. El profesorado que imparta los modulos de idioma extranjero deberd cumplir
con el requisito de especialidad con atribucién docente en el médulo de inglés
profesional o el médulo de segunda lengua extranjera. En cuanto a la
competencia linguistica del profesorado que imparta los modulos profesionales
no linglisticos en lengua extranjera, debera cumplir con lo establecido en la
normativa que regule los proyectos bilingtes y plurilingties en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo.

El curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, autorizados para impartirlo, a partir del curso
escolar 2025/26, y de acuerdo al siguiente calendario:

1) En el curso 2025/2026, se implantara el curriculo de los médulos profesionales
del primer curso del ciclo formativo.

2) En el curso 2026/2027, se implantara el curriculo de los modulos profesionales
del segundo curso del ciclo formativo.

3) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos
académicos, en el curso 2027/2028 se implantara el curriculo de los modulos

profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia
educativa, para dictar las disposiciones que sean precisas para la aplicacion de

lo dispuesto en este decreto.



Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario

Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el xx de junio de 2025
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
AMADOR PASTOR NOHEDA



Anexo | A)

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnico/a en Sanidad ambiental aplicada.

Distribucion de horas

Maodulos Horas Horas Horas
Totales Semanale | Semanale
S 1° Curso | s 2° Curso
1697. Preparacion y traslado de materiales
en el control de organismos nocivos 96 3
1698. Control de organismos nocivos,
artrépodos y roedores 316 8
1699. Control de organismos que alteran la
madera y sus derivados 260 7
1700. Control de legionela y otros
organismos nocivos en instalaciones de
riesgo 204 6
1701. Control de organismos nocivos en
piscinas y otras instalaciones acuéticas 288 7
1702. Control de aves-plaga 156 4
1703. Control de organismos nocivos
mediante desinfeccion 150 4
1704. Fundamentos cientificos en la sanidad
ambiental 105 4
0156. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Medio 60 2
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Iltinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo 40 1
1664. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GM) 50 2
Optatividad 80 4
1713. Proyecto intermodular 55 1 1
Total 2000 30 30




Anexo | B)

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnico/a en Sanidad ambiental aplicada en tres cursos

académicos

Distribucion de horas

Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanale | Semanale | Semanale
S 1° Curso | s 2° Curso | s 3° Curso
1697. Preparacion y traslado de
materiales en el control de
organismos nocivos 96 3
1698. Control de organismos
nocivos, artrépodos y roedores 316 7
1699. Control de organismos
gue alteran la madera y sus
derivados 260 5
1700. Control de legionela 'y
otros organismos nocivos en
instalaciones de riesgo 204 6
1701. Control de organismos
Nnocivos en piscinas y otras
instalaciones acuaticas 288 6
1702. Control de aves-plaga 156 5
1703. Control de organismos
nocivos mediante desinfeccion 150 4
1704. Fundamentos cientificos
en la sanidad ambiental 105 4
0156. Inglés profesional para
ciclos formativos de Grado
Medio 60 2
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il 60 3
1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo 40 1
1664. Digitalizacion aplicada al
sector productivo (GM) 50 2
Optatividad 80 3
1713. Proyecto intermodular 55 1 1
Total 2000 22 20 14




Anexo Il
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Moédulo Profesional: Preparacion y traslado de materiales en el control de

organismos nocivos

Duracion: 96 horas.

Caddigo: 1697.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Manejalos equipos de aplicacion adecuados a cada intervencion, realizando

la preparacion y mantenimiento de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de equipos.

b) Se han seleccionado los equipos de aplicacion segun el tipo de intervencion.
c) Se han relacionado las técnicas de aplicacion adecuadas al tipo de
formulacion y de tratamiento.

d) Se han establecido las operaciones de mantenimiento de equipos.

e) Se han realizado las operaciones de calibracion de equipos.

f) Se han descrito los equipos auxiliares necesarios para la inspeccion y
tratamiento.

g) Se han realizado los registros correspondientes de las operaciones de

calibracion y mantenimiento de los equipos.

2. Prepara, traslada y aplica los productos biocidas teniendo en cuenta las

condiciones ambientales y siguiendo la dosificacion indicada en la etiqueta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado el biocida adecuado a la intervencion.
b) Se han seleccionado otros productos quimicos necesarios antes del
tratamiento con el biocida.

c) Se haidentificado la documentacion necesaria para el transporte.



d) Se ha realizado la carga y transporte del producto biocida segun lo
establecido en las Fichas de Datos de Seguridad.

e) Se han realizado las operaciones previas para el acondicionamiento de la
instalacion.

f) Se ha reconocido el programa de actuacion disefiado por la persona
responsable desde el punto de vista técnico.

g) Se han realizado los calculos para la dosificacion de acuerdo con el
etiquetado.

h) Se ha aplicado el biocida conforme al programa de actuacién y cumpliendo

la normativa de riesgos laborales y medioambiental.

3. Cumplimenta el certificado de servicio realizado, siguiendo las pautas

indicadas y dejando registro documental de la intervencion realizada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los apartados que integran el certificado de servicio.

b) Se han reconocido los documentos donde realizar los registros oficiales.

c) Se han sefialado las actuaciones efectuadas en los planos de las
instalaciones.

d) Se han cumplimentado los apartados del certificado de servicio.

e) Se han registrado las medidas correctoras que debe realizar la clientela.

f) Se ha recopilado la documentacion que hay que entregar a la clientela.

g) Se ha recopilado la documentacion que hay que entregar a la empresa.

4. Realiza la correcta identificacion y gestion de los residuos generados

durante las fases de almacenamiento, traslado y aplicacion de los biocidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los potenciales residuos que se puedan generar en la
actividad.

b) Se han clasificado los tipos de residuos en funcién del biocida utilizado.

c) Se han determinado los residuos biolégicos generados en el control de

organismos nocivos.



d) Se han reconocido otros tipos de residuos generados en el tratamiento con
biocidas.

e) Se han clasificado los distintos residuos para su traslado.

f) Se han realizado las operaciones de traslado segun la peligrosidad de los
residuos.

g) Se han almacenado los residuos atendiendo a su tipologia cumpliendo la

normativa de riesgos laborales y medioambiental.

5. Reconoce las situaciones de riesgo, implementando las medidas de

prevencion y proteccion y medioambientales necesarias a cada una de ellas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los riesgos segun la peligrosidad del biocida.

b) Se han identificado los riesgos segun el tipo de tratamiento que se tiene que
efectuar.

c) Se han relacionado los riesgos con el tipo de area en que se realiza el
tratamiento.

d) Se han considerado los riesgos potenciales que entrafia la actividad de la
clientela.

e) Se han aplicado las medidas de seguridad adecuadas al tipo de producto.
f) Se han utilizado las medidas de proteccién segun el tipo de aplicacion
empleado.

g) Se han implementado las medidas de prevencion segun el tipo de area en
gue se realiza el tratamiento.

h) Se han aplicado las medidas de seguridad acordes a los riesgos potenciales
gue entrafia la actividad de la clientela.

i) Se han identificado los dafios producidos por el tiempo de exposicion a
biocidas en las distintas partes del cuerpo.

Mdédulo Profesional: Control de organismos nocivos, artropodos y roedores
Duracion: 316 horas.

Caodigo: 1698.



Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Distingue los diferentes tipos de productos biocidas, atendiendo a su

composicién y peligrosidad en los diferentes entornos de aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de productos biocidas.

b) Se han identificado los distintos principios activos biocidas.

c) Se han diferenciado las clases de formulaciones biocidas.

d) Se han identificado los escenarios de aplicacion en funcion de la
composicién y aplicacion de los biocidas.

e) Se ha establecido el espectro de accién y los organismos diana para los
biocidas.

f) Se han reconocido los riesgos que el uso de biocidas tiene para las personas
y organismos no diana.

g) Se ha evaluado el riesgo medioambiental que tienen los biocidas.

2. Aplica la legislacién adecuada, reconociendo la autorizacion y registro junto
con el etiguetado de los productos biocidas e interpretando la ficha de datos de

seguridad.
Criterios de evaluacion:

a) Se harelacionado la legislacion sobre productos biocidas, las empresas que
prestan servicios biocidas y la formacion que requiere el personal técnico
aplicador.

b) Se han reconocido las normativas que establecen los procedimientos que
integran el plan de gestion de plagas.

c) Se hareconocido la legislacién basica en prevencién de riesgos laborales.
d) Se han identificado la forma de acceder a las autorizaciones del registro
digital de biocidas.

e) Se han reconocido e interpretado los epigrafes que se incluyen en la
autorizacion de los biocidas.

f) Se hareconocido e interpretado el etiquetado de los biocidas.



g) Se hareconocido e interpretado los puntos que conforman la Ficha de Datos
de Seguridad (FDS) de los biocidas.

3. ldentifica los diferentes grupos de invertebrados valorando su peligrosidad y
repercusion para el ser humano y organismos no diana, seleccionando la técnica

y el biocida adecuado en las intervenciones de control de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los distintos tipos de invertebrados que pueden encontrarse
como plaga.

b) Se han relacionado los principales insectos plaga.

c) Se han descrito los principales aracnidos plaga.

d) Se han caracterizado los principales artropodos y otros invertebrados
invasores.

e) Se han identificado los lugares potenciales de desarrollo de invertebrados
vectores de enfermedades.

f) Se han relacionado las diferentes vias de transmision segun el artropodo
vector.

g) Se ha identificado la peligrosidad de los principales artropodos y otros

invertebrados plaga.

4. ldentifica los diferentes tipos de roedores y otros vertebrados, valorando su
peligrosidad y repercusion para el ser humano y organismos no diana y
seleccionando la técnica y el biocida adecuado en las intervenciones de control

de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los distintos tipos de roedores en el ambito urbano y en
explotaciones de animales.

b) Se han descrito los distintos grupos de otros vertebrados en el ambito urbano
y en explotaciones de animales.

c) Se han identificado las caracteristicas de la rata gris.

d) Se han identificado las caracteristicas de la rata negra.



e) Se han identificado las caracteristicas de los ratones urbanos.

f) Se han identificado los principales habitats de los roedores.

g) Se han identificado las principales caracteristicas definitorias de otros
vertebrados urbanos y en explotaciones de animales.

h) Se han identificado los principales hébitats de otros vertebrados urbanos y
en explotaciones de animales.

i) Se han relacionado las vias de transmision de enfermedades de los distintos
roedores.

J) Se haidentificado la peligrosidad de los roedores.

k) Se ha identificado la peligrosidad de otros vertebrados urbanos y en

explotaciones de animales.

5. Incorpora las diferentes metodologias de control de plagas, logrando una

gestion integrada de organismos nocivos, cumpliendo con la normativa aplicable.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principios de la gestion integrada de plagas.

b) Se han establecido las fases y secuenciacion de aplicacion del plan de
gestion de organismos nocivos.

c) Se han descrito el diagndstico de situacion y los datos requeridos para su
aplicacion.

d) Se hanreconocido los apartados que integran el programa de actuacion del
control de plagas y se ha verificado su adecuacion.

e) Se ha interpretado y aplicado el plan de gestion de organismos nocivos
desarrollado por la persona responsable desde el punto de vista técnico.

f) Se han recopilado los datos requeridos para llevar a cabo la evaluacion del
programa de actuacion.

g) Se han implementado las medidas correctoras.

6. Reconoce las diferentes técnicas de muestreo, monitorizacion e inspeccion,

interpretando los resultados.

Criterios de evaluacion:



a) Se han reconocido los puntos criticos de la instalacion.

b) Se han reconocido los indicios fisicos de presencia de invertebrados.

c) Se han reconocido los indicios fisicos de presencia de roedores y otros
vertebrados.

d) Se han identificado los distintos métodos de monitorizacion para
invertebrados.

e) Se han determinado los métodos de monitorizacion para roedores y otros
vertebrados.

f) Se han identificado los distintos factores estructurales, funcionales y
ambientales favorecedores de la presencia y multiplicacion de organismos

nocivos en los diferentes espacios.

7. Analiza las diferentes técnicas de control de plagas, seleccionando los

tratamientos méas adecuados en cada escenario.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las distintas técnicas de aplicacibn mediante
pulverizacion.

b) Se han determinado los distintos tratamientos de nebulizacion.

c) Se han descrito las diferentes técnicas de cebado.

d) Se han determinado los tipos de fumigacion.

e) Se han determinado otros tipos de técnicas de aplicacion.

f) Se han reconocido los diferentes sistemas de control fisicos.

g) Se han descrito los sistemas de control fisico-quimicos.

h) Se han analizado los diferentes tipos de control biolégico.

Médulo Profesional: Control de organismos que alteran la madera y sus

derivados
Duracién: 260 horas.
Caodigo: 1699.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion



1. Reconoce la anatomia, resistencia y durabilidad de las diferentes especies

de madera, identificando los tipos de madera y derivados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes especies de madera segun su anatomia.
b) Se han relacionado las diferentes especies de madera con respecto a su
resistencia.

c) Se han determinado los tipos de durabilidad de madera existentes.

d) Se han descrito los diferentes productos de madera maciza disponibles en
el mercado.

e) Se han descrito los diferentes productos derivados de la madera disponibles
en el mercado.

f) Se ha relacionado los distintos tipos de madera maciza con su durabilidad
atendiendo a las caracteristicas de su puesta en servicio.

g) Se han relacionado los distintos tipos de productos derivados de la madera

con su durabilidad atendiendo a las caracteristicas de su puesta en servicio.

2. ldentifica las diferentes especies de organismos xil6fagos e insectos
atendiendo a sus caracteristicas morfologicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes agentes destructores de la madera y
derivados en funcién de su origen.

b) Se han reconocido las condiciones previas favorecedoras del desarrollo de
los distintos organismos destructores de la madera y derivados.

c) Se han identificado las diferentes agentes deteriorantes de la madera de
origen abidtico.

d) Se han identificado los agentes destructores de la madera y derivados de
origen bidtico no xil6fagos.

e) Se han identificado los diferentes hongos destructores de la madera y
derivados.

f) Se han reconocido los insectos destructores de la madera y derivados de

metamorfosis completa.



g) Se han reconocido los insectos destructores de la madera y derivados de

metamorfosis simple.

3. Reconoce los dafios provocados por los diferentes agentes destructores

atendiendo a su naturaleza.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes dafios de la madera y derivados en funcién
de su origen.

b) Se han reconocido los diferentes factores que contribuyen a los dafos de la
madera y sus derivados.

c) Se han identificado los dafios de origen abidtico de la madera y sus
derivados.

d) Se han identificado los dafios de origen biotico no xiléfago de la madera y
sus derivados.

e) Se han identificado los dafios por hongos destructores de la madera y sus
derivados.

f) Se han reconocido los dafios producidos por insectos de metamorfosis
completa destructores de la madera y sus derivados.

g) Se han reconocido los dafios producidos por insectos de metamorfosis

simple destructores de la madera y sus derivados.

4. Realiza las diferentes operaciones de preparacion de la madera y derivados,

seleccionando la mas adecuada en cada situacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el estado de los elementos de madera y sus derivados.
b) Se ha determinado las diferentes tareas de limpieza de los diferentes
elementos de madera y sus derivados.

c) Se han descrito los diferentes procesos de desbastado de los elementos de
madera y sus derivados.

d) Se han identificado las diferentes técnicas de lijado en funcidn del estado de

los elementos de madera y sus derivados.



e) Se han acondicionado las piezas de madera y sus derivados en funcién del
tratamiento a realizar.

f) Se ha identificado el grado de humedad de los elementos de madera y sus
derivados.

g) Se han realizado las diferentes tareas necesarias para prevenir futuros

ataques en los elementos de madera y sus derivados.

5. Conoce las diferentes metodologias de control de plagas/organismos
nocivos, distinguiendo entre las intervenciones fisicas y los tratamientos

biocidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes metodologias de control de organismos
xil6fagos.

b) Se han reconocido las caracteristicas que diferencian las intervenciones
fisicas de los tratamientos con biocidas.

c) Se han identificado las metodologias de intervencion fisicas y sus técnicas
de realizacion.

d) Se han identificado las metodologias de intervencién mediante tratamientos
biocidas y sus técnicas de realizacion.

e) Se han reconocido las distintas fases de intervencion para cada una de las
técnicas de tratamientos biocidas.

f) Se han identificado los riesgos ambientales asociados a la realizacién de las
distintas intervenciones.

g) Se han relacionado las metodologias con los residuos generados en su
utilizacion.

h) Se ha identificado el impacto de los tratamientos biocida, reconociendo
posibles diferencias en la exposiciéon y efectos en funcién del sexo, edad y otras

condiciones.

6. Incorpora las diferentes metodologias de control de plagas/ organismos

nocivos logrando una gestion integrada de organismos xilofagos e insectos.

Criterios de evaluacion:



a) Se han clasificado los diferentes deterioros en la madera y sus derivados
segun el agente causal y la temporalidad del mismo.

b) Se han identificado las metodologias adecuadas valorando la situacion de
partida.

c) Se hareconocido la prioridad de la intervencion mediante medidas fisicas y
ambientales frente a la realizacion de tratamientos biocidas.

d) Se han relacionado las metodologias propuestas con el momento de
realizacion de cada una de ellas estableciendo un cronograma de intervencion.
e) Se han reconocido las particularidades técnicas de las metodologias
propuestas y la interrelacion entre ellas.

f) Se han relacionado las metodologias propuestas con el escenario de
intervencién valorando los riesgos ambientales.

g) Se han identificado los tipos de residuos generados teniendo en cuenta la

gestion de los mismos.

Mdédulo Profesional: Control de legionela y otros organismos nocivos en

instalaciones de riesgo

Duracién: 204 horas.

Caodigo: 1700.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce la legionela y otros organismos nocivos como agente causal en

instalaciones, valorando las enfermedades y la via de transmision.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la biologia y caracteristicas de los organismos nocivos en
agua.

b) Se han determinado la ecologia de la legionela y otros organismos nocivos.
c) Se han reconocido los riesgos de la legionela y otros organismos nocivos, y
la importancia de su control.

d) Se ha establecido la cadena epidemiolégica de trasmision de legionelosis, y
otras enfermedades.

e) Se han identificado los factores que favorecen el desarrollo y proliferacion.



f) Se ha descrito la importancia del biofilm.

g) Se han identificado las concentraciones de riesgo.

h) Se ha reconocido el impacto diferencial de las enfermedades producidas por
la legionela y otros organismos nocivos en funcion del sexo, edad y otras

condiciones.

2. ldentifica las instalaciones de riesgo de legionela y otros organismos nocivos

reconociendo sus caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones de riesgo de dispersion y proliferacion
de legionela y otros organismos nocivos.

b) Se han reconocido el disefio y el funcionamiento de las torres de
refrigeracion.

c) Se ha reconocido el disefio y el funcionamiento de los condensadores
evaporativos.

d) Se ha reconocido el disefio y el funcionamiento de los sistemas de agua
climatizada.

e) Se ha reconocido el disefio y el funcionamiento de los aparatos de
enfriamiento evaporativo y centrales humidificadoras industriales.

f) Se ha reconocido el disefio y funcionamiento de los sistemas de agua
sanitaria.

g) Se ha reconocido el disefio y funcionamiento de otros sistemas de riesgo.

3. Interpreta el plan de prevencién y control de legionela y otros organismos

nocivos estableciendo las medidas de seguridad y técnicas adecuadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las fases y secuenciacion de aplicacién del plan de
prevencion y control.

b) Se han reconocido los puntos criticos de una instalacion.

c) Se han interpretado los apartados que integran el programa de actuacion.

d) Se ha reconocido el programa de tratamiento del agua.



e) Se ha interpretado el programa de muestreo.
f) Se han reconocido el programa de limpieza y desinfeccion.

g) Se ha interpretado el programa de revision y control.

4. Realiza las operaciones de mantenimiento, conservacion, limpieza y
desinfeccién de la instalacién conociendo las técnicas y medios mas adecuados

y minimizando los riesgos asociados a cada una de ellas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los tratamientos de descalcificacion, desincrustacion y
anticorrosion.

b) Se han llevado a cabo las purgas de acumuladores y los drenajes de agua
estancada.

c) Se han desmontado los elementos de la instalacion.

d) Se han detectado los fallos y deterioros de los equipos y elementos de la
instalacion.

e) Se han sustituido los elementos y equipos deteriorados.

f) Se han realizado las operaciones de limpieza y desinfeccion.

g) Se han tenido en cuenta las técnicas y medios adecuados en las
operaciones adoptando las medidas de prevencién de riesgos.

h) Se han registrado todas las operaciones realizadas.

5. Realiza las operaciones de muestreo, verificacion y control de legionela y
otros organismos nocivos, conociendo las técnicas y medios mas adecuados y

minimizando los riesgos asociados a cada una de ellas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los equipos de dosificacion.

b) Se ha comprobado que la concentracion de biocida alcanzada es correcta.
c) Se han determinado los parametros fisico-quimicos del agua.

d) Se han reconocido las practicas correctas de higiene en la toma de

muestras.



e) Se han tomado las muestras para las determinaciones microbiologicas
segun el plan de muestreo.

f) Se han utilizado los medios y métodos adecuados para la toma de muestras.
g) Se han realizado las operaciones de acondicionamiento de las muestras
para su traslado.

h) Se han realizado las operaciones de verificacion de funcionamiento los
equipos y de la instalacion.

i) Se han realizado los registros de datos.

6. Distingue los diferentes tipos de productos biocidas utilizados en el
tratamiento de legionela y otros organismos nocivos, relacionando su

composicidon y peligrosidad en los diferentes entornos de aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los desinfectantes autorizados para el control de
legionela y otros organismos Nnocivos.

b) Se han reconocido los productos antical, antiincrustantes y anticorrosivos
para realizar tratamientos en el agua.

c) Se han relacionado los neutralizantes de los biocidas utilizados.

d) Se han empleado los biodispersantes y floculantes.

e) Se han descrito los reactivos para realizar la toma de muestras.

f) Se han identificado otros productos quimicos auxiliares.

g) Se han reconocido la composicion y peligrosidad de cada producto quimico
utilizado.

h) Se han descrito las medidas de prevencion en la utilizacion de todos ellos.

Médulo Profesional: Control de organismos nocivos en piscinas y otras

instalaciones acuaticas
Duracion: 288 horas.
Caddigo: 1701.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion



1. Identifica los diferentes tipos de instalaciones acuéticas, reconociendo el

funcionamiento acorde a cada instalacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de instalaciones acuaticas.

b) Se han reconocido el disefio y funcionamiento de piscinas, spas, bafieras de
hidromasaje, instalaciones en parques acuéticos, entre otros.

c) Se han descrito los elementos y equipos de las instalaciones acuaticas.

d) Se han identificado las instalaciones complementarias y auxiliares (zona de
playa, ducha, entre otras).

e) Se han reconocido los diferentes tipos de depdsitos, y de dosificadores de
productos quimicos y biocidas.

f) Se ha identificado la legislacion aplicable en las distintas instalaciones

acuaticas.

2. Aplica las técnicas de limpieza y tratamientos de desinfeccién y control, en
los vasos y aguas de bafio, y del aire, en una piscina o instalacion acuatica,
mediante un protocolo de autocontrol de piscina que asegure sus condiciones

higiénico-sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de limpieza en los vasos de una piscina o
instalacion acuatica y los productos quimicos necesarios.

b) Se han reconocido los procesos necesarios para realizar los tratamientos de
desinfeccién y correccion del agua del vaso de una instalacién acuéatica.

c) Se han reconocido los procedimientos fisicos, fisico-quimicos y la utilizacion
de productos biocidas, articulos tratados y precursores de los mismos.

d) Se han identificado las autorizaciones de los productos biocidas, sus
etiquetas, fichas de seguridad o fichas técnicas, asi como las incompatibilidades
entre ellos.

e) Se han descrito los riesgos para la salud que conllevan los tratamientos de

desinfeccidn en el agua de piscina y otras instalaciones acuaticas.



3. Aplica procedimientos de control fisico, fisico-quimico y microbioldgico del
agua de bafo de los circuitos de vasos de una piscina o instalacion acuatica,
siguiendo un protocolo de autocontrol, conforme a las condiciones de seguridad

y salud.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los puntos criticos de riesgo de contaminacion por
organismos nocivos en las distintas instalaciones acuaticas.

b) Se han seleccionado los puntos minimos de toma de muestra en el circuito
y en el vaso.

c) Se ha descrito el proceso de obtencion y traslado de muestras
representativas de agua en una instalacion acuatica, para su andlisis fisico-
guimico y microbiolégico.

d) Se han registrado adecuadamente los datos referentes a la obtencién de las
muestras en la etiqueta del envase y en los documentos normalizados.

e) Se han determinado los parametros fisico-quimicos del agua, y se han
descrito los procedimientos de andlisis acreditados y validados.

f) Se han registrado las incidencias y desviaciones en relacién al programa de
actuacion de acuerdo con la documentacion normalizada.

g) Se han identificado los parametros necesarios para controlar la calidad del

aire en una piscina climatizada.

4. ldentifica los procedimientos para la revision de la maquinaria y equipos en
piscinas y otras instalaciones acuaticas, verificando su puesta en marcha y
parada, asi como la sustitucién de elementos en caso necesario, en condiciones

de seguridad y salud.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado y reconocido los tipos de bombas empleadas segun su
funcionamiento en piscinas y otras instalaciones acuaticas.

b) Se han descrito los procedimientos adecuados para comprobar el
funcionamiento de la maquinaria de renovacion, deshumectacion vy
calentamiento del aire del recinto de una piscina, asi como del acumulador de
ACS.



c) Se ha comprobado el proceso de puesta en marcha/parada de una
instalacion climatizada, con indicacion de los elementos, parametros y existencia
de posibles alteraciones.

d) Se ha realizado el control de la maquinaria del equipo de una piscina con la
supervision de la persona responsable, con las medidas de seguridad y salud
necesarias.

e) Se han determinado los parametros a regular de una bomba dosificadora o
de cloracién salina bajo la supervisibn de la persona responsable, en una
instalacidén acuética en condiciones de seguridad y salud.

f) Se ha interpretado el esquema y el croquis del circuito hidraulico de la
instalacion, con la identificacion de la situacion de la bomba dosificadora o de
cloracion salina, asi como el resto de elementos que lo componen.

g) Se ha relacionado la interdependencia entre los siguientes parametros:
temperatura, pH, redox y acido cianurico.

h) Se ha descrito el proceso por el que se debe comunicar a la persona
responsable las posibles desviaciones con respecto al protocolo establecido, asi

como los posibles riesgos para la salud.

5. Lleva a cabo los procedimientos para la revision del funcionamiento del
circuito hidraulico en piscinas y otras instalaciones acuaticas, verificando el

correcto funcionamiento de la maquinaria en condiciones de seguridad y salud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos (tuberias, filtros, contadores, bypass,
entre otros) y las funciones de cada uno en el circuito hidraulico de una
instalacion acuética.

b) Se han comprobado los materiales que componen los circuitos hidraulicos y
otras conducciones de agua de acuerdo a sus diferencias en cuanto a
caracteristicas y utilizacion.

c) Se ha revisado el circuito hidraulico de una instalacién acuatica bajo la
supervision de la persona responsable en condiciones de seguridad y salud.

d) Se han clasificado los residuos generados segun las caracteristicas de

eliminaciéon de cada uno de ellos.



e) Se hacomunicado a la persona responsable los posibles riesgos detectados
para la salud de las personas usuarias o profesionales durante la revision del
circuito hidraulico.

f) Se han registrado las operaciones realizadas, asi como las incidencias y
desviaciones observadas en un documento normalizado segun el programa de

actuacion.

Mddulo Profesional: Control de aves-plaga
Duracién:156 horas.

Caodigo: 1702.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Recopila informacion sobre el habitat, espacio exterior y edificaciones de
colonizacion de las especies de aves-plaga adoptando medidas de seguridad,
salud y proteccién medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado la documentacién sobre el habitat de la zona de actuacion
obteniendo datos sobre clima, especies protegidas, fenologia, entre otros.

b) Se han identificado los factores favorecedores en las edificaciones y su
entorno para la colonizacién de las especies plaga, permitiendo la identificacion
de la especie objeto de tratamiento.

c) Se han identificado con las herramientas y los medios auxiliares los indicios
ocasionados en la zona de colonizacion.

d) Se ha recopilado y registrado la informacion sobre las edificaciones, el
hébitat y el espacio exterior donde se produce la colonizacién utilizando los
medios de seguridad y proteccion necesarios.

e) Se han identificado los equipos de proteccién individual (EPI) en base a las

instrucciones del protocolo de seguridad, salud y medioambiente.

2. Recopila informacion referente a las caracteristicas de las especies de aves-

plaga, para su identificacion.

Criterios de evaluacion:



a) Se han identificado las caracteristicas morfoldgicas de la especie ave-plaga
mediante su avistamiento y/o la inspeccion del entorno exterior y las
edificaciones.

b) Se ha identificado mediante la observacion visual y el estudio de los nidos
encontrados, el comportamiento de la especie ave-plaga.

c) Se han identificado mediante la inspeccion del entorno las sefiales de
colonizacion.

d) Se han recopilado muestras, y se han preparado para su transporte
garantizando su integridad, conservacion y estanqueidad.

e) Se ha estimado la poblacién de aves-plaga de forma visual.

f) Se han registrado mediante soportes fisicos o digitales los datos recopilados
para la identificacion de la especie-plaga.

g) Se han clasificado los residuos generados en el proceso de obtencién de
muestras.

h) Se ha recopilado la informacion referente a las caracteristicas de las
especies aves-plaga en las distintas zonas, mediante el uso de los medios
necesarios, con las medidas necesarias.

i) Se han identificado los permisos o documentos legales necesarios para la

intervencidn de control de especies aves-plaga.

3. Prepara la zona de actuacién y comprueba el material y los permisos o
documentos legales necesarios para el control de la poblacién de aves-plaga,
conforme al programa de actuacién elaborado por la persona responsable,
adoptando las medidas de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha inspeccionado la zona de actuacion valorando la localizacién de las
medidas de proteccion frente a riesgos laborales, las medidas compensatorias
para especies protegidas o no diana y los sistemas fisicos de barrera,
ahuyentamiento y captura.

b) Se ha comprobado mediante observacion la ausencia de especies
protegidas o de la cadena alimentaria de las mismas en la zona de actuacion.
c) Se han identificado los dispositivos de seguridad de proteccion frente a

riesgos segun las caracteristicas de cada edificacion.



d) Se han reconocido los procesos de limpieza, desinfeccion y/o
desinsectacion en la zona de actuacion.

e) Se hanreconocido las sefiales necesarias para la instalacion de los sistemas
fisicos de control.

f) Se ha comprobado la seleccion del material, asi como la de los equipos de
seguridad teniendo en cuenta las caracteristicas de la zona de actuacion, los
procedimientos que hay que realizar y la especie de ave-plaga a controlar, entre
otros.

g) Se han identificado los equipos de proteccion individual y del entorno
siguiendo las instrucciones del protocolo de seguridad, salud y medioambiente.

h) Se han identificado los permisos o documentos legales necesarios para la

realizacion del trabajo.

4. Instala los sistemas fisicos de barrera, captura, ahuyentamiento y refugio
para el control de aves-plaga, gestionando los ejemplares capturados, asi como
los materiales y residuos generados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los sistemas fisicos de puas, postes y alambres,
seleccionados en funcion de la presion ejercida por las aves y el efecto estético
a consequir.

b) Se han descrito los sistemas productores de descargas eléctricas para evitar
el posicionamiento de las aves-plaga en edificios y locales.

c) Se han descrito los sistemas fisicos de atrapamiento y captura de las
especies de aves-plaga.

d) Se han descrito las cajas nido/refugio para la proteccion de aves protegidas
u organismos no diana frente a las medidas de control de aves-plaga.

e) Se han saneado mediante limpieza y en su caso desinfeccién yl/o
desinsectacion, las zonas de actuacion, segun la normativa aplicable en materia
de utilizacion de productos quimicos y biocidas.

f) Se han reconocido las instalaciones de recogida de aves-plaga capturadas

para su transporte siguiendo la normativa de bienestar animal.



g) Se han cumplimentado los partes de trabajo, certificados de servicios 0
programa de autocontrol relativos a la instalacion de sistemas de barrera y

ahuyentamiento.

5. Prepara in situ las zonas, material y productos donde se realiza el
tratamiento biocida, utilizando los medios fisico-quimicos, quimicos o biolégicos
en las zonas de actuacion para el control de aves-plaga conforme al programa

de actuacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las medidas de prevencion de riesgos y verificado que
han sido realizadas por la persona titular de la instalacion.

b) Se ha inspeccionado visualmente la zona de actuacion valorando la mejor
localizacion donde colocar los dispositivos de seguridad y proteccion frente a
riesgos laborales.

c) Se ha comprobado la ausencia de especies protegidas o de especies de la
cadena alimentaria de las mismas en la zona de actuacion.

d) Sehanreconocido los dispositivos de seguridad y proteccion frente a riesgos
acorde a las caracteristicas de cada edificacion o espacio.

e) Se ha acondicionado la zona de actuacion mediante su limpieza exhaustiva,
y en caso necesario mediante desinfeccion y/o desinsectacion, eliminado los
residuos generados por las aves-plaga.

f) Se ha sefializado la zona de actuacion en funcién del tipo de biocida, segun
las indicaciones establecidas en la ficha de seguridad (FDS) y autorizacién de
registro del mismo, con las medidas de proteccién del entorno correspondientes.
g) Se han identificado los equipos de proteccion individual (EPI), asi como del
entorno, con las instrucciones del protocolo de seguridad, salud y medio
ambiente correspondiente.

h) Se han comprobado los permisos o documentos legales necesarios para la
realizacion del trabajo, segun las instrucciones indicadas en el procedimiento de

trabajo e informando de su disponibilidad a la persona responsable.



6. Aplica los medios fisico-quimicos, quimicos o bioldgicos en las zonas de
actuacion acondicionando la zona para el control de especies de aves-plaga

conforme al programa de actuacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tratamientos con articulos tratados, precursores de
sustancias y productos biocidas para el control de aves-plaga, en ausencia de
personas y animales no diana.

b) Se han reconocido los tratamientos que se llevan a cabo en
ubicaciones/zonas, cumpliendo las medidas de seguridad del personal, asi como
del entorno.

c) Se ha identificado la necesidad de saneamiento de las zonas de actuacion
donde se ha realizado el tratamiento, segun la normativa aplicable en materia de
utilizacion de productos quimicos y biocidas.

d) Se han clasificado los residuos generados, tanto quimicos como biolégicos,
con las medidas de bioseguridad, para su posterior recogida segun la normativa
aplicable en materia de prevencion y gestion de residuos.

e) Se han cumplimentado los formularios referentes a los partes de trabajo,
certificados de servicios o programa de autocontrol relativos al tratamiento con

articulos tratados, precursores de sustancias y productos biocidas.

Mdédulo Profesional: Control de organismos nocivos mediante desinfeccion
Duracion: 150 horas.

Cédigo: 1703.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona la metodologia de limpieza con los productos adecuados en
superficies y ambientes clinicos, farmacéuticos, veterinarios, ambientales y de

alimentacion.

Criterios de evaluacion:



a) Se han determinado los focos de infeccion y los puntos de acumulacién de
suciedad, existencia de biofilm o incrustaciones, de la zona a limpiar mediante
frotacion y rayos ultravioleta, entre otros.

b) Se han preparado las zonas a limpiar precintdndolas acotando el area de
actuacion mediante la utilizacion de elementos incluidos en medidas de
seguridad como carteles avisadores, cintas perimetrales y placas, entre otros.
c) Se han mantenido los materiales organizados, permitiendo el transito de
personal por las zonas no acotadas, y manteniendo cerradas las puertas,
ventanas y otras aberturas durante las operaciones de limpieza.

d) Se han aplicado las operaciones de limpieza manual o mecanica utilizando
las dosis y en las condiciones sefialadas en el etiquetado del envase del producto
como vapor y/o productos (detergentes, desincrustantes, entre otros) en
superficies, equipos, enseres y zonas a limpiar.

e) Se han establecido las pautas de intervencion adecuadas, de arriba a abajo,
de dentro a fuera y de limpio a sucio, atendiendo a las medidas de seguridad
para las personas usuarias de los espacios, abriendo ventanas o activando

ventilacién forzada.

2. ldentifica los diferentes microorganismos ambientales y de superficies,

valorando su peligrosidad y repercusion para el ser humano.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los distintos tipos de microorganismos, virus, bacterias y
hongos patdgenos.

b) Se han identificado los agentes microbianos para su eliminacion, tomando
muestras en la zona, espacio o superficie que hay que tratar.

c) Se han identificado los lugares potenciales de desarrollo de
microorganismos patdgenos.

d) Se han relacionado las diferentes vias de transmision segun el
microorganismo patégeno.

e) Se ha identificado la peligrosidad de los principales microrganismos

patogenos.



3. Aplica técnicas, articulos tratados, precursores de biocidas o productos
desinfectantes o alguicidas, en ambientes clinicos, farmacéuticos, veterinarios y
de alimentacion, empleando elementos, productos y equipos de tratamiento

especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado las diferentes pautas de preparacion del lugar de
intervencién, utilizando las medidas de seguridad y salud, en entornos
relacionados con el &mbito clinico, farmacéutico, veterinario y de alimentacion.
b) Se han establecido los diferentes tipos de residuos generados y su forma de
eliminacién, en entornos relacionados con el ambito clinico, farmacéutico,
veterinario y de alimentacion.

c) Se han descrito las técnicas de intervencion especificas para zonas
sensibles como salas blancas y otras zonas hospitalarias, asi como aquellas que
se determinen dentro del ambito clinico, farmacéutico, veterinario y de
alimentacion.

d) Se han interpretado los niveles de desinfeccion en los tratamientos
alguicidas teniendo en cuenta las medidas de seguridad y salud.

e) Se han aplicado las técnicas de desinfeccion adecuadas a los diferentes
espacios clinicos, farmacéuticos, veterinarios y alimentarios, atendiendo al plan
de actuacion elaborado por una persona responsable desde el punto de vista
técnico.

f) Se han elaborado los partes de trabajo y certificados de desinfeccién en las
diferentes zonas e instalaciones tratadas.

4. Aplica un tratamiento térmico de desinfeccién, en ambientes clinicos,
farmacéuticos, veterinarios y de alimentacién, utilizando equipos a base de aire

caliente, agua o vapor u otros medios fisicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes espacios de intervencion, clinicos,
farmacéuticos, de recogida de desecho de hospitales, quiréfanos y demas zonas

criticas, incluyendo los ambitos veterinarios y de alimentacion.



b) Se han determinado las diferentes pautas de preparaciéon del lugar de
intervencion, utilizando las medidas de seguridad y salud.

c) Se han descrito las diferentes fases de la desinfeccion térmica,
salvaguardando las propiedades de las superficies o equipos en el interior del
area de intervencion.

d) Se han determinado los parametros condicionantes de la desinfeccion
térmica, como temperatura, humedad, particulas en suspension, flujo y presion
interior del aire.

e) Se han analizado los niveles de desinfeccion en el tratamiento tomando
muestras en puntos criticos.

f) Se han aplicado las técnicas de desinfeccion adecuadas a los diferentes
espacios clinicos, farmacéuticos, veterinarios y alimentarios, atendiendo al plan
de actuacion elaborado por una persona responsable desde el punto de vista
técnico.

g) Se han elaborado los partes de trabajo y certificados de desinfeccion en las

diferentes zonas e instalaciones tratadas.

Modulo Profesional: Fundamentos cientificos en sanidad ambiental
Duracion: 105 horas.

Cédigo: 1704.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza los elementos y compuestos quimicos, reconociendo su

formulacion y nomenclatura y propiedades segun su naturaleza.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la estructura interna de la materia en funcion de los
distintos modelos atémicos.

b) Se han establecido los criterios de ordenacion de los elementos quimicos en
la tabla periddica.

c) Se han descrito las diferencias entre elemento quimico y compuesto
quimico.

d) Se han clasificado los compuestos quimicos en organicos e inorganicos.



e) Se han caracterizado los compuestos quimicos utilizados en los distintos
tipos de biocidas.

f) Se ha establecido la nomenclatura y la formulacion de los principales
compuestos quimicos.

g) Se han descrito los tipos de enlaces quimicos y sus propiedades.

h) Se ha determinado el nimero de moles como cantidad de una sustancia,

relacionandolos con su masa o volumen.

2. Realiza experiencias sencillas de preparacion de mezclas y disoluciones,

seleccionando los materiales y productos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito una disolucion, diferenciandola de las mezclas y
clasificandola en funcion del estado de sus componentes.

b) Se ha definido la concentracion de una disolucién y las diferentes unidades
en las que se expresa.

c) Se han realizado los célculos necesarios para obtener las disoluciones en
funcion de la concentracion requerida.

d) Se han medido masas y volimenes con exactitud, precision y limpieza.

e) Se ha expresado la concentracion de las disoluciones en distintas unidades.
f) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios
en la determinacién de disoluciones de concentracion requerida.

g) Se ha efectuado la preparacion de las disoluciones en funcion de las
exigencias de precision y de concentracion.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion
ambiental en todo el proceso.

i) Se ha identificado el impacto de algunos compuestos quimicos en funcion del

sexo, edad y otras condiciones, para prevenir riesgos en la salud.

3. Caracteriza las reacciones quimicas describiendo sus aplicaciones

analiticas.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha interpretado el mecanismo de una reaccion quimica, identificando los
reactivos y productos y atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.

b) Se han clasificado las reacciones quimicas en funcidén de sus caracteristicas.
c) Se han determinado los factores que afectan a la velocidad de reaccion y al
equilibrio quimico.

d) Se han realizado céalculos estequiométricos en las reacciones quimicas.

e) Se ha determinado el caracter endotérmico o exotérmico de una reaccion
quimica.

f) Se han identificado acidos y bases, atendiendo a su comportamiento
quimico.

g) Se ha establecido el caracter acido, basico o neutro de una disolucion

utilizando la escala de pH.

4. Reconoce los sistemas de clasificacion y nomenclatura de los seres vivos,

justificando la necesidad de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los dominios y los reinos en los que se clasifican los
seres Vivos.

b) Se han reconocido las diferentes categorias taxondmicas en las que se
agrupan los seres vivos.

c) Se ha descrito el concepto de especie.

d) Se ha aplicado la nomenclatura binomial para nombrar cientificamente las
especies.

e) Se han utilizado claves dicotomicas para la identificacion de diferentes
especies de animales y plantas.

f) Se han reconocido los virus como seres acelulares parasitos intracelulares.

g) Se ha valorado la importancia de la biodiversidad.

5. Clasifica los principales grupos de moneras, hongos y animales,

describiendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:



a) Se han reconocido las caracteristicas generales del reino Moneras y del
reino Hongos y su importancia en la naturaleza.

b) Se han clasificado los invertebrados artropodos y no artropodos, atendiendo
a sus caracteristicas morfologicas.

c) Se han identificado de visu diferentes ejemplares de invertebrados
artrépodos y no artropodos, asignandolos a la clase a la que pertenecen.

d) Se han descrito las caracteristicas generales de las cinco clases de
vertebrados.

e) Se han distinguido las especies animales mas comunes de los medios
urbano y periurbano.

f) Se han identificado las principales especies animales exdticas e invasoras

del entorno urbano y periurbano.

6. Reconoce la estructura y dindmica de los ecosistemas, analizando la

influencia de la actividad humana sobre los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los componentes de un ecosistemay las relaciones entre
ellos.

b) Se han caracterizado las relaciones interespecificas e intraespecificas como
factores de regulacion de los ecosistemas.

c) Se han interpretado cadenas y redes troficas.

d) Se ha descrito el fendbmeno de bioacumulacion y sus consecuencias.

e) Se han clasificado los principales problemas ambientales causados por la
actividad humana y propuesto alternativas sostenibles.

f) Se han identificado y analizado las repercusiones ambientales y sobre la

salud que puede tener la aplicacion de biocidas.

Modulo Profesional: Inglés Profesional (GM)
Duracién: 60 horas.
Caodigo: 0156.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion



1. Comprende informacién, de indole profesional y cotidiana, contenida en
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido
global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linguisticos

correspondientes.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus
caracteristicas textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los
roles que aparecen en los mismos.

c) Se hareconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,
telefénico o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en
lengua estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un
discurso sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y
emitido en lengua estandar.

g) Se hanreconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
siendo capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.
h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para

identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos,

analizando de forma comprensiva su contenido.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para
la comprension del texto.
b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se harelacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.



d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la
informacion relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los
elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras
gramaticales y demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando
material de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o
cualquier otro tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier
soporte, en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza,
relativos a su profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando

como agente activo en conversaciones profesionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del
mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores
discursivos y estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.
c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso
de normas de cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada
utilizando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas
sobre un tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos

adecuados.



k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

[) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas
las propias de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del

mismo cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estadndar, relacionando las reglas

gramaticales con la finalidad de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario Yy
convenciones mas adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota,
carta o correo electrénico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

c) Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno
profesional, identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
aplicando las férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas
aportadas.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va
a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital
destinada principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo
una reclamacién u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones
de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos
propios de su labor profesional.

i) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos
relacionados con su campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre

otros).



5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la

lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.
c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais

de la lengua extranjera.

Mdédulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad |
Duracion: 80 horas.

Cédigo: 1709.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el

titulo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y
analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con

el sector privado.



c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente
para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mas relevantes para el sector identificando

nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones
a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud

de la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.



i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion

y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y

especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando
los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y

extinciéon de la relacion laboral.

4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas

personales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y

destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.



b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para
el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con
el perfil profesional.

J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones
de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y

potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al

entorno laboral.



c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracibn de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préctica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como
este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la
mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de

desarrollo individual.

Maodulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I
Duracion: 60 horas.

Cddigo: 1710.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Planificay pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos

de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el
proceso de seleccién de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas
con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos
selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del

mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.



2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado la importancia de las competencias personales y sociales en
la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de
las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos
objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

c) Se hanincorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos
de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para
una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada
situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible
para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo

uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan

la modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la
construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los
individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover
el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el
desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al

desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo

utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales
del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que
se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en préactica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del
Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la

equidad, la justicia social y la sostenibilidad.



f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y
especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema
de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el
encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing

para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnologica

aplicada en colaboracién con el entorno.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién
social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se hareflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio
para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del diseiio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su

participacion en el mismo.

Mdédulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)

Duracién: 50 horas.



Caodigo: 1664.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el

medioambiente y el desarrollo sostenible.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y
modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el
medio ambiente.

c) Se havalorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto

medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando
los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los

clientes como de las empresas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciberfisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el
software, 10T (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracidbn a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo

su tipologia y campo de aplicacion.



Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de Ila cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones,
entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la
cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el
conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la

cloud/nube en los sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados

con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen
un sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre
otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y
la eficiencia de los sistemas productivos o de prestacién de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las
empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras
(sensorica, tratamiento de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras)
con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no

convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.



h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus

etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el
gue se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como

afectaria a los recursos humanos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la
empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre
otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion

y los recursos empleados.

Médulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Duracién: 40 horas.

Cédigo: 1708.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo

sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con
los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion
del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que
marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los
analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la

sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores

productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera

transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio

profesional y personal, identificando los elementos necesarios.



Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS més relevantes para la actividad profesional
que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los

retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los

principios de la economia circular.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de producciéon y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccidn.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de

sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el

medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccidn.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.



h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando
sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para

Su gestion y medicion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los
grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relaciéon con los
objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos
y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la
empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente
utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores

propuestos.

Médulo Profesional: Proyecto intermodular
Duracion: 55 horas.

Cédigo: 1713.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo

de producto o servicio que ofrecen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.



c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de la
clientela.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia
aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a

los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la
viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio

proyecto.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos

propuestos.

3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion

correspondiente.

Criterios de evaluacion:



a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucidon de las actividades planteadas,

verificando que se cumple con la planificacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los
resultados esperados.

d) Se hainformado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las
intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion

de las actividades y del proyecto en su conjunto.

5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la
informacion.

b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.
c) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando

medios informaticos.



d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean

estandares del sector.

Anexo
Espacios y equipamientos minimos
Espacios

_ _ Superficie m?
Espacio formativo

30 alumnos/as 20 alumnos/as
Aula polivalente. 60 40
Taller* 70 70
Almaceén 20 20

* Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

Equipamientos minimos

Espacio

formativo Equipamientos

- Sistema de proyeccion.

- Ordenadores en red y con acceso a internet.
- Dispositivos de almacenamiento en red.

- Escaner.

— Impresoras.

- Equipos audiovisuales.

Aula polivalente.

- Instalacién de agua.

- Mesas de taller.

- Armarios.

- Estanterias.

- Equipos con herramientas de ajuste y calibracion.

- Cajas de herramientas con equipamiento para trabajos
mecanicos.

- Equipos de iluminacion portatil.

- Protectores auditivos.

- Hidrolimpiadora.

- Aspiradora.

- Cepillo.

- Mangueras.

- Conectores.

- «Kit» de determinacién rapida de biocidas.

- Instrumentos de medicion de parametros fisico-quimicos
del agua.

- Material para la conservacion y etiquetado de muestras.

Taller.



Espacio
formativo

Equipamientos

- Equipos e instrumentos de determinacion analitica «in
situ» del agua.

- Material de sefalizacion y balizamiento.

- Recipientes para el almacenaje de productos de limpieza.
- Material auxiliar para inspeccion: lupas, linternas, espejos,
recipientes para recogida de muestras, trampas de
monitorizacion, entre otras.

- Maquinaria de aplicacién: pulverizadoras, nebulizadoras,
pistolas dosificadoras, laqueadoras, entre otras.

- Vasos dosificadores, pipetas, jeringuillas, entre otras.

- EPI's: guantes, gafas de proteccidbn, mascaras
buconasales, buzos, botas de goma, calzado de seguridad,
entre otros.

- Dep6ésito de compensacion.

- Skimmer.

- Boquillas.

- Bombas (autoaspirante, dosificadora, de achique).

- Filtro laminado con véalvula selectora.

- Arena silex.

- Tubo PVC.

- Pinzas pp con cierre.

- V. bolas.

- Collarin de toma.

- Electrolisis salina.

- Floculante/alguicida (+temporizador).

- Equipo control y regulacion pH, cloro libre (ppm).

- Disolvente.

- PVC-blue extra-rapido bote 1000ml c/pinc.

- Cinta teflon ptfe.

- Contador agua dn50-2".

- Mandmetro.

- Leds mini rgb.

- Equipo UV baja presién pe 9 m3/h.

- Calentador eléctrico.

- Alimentacién neumatica.

- Alimentacién hidraulica:

- Agua de red.

— Aire comprimido para el taller.

- Minorador de pH.

- Incrementador de pH.

- Incrementador de alcalinidad granulado dicloro granulado.
- Neutralizador.

- Floculante.

- Limpiadores.

- Pulidor acero inoxidable.

- Dosificador de tabletas.

- Electrodo portatil.



Espacio
formativo

Almacén.

Equipamientos

- Fotometro 6 parametros.

- Kit andlisis salinidad.

- Medidor portatil de salinidad.
- Tiras analiticas fosfatos.

- Medidor portétil CO2.

- Destornilladores.

- Llaves (inglesas, allen, tor).
- Workpro.

- Tornillo para mesa.

- Banco de trabajo.

- Soldador.

- Calentador de aire para los tubos termoretractiles.

- Estanterias.

- Botiquin.

- Extintores.

- Material absorbente frente a derrames.

- Armario que cumpla con la legislacion vigente relativa al
almacenamiento de productos quimicos con envases de
biocidas, alguicidas, neutralizantes,  dispersantes,
anticorrosivos- antiincrustantes, reguladores de pH, entre
otros.



ANEXO IV
Oferta de Grado C: certificados profesionales

CERTIFICADO PROFESIONAL: SEA_C_001_4B SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS/ORGANISMOS NOCIVOS.

Cddigo Médulo profesional Duracion
1697 Preparacion y traslado de materiales en los servicios de control de organismos 96
Nnocivos.
1698 Control de organismos nocivos, artropodos y roedores. 316
1732 Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales. 50
Total horas 462

CERTIFICADO PROFESIONAL: SEA_C_002_4B MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES
SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE LEGIONELA

Cdbdigo Médulo profesional Duracion
1697 Preparacion y traslado de materiales en los servicios de control de organismos 96
NocCivos.
1700 Control de legionela y otros organismos nocivos en instalaciones de riesgos. 204
1732 Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales. 50
Total horas 350

CERTIFICADO PROFESIONAL: SEA_C_003_4B CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS MEDIANTE PROCESOS DE
DESINFECCION Y TRATAMIENTOS ALGUICIDAS

Cdbdigo Médulo profesional Duracion
1697 Preparacion y traslado de materiales en los servicios de control de organismos 96
NocCivos.
1703 Control de organismos nocivos mediante desinfeccion. 150
1732 Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales. 50
Total horas 296




CERTIFICADO PROFESIONAL: SEA_C_004_4B. CONTROL DE AVES PERJUDICIALES PARA LA ACTIVIDAD HUMANA

Cabdigo Médulo profesional Duracion
1697 Preparacion y traslado de materiales en los servicios de control de organismos 96
Nnocivos.
1702 Control de aves-plaga. 156
1732 Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales. 50
302

Total horas

CERTIFICADO PROFESIONAL: SEA_C_005_4B. CONTROL DE ORGANISMOS QUE DEGRADAN O ALTERAN LA MADERA.

Cabdigo Moédulo profesional Duracion
1697 Preparacion y traslado de materiales en los servicios de control de organismos 96
Nocivos.
1699 Control de organismos que alteran la madera y sus derivados. 260
1732 Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales. 50
406

Total horas

CERTIFICADO PROFESIONAL: SEA_C _006_4B. MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y OTRAS INSTALACIONES ACUATICAS.

Cdbdigo Médulo profesional Duracion
1697 Preparacion y traslado de materiales en los servicios de control de organismos 96
NocCivos.
1701 Control de organismos en piscinas y otras instalaciones acuéticas 288
1732 Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales. 50
434

Total horas




ANEXO V

Oferta de Grado B: certificados de competencia

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Servicios de control de plagas/organismos nocivos.

Formacion a cursar Certificado de competencia Duracién

1697. Preparacion y traslado de materiales | SEA B_1697 96
en los servicios de control de organismos Preparacion y traslado de materiales en los
NOCIVos. servicios de control de organismos nocivos.
1698. Control de organismos nocivos, SEA B 1698 316
artropodos y roedores. Control de organismos nocivos, artropodos y

roedores.

Total horas 412

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones

susceptibles de proliferacién de legionela

Formacion a cursar Certificado de competencia Duracion

1697. Preparacion y traslado de materiales | SEA B 1697 96
en los servicios de control de organismos Preparacion y traslado de materiales en los
Nnocivos. servicios de control de organismos nocivos.
1700. Control de legionela y otros SEA_B_1700. Control de legionela y otros 204
organismos nocivos en instalaciones de organismos nocivos en instalaciones de riesgo
riesgo

Total horas 300

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Control de organismos nocivos mediante procesos

de desinfeccion y tratamientos alguicidas.

Formacion a cursar

Certificado de competencia

Duracion




1697. Preparacion y traslado de materiales | SEA B 1697 96
en los servicios de control de organismos Preparacion y traslado de materiales en los
Nnocivos. servicios de control de organismos nocivos.
1703. Control de organismos nocivos SEA_B_1703. Control de organismos nocivos 150
mediante desinfeccién mediante desinfeccion.

Total horas 246

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Control de aves perjudiciales para la actividad

humana
Formacion a cursar Certificado de competencia Duracion
1697. Preparacion y traslado de materiales | SEA B 1697 96
en los servicios de control de organismos Preparacion y traslado de materiales en los
Nnocivos. servicios de control de organismos nocivos.
1702. Control de aves-plaga. SEA B 1702. Control de aves-plaga. 156
Total horas 252

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Control de organismos que degradan o alteran la

madera
Formacion a cursar Certificado de competencia Duracion

1697. Preparacion y traslado de materiales | SEA B 1697 96
en los servicios de control de organismos Preparacion y traslado de materiales en los
Nnocivos. servicios de control de organismos nocivos.
1699. Control de organismos que alteran la | SEA_B_1699. Control de organismos que alteran 260
madera y sus derivados. la madera y sus derivados.

Total horas 356

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Mantenimiento de piscinas y otras instalaciones

acuaticas




Formacion a cursar Certificado de competencia Duracion
1697. Preparacion y traslado de materiales | SEA B 1697 96
en los servicios de control de organismos Preparacion y traslado de materiales en los
Nnocivos. servicios de control de organismos nocivos.
1701. Control de organismos nocivos en SEA_B_1701. Control de organismos nocivos en 288
piscinas y otras instalaciones acuaticas piscinas y otras instalaciones acuaticas.
Total horas 384




ANEXO VI

Oferta de Grado A: acreditaciones parciales de competencia

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA_B_1697 Preparacion y
traslado de materiales en el control de organismos nocivos.

Caddigo y denominacion de la acreditacion

) . Formacién a cursar Duracién
parcial de competencia
SEA A 1697 _01. Preparacion y RA1. Maneja los equipos de aplicacion adecuados a cada
mantenimiento de los equipos de intervencion, realizando la preparacion y mantenimiento de los 25
aplicacion. mismos.
SEA_A_1697 02. Preparacion, traslado y RA?. Prepara, traslada y apl_lc_a los prodl_Jctos b|0C|d_as_
ity S teniendo en cuenta las condiciones ambientales y siguiendo la 24
aplicacion de los productos biocidas. N .
dosificacion indicada en la etiqueta.
SEA_A_1697_03. Cumplimiento del RAB_. Cumplimenta eI_ ce_rtlflcado de.serV|C|o rgallzado,
= AR siguiendo las pautas indicadas y dejando registro documental 12
certificado de servicio biocidas. : - :
de la intervencion realizada.
SEA_A_ 1697 _04. Identificacion y gestion RAA4. Realiza la correcta identificacion y gestion de Iog
. residuos generados durante las fases de almacenamiento, 17
de los residuos generados. S .
traslado y aplicacion de los biocidas.
SEA_A_1697_05. Situaciones de riesgo en RA5_. Reconoce las s_|,tuaC|ones d_e, riesgo, |_mplementando las
medidas de prevencion y proteccion y medioambientales 18

manipulacion de biocidas.

necesarias a cada una de ellas.




Total horas

96

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA B 1698 Control de

organismos nocivos, artrépodos y roedores.

Caodigo y denominacion de la acreditacion

; . Formacién a cursar Duracién
parcial de competencia

SEA_A_1698 01. Diferenciacion de los RAL. Distingue los diferentes tipos de productos biocidas,

tipos de productos biocidas. atendiendo a su composicion y peligrosidad en los diferentes 32
entornos de aplicacion.

SEA_A_1698_02. Aplicacion de la RA2. Aplica la legislacién adecuada, reconociendo la

legislacion de biocidas e interpretacion de 1a | 5,torizacién y registro junto con el etiquetado de los productos 32

ficha de datos de seguridad. biocidas e interpretando la ficha de datos de seguridad.

L RAS. Identifica los diferentes grupos de invertebrados

SEA_A_1698_03. Identificacion de los valorando su peligrosidad y repercusién para el ser humano y

diferentes grupos de invertebrados. organismos no diana seleccionando la técnica y el biocida 46
adecuado en las intervenciones de control de los mismos.

SEA A 1698 04. Identificacion de RAA4 ldentifica los diferentes tipos de roedores y otros

roedores y otros invertebrados. vertebrados valorando su peligrosidad y repercusion para el 46

ser humano y organismos no diana y seleccionando la técnica




y el biocida adecuado en las intervenciones de control de los
mismos.

SEA_A_1698_05.

RAS. Incorpora las diferentes metodologias de control de

Incorporacion de las diferentes plagas, logrando una gestion integrada de organismos 55
metodologias de control de plagas. nocivos, cumpliendo con la normativa aplicable.
SEA—A—4698—06' | i o RAG6. Reconoce las diferentes técnicas de muestreo,
Reconocimiento de las diferentes tecnicas | mqnitorizacion e inspeccién, interpretando los resultados. 95
de muestreo, monitorizaciéon e inspeccion.

RA7. Analiza las diferentes técnicas de control de plagas,
S',EA—,A—1398—07' | de ol seleccionando los tratamientos mas adecuados en cada 50
Técnicas de control de plagas. escenario.

Total horas 316

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA B 1699 Control de
organismos que alteran la madera y sus derivados.

Caodigo y denominacion de la acreditacion

; : Formacion a cursar Duracién
parcial de competencia
SEA_A 1699 01. Anatomia, resistencia y RAL. Reconoce la anatomia, resistencia y durabilidad de las
durabilidad de las diferentes especies de diferentes especies de madera, identificando los tipos de 50
madera. madera y derivados.
S.EA—A—1699—02.' Identlflcam_on de las RAZ2. Identifica las diferentes especies de organismos xil6fagos
diferentes especies de organismos 45

xiléfagos e insectos.

e insectos atendiendo a sus caracteristicas morfologicas.




SEA_A 1699 03. Reconocimiento de los

RAS3. Reconoce los dafios provocados por los diferentes

dafios provocados en la madera por los d diend | 35
agentes destructores. agentes destructores atendiendo a su naturaleza.
. RA4.Realiza las diferentes operaciones de preparacion de la
aiﬁgg_lzz?ﬂlgﬁbzreparamon dela madera y derivados, seleccionando la mas adecuada en cada 45
y ' situacion.

SEA_A 1699 05. Reconocimiento de las RA5. Conoce las diferentes metodologias de control de
diferentes metodologias de control de plagas/organismos nocivos, distinguiendo entre las 40
plagas/organismos nocivos. intervenciones fisicas, y los tratamientos biocidas.
geEAE\AEi?o?rgag?s.rgﬂoest%%céli?/%lsaszgrz (lzgntrol RAG. Incorpora las diferentes metodologias de control de

esF':ic’)g inte ?ada de or anismops xil6fanos e plagas/ organismos nocivos logrando una gestion integrada de 45
i%sectos 9 9 g organismos xil6fagos e insectos.

Total horas 260

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA B 1700 Control de
legionela y otros organismos nocivos en instalaciones de riesgo.

Caddigo y denominacion de la acreditacion
parcial de competencia

Formacién a cursar

Duracion




SEA_A 1700_01. Reconocimiento de la

RAL. Reconoce la legionela y otros organismos nocivos como

. : ) agente causal en instalaciones, valorando las enfermedades y 21
legionela y otros organismos nocivos. , .y
la via de transmision.
Identificacion de las instalaciones de riesgo | RA2. Identifica las instalaciones de riesgo de legionela y otros 31
de legionela y otros organismos nocivos. organismos nocivos reconociendo sus caracteristicas.
SEA A _1700_03. Interpretacion del plan de | RA3. Interpreta el plan de prevencién y control de legionela y
prevencion y control de legionela y otros otros organismos nocivos estableciendo las medidas de 41
organismos nocivos seguridad y técnicas adecuadas.
) RAA4. Realiza las operaciones de mantenimiento,
SEA_A 1700 _04. Operaciones de Iza fas op : i . .
— = U= A conservacion, limpieza y desinfeccion de la instalacion
mantenimiento, conservacion, limpieza y : Y . . 41
. , . 2 conociendo las técnicas y medios mas adecuados y
desinfeccion de la instalacion. e ) )
minimizando los riesgos asociados a cada una de ellas.
) RAS. Realiza las operaciones de muestreo, verificacion
SEA_A 1700 _05. Operaciones de . P : . 'y
— = — . control de legionela y otros organismos nocivos, conociendo
muestreo, verificacion y control de legionela A : . L 40
: : las técnicas y medios méas adecuados y minimizando los
y otros organismos nocivos. ; ‘
riesgos asociados a cada una de ellas.
SEA A 1700 _06. Reconocimiento de los RAG. Distingue los diferentes tipos de productos biocidas
diferentes tipos de productos biocidas para | utilizados en el tratamiento de legionela y otros organismos 30
el tratamiento de legionela y otros nocivos, relacionando su composicion y peligrosidad en los
organismaos nocivos. diferentes entornos de aplicacion.
Total horas 204




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA B 1701 Control de
organismos nocivos en piscinas y otras instalaciones acuéaticas.

Caodigo y denominacion de la acreditacion

; : Formacion a cursar Duracion
parcial de competencia
SEA A 1701 01. Tipos de instalaciones RAL. Identifica los diferentes tipos de instalaciones acuéticas, 55
acuaticas. reconociendo el funcionamiento acorde a cada instalacion.
RA2. Aplica las técnicas de limpieza y tratamientos de
SEA A 1701 02. Técnicas de limpieza y desinfeccién y control, en los vasos y aguas de bafio, y del
tratamientos de desinfeccion y control en aire, en una piscina o instalacion acuatica, mediante un 70
piscinas o instalaciones acuéticas. protocolo de autocontrol de piscina que asegure sus
condiciones higiénico-sanitarias.
SEA A 1701 03. Procedimientos de RA3. Aplica procedimientos de control fisico, fisico-quimico y
control fisico, fisico-quimico y microbiolégico del agua de bafio de los circuitos de vasos de 83
microbiolégico del agua de una piscina o una piscina o instalacién acuética, siguiendo un protocolo de
instalacion acuatica. autocontrol, conforme a las condiciones de seguridad y salud.
RA4. Identifica los procedimientos para la revision de la
SEA_A 1701 04. Procedimientos para la magquinaria y equipos en piscinas y otras instalaciones
revision de la maquinaria y equipos en acuaticas, verificando su puesta en marcha y parada, asi como 40
piscinas y otras instalaciones acuaticas. la sustitucion de elementos en caso necesario, en condiciones
de seguridad y salud.
SEA A 1701 05. Revision del RAS. Lleva_t a cabo Io_s pr_oce(;I|m,|er_1tos para Ia_l revision del
— =" U= RSP funcionamiento del circuito hidraulico en piscinas y otras
funcionamiento del circuito hidraulico en 40

piscinas y otras instalaciones acuaticas.

instalaciones acuaticas, verificando el correcto funcionamiento
de la maquinaria en condiciones de seguridad y salud.




Total horas

288

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA_B_1702 Control de aves-

plaga.
Caddigo y denominacion de la acreditacion L, -,
; . Formacién a cursar Duracion
parcial de competencia
SEA A 1702 _01. Recopilacién de RA1. Recopila informacién sobre el habitat, espacio exterior y 15
informacion sobre el habitat, espacio edificaciones de colonizacion de las especies de aves-plaga
exterior y edificaciones de colonizacion de adoptando medidas de seguridad, salud y proteccion
las especies de aves-plaga. medioambiental.
SEA_A 1702_02. Caracteristicas de las RA2. Recopila informacién referente a las caracteristicas de 15
especies de aves-plaga. las especies de aves-plaga, para su identificacion.
RAS. Prepara la zona de actuacién y comprueba el material y 30
SEA A _1702_03. Preparacion de la zona los permisos o documentos legales necesarios para el control
de actuacion y comprobacion de material y | de la poblaciéon de aves-plaga, conforme al programa de
permisos. actuacion elaborado por la persona responsable, adoptando
las medidas de seguridad, salud y proteccion medioambiental.
SEA A 1702_04. Instalacion de sistemas RA4. Instala los sistemas fisicos de barrera, captura, 33

fisicos de barrera, captura, ahuyentamiento
y refugio para el control de aves-plaga.

ahuyentamiento y refugio para el control de aves-plaga,




gestionando los ejemplares capturados asi como los
materiales y residuos generados.

RAS. Prepara in situ las zonas, material y productos donde se 26
SEA A _1702_05. Preparacion in situ de las | realiza el tratamiento biocida, utilizando los medios fisico-
zonas, material y productos donde se quimicos, quimicos o biolégicos en las zonas de actuacion
realiza el tratamiento biocida. para el control de aves-plaga conforme al programa de
actuacion.
SEA_A_1702_06. Aplicacién de medios RAG6. Aplica los medlos. flSlco-qU|mlcos, guimicos o biolégicos 37
- _ o o en las zonas de actuacion acondicionando la zona para el
fisico-quimicos, quimicos o biolégicos en .
L control de especies de aves-plaga conforme al programa de
las zonas de actuacion. .
actuacion.
Total horas 156

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia SEA B 1703 Control de

organismos nocivos mediante desinfeccion.

Caodigo y denominacion de la acreditacion

; . Formacién a cursar Duracién
parcial de competencia
SEA_A_1703_01. I\/!e_todologla_de limpieza RAL. Selecciona la metodologia de limpieza con los productos
adecuada en superficies y ambientes e : o o
adecuados en superficies y ambientes clinicos, farmacéuticos, 30

clinicos, farmacéuticos, veterinarios,
ambientales y de alimentacion.

veterinarios, ambientales y de alimentacion.




SEA_A 1703 _02. Identificacion de los

RA2. Identifica los diferentes microorganismos ambientales y

microorganismos ambientales y de de superficies, valorando su peligrosidad y repercusién para el 40
superficies. ser humano.

RA3. Aplica técnicas, articulos tratados, precursores de
SEA_A 1703 _03. Aplicacion de técnicas de | biocidas o productos desinfectantes o alguicidas, en ambientes
desinfeccién en el ambiente clinico, clinicos, farmacéuticos, veterinarios y de alimentacion, 30
farmacéutico, veterinario y de alimentacion. | empleando elementos, productos y equipos de tratamiento

especificos.

RA4. Aplica un tratamiento térmico de desinfeccion, en
SEA A 1703 _04. Aplicacion de ambientes clinicos, farmacéuticos, veterinarios y de 50
tratamientos térmicos de desinfeccion. alimentacion, utilizando equipos a base de aire caliente, agua

0 vapor u otros medios fisicos.

Total horas 150




