Decreto......2022, de ....... 2022, por el que se establece la ordenacidn de la Inspeccion de
Educacién en Castilla-La Mancha.

La Constitucion espainola establece, en su articulo 27.8, la obligatoriedad para los poderes
publicos de inspeccionar los centros educativos con el fin de garantizar el cumplimiento de las
leyes.

El articulo 148 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala que corresponde
a los poderes publicos la Inspeccidn, supervisidn y evaluaciéon del sistema educativo dentro del
respectivo dmbito territorial con el fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de
los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y velar por la calidad y equidad en la ensefianza.

El articulo 37, apartado 1 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgéanica 9/1982, de
10 de agosto, establece que corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y Leyes Organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado en el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en su capitulo V
las funciones y organizacién de la Inspeccion de Educacién. Asimismo, en su articulo 164 fija la
formacién y evaluacidon, incluyendo planes de formacidon actividades que contribuyan al
perfeccionamiento y actualizacidon profesional de los inspectores e inspectoras de educacién y
el desarrollo de procesos de evaluacion interna y externa de la Inspeccién de educacién, con el
fin de contribuir a la mejora de su funcionamiento y del sistema educativo. Se determina que
los inspectores e inspectoras de educacidn serdn evaluados en su trabajo periddicamente de
acuerdo con los programas y procedimientos establecidos por la Consejeria competente en
materia de educacion.

En cumplimiento del mandato constitucional y del Estatuto citados, asi como tras la
publicacion de Ley Organica 2/2006, la Comunidad de Castilla-La Mancha procedié a regular la
ordenacion en el Decreto 34/2008, de 26-02-2008. Desde entonces hasta la actualidad este
Decreto y su desarrollo normativo reglamentario han permitido un funcionamiento correcto
de la Inspeccidn de Educacidn. No obstante, la publicacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aconsejan introducir adaptaciones y modificaciones en su regulacion.

Esta exigencia legal permite, ademds, incorporar cambios necesarios para abordar los nuevos
retos educativos y facilitar a la Inspeccién la profundizacidon en la profesionalizacién de la
institucion, en las nuevas funciones y atribuciones y delimitar las parcelas de intervencién al
tiempo que se define la autonomia profesional y se crean nuevas figuras de coordinacién y
trabajo en equipo.

El presente Decreto, por tanto, pretende regular la ordenacién de la Inspeccién de Educacién
acorde a la normativa vigente, concretamente a la mencionada Ley Organica 3/2020, de 29 de



diciembre, que modifica en su capitulo Il las funciones y atribuciones de la Inspeccién e incluye
un nuevo articulo 153 bis sobre los principios de actuacion de la Inspeccidon educativa. Esto
genera una oportunidad para precisar el modelo de Inspeccién de Castilla-La Mancha a la par
que los principios rectores de la organizaciéon y funcionamiento de la Inspeccién como una
institucion al servicio de la comunidad educativa de Castilla-La Mancha, que persigue la mejora
del sistema educativo y la calidad y la equidad en la ensefianza y ejerce sus funciones de
acuerdo a las directrices normativas aprobadas por los érganos competentes de nuestra
Comunidad Auténoma.

El Decreto se estructura en cuatro capitulos.

El capitulo | establece el objeto, ambito, fines, el modelo que caracteriza a la Inspeccién de
educacién y los valores que lo identifican, asi como los principios que guian sus actuaciones y
las funciones y atribuciones de la Inspeccién de Educacién de la comunidad auténoma.

El capitulo Il regula su composicidn, organizacidn, funcionamiento y dependencia. El capitulo llI
establece los Planes de Actuacién y Formacidn de la Inspeccidn de Educacion.

Finalmente, la evaluacidn interna y externa, la memoria y la evaluacién de la funcién
inspectora se desarrollan en el capitulo IV.

El presente decreto se adecua a los principios de buena regulaciéon previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria
para la regulacién estos érganos para adecuarlo a las modificaciones introducidas en la
composicion y funciones de estos 6rganos por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible al no
existir ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, pues el rango de la
norma debe revestir al menos la forma de decreto del consejo de gobierno, segin dispone el
articulo 116.3 de la ley 7/2010, de 20 de julio.

Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y permite una actualizacién a los cambios normativos. Cumple también
con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propédsito y, durante el
procedimiento de elaboracidon de la norma, se ha permitido la participacién activa de los
potenciales destinatarios, a través de la consulta a los representes del profesorado no
universitario.

En la tramitacidon de este decreto, ha intervenido mediante la emisidn del preceptivo informe
el Consejo Escolar Regional de Castilla-La Mancha. Asimismo, se ha realizado la consulta
publica previa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Cultura y Deportes, oido / de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién de.... de,.... 2022,

Dispongo:



CAPITULO I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto regular las funciones y atribuciones de la Inspeccién de
Educacién, asi como la organizacién y funcionamiento, la formacién y la evaluacién. Asimismo,
se estableceran los mecanismos de acceso y provision de puestos de trabajo de la Inspeccién
de Educacion y su movilidad.

La Consejeria con competencias en materia de educacién ejercerd la inspeccidon sobre todos
los elementos y aspectos del sistema educativo, centros, servicios, programas, proyectos,
planes y actividades, con el fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia del
ejercicio de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la mejora de la ensefianza del sistema educativo no universitario,
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Esta
competencia se hard efectiva a través de la Inspeccion de Educacién.

Articulo 2. Fines de la Inspeccién de Educacién.
La Inspeccidn tendrd como fines:

a) Contribuir a mejorar el sistema educativo mediante el impulso de los factores que
favorecen la calidad de la ensefianza.

b) Garantizar el derecho a la educacién.

c) Evaluary asesorar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 3. El modelo de Inspeccién de Educacidn de Castilla-La Mancha.
El modelo de Inspeccién de Educacién de nuestra regidn se define por:

1. Perseguir la mejora del sistema educativo, con mayor presencia en los centros para
mantener un didlogo permanente con la comunidad educativa, acompanando a los
centros en todas sus funciones, en sus servicios y programas, especialmente en
procesos de cambio e innovacidn educativa. Se trata de un modelo de caracter
pedagdgico, alejado de lo burocratico.

2. El ejercicio de la supervision de manera contextualizada y en colaboracién con los
centros.

3. La orientacién hacia la prevencién a través del control y, sobre todo, del
asesoramiento a las comunidades educativas, a través de lo formativo y dirigido,
fundamentalmente, al seguimiento de los procesos y resultados de los planes,
programas y proyectos que los centros llevan en el uso de su autonomia.

4. La potenciacion de la evaluacién de los centros, de la funcidn directiva y de la funcién
docente, garantizando la calidad y equidad de la ensefianza.

5. Laimplantacion de una cultura de la evaluacién y autoevaluacién para la mejora y para
la rendicidn de cuentas.

Articulo 4. Principios de la Inspeccidn de educacion.

Principio de imparcialidad, objetividad y autonomia profesional en la emisién
de su informes y propuestas: las personas que ejercen la inspeccion actuaran con
consideraciones objetivas, orientadas hacia la imparcialidad y el bien comun, desde la
confidencialidad, y perseguirdn la satisfaccion de los intereses generales de los



miembros de la comunidad educativa, garantizando los derechos, asi como la
observancia de los deberes de los mismos.

Principio de unidad de accioén y trabajo en equipo: las actuaciones de las personas
que ejercen la Inspeccién de Educacion deben guiarse por el cumplimiento de la
planificacion y de las directrices establecidas en los Planes de actuacion, desde una
vision de aceptacién de la jerarquia, y en coherencia con el modelo establecido, donde
todos los brazos convergen en una misma direccion, con eficiencia y sentido de
equipo.

Principio de confidencialidad y no discriminacidn: las actuaciones de las personas que ocupan puestos de
inspeccion de educacion deben asegurar la no discriminacion, el derecho a la educacion y el desarrollo
armonico de la personalidad de nuestro alumnado, preservando, respetando y protegiendo su identidad,
cultura, religion, convicciones, orientacion e identidad sexual e idioma.

Principio de actualizacién permanente: las personas que ejercen puestos de inspeccidn realizardn la formacion
inicial y permanente, asi como mantendran la actualizacion de su competencia profesional en métodos,
instrumentos, técnicas y procedimientos, persiguiendo la innovacion para ofrecer la mejora asesoramiento a los
centros, cualquiera que sea el nivel, la ensefianza o la etapa educativa que en ellos se imparta.

Articulo 5. Funciones de la inspecciéon de educacion.

La Inspeccién de Educacién, para la consecucidn de los fines establecidos en el articulo
anterior, tendra asignadas las funciones siguientes:

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagogico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, asi como los proyectos y programas que
desarrollen, con respeto al marco de autonomia.

b) Supervisar y evaluar la practica docente, la funcidn directiva y colaborar en su mejora
continua.

c) Participar en la evaluacién del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre
hombres y mujeres, la no discriminacién y la prevencién de la violencia de género.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, principalmente sobre los
procesos que favorezcan la inclusiéon y el éxito educativo.

g) Emitir los informes solicitados por la Administracién educativa o que se deriven del
conocimiento de la realidad propio de la inspeccion educativa, a través de los cauces
reglamentarios.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcién y seguimiento de medidas que favorezcan la
convivencia, la participacién de la comunidad educativa y la resolucién de conflictos,
impulsando y participando, cuando fuese necesario, en los procesos de mediacién.

i) Cualesquiera otras que se le encomiende de acuerdo con la normativa vigente.



Articulo 6. Atribuciones de los inspectores de educacion.

Para cumplir las funciones de la inspeccidon educativa las personas que ejercen la inspeccién
tendran las siguientes atribuciones:

a) Visitar y supervisar los centros docentes publicos y privados, asi como los servicios e
instalaciones donde se desarrollen las actividades educativas.

b) Conocer, supervisar y observar todas las actividades que se realicen en los centros, tanto
publicos como privados, a los cuales tendrdn libre acceso.

c) Examinar y comprobar la documentacién académica, pedagdgica y administrativa de los
centros.

d) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de los centros y servicios educativos,
publicos y privados, la necesaria colaboracién para el desarrollo de sus actividades, para cuyo
ejercicio los inspectores tendran la consideracidn de autoridad publica.

e) Participar en las reuniones de los drganos colegiados o de coordinacion docente de los
centros, respetando el ejercicio de la autonomia que la Ley de Educacién les reconoce, asi
como formar parte de comisiones, juntas y tribunales, cuando asi se determine.

f) Elevar informes, dar instrucciones y hacer requerimientos cuando se detecten
incumplimientos en la aplicacién de la normativa, y levantar actas, ya sea por iniciativa propia
o a instancias de la autoridad administrativa correspondiente.

g) Intervenir, cuando sean requeridos para ello, en procedimientos disciplinarios.

h) Supervisar, asesorar y colaborar en los procesos de evaluacidn interna de los centros
educativos, asi como en la evaluacién de los servicios, programas, proyectos, planes vy
actividades que se determine en los planes generales de actuacién.

i) Orientar la elaboracion de los planes de mejora a partir de los resultados obtenidos en las
evaluaciones externas de los centros educativos.

j) Evaluar la funcion directiva y la labor profesional docente mediante los procedimientos
establecidos, objetivos y conocidos por los interesados.

k) Coordinar las actuaciones de apoyo externo que se realicen en los centros.

[) Elevar propuestas, a requerimiento de la Administracién educativa, sobre aspectos
dentro de su competencia.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa en el dmbito de la
Comunidad de Castilla-La Mancha, dentro del ambito de sus competencias.

Capitulo Il. Composicion, organizacion, funcionamiento y dependencia de la inspeccion de
educacion.

Articulo 7. Organizacién y dependencia.

1. Ladireccidén de la Inspeccién de educacién de Castilla-La Mancha dependera de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacidon o persona en quien delegue,
con el rango minimo de Viceconsejeria o similar, segun establezca el Decreto de estructura
de la Consejeria con competencias en materia de educacién.



2. Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de sus tareas y atribuciones, la
Inspeccion de Educacién de Castilla-La Mancha se estructura en drganos centrales y
drganos provinciales:

a) Organos centrales: la Inspeccién General de Educacion.
b) Organos provinciales: los Servicios de Inspeccién de Educacién.

3. Para el asesoramiento y la participacion existen los siguientes érganos: el Consejo de Inspeccion
de Educacién, los Consejos Provinciales y las Comisiones de Coordinacién Provinciales,
sin perjuicio de otras medidas organizativas para una adecuada coordinacién que puedan
ser adoptadas por la Inspeccién General de Educacidn o en los Servicios de Inspeccion.

4. La Inspeccién de Educacion desarrolla sus tareas conforme a los Planes siguientes,
previamente establecidos: Plan General de Actuacion y Formacion y Planes Provinciales de
Actuacion y Formacion.

5. La Inspeccion procurard la existencia de un reparto equilibrado de responsabilidades y
tareas en los Servicios.

Articulo 8. Composicidn y estructura de la Inspeccion General de Educacion.

1. La Inspeccion General de Educacién estara constituida por la Inspectora o el Inspector
General de Educacidn y, al menos, tres inspectoras o inspectores centrales.

2. El puesto de Inspectora o Inspector General de Educacién serd desempefiado por una
persona con la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacién, con destino definitivo en Castilla-La Mancha.

3. La Inspeccion General de Educacidon dependera directamente del titular del 6rgano al
gue competa la direccién de la Inspeccién de Educacion.

4. Elinspector o la inspectora General de Educacion serd nombrado por la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacidn, en comisién de servicio.

5. Los puestos de inspectores centrales serdn desempefiados por personas que
pertenecen como funcionariado de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién de
Castilla-La Mancha y serdan nombrados por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién, en comisidn de servicios.

6. Las personas que ejercen puestos en la Inspeccidon General de Educacidn pertenecen a
la respectiva plantilla provincial de Inspeccion.

Articulo 9. Funciones del inspector o de la inspectora general de educacién.

El Inspector o la Inspectora General de Educacion ostenta la jefatura de la Inspeccidn. Tiene la
siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir la accion de la Inspeccién de Educacién de Castilla-La Mancha.

b) Presidir el Consejo de Inspeccién de Educacion.

c) Supervisar el cumplimiento de las funciones que la Inspeccién tiene encomendadas.

d) Impulsar las directrices educativas de la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta del érgano director de la Inspeccidn de Educacién.

e) Elevar informes y propuestas de trabajo al érgano director de la Inspeccidon de
Educacién y, por medio de este, al resto de los drganos rectores de la Consejeria.

f) Dirigir la tarea de los inspectores e inspectoras centrales.



g)

k)

Informar, con caracter preceptivo, los nombramientos de las personas que pueden
ocupar puestos de Jefatura de Inspeccién de los Servicios de Inspeccidn de Educacion.
Convocar y presidir las reuniones que considere necesarias con los inspectores e las
inspectoras. Realizar los estudios de necesidades para la definicién de las plantillas de
los Servicios de Inspeccidn y la provisidn de sus plazas.

Informar sobre la necesidad de la continuidad en el servicio activo de los inspectores e
inspectoras de educacion que hayan cumplido la edad de jubilacién.

Elaborar el Plan General de Actuacién y Formaciéon, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Consejeria competente en materia de educacidn, y atendiendo a
los planteamientos establecidos en el Consejo de Inspeccién, efectuando su
seguimiento y evaluacion con la colaboracién de las personas que ocupan las Jefaturas
de Inspeccion.

Promover vy facilitar la colaboracién entre los distintos Servicios de Inspeccién de
Educacion.

Aprobar los Planes Provinciales de Actuacién y Formacién de los Servicios de
Inspeccidon de Educacién y coordinar su aplicacion, realizando el seguimiento y la
evaluacidn de su grado de cumplimiento.

Dirigir y coordinar los planes de evaluacién de centros, servicios, programas,
proyectos, planes y actividades que deban aplicar los Servicios de Inspeccion de
Educacién.

Proponer el plan de formacidn, especializacion y perfeccionamiento de inspectores e
inspectoras, y organizar su aplicacién en coordinacidn con el érgano de la Consejeria
competente en materia de formacion del profesorado.

Constituir cuatro Areas de trabajo especifico, coordinadas a nivel regional, para
investigar y profundizar en aspectos esenciales de nuestro sistema educativo. La
composicion de estas areas tendrd en consideracidn las caracteristicas de cada Servicio
de Inspeccion de Educacion.

o) Coordinar los planes de evaluacion del funcionamiento de la Inspeccion de
Educacién en la Comunidad Auténoma.

Supervisar y evaluar las Memorias anuales de los Servicios de Inspeccion de Educacion
y elaborar la Memoria anual de la Inspeccidn de Educacion.

Devolver informacidn sobre las propuestas y/o resoluciones que se plantean desde los
Servicios Provinciales a la Inspeccién General de Educacién y desde la Consejeria
competente en materia de educacidén a los mencionados Servicios.

Establecer, con el conocimiento y autorizacién del titular de la Delegacién provincial
competente en materia de Educacion, que los inspectores e inspectoras destinados en
el Servicio de Inspecciéon de Educacién de una provincia desarrollen actuaciones
especificas de caracter temporal en centros educativos ubicados en otra distinta.

Articulo 10. Funciones de las personas que ocupan puestos de inspectores o inspectoras
centrales.

1.

Las personas que ejercen puestos como inspectoras o inspectores centrales dependerdn
del érgano que dirige la Inspeccién General en la Consejeria competente en materia de
educacion.

Las personas que ejercen puestos de inspectoras o inspectores centrales tendran las
siguientes funciones:

a) Colaborar con la persona que ejerce el puesto de Inspectora o Inspector General de
Educacién en el desarrollo de sus funciones.



b) Elaborar las orientaciones e instrumentos de desarrollo de las Actuaciones Prioritarias
contempladas en el Plan General de Actuacién.

c) Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan General de Actuacién y
Formacion y de la Memoria anual de la Inspeccién de Educacién.

d) Elaborar informes, estudios, propuestas y otros documentos que le sean encomendados
por la Inspectora o el Inspector General de Educacion.

e) Coordinar las Areas de trabajo especifico para lograr una accién coordinada y eficiente
en las acciones, evaluaciones, documentos, estudios e investigaciones propuestos.

f) Potenciar la accion de los inspectores y de las inspectoras en la imparticion de cursos y
ponencias, en colaboracidn con el érgano que se ocupa de la formacién del profesorado en
la Consejeria competente en educacién, asi como con otras administraciones y entidades.
g) Cualquier otra funcién que, en el ambito de sus competencias, le sea encomendada por
la Inspectora o el Inspector General de Educacidn.

Articulo 11. Composicion y estructura de los Servicios provinciales de inspeccion de
educacion.

1. En cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma existird un Servicio de
Inspeccién de Educacion que dependera organicamente del titular de la Delegacion
Provincial respectiva, sin perjuicio de la dependencia funcional del Inspector o de Ia
Inspectora General de Educacion.

2. El Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion lo compondran todos los inspectores y las
inspectoras que desarrollen sus funciones como tales en la provincia.

3. Los Servicios de Inspeccién de Educacién se estructuran de la manera siguiente: Jefatura del
Servicio, Jefatura Adjunta, Equipos de Zona y Areas de trabajo especifico.

Al frente de cada uno de los Equipos de zona y de cada una de las Areas de trabajo especifico
existira un Inspector o Inspectora que realizard las tareas de su coordinacion.

La totalidad de los inspectores e inspectoras del Servicio, presididos por el Inspector Jefe o la
Inspectora Jefa, constituiran el Consejo Provincial de Inspeccidn.

4. El ejercicio de las funciones de la Inspeccién de Educacidn se realizard en cada provincia de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Actuaciéon y Formacion, mediante la
ejecucién del Plan Provincial de Actuacién y Formacién, que se integrara en el Plan general de
la respectiva Delegacién Provincial con competencia en materia de educacion.

5. Todos los centros, planes, programas y servicios educativos de la provincia tendran un
Inspector o una Inspectora de referencia.

6. Los inspectores y las inspectoras de los Servicios de Inspeccién de Educacidn se organizardn
en Equipos de zona.

7. Los inspectores y las inspectoras destinados en un Servicio de Inspeccion de Educacién de
una provincia de Castilla-La Mancha podran desarrollar actuaciones especificas de caracter
temporal en centros educativos, servicios o programas ubicados en otra distinta, si asi lo
establece el Inspector o la Inspectora General de Educacién, con el conocimiento y
autorizacién del titular de la Delegacion provincial competente en materia de Educacion.

8. Del mismo modo, los inspectores e inspectoras miembros de un equipo de zona de cada
provincia de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podran desarrollar actuaciones



en otra zona de su provincia, a propuesta de la persona responsable de la Jefatura provincial y
con conocimiento de la correspondiente Comisién de Coordinacién Provincial.

Articulo 12. La Jefatura provincial de Inspeccién.

1. La Jefatura provincial de los Servicios de Inspeccidon de Educacién serd desempeiiada por
un inspector o una inspectora, entre los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacién con destino en dicha provincia, nombrada por el titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn, a propuesta del titular de la Delegacion
Provincial con competencia en materia de educacién y previo informe del Inspector o de Ia
Inspectora General de Educacion, entre los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacién.

2. El nombramiento del Inspector o de la Inspectora Jefes serd por periodos de cuatro afios. En
el caso de remocidn o cese del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa por la causa que fuere,
qguien ejerza la sustitucion permanecera en el cargo hasta la finalizacion del periodo para el
que fue designada la persona cesada.

3. ElInspector Jefe o la Inspectora Jefa desempefiara las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefaturay coordinar la actividad de los Servicios de Inspeccién de Educacion.

b) Presidir el Consejo de Coordinacion Provincial.

c) Proponer al titular de la Delegacién Provincial con competencia en materia de
educacién el nombramiento del Inspector Jefe Adjunto o de la Inspectora Jefa Adjunta.

d) Procurar la unidad de accién con un tratamiento homogéneo e integrado de los
centros, programas y servicios educativos de su ambito.

e) Dirigir la elaboracion del correspondiente Plan Provincial de Actuaciéon y
Formacién y elevarlo a la Inspeccion General de Educacién para su aprobacion.

f) Elaborar la Memoria anual del Servicio y supervisar el cumplimiento del Plan Provincial
de Actuacién y Formacién y evaluarlo, proponiendo a la Inspeccién General de
Educacién las medidas correctoras oportunas, en su caso.

g) Proponer al titular de la Delegacion Provincial con competencia en materia de
educacion:

h) el nombramiento de los Inspectores e Inspectoras Coordinadores del equipo de zona.

i) el nombramiento de los Inspectores y de las Inspectoras Coordinadores de las Areas de
trabajo especifico.

j) la adscripcion de los inspectores a las zonas y realizar la asignacién de centros a los
inspectores e inspectoras, oidas las personas interesadas.

k) la adscripcién de los inspectores a las Areas de trabajo especifico, oidas las personas
interesadas.

[) Coordinarse semanalmente con los coordinadores de zona y periédicamente con los
coordinadores de las Areas de trabajo especifico.

m) Elevar informes y propuestas al titular de la Delegacién Provincial con competencia en
materia de Educacién vy a la Inspeccidon General de Educacion.

n) Supervisar y tramitar los informes y propuestas realizados por los inspectores e
inspectoras de Educacion de la provincia.

o) Colaborar con la Inspeccion General de Educaciéon en la evaluacidon interna del
funcionamiento de los Servicios de Inspeccidn de Educacién.

p) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Provincial de Inspeccion y cuantas
otras fueran necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.



g) Cualesquiera otras que, de acuerdo con la normativa, le sean atribuidas en el ambito
de sus competencias.

Articulo 13. La Jefatura Adjunta de Inspeccion.

1. La persona que ejerza como Inspector Jefe Adjunto o Inspectora Jefa Adjunta sera
nombrada por el Delegado o Delegada Provincial con competencia en materia de educacién, a
propuesta del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa del Servicio de Inspeccién de Educaciéon
correspondiente, entre los inspectores e inspectoras integrantes del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

2. El nombramiento del Inspector Jefe Adjunto o de la Inspectora Jefa Adjunta tendra una
duracién de cuatro afios coincidentes con el periodo de nombramiento del Inspector o de la
Inspectora Jefe.

3. Las funciones de la persona que ejerza la Jefatura Adjunta de Inspeccidon serdn las
siguientes:

a) Sustituir a la persona titular de la Jefatura de Inspeccidn en ausencia o enfermedad de esta.

b) Colaborar con la Jefatura provincial de la Inspeccidén en la coordinacién y desarrollo de los
procesos de aplicaciéon del Plan General de Actuacién y Formacion y del Plan Provincial de
Actuacion y Formacion.

c) Coordinar con la Jefatura provincial de Educacidn el funcionamiento de las zonas y de las
Areas de trabajo especifico.

d) Cualesquiera otras que, en el dmbito de sus competencias, le encomiende la persona que
ejerce la Jefatura provincial de Inspeccidn.

4. De manera excepcional, podrd nombrarse otra persona mas que ejerza la Jefatura Adjunta
de Inspeccion, cuando exista motivacidn suficiente para justificar este nuevo cargo y siempre
con el visto bueno previo de la persona titular de la Delegacién Provincial y de la Inspectora o
del Inspector General de Educacién.

Articulo 14. Los Equipos de zona.

1. Para el ejercicio eficaz de la funcién inspectora y en orden a garantizar la unidad de accién,
en cada provincia se constituiran las zonas que, a estos efectos, determine y apruebe la
Consejeria competente en materia de Educacién mediante Resolucion del drgano director de
la Inspeccion de Educacion.

2. El Consejo de Inspeccién de Educacion, a la vista de los informes y propuestas formulados
por los Servicios de Inspeccidon de Educacidn, elevara al érgano director de la Inspeccion de
Educacion la propuesta sobre el nimero de zonas y el ambito de las mismas.

3. Del mismo modo vy, cuando la situacién educativa lo requiera, el Consejo de Inspeccion de
Educacién podra formular propuestas de modificacion de zonas al drgano director de la
Inspeccién de Educacion.

4. El Equipo de Inspeccion de zona estara constituido por un minimo de tres inspectores e
inspectoras que se reunird, al menos, una vez semanalmente.



5. Al frente de cada Equipo de Inspeccién de zona habrd un Inspector o Inspectora
Coordinador que sera nombrado por el Delegado o Delegada Provincial con competencia en
materia de educacién, a propuesta del Inspector o Inspectora Jefe, de entre sus integrantes.

6. El nombramiento del Inspector o Inspectora Coordinador de zona tendra una duracién de
cuatro afios coincidente con el periodo de nombramiento del Inspector o Inspectora Jefe,
renovable por otros periodos de igual duracién y cesara cuando cumpla su mandato, se
produzca el cese del Inspector o Inspectora Jefe o cambie de zona. En caso de remocion,
renuncia o cese, la persona sustituta permanecera en el cargo hasta la finalizacion del periodo
para el que la primera fue designada.

7. El Inspector o la Inspectora Coordinadora del Equipo de zona tendra las siguientes
funciones:

a) Organizar y coordinar el trabajo de los inspectores e inspectoras de su zona.

b) Procurar la unidad de accién con un tratamiento homogéneo e integrado de los centros,
programas y servicios educativos de su ambito.

c) Trasladar al Consejo de Coordinacidn Provincial las propuestas, consultas y sugerencias que
se deriven del trabajo en la zona para contribuir a la respuesta homogénea y coordinada en
situaciones afines.

d) Realizar el seguimiento de las visitas, resefias y demas tareas de los componentes de su
zona y controlar el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacidon y Formacidon de los
componentes de su zona.

e) Levantar acta de cada sesién de equipo de zona.

f) Informar a los miembros de su zona de los acuerdos tomados en la reunidn de la Comision
de Coordinacion Provincial.

g) Informar semanalmente a la jefatura de Servicio de las propuestas realizadas en la zona, de
la actuacion de los inspectores e inspectoras y seguimiento de la incidentalidad en la Comision
de Coordinacion Provincial.

h) Guiar la accién comdn de los miembros de la zona y elaborar protocolos de actuaciéon
coordinada en la zona, con el conocimiento y visto bueno de la jefatura de Servicio.

i) Coordinar las actuaciones de la Inspeccion, correspondientes al Equipo de zona, con las de
los servicios de apoyo externo a los centros y las Unidades de las Delegaciones Provinciales.

Articulo 15. Adscripcion de inspectores e inspectoras a Equipos de zona y asignacion de
centros.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion serdn adscritos a un Equipo de zona, por un
periodo de cuatro anos, solo prorrogables en situaciones inevitables y siempre que no sea en
los mismos centros.

2. El Equipo de zona propondrd, para su aprobacion por la Jefatura de Inspeccién, la asignacion
de inspectores e inspectoras a centros, programas y servicios en cada zona.

3. En el proceso de asignacién de centros a inspectores o inspectoras se tendra en cuenta que
los miembros del Equipo intervendran en cualquier tipo de centros, independientemente del



nivel o modalidad educativa que en ellos se imparta, y que la carga de trabajo sea distribuida
de manera equilibrada.

4. La asignacion de centros, programas y servicios se mantendrd durante el periodo de
permanencia en la zona, salvo que por necesidades del Servicio el Inspector Jefe o la
Inspectora Jefa decida introducir cambios. En este caso, deberad informar a la Inspeccién
General de Educacidn y contar con su visto bueno.

Articulo 16. Las Areas de trabajo especifico.

1. Las Areas de trabajo especifico constituyen el foro de trabajo conjunto de los Servicios de
Inspeccién y de la Inspeccidn General de Educacion.

2. Las Areas de trabajo especifico seran cuatro: Area de evaluacién, Area de procedimientos,
Area de anélisis y estudio normativo y Area de investigacion.

3. Latematica o teméticas que desarrollan las Areas de trabajo especifico se fijardn en el Plan
General de Actuacion y Formacion o, en su caso, en las Instrucciones Anuales de la
Inspeccién General de Educacion, asi como en cada Plan Provincial de Actuacién y
Formacidon. En todo caso, estard en consonancia con las actuaciones prioritarias o
funcionales que realiza la Inspeccidn.

4. La Inspeccién General de Educacién coordinard el funcionamiento y la organizacion de las
Areas de trabajo especifico.

5. Cada una de las Areas de trabajo especifico contard con una inspectora o un inspector
coordinador en cada provincia.

6. Todas las personas que ejercen puestos de Inspeccién de Educacién en Castilla-La Mancha
participardn, al menos, en una de las Areas de trabajo especifico. Los inspectores e
inspectoras jefes asi como los inspectores e inspectoras adjuntos no tendran la obligacion
de participar en las mismas.

7. Corresponde a los inspectores e inspectoras coordinadores de las Areas de trabajo
especifico la realizacion de las siguientes tareas:

a) Coordinar el Area de trabajo especifico en su provincia.

b) Formular propuestas y colaborar en el desarrollo de las tareas correspondientes de la
Area de trabajo especifico con la Inspeccién General de Educacién.

c) Informar al Servicio, al menos en los consejos de Inspeccién, del desarrollo del Area de
trabajo especifico.

d) Realizar las tareas previstas en el Plan General de Actuacién y Formacion referidas al
Area de trabajo especifico y concretadas en el Plan Provincial de Actuacién y
Formacién.

e) Proponer actividades de formacién relativas a las Areas de trabajo especifico.

f)  Evaluar el funcionamiento, organizacién y resultados de las Areas de trabajo especifico
y trasladarlo a la Memoria anual.

8. Las personas Coordinadoras de las Areas de trabajo especifico en cada provincia serdn
nombradas por el titular de la Delegacién Provincial con competencia en materia de
educacion, a propuesta de la Jefatura de Inspeccion, para un periodo de cuatro afios
coincidente con el periodo de nombramiento del Inspector jefe o de la Inspectora Jefa. No
obstante, por necesidades del Servicio el Inspector Jefe o la Inspectora Jefa podra introducir
cambios en los nombramientos. En este caso, debera informar a la Inspeccion General de
Educacién y contar con su visto bueno.



Articulo 17. El Consejo Provincial de Inspeccion.

1. El Consejo Provincial de Inspeccidn es el érgano colegiado de participacién y garante de la
unidad de accién, es competente para la formulacidon de propuestas sobre planificacion,
coordinacion y evaluacion interna del Servicio, que asesora a la Jefatura de Inspeccién e
informa el Plan Provincial de Actuacién y Formacion.

2. El Consejo estara integrado por la totalidad de inspectores e inspectoras del Servicio de
Inspeccién y sera presidido por el Inspector o Inspectora Jefe. Podran ser invitados al mismo
otros responsables que, en funcién de los temas que se tengan que tratar, se consideren
conveniente.

3. El Consejo provincial debe reunirse periddicamente, al menos una vez al trimestre y
coincidiendo con la aprobacién del plan de actuacién y la memoria, con el fin de fomentar la
cooperacion entre equipos y el seguimiento de los acuerdos.

4. Los inspectores y las inspectoras de los Servicios podran proponer temas para tratar en el
Consejo provincial.

Articulo 18. La Comision de Coordinacion Provincial.

1. La Comisién de Coordinacion Provincial es el 6rgano de coordinacidn, asesoramiento y de
consulta para la planificacion semanal, el traslado de informacién y establecimiento de
acuerdos para el desarrollo de actuaciones y procedimientos.

2. La Comisién estard integrada por los inspectores e inspectoras coordinadores de zona, por la
persona que ocupa la Jefatura de Inspeccién Adjunta y sera presidido por el Inspector o
Inspectora Jefe. Los Coordinadores de las Areas de trabajo especifico podran ser invitados al
mismo, asi como otros responsables que, en funcién de los temas que se tengan que tratar, se
consideren conveniente.

3. Con caracter general, la Comisidon de Coordinacién Provincial se reunira al menos una vez
semanalmente.

4. Los inspectores y las inspectoras de las Zonas podrdn proponer temas para tratar en la
Comisidn de Coordinacion Provincial.

Capitulo Ill. Planes de Actuacidn y Formacion de la Inspeccion de Educacidn.
Articulo 19. El Plan General de Actuaciéon y Formacion de la Inspecciéon de Educacion.

1. El Plan General de Actuacidon y Formacion de la Inspeccion de Educacién constituye el
marco general de planificaciéon en el que se concretan las actuaciones de la Inspeccion de
Educacién, de acuerdo con las funciones contempladas en este Decreto y de las directrices
fijadas por la Consejeria competente en materia de educacidn.

2. El Plan General de Actuacion y Formacién de la Inspeccion de Educacion sera elaborado por
la Inspeccién General y aprobado por el érgano director de la Inspeccidon de Educacién. Los
Servicios de Inspeccion de Educacién podran realizar aportaciones al Plan General de
Actuacion y Formacion de la Inspeccién de Educacion.

3. Anualmente se evaluard el grado de cumplimiento del Plan General de Actuacién y
Formacién de la Inspeccién de Educacidn. Las conclusiones mas relevantes se recogeran en la



Memoria anual, que sera elaborada por la Inspeccién General e informada y elevada al érgano
director de la misma por el Consejo de la Inspeccidon de Educacion.

Articulo 20. Planes Provinciales de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion.

1. Los Planes Provinciales de Actuacidn y Formacion de la Inspeccién de Educacion
desarrollaran y concretaran el contenido del Plan General de Actuacién y Formacién en cada
una de las provincias.

2. El Plan Provincial de Actuacion y Formacidén sera elaborado para cada curso escolar por la
Jefatura del Servicio de Inspeccidn, con la participacidon de los miembros del Servicio. Sera
informado por el Consejo Provincial de Inspeccién y aprobado por la Inspeccion General de
Educacion.

3. Al finalizar el curso, cada uno de los Servicios de Inspeccién de Educacién evaluard el
desarrollo del Plan Provincial de Actuacidon y Formacion. Las conclusiones mas relevantes se
recogeran en la respectiva Memoria anual, que sera elaborada por la Jefatura del Servicio de
Inspeccidon de Educacion, informada por el Consejo Provincial de Inspeccién y elevada al
Inspector o a la Inspectora General de Educacion.

4. Los diferentes Planes provinciales de Actuacién y Formacion tendran en cuenta las
propuestas de mejora recogidas en las memorias y en los informes de evaluacion de la
Inspeccién de Educacion del curso anterior.

Articulo 21. Formacion y actualizacidn profesional de los inspectores y de las inspectoras de
educacion.

1. El perfeccionamiento y la actualizacidn profesional es un derecho y un deber para todos
los inspectores y las inspectoras de educacién, que deberd contribuir a adecuar su
capacidad profesional a las distintas etapas, ciclos, grados, cursos y niveles en que se
ordena el sistema educativo, con el fin de colaborar en los procesos de asesoramiento y
supervisién de la practica docente y del funcionamiento de los centros educativos, y
promover la mejora de la funcidn inspectora.

2. Los inspectores e inspectoras de educacién mantendran actualizada su formacion y
cualificacion siguiendo los principios de conducta establecidos para los empleados
publicos. A su vez, la formacidon continua y la actualizacion permanente de sus
conocimientos y competencias profesionales, preferentemente en horario laboral, se
constituyen como un derecho individual de todos los inspectores e inspectoras.

3. La Inspeccidn General de Educacidn elaborara y propondra, para su aprobacion, planes
de formacién que favorezcan la mejora en el ejercicio la labor profesional de los
inspectores e inspectoras. Por ello, cada afio, conforme a lo establecido por el 6rgano
competente en materia de formacion permanente del profesorado, recogera acciones
formativas concretas, directamente vinculadas con el ejercicio de la practica de la funcion
inspectora, especialmente con el adecuado desarrollo de las actuaciones contempladas
en el Plan general de Actuacidn y Formacion de la inspeccion.

4. Las acciones formativas definidas en el Plan de Formacién elaborado por la Inspeccidn
General de Educacidn formaran parte del Plan Anual de Formacién del Profesorado.

5. La Consejeria competente en materia de educacién facilitara la asistencia de los
inspectores e inspectoras a actividades de formacién que contribuyan a su desarrollo
profesional. Asi mismo, podra determinar cuales de las actividades de formacidn previstas
en sus Planes son obligatorias para los inspectores e inspectoras.



6. Los inspectores e inspectoras funcionarios en practicas, asi como, las personas que ejerzan
la funcién inspectora de manera eventual recibiran formacién inicial institucional y seran
tutelados durante el primer afio de ejercicio, para ello se realizard un plan de acogida que
asegure su adecuada integracion en la estructura de la inspeccion de educacién de Castilla-
La Mancha.

7. Los inspectores e inspectoras de educacién podran participar, en las mismas condiciones
que el resto de funcionarios docentes, en todos los cursos, ayudas y subvenciones para la
formacién y perfeccionamiento del profesorado que se organicen por la Consejeria
competente en materia de educacién, asi como asistir a acontecimientos colectivos de
caracter cientifico, técnico y profesional, relacionados con su funcidn.

8. Con el fin de desarrollar los planes de formacién, la Consejeria competente en materia de
educacién podrd establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones,
especialmente con las universidades.

Capitulo IV. Evaluacidn de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 22. Evaluacidn interna y externa de la Inspeccién de Educacion y carta de servicios al
ciudadano.

1. La Consejeria competente en materia de educacidon establecera planes periddicos de
evaluacion interna y externa del funcionamiento de la Inspeccidon de Educacién, tanto de los
Servicios de Inspeccidn como de la Inspeccién General de Educacién. Dichos planes seran
coordinados por la Inspeccion General de Educacion.

2. Los Servicios de Inspeccién evaluaran anualmente su organizacién y funcionamiento, asi
como el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacién y Formacién a partir de la Memoria
anual.

3. La Inspeccion General evaluard el funcionamiento de la Inspeccidn de Educacién de Castilla-
La Mancha y el grado de cumplimiento del Plan General de Actuacion y Formacion a partir de
la Memoria anual de la Inspeccién y de las evaluaciones que se lleven a cabo peridédicamente,
segun establezca el Plan General de Actuacidn y Formacion.

4. La Inspeccién General de Educacién evaluara su actuacion periédicamente segun establezca
el Plan General de Actuacion y Formacién.

5. Los resultados y propuestas de mejora de dichas evaluaciones guiaran la actuacidn de los
siguientes Planes Generales de Actuacion y Formacién o de las Instrucciones anuales, en su
caso.

6. La Inspeccion de Educacion elaborara la carta de servicios al ciudadano con el fin de mejorar
y lograr unidad de accién. Dicha carta de servicios sera evaluada periddicamente con el fin de
mejorarla y actualizarla a las demandas de la ciudadania.

Articulo 23. Memoria anual de la inspeccidn de educacion.

1. Con el fin de valorar los resultados de la ejecucion de las funciones encomendadas a la
inspeccidn de educacién, preferentemente en las relacionadas con las actuaciones prioritarias
y especificas en el Plan General de Actuacién y Formacidn anual de cada curso académico,
cada servicio de inspeccién elaborard una memoria que elevara a la Inspeccion General de
Educacién, que serd informada en el Consejo Provincial de Inspeccién.



2. La Inspeccién General de Educacion elaborara la memoria de la inspeccién de educacion de
la Comunidad de Castilla-La Mancha, que elevard al érgano director con competencias en
educacion.

Articulo 24. Evaluacidn de la funcidn inspectora.

Los inspectores y las inspectoras funcionarios de carrera podran solicitar ser
evaluados de manera voluntaria para el reconocimiento de su labor y promocién profesional.
Los indicadores y el procedimiento de dicha evaluacion se ajustaran a la normativa vigente en
Castilla-La Mancha sobre evaluacion docente.

Disposicion adicional primera. Situacion administrativa de Inspeccion.

La situacidon administrativa, incluyendo las condiciones laborales, de los inspectores y de las
inspectoras de Educacion se desarrollard en normativa posterior mediante procesos
participativos.

Disposicion adicional segunda. Los desplazamientos por visitas a centros.

La visita de Inspeccidn a los centros educativos constituye una de las tareas primordiales de los
miembros de inspeccién de Educacidon. La Consejeria con competencias en materia de
educacién tendran en cuenta, en las condiciones del trabajo de los inspectores y de las
inspectoras, los desplazamientos que realizan para el ejercicio de sus funciones en los
acuerdos que se adopten al respecto.

Disposicion derogatoria. Derogacidon normativa

Queda derogado el Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece la Ordenacion de
la Inspeccién de Educacion de Castilla-La Mancha y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria con competencia en materia de educacién para dictar
cuantas disposiciones requiera la aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el....de........... de 2023
El Presidente,

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ



