
 

 

ANEXO DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE 

PARTICIPACIÓN DE LA II ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO 

AUTÓNOMO DE CASTILLA-LA MANCHA 2026-2030. 

 

El presente informe se elabora de conformidad con el artículo 16.d), de la Ley 8/2019, de 13 de 

diciembre, de Participación de Castilla-La Mancha, relativo a la tramitación de los 

procedimientos de participación ciudadana.  

Objeto del informe  

De conformidad con lo establecido en la Ley, una vez transcurrido el plazo del proceso de 

participación ciudadana, debe realizarse un informe final en el que se indique la siguiente 

información: 

❖ Conclusiones finales. 

❖ Opiniones finales adoptadas por los intervinientes. 

Desarrollo del proceso participativo  

Desde la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, concretamente desde la Dirección 

General de Autónomos, Trabajo y Economía Social, se publicó un cuestionario con la finalidad 

de recoger opiniones y dar a conocer la II Estrategia de Trabajo Autónomo de Castilla-La 

Mancha 2026-2030.  

Esta consulta se publicó en el Portal de la Oficina de Participación de Castilla-La Mancha a 

través de un formulario de recogida de datos en forma de encuesta anónima, a la que la 

ciudadanía podía acceder para dar a conocer su opinión acerca del citado documento.  

El período de participación ciudadana fue el siguiente: 

❖ Fecha de inicio: 28/01/2026 

❖ Fecha final: 07/02/2026 

El resultado del proceso participativo se tendrá en cuenta en la elaboración de la II Estrategia 

de Impulso al Trabajo Autónomo de Castilla-La Mancha.  

Los objetivos estratégicos definidos en la nueva Estrategia orientados a la consolidación de 

Castilla-La Mancha como un territorio de referencia en emprendimiento y trabajo autónomo, 

son los siguientes: 



 

 

 

1. Garantizar el acceso a la información y formación de calidad. 

2. Impulsar la consolidación y el desarrollo empresarial. 

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el emprendimiento. 

4. Fomentar la capacitación y la actualización permanente. 

Las preguntas planteadas se respondían mediante la selección de una o varias respuestas. 

A continuación, se incluye el cuestionario original con los resultados y conclusiones 

obtenidos: 

FORMULARIO PARA LA II ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO 

AUTÓNOMO 2026-2030 

1. SEXO: 

 Femenino 

 Masculino 

2. EDAD. 

Seleccione una de las siguientes opciones: 

 De 18 a 30 años 

 De 31 de 50 años 

 De 51 a 65 años 

 Más de 65 años 

3. PROVINCIA DE RESIDENCIA. 

Seleccione una de las siguientes opciones: 

 Albacete 

 Ciudad Real 

 Cuenca 

 Guadalajara 



 

 

 Toledo 

 Otras 

 

4. TAMAÑO MUNICIPIO RESIDENCIA. 

Seleccione una de las siguientes opciones: 

 Hasta 500 habitantes. 

 Entre 501 y 1.000 habitantes 

 Entre 1.001 y 2.000 habitantes 

 Entre 2.001 y 5.000 habitantes 

 Entre 5.001 y 10.000 habitantes 

 Entre 10.001 y 50.000 habitantes 

 Más de 50.000 habitantes 

5. NIVEL DE ESTUDIOS 

Seleccione el mayor nivel de estudios, aunque no los completara: 

 Sin estudios 

 Estudios primarios 

 Estudios secundarios 

 Estudios superiores 

6. SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

Selecciones una de las siguientes opciones: 

 Trabajador/a por cuenta ajena 

 Trabajador/a por cuenta propia 

 Desempleado/a 

 Jubilado/a 



 

 

 Estudiante 

7. ¿CONOCÍA LA ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO AUTÓNOMO EN CASTILLA-LA 

MANCHA 2022-2025? 

 Si 

 No 

 No lo explica 

8. ¿CONOCE LAS AYUDAS DEL GOBIERNO REGIONAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

AUTÓNOMAS? 

 Si 

 No 

9. ¿QUIÉNES DEBERÍAN RECIBIR MAYOR APOYO EN LA NUEVA ESTRATEGIA? 

Por favor, elija un máximo de 3 respuestas: 

 Mujeres 

 Jóvenes 

 Personas mayores de 55 años 

 Personas en zonas rurales 

 Personas con discapacidad 

10. ¿QUÉ TIPO DE AYUDAS CONSIDERA MÁS ÚTILES PARA LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS AUTÓNOMAS? 

Por favor, elija un máximo de 3 respuestas: 

 Subvenciones para el inicio de la actividad 

 Ayudas para la tarifa plana 

 Asesoramiento en la puesta en marcha del negocio 

 Formación en competencias digitales 

 Apoyo para la internacionalización 

 Ayudas para la conciliación familiar 



 

 

11. ¿EN QUÉ MEDIDA CREE QUE ESTA ESTRATEGIA PUEDA MEJORAR LA SITUACIÓN DEL 

TRABAJO AUTÓNOMO DE LA REGIÓN? 

Seleccione una de las siguientes opciones: 

 Mucho 

 Bastante 

 Poco 

 Nada 

 

12. ¿QUÉ RETO CONSIDERA MÁS PRIORITARIO EN MATERIA DE TRABAJO AUTÓNOMO? 

Doble clic o arrastrar y soltar elementos de la lista de la izquierda para moverlos a la 

derecha. El elemento de mayor prioridad debe estar en la parte superior, mientras el 

menos prioritario debe estar en la posición más baja. 

Por favor, elija de 1 a 6 respuestas. 

Opciones disponibles: 

 Cultura emprendedora y aprendizaje permanente. 

 Ecosistema de acompañamiento integral 

 Impulso del emprendimiento. 

 Consolidación, crecimiento y relevo generacional. 

 Igualdad y perspectiva de género. 

 Seguridad y salud laboral del trabajo autónomo. 

13. ¿CONSIDERA QUE LA ESTRATEGIA CONTRIBUIRÁ A REDUCIR LA DESPOBLACIÓN EN 

ZONAS RURALES? 

Seleccione una de las siguientes opciones: 

 Sí 

 No 

 No estoy seguro/a 



 

 

 

14. ¿QUÉ INICIATIVAS CREE QUE DEBE FOMENTAR LA NUEVA ESTRATEGIA DE IMPULSO 

AL TRABAJO AUTÓNOMO 2026-2030? 

(Comparta sus ideas y sugerencias) 

 

 

El pasado 7 de febrero de 2026 finalizó la fase de participación del proceso participativo de la II 

Estrategia de Impulso al Trabajo Autónomo de Castilla-La Mancha 2026-2030. El número de 

visitas recibidas en el Portal de participación fue de 242 personas. A continuación, se incluyen 

los resultados del cuestionario con las conclusiones obtenidas: 

 

1. SEXO  

 

 

En las respuestas de la primera pregunta se aprecia que más de la mitad de las personas 

participantes son mujeres.  

 

 

 



 

 

2. EDAD  

 

En este apartado se aprecia la mayor participación de personas cuyas edades están 

comprendidas entre los 31 y 50 años. Se trata de un dato curioso, dado que el grueso de edad 

de las personas trabajadoras autónomas en la región está comprendido entre los 46 y 55 años. 

Este dato hace suponer un mayor interés por parte de las personas jóvenes en el itinerario del 

emprendimiento.  

3. PROVINCIA DE RESIDENCIA  

 

En esta gráfica, se observa que la provincia más participativa en el cuestionario ha sido la 

provincia de Toledo, seguida de Cuenca, Guadalajara y Ciudad Real, siendo la menos 

participativa Albacete.  



 

 

4. TAMAÑO DE MUNCIPIO DE RESIDENCIA  

 

En esta respuesta se distingue  que la participación mayoritaria proviene de personas que 

viven en municipios de más de 50.000 habitantes, lo que nos hace suponer que en las grandes 

ciudades la información es más activa. En consecuencia, debemos extender la difusión y 

fomento de las ayudas y del asesoramiento en zonas rurales, así como en zonas de intensa y 

extrema despoblación. 

5. NIVEL DE ESTUDIOS 

 

La participación mayoritaria procede de personas con estudios superiores, lo que pone de 

manifiesto su interés sobre esta materia. 



 

 

 

6. SITUACIÓN LABORAL ACTUAL  

 

En este gráfico observamos que la mayor participación proviene de personas trabajadoras por 

cuenta ajena y por cuenta propia. Este dato refleja el interés de las personas por emprender, 

independientemente de su situación laboral actual.  

7. ¿CONOCÍA LA ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO AUTÓNOMO DE CASTILLA- LA 

MANCHA 2022-2025? 

 

EL 75% de las personas que han realizado el cuestionario, no conocían la I Estrategia de 

Impulso al Trabajo Autónomo. Este dato nos indica la necesidad de realizar más jornadas 

informativas y de difusión de esta nueva Estrategia.  



 

 

8. ¿CONOCE LAS AYUDAS DEL GOBIERNO REGIONAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

AUTÓNOMAS? 

 

La mayoría de las personas participantes no conocen las ayudas destinadas a las personas 

trabajadoras autónomas que existen en Castilla-La Mancha, por lo que es necesario promover 

y difundir las ayudas destinadas al emprendimiento. 

9. SEGÚN SU CRITERIO ¿QUIÉNES DEBERÍAN RECIBIR MAYOR APOYO EN LA NUEVA 

ESTRATEGIA? 

 

Las personas participantes consideran necesario que tanto las personas jóvenes como las 

mayores de 55 años reciban un mayor apoyo en su actividad emprendedora. Asimismo, resulta 

relevante destacar que, según los resultados, los participantes también consideran que el 

apoyo a las mujeres y a las zonas rurales debe ser prioritario y relevante. 



 

 

  

10. ¿QUÉ TIPO DE AYUDAS CONSIDERA MÁS ÚTILES PARA LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS AUTÓNOMAS? 

 

 

 

La mayoría de las personas participantes considera necesario contar con un buen 

asesoramiento durante la fase inicial del negocio, así como con recursos financieros destinados 

al establecimiento de la actividad. En consecuencia, sería conveniente reforzar la difusión de 

los servicios de asesoramiento que prestan las Oficinas de Emplea de Castilla-La Mancha, con 

el fin de orientar a quienes desean emprender y facilitarles el acceso a recursos especializados. 

Del mismo modo, resulta relevante continuar promoviendo las ayudas vinculadas al inicio de la 

actividad para fortalecer el ecosistema emprendedor en la región. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. ¿EN QUÉ MEDIDA CREE QUE ESTA ESTRATEGIA PUEDE MEJORAR LA SITUACIÓN DEL 

TRABAJO AUTÓNOMO DE LA REGIÓN? 

 

Más de la mitad de las personas particiantes, ven reales y efectivas las medidas que plantea la 

Estrategia para mejorar y consolidar la situación  del trabajo autónomo en Castilla-La Mancha.  

12. ¿QUÉ RETO CONSIDERA MÁS PRIORITARO EN MATERIA DE TRABAJO AUTÓNOMO? 

 

 

 

El reto 3 (impulso al emprendimiento) y el reto 1 (cultura emprendedora) son los retos 

considerados como más prioritarios. Por tanto, es necesario seguir consolidando las ayudas 

destinadas a las personas trabajadoras autónomas y continuar impulsando el emprendimiento 



 

 

a través de campañas de sensibilización. Se precisaría reforzar la cultura del emprendimiento 

en centros educativos y hacer campañas de impulso al emprendimiento entre la ciudadanía, a 

través de jornadas, talleres, buenas prácticas y otras medidas.  

13. ¿CONSIDERA QUE LA ESTRATEGIA CONTRIBUIRÁ A REDUCIR LA DESPOBLACIÓN EN 

ZONAS RURALES? 

 

Más del 50% de las personas que participaron en el cuestionario consideran que las medidas 

propuestas en la II Estrategia van a contribuir al fortalecimiento de las zonas rurales de 

Castilla-La Mancha.  

LA CIUDADANÍA OPINA 

La última pregunta del cuestionario era la siguiente: ¿Qué iniciativas cree que debe fomentar 

la nueva estrategia de impulso al trabajo autónomo 2026-2030?  

Esta pregunta incluía un cuadro de texto para que las personas participantes pudieran aportar 

sus ideas y propuestas a la Administración, y así obtener sugerencias y opiniones de la 

ciudadanía. A continuación, destacamos las propuestas más interesantes: 

• “Fomentar el establecimiento de trabajadores autónomos en la Comunidad autónoma, 

ayudándoles en la constitución de sus negocios, brindándoles asesoramiento y ayudas 

económicas al inicio de sus actividades y durante un periodo de dos años”. 

• “Es imperativo que las ayudas sean útiles y válidas para emprendedores que lleven 

más tiempo en actividad, no solo para los que acaban de empezar. Es necesario que se 

apoye la diversificación, ya que en el entorno rural es clave para la supervivencia de los 

emprendedores, si se incentiva diversificar sería un salto adelante en la posibilidad de 

continuidad del emprendedor”.  

• “Además de la iniciación y consolidación se debería poner el foco en autónomos que 

ya ejercen y no tuvieron la suerte de hacerlo con estas ayudas. En caso de autónomos 



 

 

que facturen menos de 50.000€ que también necesitan un impulso”. 

• “Formación a personas desempleadas, creación de invernaderos de empresas y 

Centros de coworking, acuerdos con universidades para la creación de startups, plan 

de orientación vocacional en los IES y bolsas de trabajo locales”.  

Desde la Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía Social consideramos 

importante tener en cuenta las propuestas presentadas por las personas participantes, con el 

fin de seguir impulsando el crecimiento y la consolidación del ecosistema emprendedor en 

nuestra región, para aumentar la riqueza económica y hacer de Castilla-La Mancha una 

comunidad próspera e igualitaria.  
 

 

 


