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Castilla-La Mancha

ANEXO DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE
PARTICIPACION DE LA Il ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO
AUTONOMO DE CASTILLA-LA MANCHA 2026-2030.

El presente informe se elabora de conformidad con el articulo 16.d), de la Ley 8/2019, de 13 de
diciembre, de Participacién de Castilla-La Mancha, relativo a la tramitacién de los
procedimientos de participacién ciudadana.

Objeto del informe

De conformidad con lo establecido en la Ley, una vez transcurrido el plazo del proceso de
participacién ciudadana, debe realizarse un informe final en el que se indique la siguiente
informacion:

«» Conclusiones finales.

+»+ Opiniones finales adoptadas por los intervinientes.

Desarrollo del proceso participativo

Desde la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, concretamente desde la Direccidn
General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, se publicé un cuestionario con la finalidad
de recoger opiniones y dar a conocer la Il Estrategia de Trabajo Auténomo de Castilla-La
Mancha 2026-2030.

Esta consulta se publicd en el Portal de la Oficina de Participacion de Castilla-La Mancha a
través de un formulario de recogida de datos en forma de encuesta andnima, a la que la
ciudadania podia acceder para dar a conocer su opinién acerca del citado documento.

El periodo de participacién ciudadana fue el siguiente:
+* Fecha de inicio: 28/01/2026
% Fecha final: 07/02/2026

El resultado del proceso participativo se tendra en cuenta en la elaboracién de la Il Estrategia
de Impulso al Trabajo Auténomo de Castilla-La Mancha.

Los objetivos estratégicos definidos en la nueva Estrategia orientados a la consolidacion de
Castilla-La Mancha como un territorio de referencia en emprendimiento y trabajo auténomo,
son los siguientes:
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1. Garantizar el acceso a la informacidn y formacién de calidad.

2. Impulsar la consolidacién y el desarrollo empresarial.

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el emprendimiento.
4. Fomentar la capacitacion y la actualizacién permanente.

Las preguntas planteadas se respondian mediante la selecciéon de una o varias respuestas.
A continuaciéon, se incluye el cuestionario original con los resultados y conclusiones
obtenidos:

FORMULARIO PARA LA Il ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO

AUTONOMO 2026-2030
1. SEXO:

[1  Femenino
[J Masculino
2. EDAD.
Seleccione una de las siguientes opciones:
[] De18a30 afos
[J De31de50 afios
[J De51ab65 afos
[J Mads de 65 afios
3. PROVINCIA DE RESIDENCIA.
Seleccione una de las siguientes opciones:
[J  Albacete
[J Ciudad Real
[1 Cuenca

[0 Guadalajara
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[l Toledo

[J Otras

4. TAMANO MUNICIPIO RESIDENCIA.
Seleccione una de las siguientes opciones:
[J Hasta 500 habitantes.
[J Entre 501y 1.000 habitantes
[J Entre 1.001y 2.000 habitantes
[1 Entre 2.001 y 5.000 habitantes
[1 Entre 5.001y 10.000 habitantes
[J Entre 10.001 y 50.000 habitantes
[J  Ma3s de 50.000 habitantes
5. NIVEL DE ESTUDIOS
Seleccione el mayor nivel de estudios, aunque no los completara:
[J  Sin estudios
[] Estudios primarios
[J Estudios secundarios
[1 Estudios superiores
6. SITUACION LABORAL ACTUAL
Selecciones una de las siguientes opciones:
[1 Trabajador/a por cuenta ajena
[1 Trabajador/a por cuenta propia
[1 Desempleado/a

[l Jubilado/a
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[1 Estudiante

7. ¢éCONOCIA LA ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO AUTONOMO EN CASTILLA-LA
MANCHA 2022-2025?

b Si
[1 No
[0 No loexplica

8. ¢éCONOCE LAS AYUDAS DEL GOBIERNO REGIONAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS?

(] Si

[ No
9. ¢QUIENES DEBERIAN RECIBIR MAYOR APOYO EN LA NUEVA ESTRATEGIA?
Por favor, elija un maximo de 3 respuestas:

[J  Mujeres

[0 Jévenes

[1 Personas mayores de 55 afios

[J Personas en zonas rurales

[0 Personas con discapacidad

10. ¢QUE TIPO DE AYUDAS CONSIDERA MAS UTILES PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS?

Por favor, elija un maximo de 3 respuestas:
[0 Subvenciones para el inicio de la actividad
[1  Ayudas para la tarifa plana
[0 Asesoramiento en la puesta en marcha del negocio
[1  Formacién en competencias digitales
[1 Apoyo para la internacionalizacion

[1  Ayudas para la conciliacidn familiar
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11. ¢EN QUE MEDIDA CREE QUE ESTA ESTRATEGIA PUEDA MEJORAR LA SITUACION DEL

TRABAJO AUTONOMO DE LA REGION?

Seleccione una de las siguientes opciones:

[

[J

[

[

12. ¢ QUE RETO CONSIDERA MAS PRIORITARIO EN MATERIA DE TRABAJO AUTONOMO?

Doble clic o arrastrar y soltar elementos de la lista de la izquierda para moverlos a la
derecha. El elemento de mayor prioridad debe estar en la parte superior, mientras el

Mucho

Bastante

Poco

Nada

menos prioritario debe estar en la posicién mas baja.

Por favor, elija de 1 a 6 respuestas.

Opciones disponibles:

[J

[

[

[J

13. ¢CONSIDERA QUE LA ESTRATEGIA CONTRIBUIRA A REDUCIR LA DESPOBLACION EN

Cultura emprendedora y aprendizaje permanente.
Ecosistema de acompafamiento integral

Impulso del emprendimiento.

Consolidacidn, crecimiento y relevo generacional.
lgualdad y perspectiva de género.

Seguridad y salud laboral del trabajo auténomo.

ZONAS RURALES?

Seleccione una de las siguientes opciones:

[J

[J

Si
No

No estoy seguro/a
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14. ¢QUE INICIATIVAS CREE QUE DEBE FOMENTAR LA NUEVA ESTRATEGIA DE IMPULSO
AL TRABAJO AUTONOMO 2026-2030?

(Comparta sus ideas y sugerencias)

El pasado 7 de febrero de 2026 finalizo la fase de participacidn del proceso participativo de la Il
Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo de Castilla-La Mancha 2026-2030. El nimero de
visitas recibidas en el Portal de participacién fue de 242 personas. A continuacidn, se incluyen

los resultados del cuestionario con las conclusiones obtenidas:

1. SEXO

MUJER HOMBRE SIN RESPUESTA
55 % 40 % 5%

En las respuestas de la primera pregunta se aprecia que mas de la mitad de las personas

participantes son mujeres.
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2. EDAD

60
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5%

18 A 30 ANOS 31 A 50 ANOS 51 A 65 ANOS MAS DE 65 ANOS  SIN RESPUESTA

En este apartado se aprecia la mayor participacién de personas cuyas edades estan
comprendidas entre los 31 y 50 afos. Se trata de un dato curioso, dado que el grueso de edad
de las personas trabajadoras auténomas en la regidn esta comprendido entre los 46 y 55 afos.
Este dato hace suponer un mayor interés por parte de las personas jévenes en el itinerario del
emprendimiento.

3. PROVINCIA DE RESIDENCIA

Albacete
7.50 % Guadalajara
15 % Otra
2,50%
Toledo Cuenca
3250 % 22,50 %
Cludad real
15 %

En esta grafica, se observa que la provincia mas participativa en el cuestionario ha sido la
provincia de Toledo, seguida de Cuenca, Guadalajara y Ciudad Real, siendo la menos
participativa Albacete.
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4. TAMANO DE MUNCIPIO DE RESIDENCIA

Hasta 500 habitantes

Entre 501y 1000 habitantes

Entre 1001 y 2000 habitantes 250%

Entre 2001 y 5000 habitantes

Entre 5001 y 10.000 habitantes

Entre 10.000a y 50.000 habitantes

M4as de 50.000 habitantes

5in respuesta

o

10 20 30 40 50

En esta respuesta se distingue que la participacion mayoritaria proviene de personas que
viven en municipios de mas de 50.000 habitantes, lo que nos hace suponer que en las grandes
ciudades la informacion es mas activa. En consecuencia, debemos extender la difusion y
fomento de las ayudas y del asesoramiento en zonas rurales, asi como en zonas de intensa y
extrema despoblacién.

5. NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios Estudios primarios
@ Estudios secundarios @ Estudios superiores

@ Sinrespuesta

7,50%

La participacién mayoritaria procede de personas con estudios superiores, lo que pone de
manifiesto su interés sobre esta materia.
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6. SITUACION LABORAL ACTUAL

Trabajador por cuenta ajena Trabajador por cuenta propia

40 % 30 %

En este grafico observamos que la mayor participacion proviene de personas trabajadoras por
cuenta ajena y por cuenta propia. Este dato refleja el interés de las personas por emprender,
independientemente de su situacién laboral actual.

7. ¢CONOCIA LA ESTRATEGIA DE IMPULSO AL TRABAJO AUTONOMO DE CASTILLA- LA
MANCHA 2022-2025?

@®si ®nNo

EL 75% de las personas que han realizado el cuestionario, no conocian la | Estrategia de
Impulso al Trabajo Auténomo. Este dato nos indica la necesidad de realizar mas jornadas
informativas y de difusién de esta nueva Estrategia.
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8. ¢CONOCE LAS AYUDAS DEL GOBIERNO REGIONAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

AUTONOMAS?
si NO
25,59% 72,41%

La mayoria de las personas participantes no conocen las ayudas destinadas a las personas
trabajadoras auténomas que existen en Castilla-La Mancha, por lo que es necesario promover
y difundir las ayudas destinadas al emprendimiento.

9. SEGUN SU CRITERIO ¢QUIENES DEBERIAN RECIBIR MAYOR APOYO EN LA NUEVA
ESTRATEGIA?

70
60
50
40
30
20
10

Las personas participantes consideran necesario que tanto las personas jovenes como las
mayores de 55 afios reciban un mayor apoyo en su actividad emprendedora. Asimismo, resulta
relevante destacar que, segun los resultados, los participantes también consideran que el
apoyo a las mujeres y a las zonas rurales debe ser prioritario y relevante.
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10. (QUE TIPO DE AYUDAS CONSIDERA MAS UTILES PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS?

INICIO ACTIVIDAD 65,52%
TARIFA PLANA 41,38%
ASESORAMIENTO EN LA PUESTA EN MARCHA DEL NEGOCIO 68,97%

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES ~ 20,69%
APQOYO EN LA INTERNACIONALIZACION | 13,79%

AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR 44, 83%

La mayoria de las personas participantes considera necesario contar con un buen
asesoramiento durante la fase inicial del negocio, asi como con recursos financieros destinados
al establecimiento de la actividad. En consecuencia, seria conveniente reforzar la difusién de
los servicios de asesoramiento que prestan las Oficinas de Emplea de Castilla-La Mancha, con
el fin de orientar a quienes desean emprender y facilitarles el acceso a recursos especializados.
Del mismo modo, resulta relevante continuar promoviendo las ayudas vinculadas al inicio de la
actividad para fortalecer el ecosistema emprendedor en la regidn.
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11. ¢éEN QUE MEDIDA CREE QUE ESTA ESTRATEGIA PUEDE MEJORAR LA SITUACION DEL
TRABAJO AUTONOMO DE LA REGION?

MUCHO BASTANTE
51,72% 34,48%
POCO
13,79%

Mas de la mitad de las personas particiantes, ven reales y efectivas las medidas que plantea la
Estrategia para mejorar y consolidar la situacién del trabajo auténomo en Castilla-La Mancha.

12. ¢QUE RETO CONSIDERA MAS PRIORITARO EN MATERIA DE TRABAJO AUTONOMO?
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El reto 3 (impulso al emprendimiento) y el reto 1 (cultura emprendedora) son los retos
considerados como mas prioritarios. Por tanto, es necesario seguir consolidando las ayudas
destinadas a las personas trabajadoras auténomas y continuar impulsando el emprendimiento
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a través de campafias de sensibilizacidn. Se precisaria reforzar la cultura del emprendimiento
en centros educativos y hacer campafias de impulso al emprendimiento entre la ciudadania, a
través de jornadas, talleres, buenas practicas y otras medidas.

13. ¢CONSIDERA QUE LA ESTRATEGIA CONTRIBUIRA A REDUCIR LA DESPOBLACION EN
ZONAS RURALES?

Si
75,86%

NO
24,14%

Mds del 50% de las personas que participaron en el cuestionario consideran que las medidas
propuestas en la Il Estrategia van a contribuir al fortalecimiento de las zonas rurales de
Castilla-La Mancha.

LA CIUDADANIA OPINA

La ultima pregunta del cuestionario era la siguiente: éQué iniciativas cree que debe fomentar
la nueva estrategia de impulso al trabajo autonomo 2026-2030?

Esta pregunta incluia un cuadro de texto para que las personas participantes pudieran aportar
sus ideas y propuestas a la Administracién, y asi obtener sugerencias y opiniones de la
ciudadania. A continuacion, destacamos las propuestas mas interesantes:

e “Fomentar el establecimiento de trabajadores auténomos en la Comunidad auténoma,
ayudandoles en la constitucién de sus negocios, brindandoles asesoramiento y ayudas
econdmicas al inicio de sus actividades y durante un periodo de dos afos”.

e “Es imperativo que las ayudas sean utiles y validas para emprendedores que lleven
mas tiempo en actividad, no solo para los que acaban de empezar. Es necesario que se
apoye la diversificacidn, ya que en el entorno rural es clave para la supervivencia de los
emprendedores, si se incentiva diversificar seria un salto adelante en la posibilidad de
continuidad del emprendedor”.

e “Ademads de la iniciacion y consolidacion se deberia poner el foco en auténomos que
ya ejercen y no tuvieron la suerte de hacerlo con estas ayudas. En caso de auténomos
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gue facturen menos de 50.000€ que también necesitan un impulso”.

e “Formacién a personas desempleadas, creacidn de invernaderos de empresas y
Centros de coworking, acuerdos con universidades para la creacion de startups, plan
de orientacidn vocacional en los IES y bolsas de trabajo locales”.

Desde la Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social consideramos
importante tener en cuenta las propuestas presentadas por las personas participantes, con el
fin de seguir impulsando el crecimiento y la consolidacidon del ecosistema emprendedor en
nuestra regién, para aumentar la riqueza econdmica y hacer de Castilla-La Mancha una
comunidad prdspera e igualitaria.
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