ANEXO DEL INFORME DE RETORNO

Proceso participativo: Por el que se regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha

Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Direccion General de Inclusion Educativa y Programas

Linea Fecha Usuario Asunto Comentario
Linea de participacion 1. 28/03/2025 |profesoraservicioscomunidad [Recursos personales Por favor, deberia haber mas profesorado especializado, hablais de sobrecargar al equipo directivo, docentes y el departamento de orientacion, que ya los tltimos estudios confirman que estamos desbordados, mas obligaciones, burocracia y Burnout, no os
dais cuenta de que ni siquiera tienen las competencias para llevarlo a cabo? Con una plaza para educadoras sociales o profesorado de la especialidad de servicios a la comunidad, més orientadores/as etc. todo eso q se pretende y que es maravilloso, podria
llevarse a cabo, estamos preparados para ello y podemos demostrarlo. PEI documento esta lleno de teoria pero en la préactica, sélvese quien pueda. Porfavor, afiadir recursos para que todo lo que dice el decreto no se quede en palabreria que se lleva el
viento y podamos hacer un mundo mejor. El alumnado necesita todo lo que dice el decreto, todo es ideal, pero y con qué recursos?? No se habla de eso en todo el decreto. Ojala lo tengdis en cuenta, soluciones hay, pero sinceramente, no creo que interese,
0 si? Ya veremos qué ocurre. Un saludo y muchas gracias por leerme.
Linea de participacion 1. 28/03/2025 |Delfin Lozano Garcia Participacion y|Creo que hay demasiada burocracia y se deberian simplificar los tramites. También creo que deberiamos tener mas formacién como profesores.
aportaciones
Linea de participacion 1. 28/03/2025 |yloga6 Sin recursos todo esto|Sin recursos todo esto es papel mojado. Inviertan en educacion y en facilitar las cosas a los docentes que estan desbordados.
es...
Linea de participacion 1. 28/03/2025 |jgabaldon Principio de confianza Que las relaciones que sostengan nuestra vida en la Escuela se basen en la confianza y el afecto. La desconfianza y sospecha permanente de unos agentes de la educacién sobre otros (administracién, familias, alumnado, profesorado) genera un sistema
excesivamente preocupado por el control, lo que desemboca inevitablemente en una Escuela mas burocratizada y autdmata.
Linea de participacion 1. 29/03/2025 |ssrub DOTACION DE El documento no cambia mucho del decreto del 2008, aunque si aporta unas ideas mas educativas y acordes con los centros educativos, pero todo esto no se podra aplicar si no se equipa de horario lectivo para que los docentes se puedan ocupar de estos
PERSONAL asuntos. Las actuaciones restaurativas, las tertulias dialogicas estan muy bien y suenan muy bonito, pero la realidad del dia a dia en los centros es que los docentes tenemos que atender a grupo numeroso de alumnado y tenemos que trabajar unos
ESPECIALIZADO contenidos y materias curriculares que necesitan su tiempo. Si este tiempo se tiene que dedicar a resolver conflictos, a valorar conductas contrarias, a adoptar medidas correctoras, a iniciar procedimientos ordinarios, etc., nuestra labor docente se centrara en
unos pocos alumnos que provocan estas situaciones y dejara de lado la atencion al alumnado que si se comporta correctamente, porque la realidad es que no hay tiempo para atenderlos ya que los conflictos se convierten en protagonistas de la vida en los
centros educativos. Insisto, es necesario tener horas docentes para dedicarse a estos asuntos y atender a los alumnos que no se ajustan a las normas de convivencia. Si esas horas no existen o no se dota de personal especialista como educadores sociales
o profesorado de servicios a la comunidad, estaremos igual que con el decreto que se va a derogar.
Linea de participacion 1. 29/03/2025 |José Castillo Alonso PRINCIPIOS Y Enhorabuena por el planteamiento del os principios y modelo planteado. Pero, sin recursos humanos para implementarlos volvera a ser un documento imposible de llevarlo a la realidad de las aulas. Creo que no nos damos cuenta que es imposible ampliar
MODELO actuaciones y llevar las multitud de propuestas con los mismos recursos que tienen los centros que ya de por si son escasos.
Linea de participacion 1. 29/03/2025 |HELENA FERNANDEZ Ausencia total de Ausencia total de referencia a recursos humanos y materiales. El documento no contempla ni sugiere dotacion adicional de personal para implementar los principios que plantea. El enfoque esté lleno de intenciones ideales, pero sin respaldo operativo real.
PAJARES referencia... No se asignan medios para que esta transformacion pueda llevarse a cabo efectivamente. ‘ga a equipos ya cc : el documento atribuye responsabilidades a equipos directivos, orientacion y profesorado sin considerar su actual saturacion y sin
mencionar medidas de refuerzo o apoyo especializado. No se menciona la necesidad de profesionales clave para la convivencia: educadores/as sociales, personal especializado en servicios a la comunidad, mediadores formados, o personal de apoyo
emocional. Se ignora la realidad del tiempo docente: muchas de las actuaciones requeridas (restauracion, tertulias dialégicas, resolucién de conflictos) requieren tiempo dentro del horario lectivo, pero no se plantea reorganizarlo ni flexibilizarlo. Falta una vision
estructural de transformacion del entorno escolar: no hay menciones a mejorar los espacios fisicos, incorporar areas amables, de descanso, socializacion o juego, que son claves para mejorar la convivencia como se hace en otros paises europeos.
Burocratizacion excesiva: se percibe una tendencia al control y la regulacion que puede ir en contra de la confianza, el afecto y la autonomia profesional en los centros. Esto incrementa el desgaste del profesorado. Desigual atencién al alumnado: en la
practica, este tipo de modelos sin recursos tienden a centrar la atencién en el alumnado con mas conflictos, descuidando al resto del grupo por falta de tiempo y personal.El documento, aunque “mejorado” respecto al decreto anterior, mantiene un enfoque
normativo y no estructural, sin medidas concretas de mejora ni compromisos verificables en términos de inversioén o dotacion.
Linea de participacion 1. 30/03/2025 |aian01 PROFESIONALES EN  [Para llevarlo a cabo es imprescindible que doten a todos los centros de Profesores de Servicios a la Comunidad, los Educadores Sociales que quieran trabajar en el ambito de la Educacion no tienen mas que pi adicha idad que p
TODOS LOS CENTROS |a Educacion. No puede ser que personal externo a Educacion disfruten de mejores condiciones laborales que el propio personal de Educacion. Los educadores sociales solo atienden un centro (IES), y yo como Profesora de Servicios a la Comunidad
haciendo el mismo trabajo, estoy atendiendo 6 colegios, lo cual es inasumible. Es imposible realizar todas las actuaciones estando en 6 centros, no se lo merecen ni los menores, ni los centros, ni los profesionales. Hace afios que estoy con una ansiedad y
depresion que esta afectando a mi salud fisica y psicolégica porque cada vez hay mas casos muy graves que atender ya desde Educacion Primaria. Los coordinadores de Bienestar deberiamos ser los Profesores de Servicios a la Comunidad, ya que son
nuestras funciones, pero es imposible serlos estando en 6 centros. Ademas la burocracia cada vez mas hace que nos dediguemos a estar mas tiempo rellenando documentacion que atendiendo al alumnado y a sus necesidades, cada vez mas graves.
Linea de participacion 1. 31/03/2025 |milg17 Linea 1. Convivencia Buenas, Gracias por compartir el borrador. Me gustaria poder remitir un adjunto con ciertas propuestas, pero intento escribirlo por aqui puesto que es la via oficial. Confio en que se distinga mi texto, que tenia marcado en rojo (aqui lo pondré en negrita).
positiva. Principios y Como en cualquier proyecto, ruego se planifiquen horas para mejora de convivencia en los centros: tanto horas de docentes, como de tutores, direccion, orientadores, especialistas y en general de todos los intervinientes, para poder realizar adecuadamente
Modelo las gestiones oportunas. Por favor sirvanse usar de mis comentarios lo que crean conveniente, que afiado con el &nimo de mejorar el texto del borrador y confio en que les sea de utilidad, a sabiendas que la mayoria de los puntos ya los estaran tratando,
justo por tratarse de un borrador que esta sujeto a cambios en estos instantes. Hoja 2 (todos los puntos referidos al borrador decreto de convivencia) El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha nos ayuda a?? configurar la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién Educativa y establece como uno de los &mbitos de actuacion prioritarios en la
labor orientadora la mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo- sexual. Hoja 4 Asimismo, la iniciativa reglamentaria se ha incluido en el Plan Anual Normativo de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2024, aprobado por acuerdo de 5 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno. El (, el) proyecto ha sido puesto a disposicién de la ciudadania posibilitando asi su participacion activa en la
elaboracion a través de la consulta publica previa, un proceso publico de participacién, quedando con ello justificados los objetivos que, a este respecto, persigue la normativa vigente en Castilla-La Mancha en materia de transparencia... Hoja 8 Los centros
educativos en el ejercicio de la autonomia pedagdgica fomentaran la (implementacion de) Implementacion de estrategias y modelos promotores de una convivencia positiva e igualitaria. Articulo 7 Propuesta para afiadir un punto: j) Implementacion de
précticas restaurativas como modelo que engloba actuaciones tanto proactivas encaminadas a prevenir, abordar y resolver situaciones conflictivas, como reactivas.
Linea de participacion 1. 31/03/2025 |milgl7 Linea 1. Convivencia k) Ejecucion de medidas de intervencién y mediacion en la resolucion de conflictos por parte del personal de centro especializado (departamento de orientacion, asesor técnico especializado, tutor, etc.), que a través de estrategias adecuadas y contando en

positiva. Principios y
Modelo (Continuacién)

muchos casos con el apoyo de las familias, aplican técnicas que favorecen la resolucién de conflictos con caracter duradero, promoviendo de esta forma una convivencia positiva en el centro. [) Cuantas otras medidas, programas y actuaciones, que
promuevan la igualdad y la convivencia positiva. Hoja 13 Articulo 13. Formacién en materia de convivencia positiva e igualdad. 1. La Consejeria competente en materia de educacién ofreceré itinerarios de formacion, para que el profesorado, alumnado,
familias y deméas miembros de la comunidad educativa, puedan planificar y poner en practica las actuaciones previstas en el presente decreto. Articulo 14. Participacion del alumnado. 1. Se promovera su participacion activa en igualdad de condiciones, en la
elaboracion de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, las normas de centro y aula, la distribucién de espacios, el disefio y la participacion de proyectos, la organizacién del tiempo de recreo, la preparacion de jornadas, las actividades
complementarias y extraescolares, el proceso de evaluacion, las tutorias, las acciones comunitarias y los procesos restaurativos, asi como en aquellas cuestiones que, a propuesta del alumnado o del resto de personas de la comunidad educativa, se
consideren relevantes. Hoja 20 4. Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacion, como estructuras de asesoramiento y apoyo, se planificaran y desarrollaran dentro del &mbito de la orientacion de la convivencia, programas ,
protocolos y actuaciones relacionadas con la convivencia y la igualdad y se elaborara junto con la persona responsable de la coordinacion de bienestar y proteccion, la/una propuesta de actuaciones en materia de convivencia e igualdad a partir de las
aportaciones de la Comision de Coordinacion Pedagégica, el Claustro y el Consejo Escolar. Seré el equipo directivo quien lo incorporaré a los documentos programaticos del centro, siendo en la Programacioén General Anual donde se concretaran las
actuaciones a poner en marcha cada curso escolar.




Linea de participacion 1.

31/03/2025

milg17

Linea 1. Convivencia
positiva. Principios y
Modelo (Continuacién)

Articulo 23. Coordinacion de bienestar y proteccion. 1. Segln establece el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en todos los centros educativos donde cursen estudios
personas menores de edad, independientemente de su titularidad, se designara a una persona responsable... Hoja 22 Articulo 26. ion de practicas ivas (como) como elemento de cohesién y dinamizador. Hoja 23 3. Asimismo, se
tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar, especialmente si afectan a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. Articulo 28. Conductas
contrarias a la convivencia. 1. Son conductas contrarias (a las) a la convivencia: a) Las faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad. b) La incorreccién o desconsideracion con otros miembros de la comunidad educativa. Hoja 28 I) El uso indebido y
pernicioso de la inteligencia artificial que afecta a la organizacién, funcionamiento y convivencia del centro. Yo concretaria un poco mas lo que quiere decir en este punto. Hoja 31 2. En la valoracion de la gravedad de una conducta que afecta a la
convivencia, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes: a) Los dafios, injurias u ofensas al alumnado de menor edad, de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta....
g) Las conductas realizadas colectivamente. Propuesta de inclusién de punto: h) La ocultacién o no comunicacién de hechos relevantes, asi como la falsedad en los datos comunicados. i) El incumplimiento de las medidas impuestas con anterioridad. Un
cordial saludo y gracias por el trabajo que estan realizando, puesto que efectivamente mejorar y cuidar la convivencia es algo muy importante, que merece nuestra colaboracion y esfuerzo.

Linea de participacion 1.

02/04/2025

JRCC

Profesor de Servicios a
la Comunidad (PSC) EN
TODOS LOS CENTROS

Hola, me alegra mucho saber que se va a publicar este Decreto tan necesario hoy en dia, pero me disgusta enormemente que habiendo personal especializado en el tema -como son los Profesores de Servicios a la Comunidad (PSC)- no se les tenga en
cuenta a la hora de actuar y se deleguen sus funciones en otros docentes nombrados en sus centros (con o sin conocimiento sobre el tema) como “"Coordinadores de Bienestar y Proteccién (CBP)". Es por ello que creo necesario y sensato que la figura del
PSC se instale en todos los centros educativos de Castilla-La Mancha (junto a un orientador) pues su ardua e imprescindible tarea no puede ser desempefiada durante unas pocas horas por los CBP. Muchas gracias por su atencion.

Linea de participacion 1.

02/04/2025

M2 ANGELES HINOJOSA

EJERCICIOS DE
CONVIVENCIA

Se deberia dedicar méas tiempo a la convivencia entre alumnos, en el sentido de que muchas de las guardias que tienen, que no hacen nada, se podian dedicar a ponerse unos en la piel de otros, para saber como se siente cada uno a la hora de convivir.
Para ello hace falta profesorado especializado el cual no le hay en la mayoria de los centros. Y utilizar el tiempo muerto que tienen, que normalmente pasan sin hacer nada (algunos con el mévil y otros copiando apuntes o haciendo ejercicios de otras
asignaturas) para aprender a conocerse.

Linea de participacion 1.

02/04/2025

Cambio necesario

Como madre de alumnos de primaria yo pido que se de mas importancia a la educacion en valores en el aula de modo que, cuando haya un conflicto, se hable con los alumnos sobre lo ocurrido y las emociones que el conflicto genera. En algunos hogares
intentamos formar a buenas personas que, cuando se mezclan con iguales o incluso mas mayores, son interpretados como débiles. También creo que como sociedad algo no estamos haciendo bien, he presenciado en varias ocasiones padres de agresores
que excusan a sus hijos respaldandose en lo “raro” que es el nifio agredido y maestros que justifican faltas de respeto de unos nifios a otros (aqui no me refiero a un simple insulto, me refiero a un nifio que pellizca durante un recreo entero a otro). Por favor,
no sé si es una cuestion de falta de personal, de falta de formacién en estos temas o de qué, pero les ruego que se lleve a la practica lo que redactan en estos documentos, pero a la préctica real y que se pongan los medios necesarios para ello.

Linea de participacion 1.

03/04/2025

Hipolito Gonzalez Amaro

Palabras vacias y
castillos en el aire

Poco o nada aporta el nuevo decreto con respecto al anterior. Introduce nuevos términos fantastico-pedagdgicos pero en la parte real, de actuacion, practicamente ninguna novedad. Y la realidad, que no quieren ver, es que la convivencia en los centros se ha
degradado enormemente en los Gltimos afios a un ritmo vertiginoso, especialmente en los de secundaria, precisamente con ese anterior decreto del que éste es su viva imagen. Hasta que no se dé una importancia real al verdadero problema de la
convivencia todo iré4 a peor, y ese problema es que se esta negando el derecho a la educacion de miles y miles de alumnos por no querer establecer unas normas de convivencia y de disciplina (como las hay en la sociedad, yo no puedo entrar a voces en la
oficina del alcalde ni negarme a acudir al juzgado), lo que hace que los procesos de ensefianza/aprendizaje no se desarrollen debido a la libertad con que los alumnos disruptivos, cada vez mas, secuestran las aulas e impiden que el resto pueda recibir
docencia. Drama de aquellos, ademas, que dependen de la educacion publica para ganarse un modo de vida, pues ese ascensor social que esperan esta parado por la indolencia y desfachatez de la administracién, que ante esto mira para otro lado. Miles
de alumnos y alumnas que pierden un curso, dos, o tres, y que jamas recuperaran, puesto que ese afio han caido en un aula donde no se ha impartido docencia pues los centros estan maniatados para tratar con el alumnado disruptivo y finalmente quien
verdaderamente pagan las consecuencias son los docentes y, sobre todo, ese alumnado que tiene puestas todas sus esperanzas de vida en la formacién que le han de dar en los centros publicos. Alumnado presente y titulacién, es lo tinico que le preocupa a
la administracion para sacar sus estadisticas y presumir de ellas, aunque el fraude ya esta perpetrado. No es la formacion docente, ni las estrategias de ensefianza/aprendizaje, ni las innovaciones pedagdgicas y tecnolégicas donde esta el futuro de unas
generaciones que tienen el derecho al conocimiento y a la libertad que concede, sino en el mero hecho, hasta ahora supuestamente garantizado, pero ya no, de estar en un aula donde se desarrollen procesos de ensefianza/aprendizaje, y no
enfrentamientos, ruidos, acoso, inanes pseudociencias psicopedagdgicas y catequesis civil. Apoyo al profesorado y equipos directivos, no con la inspeccion ejerciendo de comisariado politico-social y primos de zumosol de la demagogia, colaboracién con las
familias y verdadera responsabilidad de todos los miembros de la comunidad: profesorado, que es el Gnico que hasta ahora la tiene y se le exige, alumnado, familias, que por desgracia cada vez mas a menudo son cémplices de quienes niegan a los demas
su derecho a la educacion, y administracion, siempre tiranica con el docente y servil con el ciudadano caprichoso e incumplidor. Es hora de concretar el derecho a la educacion, que es el derecho a recibirla, no a estar matriculado en un centro educativo cuyo
adjetivo ya no le corresponde. A partir de ahi, del reconocimiento de ese objetivo y por tanto del problema, trabajar para garantizar ese derecho para todos, pero no sélo enarbolarlo de manera torticera para unos pocos y que como consecuencia sea a la
mayoria, como esté ocurriendo, a quien se le esta negando. Las victimas, ademas, de todo ello, son los que no se pueden sufagar una educacion privada y ve como la publica se ha convertido en Gnicamente un escaparate politico con dos caras; la real,que
se oculta, y la ficticia, que se publicita. Luego ya ser& necesaria financiacién, por supuesto, y una eficiente organizacion, basada en la toma de decisiones a partir de la experiencia de quienes estan en los centros, al pie del cafién, y no de quien pontifica
desde despachos politicos y universitarios, como se viene haciendo desde hace décadas. Ya sé que mis palabras no sirven para nada, pues las han de valorar precisamente los responsables del drama que denuncio, pero al menos que no sirva la excusa
habitual de que los ciudadanos, docentes en este caso, no participamos. Eso si, como docente no se me ha preguntado sobre este decreto en ningtin momento.

Linea de participacion 1.

04/04/2025

Emilio José Pinar Pefiafiel

Incorporacion de
Profesores de Servicios
a la Comunidad

El nuevo decreto de convivencia de Castilla-La Mancha apuesta por un modelo mas proactivo y restaurativo en la gestién de la convivencia escolar. Sin embargo, para que esto no se quede solo en papel, hace falta contar con profesores de servicios a la
comunidad que realmente puedan aplicarlo en el dia a dia de los centros. Los profesores de servicios a la comunidad son clave. Justificacion de la Propuesta.Los centros educativos de Castilla-La Mancha se enfrentan a situaciones cada vez mas complejas
en materia de convivencia: La diversidad cultural crece y es fundamental contar con estrategias para la integracion.Los casos de acoso y conflictos en las aulas siguen siendo una realidad.Faltan profesionales con formacién especifica en mediacién y
resolucion de conflictos desde un enfoque comunitario.En este escenario, los profesores de servicios a la comunidad pueden marcar la diferencia, aplicando estrategias de mediacion, practicas restaurativas y prevencion de conflictos, no solo cuando hay un
problema, sino antes de que surja.Relacién con el Decreto de Convivencia. El articulo 5 del decreto subraya la importancia de un modelo basado en la prevencién y en estrategias como la mediacién. Pero la realidad es que, sin profesionales con formacion
especifica en intervencion comunitaria, esto sera dificil de llevar a cabo. Ademas, el decreto habla de equidad, inclusion y accesibilidad. Para que estos principios no se queden solo en palabras, es imprescindible contar con personal que pueda trabajar
directamente con alumnado, profesorado y familias en la construccién de una convivencia positiva.Propuesta Concreta.Para que el decreto se aplique de manera realista y efectiva, propongo:Que todos los centros educativos, tanto de primaria como de
secundaria, cuenten con al menos un profesor de servicios a la comunidad, con funciones especificas de mediacion y promocion de la convivencia, relacion con el entorno y trabajo con familias.Reforzar los equipos de orientacion con un enfoque mas
comunitario y preventivo, garantizando una intervencién coordinada con alumnado, familias y comunidad escolar.Poner en marcha programas de formacién sobre mediacion, practicas restaurativas y convivencia positiva, dirigidos tanto a profesorado como a
alumnado.Crear redes de colaboracion entre los centros educativos y entidades sociales, facilitadas por los profesores de servicios a la comunidad, para trabajar la prevencion del absentismo, la integracion del alumnado y el fomento de valores
democraticos.Conclusion:Si de verdad queremos que este decreto tenga impacto, necesitamos contar con los recursos adecuados. La incorporacién de profesores de servicios a la comunidad en todos los centros educativos de Castilla-La Mancha es una
medida necesaria para que la convivencia escolar sea algo més que un apartado en la normativa. Su labor garantizara un enfoque preventivo y restaurativo real y efectivo, basado en la inclusion, la mediacion y la equidad. Esta propuesta busca que la
convivencia escolar no dependa solo de la buena voluntad de cada centro, sino que cuente con los recursos humanos necesarios para su correcta implementacion.

Linea de participacion 1.

04/04/2025

Marina Escobar

CONVIVENCIA
POSITIVA'Y MEDIDAS
RESTAURATIVAS

Llevo muchos afios en la ensefianza y muchos también como ED. Soy absolutamente partidaria de la convivencia positiva y de las medidas restaurativas, pero leyendo el borrador del Decreto, me da la impresion de que sus autores hace muucho tiempo que
no visitan un centro de secundaria. En mi instituto, que esta en La Sagra, por mas sefias, hace afios que aplicamos medidas restaurativas como trabajos de mejora del centro, limpieza de patios, etc. Nos encontramos con dos inconvenientes, en primer lugar,
recursos humanos, los chicos no pueden hacer estos trabajos sin supervisién de un profesor, y apenas hay horas disponibles para ello, nosotros usamos algtin resto que queda en el horario, pero, evidentemente, es insuficiente. El otro inconveniente quizas no
esté presente en otros centros menos “conflictivos”, pero nosotros nos enfrentamos a un volumen de partes de disciplina imposibles de gestionar con medidas restaurativas, por cantidad y “calidad” de los partes, no es posible aplicar este tipo de medidas
correctivas en positivo y es imprescindible la expulsioén del centro.

Linea de participacion 1.

04/04/2025

PedroMT

Ratios

Menor ratio y mas docentes. Es una verglienza lo que la administracién educativa deja que pase en los centros en el tema de convivencia. Mas recursos y menos chiringuitos de todo tipo. La mayor parte del alumnado no puede aprender en los primeros
cursos de secundaria. O se trabaja en serio o nadie va a querer trabajar de docente, como ya se esté viendo.

Linea de participacion 1.

04/04/2025

Cristina Maestro Martin

Recursos personales

No hay recursos suficientes para los IES y es necesario dotarlos de Educadores y Educadoras Sociales




Linea de participacion 1.

07/04/2025

Noelia_77

Es necesaria una
conexion con la realidad.

Para implementar con éxito el decreto propuesto, es imprescindible aumentar los recursos humanos y materiales, incorporando personal especializado como los Profesores de Servicios a la Comunidad, cuya formacién y funciones coinciden con las que se
exigen al Coordinador de Bienestar. Esta figura no deberia recaer en un docente sin tiempo operativo para su desarrollo ni formacién especifica. Pero para el desarrollo correcto de las funciones tanto de coordinador de bienestar como de las propias del
decreto, es necesario que el PSC esté presente en todos los centros educativos. Se deberia establecer una ratio, atendiendo a las mismas condiciones que con las que cuentan los orientadores, para que se pueda desarrollar la labor de manera correcta y
repercuta en una convivencia efectiva. Ademas, el decreto carece de respaldo operativo, ya que asigna nuevas responsabilidades a equipos docentes ya sobrecargados, sin refuerzos ni reorganizacion horaria. También es necesario mejorar los espacios
fisicos escolares, muchos de los cuales no son adecuados para favorecer la convivencia. La falta de recursos, tanto humanos como materiales, provoca una atencion desigual, centrando los esfuerzos en el alumnado mas conflictivo y descuidando al resto. EI
decreto omite realidades importantes, como la de los centros conflictivos o masificados, y la falta de apoyo de algunas familias ante las medidas disciplinarias. Es imprescindible que la ini ion respalde fir al profesorado y a los centros en la
aplicacién de sanciones, garantizando también los derechos de las victimas, que a menudo se ven vulnerados en favor del alumnado infractor. A esto se suma, un exceso de burocracia y control normativo que limita la autonomia y deteriora el bienestar del
profesorado. Para que el decreto se aplique de forma realista, se proponen medidas como: Incorporar en cada centro un Profesor de Servicios a la Comunidad, reforzar los equipos de orientacion, formacion efectiva en mediacion y practicas restaurativas a
profesorado, familias y alumnado, potenciar redes de colaboracién efectivas y coordinadas entre centros educativos el resto de entidades y recursos de la zona, estableciendo rutas de actuacion consensuadas respaldadas por la administracion. Recuperar
espacios de formacion y coordinacion entre profesionales de orientacion ( antiguos POZ, ahora COEP) de manera presencial, creando espacios que potencian sinergias entre diferentes administraciones. Para finalizar hay que recalcar que aunque son
muchos los beneficios de las medias restaurativas, es necesario tener en cuenta que la practica real en los centros , sin personal especializado ni supervision adecuada, las medidas restaurativas resultan inviables y es necesario recurrir a otras alternativas,
como la expulsion. Por ello es necesario que el decreto cuente con esa realidad diaria de muchos centros educativos.

Linea de participacion 1.

07/04/2025

Inma Sénchez - Fundacién
UNICEF Comité Espafiol

Aportaciones UNICEF
Espafia

Desde UNICEF Espafa valoramos positivamente el enfoque general de la propuesta normativa en clave de derechos de infancia, prevencion y equidad. En concreto, la inclusion en el Titulo Primero del cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia
seguin la Convencion sobre los Derechos del Nifio, entre los principios generales de la convivencia positiva e igualdad. Y agradecemos la oportunidad que nos brindan con este proceso participativo para presentar diez aportaciones/propuestas, con el objetivo
de enriquecer el texto del Decreto que regula la convivencia e igualdad en los centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla-La Mancha.

Linea de participacion 1.

07/04/2025

Inma Sénchez - Fundacién
UNICEF Comité Espafiol

Propuesta 1:
Participacién infantil

Articulo 4: Incluir un principio especifico que garantice la participacion activa de los nifios y nifias en la toma de decisiones que les afectan, conforme al articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Linea de participacion 1.

08/04/2025

siempreaprendiendo

Preambulo

La expresion abordaje educativo de la convivencia positiva, resulta algo paraddjica. El término: modelo de “abordaje de la convivencia e igualdad”, si bien es un término que es utilizado en diversos contextos para transmitir contundencia, en un contexto de
convivencia e igualdad con un enfoque proactivo, armonioso y positivo, no me parece la mejor opcion, porque puede tener una connotacion de agresividad, accién directa e incluso algo invasiva que puede generar una percepcion poco armoniosa del este
documento; por lo que propongo sustituir este término por una expresion mas acorde con un enfoque positivo y constructivo de la convivencia e igualdad en los centros educativos. Se propone:Modelo de promocién de la convivencia e igualdad.Modelo para el
desarrollo de convivencia e igualdad.Modelo de fortalecimiento.Modelo para el impulso.Enfoque integral.Modelo de construccién.Es necesaria una revision de la expresion formal del Decreto. Se observa un uso incorrecto de los signos de puntuacion,
especialmente del uso de la coma, que merece una cuidadosa revision para garantizar un uso correcto del idioma, asi como un interpretacion correcta de lo escrito. Titulo | Art. 4. Principios generales a) afiadir la convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad g) resolucion pacifica de los conflictos (no transformacion pacifica de los conflictos) Art. 5. Modelo proactivo y restaurativo 2. La palabra “multiparcial” no esta recogida en el DRAE.

Linea de participacion 1.

08/04/2025

JCSGAB

Dotacién de personal y
recursos

La teoria queda muy bien, pero para la practica, no puede suponer una mayor carga burocratica sobre la labor docente, y mucho menos sobre los tutores, Orientacion y equipos directivos, ya suficientemente sobrecargados. Si queremos prevenir y solucionar
los problemas de convivencia, es importante que los centros cuenten con personales especializado en ello. Para ello, propongo las tres siguientes claves: - Implantar la figura del preceptor, que se utiliza en modelos educativos como el argentino, con el fin de
intermediar en los problemas de convivencia y mejorar la atencién educativa. Estos NO DEBEN SER DOCENTES. - Implantar la figura del psicélogo clinico, para dar atencién psicolégica a aquellos alumnos que la necesitan, de forma inmediata en el centro.
Muchos alumnos son conflictivos porque no son capaces de manejar sus emociones, esta figura puede prevenir muchos problemas habituales y lograr reencaminar a alumnos que estamos perdiendo en el sistema. - Recuperar los vigilantes de seguridad en
los centros. Seria ideal acompafarlo de medida extra como detectores de metales en las puertas. Es importante que en los centros no se pueda acceder con objetos peligrosos si queremos mantener la seguridad de los menores y del profesorado. En
definitiva, si queremos prevenir en lugar de actuar, debemos dotar a los centros de equipos expertos en resolver conflictos y ayudar a los menores en sus dificiles procesos psicolégicos propios de la adolescencia. De esta forma, mejoraran los ambientes en
las aulas, los profesores podran centrarse en dar sus asignaturas con una mayor calidad y los equipos directivos se veran menos sobrecargados. Recordemos que los docentes tenemos formacién en grados universitarios especializados en nuestra materia,
no en Psicologia, ni Trabajo Social ni ninguna materia que nos de la suficiente formacion como para intentar manejar mucho de los asuntos que se nos cargan de forma cotidiana.

Linea de participacion 1.

09/04/2025

Francis

RECURSOS HUMANOS

Personal capacitado y dirigido a resolver los conflictos internos de manera simplificada y basada en valores. Un equipo especialista en fomentar el respeto y la diversidad cultural. Que pueda trabajar la prevencion y correcciones pertinentes.

Linea de participacion 1.

09/04/2025

msis

Educadoras/es Sociales

En este borrador de Decreto que regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha, no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional de las/os
Educadoras/es Sociales. En nuestra comunidad, profesionales de la Educacion Social llevamos trabajando en los IES desde el curso escolar 2003/2004, en el marco del Plan de Mejora de la Educacion Secundaria (Orden de 26/06/2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se dispone la publicacion del Plan de la Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre los mdltiples &mbitos de actuacion de las/os Educadoras/es Sociales en los IES, se encuentra el abordaje
de la Igualdad y la Convivencia en el centro, la Prevencion e Intervencion del Absentismo, la Mediacion Escolar como medio de gestion y resolucion pacifica del conflicto, la formacién en Habilidades Sociales, sobre todo en el caso del alumnado con mayor
vulnerabilidad social, y la Prevencién e Intervencién en todas las situaciones de violencia como el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempefiamos las/os profesionales de la Educacion Social en los centros educativos, destacan la
Coordinacion, junto con la direccion del centro, del Plan de Igualdad y Convivencia, o la Coordinacion de Bienestar y Proteccion, en el marco de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
desarrollando todas las funciones del articulo 35. Es de vital importancia la figura de los y las Educadores Sociales en los centros educativos como profesional especialista en el desarrollo de un trabajo socioeducativo con el alumnado y en red con todos los
recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. Una importancia que viene avalada por los centros educativos donde estamos presentes y por los nuevos retos que presentan los contextos escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy
diversas, que van mas alla de lo estrictamente académico.

Linea de participacion 1.

09/04/2025

Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-
La Mancha - Colegio Oficial de
la Educacién Social de Castilla:
La Mancha

Consideraciones
generales.

CONSIDERACIONES GENERALES El Decreto presenta una propuesta moderna y alineada con la normativa vigente (LOE, LOMLOE, LO 8/2021, etc.) que pone en valor un enfoque proactivo, restaurativo, inclusivo y comunitario de la convivencia escolar.
Estéa bien estructurado, y recoge de forma detallada tanto la prevencién como la intervencion educativa frente a los conflictos y desigualdades. Se da un salto cualitativo respecto al Decreto 3/2008 al centrarse en la convivencia positiva como herramienta
transformadora, y en el desarrollo de las competencias socioemocionales del alumnado. Es una normativa ambiciosa y coherente. 1. Perfil profesional requerido: intervencion socioeducativa, enfoque preventivo y comunitario EI borrador propone un modelo
proactivo y restaurativo, basado en la prevencién de conflictos, la mediacion, la justicia restaurativa, la participacion comunitaria y la equidad. Estas competencias son troncales en la Educacion Social, lo que justifica plenamente la presencia de este perfil
profesional en el rol de Coordinador/a de Bienestar y Proteccion. Justificacion: El o la Educadora Social tiene la formacion en la gestion de conflictos, dinamicas de grupo, intervencion con menores, igualdad, diversidad, desarrollo socioemocional y
promocién de la convivencia desde un enfoque integrador. Relevancia: Esto le permite desarrollar de forma cualificada el Plan de Igualdad y Convivencia del centro (art. 23.2 y 19), participar en los érganos colegiados, disefiar programas preventivos y
coordinar con agentes externos. 2. Referencia explicita a la figura en el articulo 23 y alineacién con la LO 8/2021 El Decreto, en su articulo 23, establece que: “Se designara una persona responsable de la coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado
que actuara bajo la supervision de la direccion del centro educativo”. Observacion critica: Aunque se recoge la existencia de esta figura, no se especifica el perfil profesional ni la formacién necesaria, lo cual es un vacio que deberia subsanarse. Propuesta
concreta: Se debe incluir expresamente que este puesto debe recaer preferentemente en profesionales del &mbito socioeducativo, especialmente en Educadoras y Educadores Sociales, como sucede ya en algunas comunidades (Catalufia, Extremadura,
Baleares...). 3. La Educacion Social: pieza clave para conectar escuela y entorno El Decreto habla repetidamente de la implicacion de la comunidad educativa, el entorno y agentes externos (art. 16, 21.4). En este ambito, la figura de la Educacion Social:
Actdia como enlace entre el centro y el contexto social y familiar. Favorece la coordinacion con servicios sociales, sanitarios, policiales o de proteccion. Participa en acciones de sensibilizacion, inclusion y prevencion comunitaria. Conclusion: La Coordinacion
de Bienestar y Proteccién debe ser asumida por profesionales con formacién especifica en intervencion social. El educador/a social posee las competencias, conocimientos y experiencia adecuados para ello.

Linea de participacion 1.

09/04/2025

Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-
La Mancha - Colegio Oficial de
la Educacion Social de Castilla
La Mancha

Consideraciones
generales. (continuacién)

4. Caracter técnico, profesional y no meramente administrativo El documento otorga a la figura de Coordinacion de Bienestar y Proteccion la responsabilidad de desarrollar planes, coordinar actuaciones, aplicar normativa de proteccion, y fomentar la
igualdad y la prevencion de violencias. Advertencia: Si esta figura se designa sin atender a la capacitacion técnica, se corre el riesgo de que su actuacién sea meramente formal, sin la profundidad que requiere la intervencién en casos de acoso, violencia de
género o exclusion. Recomendacion: Incluir un perfil técnico cualificado y establecer que debe contar con la Educacion Social con clara prioridad sobre otras profesiones. El Decreto supone un gran avance normativo y pedagdgico, y su adecuada aplicacion
exige que los centros cuenten con perfiles profesionales adecuados. La Educacién Social es, sin duda, la disciplina mejor posicionada para asumir la Coordinacién de Bienestar y Proteccion, por formacion, enfoque y practica profesional. Incluir esta figura en
la normativa —de forma expresa y no implicita— es una decision estratégica y técnica que puede marcar la diferencia en la convivencia escolar de Castilla-La Mancha. En este borrador de Decreto que regula la convivencia e igualdad en centros educativos
sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha, no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional de las/os Educadoras/es Sociales. En nuestra comunidad, profesionales de la Educacion Social llevamos
trabajando en los IES desde el curso escolar 2003/2004, en el marco del Plan de Mejora de la Educacion Secundaria (Orden de 26/06/2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se dispone la publicacién del Plan de la Mejora de la Educacion
Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre los mdltiples &mbitos de actuacion de las/os Educadoras/es Sociales en los IES, se encuentra el abordaje de la Igualdad y la Convivencia en el centro, la Prevencion e Intervencion del Absentismo, la
Mediacion Escolar como medio de gestion y resolucion pacifica del conflicto, la formacién en Habilidades Sociales, sobre todo en el caso del alumnado con mayor vulnerabilidad social, y la Prevencion e Intervencion en todas las situaciones de violencia como
el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempefiamos las/os profesionales de la Educacién Social en los centros educativos, destacan la Coordinacién, junto con la direccién del centro, del Plan de Igualdad y Convivencia, o la
Coordinacién de Bienestar y Proteccién, en el marco de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, desarrollando todas las funciones del articulo 35. Es de vital importancia la figura de los y
las Educadores Sociales en los centros educativos como profesional especialista en el desarrollo de un trabajo socioeducativo con el alumnado y en red con todos los recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. Una importancia que viene avalada por los
centros educativos donde estamos presentes y por los nuevos retos que presentan los contextos escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy diversas, que van mas alla de lo estrictamente académico.




Linea de participacion 1. 09/04/2025 |mmvi14 - IES LA GALATEA |aportacion al decreto de |Como representante de un centro educativo de una zona en pleno crecimiento, multicultural y las dificultades que ello conlleva , considero que la convivencia positiva es muy necesaria pero nos encontramos con inconvenientes como la falta de estabilidad del
convivencia profesorado, y se trata en su mayoria de profesores muy jovenes y con poca experiencia. Asi pues estaria bien que se los mecanismos necesarios para dar méas estabilidad al profesorado, asi como una formacién obligatoria en educacién emocional de
manera que quede interiorizado en todo el profesorado el concepto de educacion y convivencia positiva. Por otro lado, con un solo orientador resulta muy dificil afrontar los problemas de convivencia con alumnos y familias que surgen cada dia. Ampliando
este cupo o con la figura de Personal de servicios a la comunidad para este tipos de centro seria méas facil conseguir la convivencia positiva de la que habla el decreto y que nos es tan necesaria. En definitiva, este decreto se en centros dificiles y sin los
recursos profesionales necesarios es incompleto para una convivencia positiva.

Linea de participacion 1. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacién  |Punto fuerte: Enfoque En el articulo 5 se define y promueve un modelo educativo preventivo y restaurador. Se abandona una légica punitiva (Decreto 3/2008) en favor de una perspectiva basada en la on, las pra y el desarrollo soci ional.

de Asociaciones de Padresy |preventivo, proactivo y

Amigos de Sordos de Castilla |restaurativo.

La Mancha (FASPAS CLM)

Linea de participacion 1. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Apuntes articulos clave | Criterio analizado Articulo clave Comentario Criterio analizado: Modelo restaurativo Articulo clave: Art. 5y Art. 26 Comentario: Requiere mayor desarrollo operativo. Criterio analizado: Participacion activa del alumnado Articulo clave: Art. 14 Comentario:

de Asociaciones de Padresy |del texto y conclusiones. [Aporta herramientas sélidas, falta concrecion en la aplicacion. Criterio analizado: Prevencion del acoso y violencia Articulo clave: Art. 10 y 11 Comentarios: Bien definidos, requieren continuidad en la formacion docente. Criterio analizado: Normas de

Amigos de Sordos de Castilla convivencia Articulo clave: Art. 18 Comentarios: Excelente base para coeducacion, requiere acompafiamiento en su formulacion. Criterio analizado: Coordinacién docente y Plan de Igualdad Articulo clave: Art. 21y 19 Comentarios: Centraliza tareas en el

La Mancha (FASPAS CLM) equipo directivo sin recursos explicitos. Criterio analizado: Inclusién y diversidad Articulo clave: Art. 4, 8 y 9 Comentarios: Avance en lo conceptual, falta operatividad con grupos vulnerables. CONCLUSIONES El Decreto constituye un paso relevante hacia la
consolidacién de una escuela inclusiva, segura y corresponsable, alineada con los principios de una convivencia positiva y la promocién de la igualdad. No obstante, su éxito dependera de:La dotacion de recursos humanos y materiales.La formacién continua
y sistematica.La clarificacion de protocolos y roles.La incorporacion de mecanismos de evaluacion que garanticen su efectividad.Por ello, se recomienda la elaboracion de una Guia de Desarrollo e Imy 6n del Decreto ( y
simplificacion burocrética), junto a una planificacion plurianual de formacién y seguimiento que asegure su consolidacion en todos los centros educativos de la comunidad.

Linea de participacion 1. 09/04/2025 |Familias por la inclusion Aportaciones Articulo 4. Principios generales de la convivencia positiva e igualdad. Quedaria redactado asi: ¢) Garantizar un entorno educativo seguro que fomente el respeto a toda la diversidad de la comunidad educativa y elimine todo tipo de violencias en el centro

educativa CLM - Asociacion educativo.
de Familias por la Inclusion
Educativa de Castilla La
Linea de participacion 1. 09/04/2025 |Familias por la inclusién Aportaciones Echamos en falta informacion sobre: 1. Partida presupuestaria para la implementacion del decreto. 2. Calendario de desarrollo del decreto.
educativa CLM - Asociacion
de Familias por la Inclusion
Educativa de Castilla La
Mancha
Linea de participacion 2. 27/03/2025 |AutismoCLM - Federacién Accion tutorial, Resulta muy importante destacar accién tutorial como clave del desarrollo de programas de gestién de emociones, la autorregulacion, la autoestima, empatia, asertividad y las estrategias de resolucion de conflictos dialogada y respetuosa en el grupo aula y
Autismo Castilla-La Mancha  |inteligencia emocional y |a nivel individual. Pero seria necesario facilitar tiempo para planificar estos programas. En la planificacion general de aula, al menos en primaria y secundaria, deberia planificar dentro de horario dias y horas semanales reservadas al trabajo de accion
acoso tutorial.  Por otro lado, el desarrollo de la inteligencia emocional y de las habilidades sociales del alumnado es muy relevante para la mejora de la convivencia y el bienestar, pero requiere de una formacién para los tutores y un acompafiamiento
especializado. Se ha de priorizar la progresiva adquisicion de habilidades por parte de los equipos docente y la especializacion de equipos que puedan apoyar en contextos educativos especialmente complejos.  El acoso escolar y las conductas violentas,
requeriran un protocolos de coordinacion inter administrativas. De mayor inversién en prevencién, seguimiento y evaluacion de situaciones complejas. Sobre las TICs, la regulacion de su uso en los centros, deberia ir acompafiada de formacién a alumnado y
familias. El enfoque preventivo, muy acertado, requiere de planificacion y dotacion de recursos. Desde la consejeria, para que el desarrollo del decreto sea una realidad, se deberé asegurar que los centros educativos cuentas con las herramientas, y recursos
necesarios. Se deberia dar a conocer el observatorio de la convivencia, y que todas las comunidades lo utilicen como recurso.

Linea de participacion 2. 27/03/2025 |sant25 Uso de los méviles en los | Después de haber leido el articulo 12 “Uso de dispositivos moviles, intemet y otras herramientas tecnoldgicas” , se puede proponer una modificacion en el punto 3 que expone: “En Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y las

centros educativos. Ensefianzas de Régimen Especial, como regla general, el uso de los teléfonos y otros dispositivos méviles no estara permitido durante la jornada escolar. En estas etapas Gnicamente se podran utilizar los dispositivos méviles con fines pedagdgicos y bajo la

Articulo 12. supervision del profesorado”. Basandonos en los estudios de Jonathan Haidt y en las experiencias docentes recientes, pasar el uso de teléfonos y otros dispositivos en la Educaciéon Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Basica al punto 2 donde
especifica que “[...] el alumnado no asistira con teléfonos moviles al centro.“ Asimismo, se podria usar estas etapas para en los ultimos cursos ir educando en su uso. Estos dispositivos no estan justificados en estas etapas ya que los centros estan dotados
para poder realizar actividades con herramientas tecnolégicas y, ademas, esta demostrado que su uso es mas perjudicial que beneficioso. Un saludo.

Linea de participacion 2. 27/03/2025 |SILVIA.L. SILVIA.L. Como madre y educadora me gustaria que se incluyera alguna referencia al derecho de uso y disfrute DE TODOS los alumnos durante los RECREQOS. Todos sabemos que son muy frecuentes los conflictos en estos periodos, normalmente provocados por la
falta de capacidad para gestionarlos a los propios nifios. Y suelen deberse cuando hay fatbol de por medio. De un modo u otro hay enfados, incluso agresiones, o muestras despectivas hacia los que no desean participar en este juego. No pretendo la
prohibicion, no me malinterpreten, pero si me gustaria que hubiera forma de dar mas cabida a otras actividades ludicas y de diversion, para que sea LA TOTALIDAD del alumnado el que disfrute. Hay més vida ademas del bal6n de fitbol, incluso para los
nifios que "viven" por ese deporte. Gracias

Linea de participacion 2. 28/03/2025 |Delfin Lozano Garcia Participacion en la Se deberia dotar a los centros de mayores recursos.

consulta.

Linea de participacion 2. 28/03/2025 |jgabaldon Equipos de mediacién Es necesario crear equipos de mediacién en todos los centros con asignacion horaria a los profesores que voluntariamente quieran formarse y participan en ellos. También seria imprescindible la participacion y formacién del alumnado en un enfoque de
construccién de paz positiva y justicia restaurativa.

Linea de participacion 2. 28/03/2025 |Jesls Sanchez Garcia Mandar las Como alumno de un centro educativo si puede ser, me gustaria que los profesores no mandaran los profesores las programaciones a los alumnos ya que habria riesgo de reclamaciones muy duras por irse un poco de la programacion, no a la hora no de

programaciones a los seguirla sino a la hora de calificar.
alumnos

Linea de participacion 2. 29/03/2025 |Jesls Sanchez Garcia Difamaciones y burlas Ya que el profesor es la autoridad en cualquier clase, me gustaria personalmente que se hiciera una hoja de reclamaciones de profesores contra algo que no estuviera bien hecho por los alumnos de una clase, como difamarlo (comentarios ofensivos), por los

injustas a un profesor.  |alumnos a sus espaldas (siempre que el profesor lo haya oido); y que los alumnos sufrieran un castigo segin la falta cometida, incluye faltas de respeto, no pido evitar eso sino pido con este comentario que estén tanto profesor como alumno igualdad de
derechos en un mismo centro ya que al igual que un profesos no puede acosar a los alumno, que los alumnos no acosen al profesor sea de la forma que sea

Linea de participacion 2. 29/03/2025 |HELENA FERNANDEZ Carencia absoluta de un |Carencia absoluta de un plan de inversién o dotacién de recursos: El decreto no incluye medidas reales para garantizar la implementacion efectiva de sus propuestas.Recortes encubiertos: Se teme que, pese al lenguaje positivo, este modelo pueda ocultar

PAJARES plan... una falta de financiacién y refuerzo real.Sin horarios especificos ni carga lectiva asignada para accion tutorial: No se contempla la necesidad de reservar tiempo semanal para la tutoria en Primaria y Secundaria, a pesar de ser el espacio clave para trabajar la
convivencia, emociones, autoestima, empatia y resolucion de conflictos.Formacion insuficiente del profesorado: Se asume que el docente puede abordar temas tan complejos como violencia de género, acoso, mediacion, inclusion y gestion emocional sin
asegurar formacion especializada ni acompafiamiento continuo.Sin equipos profesionales suficientes: No se prevé la incorporacién de educadores/as sociales, personal para mediacion escolar, ni equipos de apoyo emocional o convivencia. Se espera que el
profesorado lo gestione todo.Burocracia persistente: El documento se basa en muchas buenas intenciones, pero no propone una simplificacion administrativa, generando mas tareas para equipos ya sobrecargados.Desigualdad de derechos entre profesorado
y alumnado: Aunque se habla mucho de los derechos del alumnado, no se contempla un marco que proteja al profesorado frente a situaciones de acoso por parte del alumnado.Desconexion con los ritmos de desarrollo infantil: La escolarizacién temprana no
se cuestiona, a pesar de que la neurociencia recomienda entornos tranquilos, naturales y afectivos en los primeros afios de vida.Espacios escolares poco humanos: Se ignora la necesidad de transformar los centros en espacios acogedores y europeos: con
zonas de descanso, de conversacion, patios ldicos diversos, sofés, mesas en pasillos, etc.

Linea de participacion 2. 30/03/2025 |aian01 PROFESIONALES EN  |En mi caso, como Profesora de Servicios a la Comunidad estoy atendiendo 6 centros educativos. Solo en 3 de ellos hago un taller de alumnado ayudante y/o mediador, porque es imposible llevarlo a la practica en 6 por falta de tiempo. Si estuviéramos a

TODOS LOS CENTROS

jornada completa en un Gnico centro, se podria hacer eso y mucho mas. Ya en Educacién Primaria el aumento de los intentos autoliticos y los protocolos de suicidio que tenemos que realizar en los centros por alumnados concretos con nombre y apellidos va
en aumento por desgracia cada afio. Estamos hablando de menores de 12 afios que ya viven una situacién emocional y psicolégica angustiosa. Poca atencién les puedo brindar yendo al centro una vez a la semana o cada 2. A veces lo (nico que necesitan
es ser escuchados y ni eso puede hacer el dia que estoy, porque hay que atender otras muchas cosas y pasar el dia rellenando papeles, en vez de estar con el alumnado. Para llevarlo a cabo es imprescindible que doten a todos los centros de Profesores de
Servicios a la Comunidad, los Educadores Sociales que quieran trabajar en el &mbito de la Educacion no tienen méas que presentarse a dicha especialidad que pertenece a Educacién. No puede ser que personal externo a Educacion disfruten de mejores
condiciones laborales que el propio personal de Educacion. Los educadores sociales solo atienden un centro (IES), y yo como Profesora de Servicios a la Comunidad haciendo el mismo trabajo, estoy atendiendo 6 colegios, lo cual es inasumible. Es
imposible realizar todas las actuaciones estando en 6 centros, no se lo merecen ni los menores, ni los centros, ni los profesionales. Hace afios que estoy con una ansiedad y depresion que esta afectando a mi salud fisica y psicol6gica porque cada vez hay
mas casos muy graves que atender ya desde Educacion Primaria. Los coordinadores de Bienestar deberiamos ser los Profesores de Servicios a la Comunidad, ya que son nuestras funciones, pero es imposible serlos estando en 6 centros. Ademas, la
burocracia cada vez més hace que nos dediquemos a estar mas tiempo rellenando documentacién que atendiendo al alumnado y a sus necesidades, cada vez mas graves.




Linea de participacion 2. 31/03/2025 |Ana PSC PROGRAMA DE A nivel preventivo me parece fundamental establecer un programa de educacién emocional obligatoria en todas las etapas educativas donde el alumnado aprenda a reconocer emociones en si mismo y en los demas, sepa nombrarlas y se normalice pasar
EDUCACION por todas ellas, que para todos y todas sea normal hablar de sus emociones y éstas les sirvan para poner limites acerca de lo que no les hace sentir bien y aprendan a reproducir mucho més aquello que les gusta y les provoca felicidad. Reforzar su
EMOCIONAL autoestima, desarrollar la critica positiva hacia otros y recibirla de si mismo, sobretodo fomentar el RESPETO en al convivencia basado en la diversidad y la cooperacion deberian ser las claves de este programa.
OBLIGATORIO EN
TODAS LAS ETAPAS
Linea de participacion 2. 31/03/2025 |ccgsl8 Medidas disciplinarias Como profesor de Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ademas de padre de alumnos en la ESO entiendo que es necesario que exista la posibilidad de poder llevar a cabo una serie de medidas que garantizarian el derecho de los alumnos a la
educacion, puesto que un alumno disruptivo supone sembrar en un campo estéril ademas de que el resto de alumnos pierden sistematicamente su derecho a la educacion (sin que nadie rompa una lanza en su favor, NADIE, NUNCA, se preocupa por estos
alumnos que pierden clase por culpa de los que no dejan dar clase). En ese sentido propondria lo siguiente: - Expulsiones del centro INMEDIATAS, una vez que se ha informado al alumno y a sus familiares de la gravedad de la falta cometida. Pero en ese
mismo dia (como mucho al dia siguiente) ese alumno pierde el derecho de asistir al centro por el tiempo que determine el Jefe de Estudios. - Mayor flexibilidad en los plazos de expulsion. Hay alumnos que son expulsados, en la misma mafiana que vuelven al
centro se les vuelve a expulsar... y asi indefinidamente. Que se pueda expulsar un alumno hasta 3 meses. Los centros educativos son EDUCATIVOS, no son asistenciales ni penitenciarios. NO SOMOS SERVICIOS SOCIALES, SOMOS PROFESORES.
Reconozcamoslo, hay casos imposibles, hay alumnos que todos estamos deseando que cumplan los 16 afios para que desaparezcan. Que la Administracion plantee alternativas reales a partir de los 14 afios para alumnos que estan perdiendo el tiempo en la
ESO. - Pérdida del derecho a participar en actividades complementarias y extracurriculares PARA TODO EL CURSO, y no por dos meses como en la actualidad. - Endurecer las medidas ante casos de acoso escolar. EI modelo actual castiga al acosado y
no al acosador. Un saludo a todos.
Linea de participacion 2. 01/04/2025 |BEATRIZ Ortega Martinez Equipos de orientacién y |Estimo conveniente incluir en todo los &mbitos en los que se ve influenciado el Decreto, de un aumento de personal especializado: Profesorado de Servicios a la Comunidad, Educadores Sociales, mediadores,etc. Que hagan de soporte y guia al equipo
mediacién docente de cada centro. También se deberia revisar como podria afectar en el ya colapsado horario docente y en la tramitacién administrativa. Ya que para resolver este tipo de cuestiones sobre convivencia se hace necesario un tiempo de escucha y
mediacion que se restaria a otras funciones. La prevencién y restauracion me parece un enfoque bastante acertado pero como he comentado y han destacado otros compafieros, es necesario acompafiarlo de mas recursos humanos especializados y
formacion. Para el sentimiento de pertenencia se veria necesario un cambio de mirada y espacios, lugares de encuentro en los centros educativos amables y acogedores que a la vez permitan de algiin modo realizar alguna actividad restaurativa del
ambiente fisico ademéas del emocional (cuidado de patios ajardinados, mobiliario exterior e interior, comedores, etc).
Linea de participacion 2. 01/04/2025 |Jose Gil Cuesta Acoso escolar Propongo que se promueva en los centros el programa de ayuda entre iguales https://www.educacionfpydeportes.gob. wivencia- 1-accion/ayuda-entre-iguales.html
Linea de participacion 2. 02/04/2025 |JRCC Profesor de Servicios a [Hola, me alegra mucho saber que se va a publicar este Decreto tan necesario hoy en dia, pero me disgusta enormemente que habiendo personal especializado en el tema -como son los Profesores de Servicios a la Comunidad (PSC)- no se les tenga en
la Comunidad (PSC) EN |cuenta a la hora de actuar y se deleguen sus funciones en otros docentes nombrados en sus centros (con o sin conocimiento sobre el tema) como "Coordinadores de Bienestar y Proteccién (CBP)". Es por ello que creo necesario y sensato que la figura del
TODOS LOS CENTROS |PSC se instale en todos los centros educativos de Castilla-La Mancha (junto a un orientador) pues su ardua e imprescindible tarea no puede ser desempefiada durante unas pocas horas por los CBP. Muchas gracias por su atencion.
Linea de participacion 2. 02/04/2025 |Emilio José Pinar Pefiafiel Incorporacion de La normativa vigente en Castilla-La Mancha subraya la importancia de la convivencia, la prevencion de conflictos y la promocién de la igualdad en los centros educativos. A lo largo del documento analizado, se presentan estrategias y modelos que buscan
Profesores de Servicios |garantizar una educacion inclusiva, la gestion positiva de la convivencia y la intervencion temprana en situaciones de vulnerabilidad.1. Fundamentacion normativa y contextual.El Titulo Il de la normativa establece la necesidad de potenciar la inteligencia
ala Comunidad emocional y las habilidades sociales del alumnado, ademas de fomentar la empatia, la resolucién pacifica de conflictos y la inclusién educativa. También se mencionan estrategias como la tutoria entre iguales, el aprendizaje cooperativo y la codocencia,
todas ellas orientadas a mejorar el clima escolar y la cohesion de la comunidad educativa. Dado este marco normativo, los profesores de Servicios a la Comunidad (PSC) se perfilan como figuras esenciales para la implementacion efectiva de estas medidas.
Su presencia en los centros educativos permitiria fortalecer la orientacién social y comunitaria, ofreciendo apoyo tanto al alumnado como al profesorado en la aplicacién de estrategias preventivas y de mediacion.2. El papel del Profesor de Servicios a la
Comunidad en la convivencia y la inclusion.La normativa destaca la importancia de fomentar un clima de convivencia positiva a través del desarrollo de vinculos entre el alumnado, la promocion del sentido de pertenencia y la prevencion de conflictos. En este
contexto, los PSC pueden desempefiar funciones clave como:Mediacion y resolucion de conflictos: tacion de practi ivas y fomento del didlogo para abordar problemaéticas de convivencia.Desarrollo de tutorias afectivas: trabajar la
inteligencia emocional y la convivencia.Intervencién con alumnado en riesgo de exclusion: Apoyo a estudiantes con dificultades socioemocionales o familiares que puedan afectar su integracion escolar.Coordinacién con familias y agentes externos: Facilitar la
comunicacion entre el centro educativo, las familias y otros servicios sociales.Disefio de proyectos educativos en igualdad y diversidad: Implementacién de programas especificos para la promocion de la igualdad de género, la lucha contra el acoso escolar y
la prevencion del racismo y la xenofobia.3. La necesidad de generalizar la figura del PSC en todos los centros educativos.Actualmente, la presencia de estos profesionales en los centros educativos de Castilla-La Mancha es limitada y, en muchos casos,
restringida a centros de educacion primaria. Sin embargo, la necesidad de fortalecer la convivencia y la inclusion educativa es transversal a todas las etapas educativas, incluyendo la Educacién Secundaria. Incorporar Profesores de Servicios a la Comunidad
en todos los centros permitiria:Garantizar una atencion integral desde edades tempranas, abordando problematicas socioeducativas de manera preventiva.Ofrecer un apoyo especializado en la gestion de conflictos y el desarrollo de habilidades
socioemocionales del alumnado.Desarrollar programas de intervencion en igualdad y convivencia, alineados con los objetivos normativos.Mejorar la relacion entre la comunidad educativa y el entorno social del alumnado, favoreciendo una educacién mas
inclusiva y equitativa.Conclusiones:La normativa autonémica deja claro que la convivencia escolar y la igualdad son pilares fundamentales de la educacion en Castilla-La Mancha. Sin embargo, para que estas directrices se apliquen de manera efectiva, es
imprescindible contar con profesionales especializados en intervencién social y comunitaria. Por ello, se hace urgente la necesidad de incorporar Profesores de Servicios a la Comunidad en todos los centros educativos, tanto de Primaria como de Secundaria.
Esto garantizara un abordaje integral de la convivencia escolar, fomentara una educacion mas inclusiva y contribuira a la formacion de ciudadanos comprometidos con la diversidad y la igualdad.
Linea de participacion 2. 04/04/2025 |PedroMT Ratios Menor ratio y mas docentes. Es una vergiienza lo que la administracion educativa deja que pase en los centros en el tema de convivencia. Mas recursos y menos chiringuitos. La mayor parte del alumnado no puede aprender en los primeros cursos de
secundaria. O se trabaja en serio o nadie va a querer trabajar de docente, como ya se esta viendo.
Linea de participacion 2. 07/04/2025 |Inma Séanchez - Fundacion UNICEF Espafia. Crear un articulo especifico dedicado a la salud mental infanto-juvenil, destacando la importancia de la promocion, prevencion y atencion de la salud mental en el entorno educativo.
UNICEF Comité Espafiol Propuesta 2: Articulo
especifico Salud Mental
Linea de participacion 2. 07/04/2025 |Inma Séanchez - Fundacion Propuesta 3: Programas  |Articulo 6: Integrar programas de promocion de la salud mental en el curriculo escolar, fomentando el desarrollo de habilidades socioemocionales y la resiliencia.
UNICEF Comité Espafiol de promocién de la salud
mental
Linea de participacion 2. 07/04/2025 |Inma Séanchez - Fundacion Propuesta 4: Creacion de |Articulo 8: Promover la creacion de entornos escolares que favorezcan el bienestar emocional, incluyendo espacios de relajacion y actividades que reduzcan el estrés.
UNICEF Comité Espafiol entornos escolares
saludables
Linea de participacion 2. 07/04/2025 |Inma Sanchez - Fundacién Propuesta 5: Proteccion |Articulo 10: Ampliar y especificar las medidas de prevencion del acoso y ciberacoso a incluir programas educativos. Afiadir también la formacién especifica para el personal docente en la identificacion y gestion de situaciones de acoso.
UNICEF Comité Espafiol integral
Linea de participacion 2. 07/04/2025 |Inma Sanchez - Fundacién Propuesta 6: Entornos  [Articulo 12: Promover el uso seguro y responsable de la tecnologia, incluyendo la formacién sobre privacidad y seguridad digital para los nifios y nifias. Establecer protocolos claros para la intervencion en casos de uso indebido de la tecnologia.
UNICEF Comité Espafiol seguros
Linea de participacion 2. 07/04/2025 |Inma Sanchez - Fundacién Propuesta 7: Formacion |Articulo 13: Formacién Se propone ampliar el contenido del articulo 13, incluyendo formacién especifica sobre salud mental para el personal docente e incrementando el nivel de competencia digital docente del personal responsable de la coordinacién de

UNICEF Comité Espafiol

y capacitacion del
personal docente

bienestar y proteccion en los centros educativos, para contribuir a garantizar entornos seguros y protectores en el &mbito virtual. En un entorno social cada vez mas digitalizado, que los responsables de bienestar y proteccién cuenten con competencias de
nivel B2 es imprescindible para responder eficazmente a situaciones de riesgo que involucren el uso inadecuado de tecnologias. Este nivel de competencia digital les permite analizar criticamente las herramientas y metodologias, identificar riesgos asociados
(como cuestiones de seguridad y privacidad) y aplicar medidas de proteccién adecuadas, contribuyendo a garantizar la proteccion integral de la infancia en contextos virtuales. La colaboracién con las universidades es fundamental para fortalecer la formacion
en convivencia positiva e igualdad, asi como para impulsar investigaciones que aborden la prevencién, deteccion precoz e intervencién en los entornos educativos. Vincular la practica educativa con el ambito de la investigacion permite desarrollar enfoques
basados en la evidencia, garantizando que las estrategias implementadas sean efectivas y respondan a las necesidades emergentes de la comunidad educativa, promoviendo entornos escolares méas seguros, inclusivos y protectores para la infancia y la
adolescencia. Propuesta de ampliacion: 4) Los profesionales responsables de la coordinacién de bienestar y proteccién deberan acreditar un nivel de competencia digital correspondiente al nivel B2 del marco de referencia de competencia digital docente.
Esta formaci6n podré integrarse en los programas de formacion de los coordinadores/as de bienestar y proteccién, y deberé constituir una prioridad en los programas de digitalizacion docente. Se dispondré del plazo de dos afios establecido en la disposicion
transitoria primera para el cumplimiento de este requisito. 5) Incluir formacién especifica en salud mental para el personal educativo, orientadores y equipos directivos, para que puedan identificar problemas de salud mental en el alumnado y puedan derivar de
manera efectiva. 6) Se impulsara la colaboracién con las universidades para desarrollar la oferta formativa en materia de convivencia positiva e igualdad, asi como investigaciones que aborden la prevencion, deteccién precoz e intervencion, fomentando la
generacion de evidencia cientifica que pueda traducirse en mejores practicas.




Linea de participacion 2. 08/04/2025 |siempreaprendiendo Articulo 6 3. Cambiar Articulo 6 3. Cambiar la frase por final por esta: estrategias dialogadas y respetuosas de resolucién de conflictos. En cualquier caso, la expresion original no guarda concordancia de nimero. Articulo 10 Incluir una referencia especifica a las personas con
la... discapacidad, ya que en entornos inclusivos donde cada vez estan mas presentes alumnado con discapacidad, igual que se hace una mencién especifica al colectivo LBGTIQ, se deberia hacer una mencién especifica a los alumnos con discapacidad. 6.

expresion incorrecta: “en relacion al acoso”. Se deberia expresar correctamente:” en relacion con el acoso o con relacion al acoso” Es importante la correccion gramatical. Se cometen muchas incorrecciones gramaticales que deberian ser corregidas.

Linea de participacion 2. 08/04/2025 |AnaTavora Solicitud equipo Dado el alarmante aumento de casos de conductas autoliticas e intentos de suicidio entre los adolescentes, se considera urgente la disponibilidad de psicélogos clinicos por parte de los centros de educativos, ya que brindarian el apoyo psicolégico necesario
psicdlogos clinicos en los |a los estudiantes con programas de intervencién que complementen los que ya se tienen de prevencion y deteccion. Esta situacion exige una respuesta inmediata y contundente por parte de nuestras instituciones educativas. Asimismo, la presencia de un
centros educativos psicélogo en el centro escolar permitiria colaborar estrechamente con docentes, familias y otros profesionales para crear un entorno escolar mas seguro y saludable. Rogamos encarecidamente que se considere esta solicitud con la urgencia que el asunto

requiere. La salud mental de nuestros jovenes es una prioridad y debemos actuar de manera conjunta para garantizar su bienestar. Agradecemos de antemano su atencion a esta importante demanda.

Linea de participacion 2. 09/04/2025 |Francis RECUSOS HUMANOS |Es evidente que nuestra sociedad esta perdiendo completamente los VALORES y algo muy importante que no se tiene o no se sabe expresar la EMPATIA Y LA GESTION DE EMOCIONES . Precisamente trabajar DIARIAMENTE en ello como parte de la

educacion, forjara ciudadanos de calidad.

Linea de participacion 2. 09/04/2025 |msis Educadoras/es Sociales |En este borrador de Decreto que regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha, no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional de las/os

Educadoras/es Sociales. En nuestra comunidad, profesionales de la Educacién Social llevamos trabajando en los IES desde el curso escolar 2003/2004, en el marco del Plan de Mejora de la Educacion Secundaria (Orden de 26/06/2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se dispone la publicacion del Plan de la Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre los mltiples &mbitos de actuacion de las/os Educadoras/es Sociales en los IES, se encuentra el abordaje
de la Igualdad y la Convivencia en el centro, la Prevencion e Intervencion del Absentismo, la Mediacion Escolar como medio de gestién y resolucién pacifica del conflicto, la formacion en Habilidades Sociales, sobre todo en el caso del alumnado con mayor
vulnerabilidad social, y la Prevencion e Intervencion en todas las situaciones de violencia como el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempefiamos las/os profesionales de la Educacion Social en los centros educativos, destacan la
Coordinacioén, junto con la direccién del centro, del Plan de Igualdad y Convivencia, o la Coordinacion de Bienestar y Proteccion, en el marco de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
desarrollando todas las funciones del articulo 35. Es de vital importancia la figura de los y las Educadores Sociales en los centros educativos como profesional especialista en el desarrollo de un trabajo socioeducativo con el alumnado y en red con todos los
recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. Una importancia que viene avalada por los centros educativos donde estamos presentes y por los nuevos retos que presentan los contextos escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy
diversas, que van mas alla de lo estrictamente académico.

Linea de participacion 2. 09/04/2025 | Colegio Oficial de la Adiccion al Articulo 6.3. | Y las estrategias de resolucién de conflictos dialogada y respetuosa. En coordinacion con el equipo docente y de orientacién, podran intervenir Educadoras y Educadores Sociales en el desarrollo de programas y talleres de educacién emocional, habilidades

Educacion Social de Castilla- sociales, coeducacion y prevencion de conductas de riesgo.
La Mancha - Colegio Oficial de

la Educacién Social de Castilla:

La Mancha

Linea de participacion 2. 09/04/2025 |mmvi14 - IES LA GALATEA |aportacion al decreto de |Para prevenir problemas que afectan a la convivencia, consideramos que se le debe dar mas importancia y peso horario a la accion tutorial en los institutos de ensefianza secundaria .Una hora a la semana es insuficiente para tratar los temas de convivencia
convivencia e igualdad. Por otro lado, es necesario que el profesorado esté mas formado y preparado en este sentido. Finalmente, es necesario articular una formacién en educacién emocional en toda la comunidad educativa: padres, madres, alumnos y alumnas,

profesores y profesoras.

Linea de participacion 2. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Punto fuerte:Concrecién |Los articulos 10 y 11 especifican medidas para abordar el acoso y la violencia de género con perspectiva interseccional y educativa.

de Asociaciones de Padresy |en la prevencion del
Amigos de Sordos de Castilla |acoso y violencia.
La Mancha (FASPAS CLM)
Linea de participacion 2. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Punto fuerte: Formacion |El articulo 13 establece itinerarios de formacion en convivencia e igualdad para todos los miembros de la comunidad educativa. Importante contemplar la obligatoriedad.
de Asociaciones de Padresy |continua y obligatoria del
Amigos de Sordos de Castilla |profesorado
La Mancha (FASPAS CLM)
Linea de participacion 2. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Punto fuerte: Integracion |El articulo 11 (y el articulo 4) contemplan la inclusion de la perspectiva de género, diversidad afectivo-sexual, cultural y funcional como ejes transversales.
de Asociaciones de Padres y |de la igualdad y la
Amigos de Sordos de Castilla |diversidad
La Mancha (FASPAS CLM)
Linea de participacion 2. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Poca referencia a Aungue se menciona la discapacidad en una ocasion (Art. 4., 11.4), no se desarrollan medidas especificas inclusivas adaptadas a este alumnado. Propuesta: Incluir un protocolo especifico para la prevencion de conflictos y acoso en alumnado con
de Asociaciones de Padres y |particularidades del discapacidad, en coordinacién con lo establecido en el Decreto 85/2018.
Amigos de Sordos de Castilla |alumnado con
La Mancha (FASPAS CLM) |discapacidad
Linea de participacion 2. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Débil vinculacion con el |Aunque en Art. 6.2 se menciona la vinculacion con el curriculo, no se concreta cémo la convivencia y la igualdad se integran en asignaturas como Lengua, Ciencias Sociales o Educacién Fisica. Propuesta: Incorporar orientaciones curriculares especificas en
de Asociaciones de Padres y |curriculo y las areas anexos o instrucciones posteriores: por ejemplo, incluir précticas restaurativas dentro del &rea de Educacién en Valores o Tutoria.
Amigos de Sordos de Castilla |disciplinares
La Mancha (FASPAS CLM)
Linea de participacion 2. 09/04/2025 |Familias por la inclusién Aportaciones Articulo 7. Estrategias y modelos promotores de una convivencia positiva e igualitaria. Afiadir un punto mas: I) Implementar programas de docente ayudante para favorecer la buena gestién cuando la relacion entre alumnado y docente o familia y docente no

educativa CLM - Asociacion
de Familias por la Inclusion
Educativa de Castilla La
Mancha

sea adecuada. Articulo 8. La gestién de aula como factor clave de prevencién. Quedaria redactado asi: b) El bienestar socioemocional y la motivacién de todo el alumnado y docentes. Articulo 9. Prevencién de conflictos y conductas que afectan a la
convivencia. Quedaria redactado asi: 3. El profesorado que imparte clase en un grupo, coordinado por la persona que ejerza la tutoria, debera crear un clima de convivencia positiva y contribuir a desarrollar el sentimiento de pertenencia al grupo y al centro
por parte del alumnado. Se crearan sélidos vinculos que fortalezcan el grupo de alumnos y alumnas, como método de prevencion de conflictos y de aparicién de conductas que afectan a la convivencia. Articulo 10. Prevencién del acoso entre iguales y
ciberacoso en el centro educativo. Quedaria redactado asi: 3. Se incorporaran a las medidas contra el acoso escolar aquellas que permitan abordar eficazmente la violencia debida a la discriminacion, las vejaciones o humillaciones de cualquier persona de la
comunidad escolar por sus caracteristicas o circunstancias personales. 4. La Consejeria con competencia en materia de educacion establecera el marco general de actuacion ante las situaciones de acoso entre iguales, de abuso de poder entre docentes y
alumnado y sus familias. 5. Los centros educativos, de conformidad con este marco, incluiran en su Plan de Convivencia e igualdad el protocolo de actuacion frente al acoso entre iguales. A su vez incluira el protocolo de actuacion frente al abuso de poder
entre docentes y alumnado y sus familias. Articulo 11. Prevencion de violencia de género en el centro educativo. 3. El centro educativo formaréa y sensibilizara en la identificacion de las distintas manifestaciones de esta violencia entre su comunidad educativa,
pudiendo ser ejercidas tanto por el alumnado, como por el personal docente o no docente dentro del centro educativo. ¢ Cémo aseguramos la formacién docente para estrategias de mediacion y prevencion y restauracion de la convivencia positiva? Articulo
13. Formacion en materia de convivencia positiva e igualdad. Quedaria redactado asi: 2. Se garantizara la formacion para la convivencia y promocion de la igualdad en el desempefio de la funcién directiva, orientadora, tutorial e inspectora, asi como en la
formacion de los funcionarios en practicas.




Linea de participacion 3. 27/03/2025 |AutismoCLM - Federacion Apertura a la comunidad. | El desarrollo de modelos de convivencia participados requieren de espacios y tiempos en los que la comunidad pueda aportar, de forma democratica y en un marco de valores éticos compartidos y consensuados, sus propuestas y construir colectivamente su
Autismo Castilla-La Mancha propio modelo, en el que se asegure que no se deja a nadie atras. Los centros designaran a una persona para que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad. Esta persona deberia disponer de tiempo liberado para realizar las actuaciones que se
planifiquen y contar con una formacién minima acreditada por la propia consejeria. Garantizar que en todos los centros se cuenta con una persona con la misma formacion y con tiempo disponible para desarrollar su trabajo. La Comisién de Convivencia e
Igualdad, igualmente, deberé tener una formacién minima y acreditada desde la consejeria, que garantice que las personas que la forman, conocen, comparten y los principios de la norma y estan capacitados para asesor al resto de comunidad. Unidades de
seguimiento desde las delegaciones como medida de garantia.

Linea de participacion 3. 27/03/2025 |jmpt02 nomenclatura de distinto |En el articulo 19.3 y otros puntos de la norma aparece, nombrados distintos érganos de participacion y gobierno, como son la Comision de Coordinacién Pedagégica, el Consejo Escolar, el Claustro. En los centros integrados de formacion profesional, los
érganos de gobierno o6rganos equivalentes a estos no tienen esa misma denominacion y en algunos casos no estan formados por los mismos colectivos que en un IES al uso. Seria favorable nombralos para esos casos y evitar confusiones o casos en que no se pueda aplicar
centros integrados correctamente la norma

Linea de participacion 3. 28/03/2025 |eepg34 DOTACION PERSONAL |Para poder poner en marcha nuevos procesos, estrategias que vayan encaminados a un desarrollo efectivo de una convivencia positiva, formacién en inteligencia emocional del alumnado, mediacién, circulos restaurativos y en definitiva para la mejora del
PERFIL ORIENTACION |bienestar de la comunidad educativa, seria muy positivo aumentar los recursos de orientadores en los centros. Seria necesario contar con una figura destinada exclusivamente al bienestar que coordinase todos los procesos. Por otro lado, es necesario
O EDUCADOR SOCIAL |implantar un itinerario formativo en convivencia positiva obligatorio para el profesorado, en la misma linea que la capacitacion en digitalizacion.

Linea de participacion 3. 28/03/2025 |jgabaldon Acceso a las actividades |Articular medidas que permitan que los nifios y nifias en situacion de desventaja socioeconémica puedan participar en todas las actividades complementarias y extraescolares ofertadas en el centro educativo.
completarias y
extraescolares

Linea de participacion 3. 30/03/2025 |aian01 PROFESIONALES EN  [C6mo he explicado mi participacion al estar en 6 centros, siento que es insustancial. Es estar y a la vez no estar en ningtin centro. No estoy en la mayoria de las reuniones ni siquiera del Equipo de Orientacion y Apoyo a los que pertenezco, al estar en 6
TODOS LOS CENTROS |centros. Tampoco en los claustros. Del mismo modo mi atencién al alumnado y las familias que requieren de mi intervencion, se tienen que "posponer” hasta la semana siguiente o hasta dentro de 2 semanas. Eso no es atender a nadie. Es frustrante,

porque hay situaciones cada mas tremendas, las que viven menores y familia. Con mas de un 30% de pobreza infantil, ¢ Qué tipo de bienestar les puedo brindar desde los centros, si ni siquiera podemos participar en la mayoria de reuniones del centro, ni
atender las demandas de menores y familias? Si no hay suficientes profesionales en los centros, se queda todo plasmado en un documento que tiene dificil puesta en practica, real y efectiva.

Linea de participacion 3. 01/04/2025 |Pablo Pérez Equipos psicosociales Desde mi punto de vista, para poder desarrollar de forma coherente y estructurada las actuaciones que refleja el borrador del decreto a largo plazo, se precisa de un equipo/departamento de orientacién que vertebre todo a nivel de centro. Para ello, los
equipos/departamentos de orientacion tienen que ser necesariamente psicosociales, contando con orientadores (suficientes, con ratios mas bajas) y con la atencién de Profesores de Servicios a la Comunidad (en todos los centros con mas tiempo de
permanencia en cada uno de estos). De esta forma se consigue una perspectiva integral que pueda poner en marcha acciones para afrontar los desafios a nivel socioemocional y relacional del alumnado, desarrollando actuaciones personalizadas, segun las
necesidades del propio alumnado y centro. Los propios equipos/departamentos, que conocen la realidad especifica del centro y su comunidad, son los idoneos para trazar y desarrollar, en colavboracion con los equipos docentes, un plan anual de accion por
ciclos, no dejandolo en actuaciones puntuales que no calan en el alumnado de una forma efectiva. En mi opnién, potenciar estos equipos/departamentos (dotandolo de recursos y profesionales) mejoraria la atencién a los crecientes desafios que se nos
presentan en los centros educativos, siendo estos los que mejores lazos pueden establecer con la comunidad para involucrarlos en los procesos educativos y de sensabilizacion, desarrollando actuaciones concretas y asesorando al profesorado para darles
continudad en el quehacer diario del aula. Ello es méas acentuado en los IES, donde pasan multitud de docentes a lo largo de la jornada. Desde los departamentos de orientacion se le podrian establecer espacios seguros y acogedores (diferenciados de la
tutoria y que puedan aportar seguridad en un contexto mas intimo) para escuchar y apoyar a los los alumnos/as, lo cual seria un factor de proteccién y prevencién muy importante, el cual no se desarrolla como se deviese por la carga burocratica, que al final
deja de lado la parte mas humana. En este sentido, creo necesaria también la incorporacién de PSC y/o educadores sociales en todos los centros.

Linea de participacion 3. 02/04/2025 |albanantes GESTION DE LA Bajo mi punto de vista, hay un contradiccion de base en el decreto y es que si el caracter pedagogico de las normas de convivencia e igualdad queda totalmente alejado de connotaciones sancionadoras, dudo mucho de que asegure el derecho de todos los

CONVIVENCIA alumnos a una educacion de calidad.

Linea de participacion 3. 02/04/2025 [JRCC Profesor de Servicios a  [Hola, me alegra mucho saber que se va a publicar este Decreto tan necesario hoy en dia, pero me disgusta enormemente que habiendo personal especializado en el tema -como son los Profesores de Servicios a la Comunidad (PSC)- no se les tenga en
la Comunidad (PSC) EN [cuenta a la hora de actuar y se deleguen sus funciones en otros docentes nombrados en sus centros (con o sin conocimiento sobre el tema) como "Coordinadores de Bienestar y Proteccion (CBP)". Es por ello que creo necesario y sensato que la figura del
TODOS LOS CENTROS |PSC se instale en todos los centros educativos de Castilla-La Mancha (junto a un orientador) pues su ardua e imprescindible tarea no puede ser desempefiada durante unas pocas horas por los CBP. Muchas gracias por su atencion.

Linea de participacion 3. 04/04/2025 |Emilio José Pinar Pefiafiel Personal de servicios a la |En el contexto actual de los centros educativos de Castilla-La Mancha, la gestién de la convivencia y la participacion de la comunidad escolar se han convertido en aspectos fundamentales para garantizar un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y
comunidad enriquecedor para todo el alumnado. En este sentido, la figura del Profesor de Servicios a la Comunidad (PSC) resulta clave en el desarrollo de estrategias eficaces para la gestion de la convivencia y la participacion de todos los actores educativos.Los PSC

desempefian una labor esencial en los centros educativos, ya que su trabajo se centra en la prevencion y resolucién de conflictos, la mediacion entre los diferentes agentes de la comunidad escolar y el fomento de la participacion activa del alumnado y sus
familias en la vida del centro. Ademas, contribuyen significativamente en la elaboracion y desarrollo de planes de convivencia, protocolos de actuacion ante situaciones de acoso escolar y estrategias de inclusion para el alumnado en situacion de
vulnerabilidad.La necesidad de PSC en todos los centros educativos.Actualmente, la presencia de los PSC en los centros educativos es limitada, lo que dificulta la implementacién eficaz de programas de convivencia y mediacion. En la etapa de Primaria, los
PSC que forman parte de los equipos de orientacion tienen a su cargo varios centros educativos, lo que dificulta su labor y limita el impacto de sus intervenciones. Es imprescindible que tanto los centros de Educacion Primaria como los de Secundaria
cuenten con estos profesionales de manera estable, dado que los desafios en la convivencia escolar no solo se presentan en la etapa secundaria, sino que tienen su origen en la educacién primaria y deben abordarse de manera integral desde las primeras
etapas del desarrollo escolar. La inclusion de PSC en todos los centros permitiria:1.Prevenir y abordar conflictos de manera temprana, evitando su escalada en etapas posteriores.2.Fomentar una cultura de convivencia positiva y resolucion pacifica de
conflictos desde edades tempranas.3.Impulsar la participacion activa de las familias en el centro educativo, favoreciendo una comunidad escolar cohesionada y comprometida.4.Atender de manera especifica a colectivos vulnerables, como alumnado con
necesidades educativas especiales, de origen extranjero o en riesgo de exclusion social.5.Facilitar la implementacion de proyectos de inclusion y mediacion escolar, reduciendo la carga sobre otros profesionales docentes que actualmente asumen estas
funciones de manera parcial.La presencia de Profesores de Servicios a la Comunidad en todos los centros educativos de Castilla-La Mancha debe ser una prioridad en las politicas educativas de la regién. Su trabajo es esencial para la construccion de un
entorno escolar mas equitativo, participativo e integrador. Por ello, es necesario establecer medidas que garanticen la incorporacion de estos profesionales en todas las etapas educativas, asegurando que cada centro educativo cuente con los recursos
humanos necesarios para fomentar una convivencia positiva y prevenir situaciones de conflicto que afecten al bienestar del alumnado y al clima escolar en general.

Linea de participacion 3. 04/04/2025 |PedroMT Ratios Menor ratio y mas docentes. Es una vergiienza lo que la administracion educativa deja que pase en los centros en el tema de convivencia. Mas recursos y menos chiringuitos. La mayor parte del alumnado no puede aprender en los primeros cursos de
secundaria. O se trabaja en serio o nadie va a querer trabajar de docente, como va se esté viendo.

Linea de participacion 3. 07/04/2025 |Inma Séanchez - Fundacion Propuesta 8: Articulo 15: Fomentar la participacion activa de las familias en la promocion de la salud mental, proporcionando informacion y recursos para apoyar a sus hijos.

UNICEF Comité Espariol Participacion de las
Linea de participacion 3. 07/04/2025 |Inma Séanchez - Fundacion Propuesta 9: Desarrollo  |Articulo 23. Coordinacion de bienestar y proteccion El desarrollo normativo autonémico de la funcion establecida en la Ley Organica 8/2021, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), hace imprescindible la
UNICEF Comité Espafiol de estandares basicos  |ampliacion de este articulo. Para una aplicacion eficaz de la LOPIVI, resulta fundamental regular los aspectos vinculados al ejercicio de la funcién de coordinador de bienestar y proteccién como su formacion, perfil y dedicacion, la coordinacion interna y los
apoyos disponibles, la coordinacion externa, asi como los indicadores de riesgo y los principios organizativos que rigen la intervencion en la aplicacion de los diferentes protocolos.

Linea de participacion 3. 08/04/2025 |siempreaprendiendo Capitulo Il. Se propone |Capitulo Il. Se propone una modificacion del titulo méas acorde con el contenido: Planificacion del centro para fomentar la convivencia positiva y la igualdad. Articulo 21. Hacer un a mencién especial al tutor o tutora del grupo como elemento clave que tiene
una... que intervenir en la gestién de conflictos de su grupo de alumnos, dado el trato y conocimiento que tiene de las condiciones familiares, sociales y personales de los alumnos, mas alla de la labora de tutoria y orientacién que tienen que desempefiar todos los

profesores.

Linea de participacion 3. 08/04/2025 |AnaTavora Solicitud de cambio en la | Preocupantemente, el nimero de casos en los que los docentes sufren agresiones verbales o fisicas por parte de alumnos y/o de sus familias va en aumento, pero las denuncias no llegan a interponerse por miedo a represalias y venganzas hacia su persona,
Ley de Autoridad del su familia o sus bienes personales, (datos confirmados por la UAP, inspeccion educativa y policia), ya que es el propio docente, personalmente, el que debe interponer la denuncia, no la Administracién Educativa. Al no haber denuncias, este tipo de alumnado
profesorado ylo sus familias suelen repetir este tipo de conductas e incitar a otros a llevarlas a cabo. La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, en su articulo 5, f) establece el reconocimiento social y de su autoridad y la exigencia profesional del

profesorado, fomentando su formacion y evaluacion, reconociendo como autoridad institucional la figura del docente y convirtiéndole en el soporte primordial de una ensefianza-aprendizaje de calidad en Castilla-La Mancha, al mismo tiempo que pretende
elevar su prestigio social y laboral en todo el sistema educativo y, mas alla de estos limites, también ante el conjunto de la sociedad. Ya que también entiende que el ejercicio de la ensefianza-aprendizaje de calidad sélo puede darse en un ambito de respeto
mutuo entre el docente y el alumnado y eso, cada vez méas a menudo, es dificil, debido a la falta de respeto hacia aquel por parte de algunos miembros de la comunidad educativa. Por tanto, dicha ley no esta garantizando que se cumplan los derechos del
alumnado ni los del profesorado, concretamente el i) del articulo 3 en el que se indica que el docente tiene derecho a desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos
a su integridad fisica y moral. En base a esta urgente necesidad se solicita: que sea la Administracion de oficio quien se querelle contra el alumno y/o familia que agreda fisica o verbalmente a un docente y que no tenga que hacerlo el docente de manera
personal.

Linea de participacion 3. 08/04/2025 |aasel5 Recursos suficientes y Considero que el equipo directivo debe tener autonomia para decidir la expulsién de un alumno cuando haya un problema de disciplina grave (interrupcion reiterada de las clases, faltas de respeto a los profesores o a los compaifieros, acoso...), ya que

autonomia de los centros

debemos velar por el derecho a la educacion, que con frecuencia se ve menoscabado por la conducta de determinados alumnos. Por este motivo, este decreto necesita ir acompafiado de recursos suficientes. En primer lugar, es urgente una bajada de
ratios, ya que en algunas zonas de Castilla-La Mancha (la Sagra, el Corredor del Henares...) las aulas estan saturadas de alumnado muy heterogéneo, con distintas necesidades, entornos familiares complejos y problemas de disciplina. Asimismo, el
departamento de orientacién de estos centros de secundaria cuenta normalmente con un orientador, un profesor de pedagogia terapéutica y un profesor de servicios a la comunidad a media jornada, por lo que alumnos ACNEE y ACNEAE no reciben
suficientes horas de apoyo y los programas del centro para mejorar la convivencia no llegan adonde deberian, por muy buena voluntad que se ponga. Los problemas de convivencia se van a agravar si no se permite la expulsién de alumnos reincidentes o que
cometan faltas muy graves o sin ofrecer una alternativa a la expulsién que no sea permanecer en el aula interrumpiendo las clases y faltando al respeto a comparieros y profesores.




Linea de participacion 3. 09/04/2025 |Francis RECUSOS HUMANOS |Elaborar un plan Especifico y sin tanta burocracia. Promocién, prevencion y correccion. Promover el RESPETO por la diversidad cultural. Prevenir con actividades puntuales el NO acoso, ensefiarles a gestionar emociones, a tener empatia. Correcciones
justas y centrandose en el PORQUE? de la actitud de los alumnos. Muchas veces ejercen violencia porque es lo que viven en casa. Esto NO SE RESUELVE con partes y castigos. Podrian estos alumnos (infractores) trabajar en alguna actividad de su
propia comunidad, no sélo estudiantil sino ir a centros como (ASPRONA, Residencias, Centros de dia, la Rokosa , en fin) Estar con personas que muevan su lado humano y ver otras realidades también nos hacen mejores personas.

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |msis Educadoras/es Sociales |En este borrador de Decreto que regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha, no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional de las/os
Educadoras/es Sociales. En nuestra comunidad, profesionales de la Educacién Social llevamos trabajando en los IES desde el curso escolar 2003/2004, en el marco del Plan de Mejora de la Educacion Secundaria (Orden de 26/06/2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se dispone la publicacion del Plan de la Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre los mdltiples &mbitos de actuacion de las/os Educadoras/es Sociales en los IES, se encuentra el abordaje
de la Igualdad y la Convivencia en el centro, la Prevencion e Intervencion del Absentismo, la Mediacion Escolar como medio de gestion y resolucién pacifica del conflicto, la formacién en Habilidades Sociales, sobre todo en el caso del alumnado con mayor
vulnerabilidad social, y la Prevencién e Intervencién en todas las situaciones de violencia como el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempefiamos las/os profesionales de la Educacion Social en los centros educativos, destacan la
Coordinacion, junto con la direccién del centro, del Plan de Igualdad y Convivencia, o la Coordinacion de Bienestar y Proteccion, en el marco de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
desarrollando todas las funciones del articulo 35. Es de vital importancia la figura de los y las Educadores Sociales en los centros educativos como profesional especialista en el desarrollo de un trabajo socioeducativo con el alumnado y en red con todos los
recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. Una importancia que viene avalada por los centros educativos donde estamos presentes y por los nuevos retos que presentan los contextos escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy
diversas, que van mas alla de lo estrictamente académico.

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |Colegio Oficial de la Adiccion al Articulo 19.3 |... la asociacion de padres y madres de alumnado, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las asociaciones del alumnado. Asimismo, podrén participar en la elaboracién y desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia otros profesionales

Educacion Social de Castilla- especializados como la Educadora Social o el Educador Social, cuya experiencia en intervencion socioeducativa y prevencion de conflictos contribuye al cumplimiento de los objetivos del plan.
La Mancha - Colegio Oficial de

la Educacién Social de Castilla:

La Mancha

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |Colegio Oficial de la Adiccion al Articulo 21.4 |siendo en la Programacién General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en marcha cada curso escolar. Asimismo, los Equipos de Orientacion, en colaboracién con la figura de la Educadora Social o el Educador Social, desarrollaran acciones

Educacion Social de Castilla- especificas en coordinacion con el resto de la comunidad educativa, para prevenir, detectar y abordar situaciones de riesgo que afecten al alumnado y su contexto socioeducativo.
La Mancha - Colegio Oficial de
la Educacién Social de Castilla:
La Mancha
Linea de participacion 3. 09/04/2025 |mdphidalgoh01 ABORDAR LOS Las familias con hijos disléxicos en edad docente percibimos que dentro y fuera del aula todavia existen muchos prejuicios, ignorancia e incluso alguna mala praxis y hasta buenas dosis de incomprensién para con los alumnos y alumnas que sufren estas
PROBLEMAS DE LA carencias. Aunque es cierto que cada dia parece que la sociedad se esfuerza méas por dar visibilidad a los alumnos y alumnas con DEA (Dificultades Especificas de Aprendizaje) y aunque desde la Universidad se aborde el temaf[1], lo cierto es que la
DISLEXIA EN LAS variedad que nos ofrece casuistica y el distinto grado de madurez mental y emocional de los chicos y chicas que la padecen, lo siguen convirtiendo en un problema fantasma para la inmensa mayoria y una fuente de preocupaciones para demasiadas
AULAS familias. Debemos ser conscientes que, en el dia a dia, todavia existen desajustes que por un lado menoscaban la autoestima del alumnado y por otro producen desajustes en el ritmo docente y en el ambiente existente en las clases que, en ocasiones,
derivan en situaciones de bullyng o cuanto menos de frustracion. Durante la adolescencia estas tensiones entre sobresfuerzo y autoestima no empiezan a superarse, en el menor de los casos, hasta su valoracién por un profesional y su posterior diagnéstico,
pero otra cosa es su gestion en el aula y en las casas. El afan de superacion de toda la comunidad educativa es imprescindible, pero también tienen que ser algo mas que simples palabras la voluntad de todas las partes para solucionar situaciones que
perjudiquen la marcha normal de las clases y el aprendizaje de todos y todas en igualdad de condiciones, que es lo que demandamos desde este foro ciudadano. [1] Resolucion de 18/07/2022, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
Reglamento de la Universidad de Castilla-La Mancha de atencion al estudiante con discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo educativo (DOCLM, 25 de julio de 2022), el profesorado tiene el deber de llevar a cabo cuantas medidas resulten
necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en el plan de adaptacién individual del alumnado (Articulo 15, punto 2). Si por alguna causa excepcional, debidamente justificada, no fuera posible cumplir con alguna de las adaptaciones curriculares
recomendadas, "se daré traslado inmediato al SAED con el fin de que se determine alguna medida de sustitucion” (Articulo 15, punto 2). Por Gltimo, recordar que entre las responsabilidades de cada centro figura la de velar por el correcto cumplimiento de los
planes de adaptacion individual del estudiante con c i or i ificas de apoyo educativo, debiéndose facilitar la aplicacion de las medidas que garanticen la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa del alumnado. Para lo cual
lo firmo, en el lugar y fecha que constan.

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |mmvi14 - IES LA GALATEA |aportacion al decreto de |Para una correcta gestion y planificacion de la convivencia consideramos necesario: - Recursos humanos: ampliacion del equipo de orientacion y PSC en el cupo de centros de especial dificultad. - Formacion obligatoria en educacién emocional de toda la

convivencia comunidad educativa. - Ampliacién de recursos en centros dificiles para eiercer docencia compartida en las aulas mas controvertidas. - Ampliacién de horas de tutoria.

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacién  [Punto fuerte: Los articulos 14,15 y 16 impulsan la participacion activa del alumnado, familias y entorno social. Es necesario el refuerzo del trabajo conjunto con agentes externos y la administracién para construir entornos seguros.
de Asociaciones de Padres y |Participacién de toda la
Amigos de Sordos de Castilla |comunidad educativa.

La Mancha (FASPAS CLM)

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Excesiva carga en equipo|El Decreto confia gran parte del desarrollo del Plan de Convivencia al equipo directivo (Art. 17, 19, 20), sin prever recursos humanos, tiempos o incentivos adicionales. Propuesta: Designar equipos de convivencia en cada centro (como figura estable), con
de Asociaciones de Padres y |directivo y falta de apoyo |horario asignado y coordinacién con orientacion y bienestar. Ademas, debe incluirse dotacion horaria especifica para coordinacion. Explorar la posibilidad de introducir la figura del mediador/a de convivencia en el centro...
Amigos de Sordos de Castilla |estructural.

La Mancha (FASPAS CLM)

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |FASPAS CLM - Federacion  |Ausencia de indicadores |No se establecen mecanismos de evaluacién del impacto del Plan de Igualdad y Convivencia ni de las medidas restaurativas. Propuesta: Afiadir en el Art. 19 o mediante disposicién adicional un sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos para la
de Asociaciones de Padresy |de evaluaciény mejora |autoevaluacion del centro y seguimiento por parte de la Inspeccion.
Amigos de Sordos de Castilla |continua.

La Mancha (FASPAS CLM)

Linea de participacion 3. 09/04/2025 |Familias por la inclusién Aportaciones Articulo 14. Participacién del alumnado. Quedaria asi: 2. El pr realizara dades de fomento de la participacion, siempre teniendo en cuenta la edad de su alumnado, a través de la actividad académica, asi como a través de la
educativa CLM - Asociacion representacién del alumnado mediante los delegados de clase, la creacién y composicion de la Junta de delegados en el centro y los representantes del alumnado en los Consejos Escolares. Articulo 19. Plan de igualdad y convivencia. Quedaria redactado
de Familias por la Inclusion asi: 2. g) Actuaciones para garantizar un centro seguro y buen clima de convivencia en el centro. 3. El equipo directivo del centro educativo garantizara la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracién del plan de igualdad y convivencia, de
Educativa de Castilla La acuerdo con las directrices emanadas de la Comision de Coordinacién Pedagégica, el Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro, la asociacién de padres y madres de alumnado, la junta de delegados y delegadas del alumnado
Mancha y las asociaciones del alumnado. Articulo 20. Organos de gobierno. Quedaria redactado asi: 2. El equipo directivo garantizara actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia en el centro y el fomento de un clima escolar positivo que prevenga cualquier

forma de acoso y potencie el respeto a todo tipo de diversidad. Garantizara el desarrollo y aplicacién del modelo proactivo y preventivo promoviendo la planificacion de précticas restaurativas como una herramienta bésica para la transformacion pacifica de
los conflictos en el centro educativo. Asimismo, garantizara la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con su entorno. 3. El Consejo Escolar garantizara la adopcion y seguimiento de medidas
educativas que garanticen el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia y propondra medidas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de
la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos. Para ello designara una persona, que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres 4. Dentro del Consejo Escolar se constituira una Comisién de
Convivencia e Igualdad que estara integrada por, al menos, una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar y la persona designada para garantizar la igualdad recogida en el punto anterior. Esta
comisién asesorara a los 6rganos de gobierno y aportara la informacion necesaria en la memoria final respecto a gestién de la convivencia e igualdad en el centro. 5. El claustro de profesorado informara sobre las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, la resolucién de conflictos disciplinarios y la implementacion de medidas correctoras, restaurativas, garantizando que se ajusten a la normativa vigente. Ademas, establecera medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
positiva y la prevencion de conflictos en el centro. Articulo 21. Organos de Coordinacién Docente. Quedaria redactado asi: 1. La labor de accién tutorial constituye una responsabilidad de todo el profesorado, contribuyendo al desarrollo de la inteligencia
emocional, habilidades sociales y actitudes de tolerancia, respeto hacia otras personas. Asimismo, se fomentara la cooperacion, la comunicacion y la resolucién pacifica de conflictos. Consideramos que la persona debe ser respetada por el hecho de ser
persona.

Linea de participacion 4. 27/03/2025 |JCDiazdeMera Sobre la asignatura de | Esta asignatura debe medir el seguimiento en la préctica de los buenos valores por parte de los alumnos que la cursan. Esta medicion objetiva se podria exponer en las sucesivas evaluaciones por parte de todos los profesores, y en especial por parte del

Valores de 1° a 3° de la
Eso.

profesor que la imparta. Esta evaluacion de la practica es corroborada por las entrevistas personales que se hacen en el ambito laboral, y es necesaria para la comprobacion de la correcta asimilacién de los contenidos de la asignatura. Sin duda redundaria
en mejorar la convivencia en todos los &mbitos, y los comportamientos abyectos tendrian una consecuencia objetiva. Evitando asi en parte la falta de consecuencias negativas que tienen estos comportamientos en la actualidad, consiguiendo su disuasion o
correccion eficiente.




Linea de participacion 4. 28/03/2025 |profesoraservicioscomunidad [Con qué recursos? Por favor, deberia haber mas profesorado especializado, hablais de sobrecargar al equipo directivo, docentes y el departamento de orientacion, que ya los ltimos estudios confirman que estamos desbordados, mas obligaciones, burocracia y Burnout, no os
Personal especializado  |dais cuenta de que ni siquiera tienen las competencias para llevarlo a cabo? Con una plaza para educadoras sociales o profesorado de la especialidad de servicios a la comunidad, més orientadores/as etc. todo eso q se pretende y que es maravilloso, podria
porfavor llevarse a cabo, estamos preparados para ello y podemos demostrarlo. PEI documento esta lleno de teoria pero en la practica, salvese quien pueda. Porfavor, afiadir recursos para que todo lo que dice el decreto no se quede en palabreria que se lleva el

viento y podamos hacer un mundo mejor. El alumnado necesita todo lo que dice el decreto, todo es ideal, pero y con qué recursos?? No se habla de eso en todo el decreto. Ojala lo tengéis en cuenta, soluciones hay, pero sinceramente, no creo que interese,
0 si? Solo con buena intencién no es suficiente. Ya veremos aué ocurre. Un saludo v muchas aracias por leerme.

Linea de participacion 4. 28/03/2025 |edu Respuesta al proceso de [Después de haber leido el documento completo, incorporo el comentario completo en este Gltimo apartado porque no deja hacer un comentario general a todas las partes del documento. Considero fundamental la perspectiva de género a la hora de abordar

participacion todas las fases del proceso de convivencia, nifios y nifias, chicos y chicas, adultos y adultas recibimos una construccién cultural y educativa diferente en razén de sexo y género, y por ello, en el diagndstico se ha de tener en cuenta, también en los procesos
de formacion de profesionales de mediacién y a la comunidad educativa y en los planes de trabajo y procesos de restauracion... También considero importante la aportacion de recursos econémicos para la puesta en marcha de este decreto, fundamental
para facilitar la propia educacién e implementar una cultura de resolucion de conflictos basada en la mediacion, y en la responsabilidad de las partes. E importante también la dotacién de recursos humanos especificos, con formacién universitaria diversa y
especifica en mediacion, que permita ir mas alla de la puesta en marcha recargando de tareas a profesorado y equipo directivo que tienen un montén de tareas en todos los ambitos de la educacion. La inspeccion es una pieza clave, y hasta ahora ha
resultado ineficiente en el andlisis de los conflictos en los centros educativos y la puesta en marcha de mecanismos de solucion mas alla de la relatividad de los problemas y de la ocultacién, asi como de expedientes disciplinarios como marco de actuacion.
Es necesario un cambio, una transformacion y necesita de profesionales con vocacion, formacion y sensibilidad para el cambio.

Linea de participacion 4. 28/03/2025 |Samuelpablo Més medios Buenas tardes. S6lo se necesita una buena gestion para que se den mas medios humanos y menos alumnos por clase. La sociedad cambia y muchos docentes carecemos de formacion especializada y los medios no llegan. Ademas a la FP llegan alumnos
especializados menos con claras carencias y sin informes. No se comprende que el alumnado haya superado la ESO y carezcan de comprension lectora. Estos se aburren y molestan a sus comparieros que dificultan la convivencia.
ratio

Linea de participacion 4. 29/03/2025 |Javiermagana Tutoria en FP. Horas Articulo Z. Tutorias en Formacion Profesional. 1. Los centros que impartan Formacion Profesional incorporaran en su horario lectivo horas especificas de tutoria.

Lectivas
Linea de participacion 4. 29/03/2025 |HELENA FERNANDEZ No hay mencién alguna a [No hay mencion alguna a la reduccion de ratios, uno de los factores mas determinantes para una buena convivencia y atencién emocional. Se ignora el aumento de plantilla docente necesario para implementar estos programas. No hay referencia a

PAJARES la... dotaciones extra de personal especializado (educadores/as sociales, psicélogos escolares, formadores en justicia restaurativa, etc.). Se juega con los cupos, dejando todo en manos de equipos docentes saturados y sin formacion especifica. Esto convierte la
norma en papel mojado frente a la cruda realidad de los centros. Las propuestas del documento no contemplan una reorganizacién del horario lectivo ni la liberacion de carga para permitir tutorias, mediaciones, planes restaurativos o circulos de escucha. No
se reducen las horas lectivas del profesorado, lo que contradice toda posibilidad real de aplicar con rigor estas propuestas sin generar burnout. No se abordan las condiciones laborales que deterioran el clima escolar, como aulas masificadas, burocracia
excesiva y presion curricular. Es urgente repensar la educacion como espacio de cuidado, confianza y bienestar, Es necesario redisefiar los centros para fomentar el bienestar emocional y relacional: espacios de juego, descanso, conversacion; aulas mas
flexibles; horarios més humanos. Y evaluar el desarrollo emocional y social, no solo el académico: incluir indicadores de convivencia y valores en la evaluacion. Seria bueno repensar y fomentar un nuevo rol de la inspeccién educativa, no como controladora,
sino como acompafiante en la transformacion y mejora real de la convivencia.

Linea de participacion 4. 30/03/2025 |aian01 PROFESORES DE En mi caso, como Profesora de Servicios a la Comunidad estoy atendiendo 6 centros educativos. Solo en 3 de ellos hago un taller de alumnado ayudante y/o mediador, porque es imposible llevarlo a la préactica en 6 por falta de tiempo. Si estuviéramos a
SERVICIOS A LA jornada completa en un Gnico centro, se podria hacer eso y mucho mas. Trabajar las emociones, escuchar, contener y acompariar y validarlas en el aula o fuera de ella, solo lo puedo hacer en pocas aulas, solo en las que hay algtn caso grave de alumnado
COMUNIDAD EN que ha amenazado contra su propio bienestar fisico o el de los demas (intentos autoliticos, amenazas de suicidio, problemas de conducta que le afectan a €l mismo y a los demas) y a nivel individual con los casos mas graves, ya gue no tengo tiempo
TODOS LOS CENTROS |material. Cuando un alumno viene a contarte su sufrimiento, tienen que atenderle con prisas y no volver a verle hasta la semana siguiente o a las 2 semanas, causa una sensacion de impotencia y ansiedad en el profesional, que nadie que no lo viva se lo

puede imaginar. Asi que igual empiezas a trabajar con un alumno, pero por la urgencia y la necesidad de atencién inmediata, tiene que ser otro profesional el que le atienda, hasta que yo vuelvo y por muy bien que te informe el compafiero, hay informacién
que se pierde, que puede ser importante para la siguiente actuacion con el menor. Ya en Educacion Primaria el aumento de los intentos autoliticos y los protocolos de suicidio que tenemos que realizar en los centros por alumnados concretos con nombre y
apellidos va en aumento por desgracia cada afio. Estamos hablando de menores de 12 afios que ya viven una situacién emocional y psicolégica angustiosa. Poca atencion les puedo brindar yendo al centro una vez a la semana o cada 2. A veces lo Gnico que
necesitan es ser escuchados y ni eso puede hacer el dia que estoy, porque hay que atender otras muchas cosas y pasar el dia rellenando papeles, en vez de estar con el alumnado. Para llevarlo a cabo es imprescindible que doten a todos los centros de
Profesores de Servicios a la Comunidad, los Educadores Sociales que quieran trabajar en el ambito de la Educacién no tienen mas que presentarse a dicha especialidad que pertenece a Educacién. No puede ser que personal externo a Educacioén disfruten
de mejores condiciones laborales que el propio personal de Educacion. Los educadores sociales solo atienden un centro (IES), y yo como Profesora de Servicios a la Comunidad haciendo el mismo trabajo, estoy atendiendo 6 colegios, lo cual es inasumible.
Es imposible realizar todas las actuaciones estando en 6 centros, no se lo merecen ni los menores, ni los centros, ni los profesionales. Hace afios que estoy con una ansiedad y depresién que esta afectando a mi salud fisica y psicolégica porque cada vez
hay més casos muy graves que atender ya desde Educacion Primaria. Los coordinadores de Bienestar deberiamos ser los Profesores de Servicios a la Comunidad, ya que son nuestras funciones, pero es imposible serlos estando en 6 centros. Ademas, la
burocracia cada vez méas hace que nos dediquemos a estar mas tiempo rellenando documentacién que atendiendo al alumnado y a sus necesidades, cada vez mas graves. Muchas veces, comienzas a coordinarte con Servicios Externos (Servicios Sociales,
Menores, etc) y al final informan al centro, a otro profesional, porque no estas alli y son situaciones de urgencia. Volviendo a perder informacién importante y frustrandote por no estar con los menores o las familias en situaciones muy dificiles y complicadas.
Todas las funciones atribuidas al Coordinador de Bienestar de los centros, son las que realizamos los Profesores de Servicios a la Comunidad, pero al atender tantos centros, en mi caso 6, el Coordinador suele ser un Maestro al que se le computa una hora
en su horario lectivo, que no esta formado en estos asuntos, que no les interesa intervenir y estan esperando a que llegue el/la PSC a resolver asuntos muy dificiles y sin la continuidad que requiere, todo un sinsentido. Si los PSC estuviésemos a jornada
completa en un solo centro o compartido en solo 2 centros al igual que los orientadores, estoy convencida que la convivencia en los centros mejoraria y el bienestar de los menores, familias y profesionales también. Ya que se podrian llevar a cabo mas
actuaciones por nuestra parte en busca de mejorar esas situaciones de forma real y no solo plasmar bonitas palabras en un documento que es inviable llevar a la practica porque no se cuenta con personal suficiente y personal formado en esas cuestiones.

Linea de participacion 4. 01/04/2025 |Ana PSC NECESIDAD FIGURA  [En mi opinién considero muy importante que para llevar a cabo este decreto de una forma adecuada existe la r de personal en los centros y con horas para dedicar a la convivencia. Los orientadores de los centros suelen estar
PSC EN CENTROS desbordados entre evaluaciones e informes y por propia experiencia puedo decir que cuando existe la figura del PSC en el centro complementando al equipo de orientacion y apoyo y dando lugar a un profesional que pueda asumir estos aspectos de la
EDUCATIVOS convivencia y la inclusién, tan importantes en la educacién actual, se puede desarrollar de una forma mas organizada estos proyectos y programas relacionados con la convivencia. Mi aportacién para este decreto es valorar realmente este abordaje educativo

apoyando el decreto con personal que asegure llevar a cabo estas actividades, que se dedique a implantar y dar valor a la gestion emocional del alumnado y la convivencia en la comunidad educativa. Actualmente hay muchos centros sin la figura del PSC,
ademas en otros casos existe una figura compartido entre tal nimero de centros que se hace dificil trabajar en prevencién ya que se dispone de un niimero reducido de horas por centro teniendo que centrar esfuerzos en las situaciones mas urgentes y
graves de cada centro. En mi opinion es necesario hacer hincapié en la convivencia positiva en los centros pero para ello hay que apostar reaimente dando medios y recursos, sabemos que dentro del desarrollo personal la parte curricular es muy importante
pero su desarrollo en valores civicos, en autoestima, en respeto y a nivel emocional es basico para mejorar la sociedad en que vivimos. Mi propuesta es aumentar el nimero de PSC, profesores de servicios a la comunidad, dentro de los equipos y
departamentos de orientacion para dar abordaje a este decreto y a todas las medidas que se deban de llevar a cabo.

Linea de participacion 4. 02/04/2025 |Julianro Convivencia en centros  [Una sola idea, y clara, que veo que no esta en la linea del ideario y terminologia buenista con la que estan abordando la convivencia en los centros: sin normas claras y sin sanciones claras y proporcionadas a la gravedad de la sancion no habra posibilidades
educativos de una convivencia que merezca tal nombre en los centros ni la posibilidad de desarrollar la docencia por parte de los profesores, es decir, de dar clase y que los alumnos aprendan. Cordial saludo. Julian Rodriguez Ortega Jefe del Departamento de Filosofia

IES Alonso de Orozco Oropesa

Linea de participacion 4. 02/04/2025 |JRCC Profesor de Servicios a [Hola, me alegra mucho saber que se va a publicar este Decreto tan necesario hoy en dia, pero me disgusta enormemente que habiendo personal especializado en el tema -como son los Profesores de Servicios a la Comunidad (PSC)- no se les tenga en
la Comunidad (PSC) EN [cuenta a la hora de actuar y se deleguen sus funciones en otros docentes nombrados en sus centros (con o sin conocimiento sobre el tema) como "Coordinadores de Bienestar y Proteccion (CBP)". Es por ello que creo necesario y sensato que la figura del
TODOS LOS CENTROS |PSC se instale en todos los centros educativos de Castilla-La Mancha (junto a un orientador) pues su ardua e imprescindible tarea no puede ser desempefiada durante unas pocas horas por los CBP. Muchas gracias por su atencion.

Linea de participacion 4. 03/04/2025 |titularvaldepenas@salesianas. [COLEGIO NUESTRA Habiendo leido Los directores Pedagégicos, el Coordinador de Orientacion y la Direccion General el borrador del decreto de Convivencia, nos parece muy completo. Solo hacemos nuestra aportacion en el articulo 31, en el punto 2. Creemos que es poca la

org - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOS dedicacién que se le dedica a las conductas que atentan contra la autoridad del profesorado. Nos pareceria oportuno que se dejara reflejado que la autoridad tiene que ser reconocida para todos los profesionales de la educacién, sin tener en cuenta si estan
SENORA DE LOS DOLORES [DOLORES - en un colegio publico, privado o concertado. Habria que dejar mas claramente escrito y concretar los pasos a dar cuando estas conductas atentan contra el profesorado. O por lo menos si esta recogido en otro documento o decreto que quede aqui recogido.
VALDEPENAS En definitiva que haya més detalles en estas conductas y en como ponerles solucién. GRACIAS.
Linea de participacion 4. 03/04/2025 |L.AM. Implicacion de las Considero que las familias deben tener un papel més activo y asumir méas responsabilidades en la prevencién de conflictos y en la promocién de una convivencia pacifica. Es un comentario generalizado la falta de recursos en los centro educativos, lo cual es

Familias

evidente y que, en parte, se podria paliar si padres/madres/tutores legales tienen un papel mas activo y dejan de ser meros observadores y en ocasiones defensores de conductas de las que no son testigos. Puesto que se considera que la restriccion del
derecho a asistir presencialmente al centro no es una medida totalmente adecuada, los centros nos quedamos sin herramientas que no deben ser vistas como una sancién para el alumnado disruptivo sino como una oportunidad para aquellos alumnos/as que
quieren una convivencia tranquila, respetuosa y de calidad pues es su derecho. Es por ello que propongo que, entre las sanciones para el alumnado mas reincidente, se considere el perder puntos de cara a una beca de libros o que pierdan el derecho a
utilizar rutas escolares si han generado conflictos o desperfectos en dichos trayectos. Deberia establecerse también una comisién que haga un seguimiento del alumnado fuera del centro educativo: ¢ Sus familias responden a las comunicaciones que reciben
del centro? ¢ Les proporcionan a sus hijos/as el material escolar necesario adn recibiendo ayudas para adquirirlo? ¢ Les permiten acceso a contenidos digitales para los que no tienen edad suficiente? ¢ Se encargan de que realicen los planes de trabajo
asignados cuando no pueden acudir al centro? Considero injusto que todas esas conductas deben ser tomadas en cuenta y que se tomen medidas mas alla del centro educativo.




Linea de participacion 4.

03/04/2025

M2 Jesls Fernandez Lopez

Importancia de este
Decreto

Este Decreto me parece de suma importancia. Considero que, hasta ahora, solo hemos dado importancia a los aprendizajes Curriculares de las distintas asignaturas (Matematicas, Lengua, Ciencias ....) y nos olvidamos que los alumnos también estan en
proceso de aprender a ser personas. Que deben aprender a gestionar sus emociones, a tener empatia, a ser asertivos y ha experimentar sus vivencias con positividad. Los profesores intentamos trabajar todos estos aspectos, pero necesitamos el respaldo
de las familias y, sobre todo, son necesarios PROFESIONALES bien preparados y especializados para esta labor tan importante ( como psicélogos), que puedan actuar de forma preventiva y ayudar a muchos alumnos que, por circunstancias personales, no
saben encauzar sus problemas de forma correcta y son generadores de problemas sociales en el &mbito escolar. “La base de un buen aprendizaje y de una buena convivencia es un buen crecimiento personal” Aprovecho para expresar la gran sobrecarga
que sufrimos los tutores: ademas de impartir las asignaturas asignadas, y atender a los alumnos con Necesidades Educativas i dentro del aula, coordinamos todo lo acontecido a nuestro alumnado (tanto dentro como, indirectamente, fuera del
entorno escolar); coordinacién con las familias, coordinacién con el equipo docente que atiende a nuestro grupo, ... Con toda la burocracia que todo esto conlleva... Espero que esta aportacion sea positiva para la mejora de la calidad de nuestro Sistema
Educativo

Linea de participacion 4.

04/04/2025

Emilio José Pinar Pefiafiel

Importancia del papel del
PSC

Es fundamental que cada centro educativo en Castilla-La Mancha cuente con un profesor de servicios a la comunidad, como parte del fortalecimiento de los proyectos de convivencia y resolucién de conflictos. Este profesional es clave no solo en la mediacién
y el acompafiamiento emocional de los estudiantes, sino también en la creacién de un entorno educativo mas inclusivo, respetuoso y saludable. La presencia de un profesor de servicios a la comunidad en cada centro permitiria una atencion mas
personalizada y una intervencion mas efectiva en la resolucion de conflictos, especialmente en contextos de diversidad cultural y social, como los que se estéan viviendo en muchos centros. Ademas, la figura de este docente actiia como facilitador en la
implementacion de programas de convivencia, promoviendo un enfoque preventivo y restaurativo que favorezca el didlogo y la comprensién mutua entre el alumnado. Incluir a estos profesionales en todos los centros educativos de la region es una necesidad
para garantizar el éxito de las politicas de convivencia y educacién emocional, asegurando que las medidas adoptadas sean efectivas y sostenibles en el tiempo. La asignacion de esta figura en cada centro contribuiria significativamente a la mejora de la
convivencia escolar, reduciendo los conflictos y promoviendo una cultura de paz y respeto dentro de las aulas.

Linea de participacion 4.

04/04/2025

PedroMT

Ratios

Menor ratio y més docentes. Es una vergiienza lo que la administracién educativa deja que pase en los centros en el tema de convivencia. Mas recursos y menos chiringuitos. La mayor parte del alumnado no puede aprender en los primeros cursos de
secundaria. O se trabaja en serio o nadie va a querer trabajar de docente, como ya se esta viendo.

Linea de participacion 4.

06/04/2025

ccgsl8

Medidas disciplinarias

Como profesor de Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ademas de padre de alumnos en la ESO entiendo que es necesario que exista la posibilidad de poder llevar a cabo una serie de medidas que garantizarian el derecho de los alumnos a la
educacion, puesto que un alumno disruptivo supone sembrar en un campo estéril ademas de que el resto de alumnos pierden sistematicamente su derecho a la educacion (sin que nadie rompa una lanza en su favor, NADIE, NUNCA, se preocupa por estos
alumnos que pierden clase por culpa de los que no dejan dar clase). En ese sentido propondria lo siguiente: - Expulsiones del centro INMEDIATAS, una vez que se ha informado al alumno y a sus familiares de la gravedad de la falta cometida. Pero en ese
mismo dia (como mucho al dia siguiente) ese alumno pierde el derecho de asistir al centro por el tiempo que determine el Jefe de Estudios. - Mayor flexibilidad en los plazos de expulsion. Hay alumnos que son expulsados, en la misma mafiana que vuelven
al centro se les vuelve a expulsar... y asi indefinidamente. Que se pueda expulsar un alumno hasta 3 meses. Los centros educativos son EDUCATIVOS, no son asistenciales ni penitenciarios. NO SOMOS SERVICIOS SOCIALES, SOMOS PROFESORES.
Reconozcamoslo, hay casos imposibles, hay alumnos que todos estamos deseando que cumplan los 16 afios para que desaparezcan. Que la Administracion plantee alternativas reales a partir de los 14 afios para alumnos que estan perdiendo el tiempo en la
ESO. - Pérdida del derecho a participar en actividades complementarias y extracurriculares PARA TODO EL CURSO, y no por dos meses como en la actualidad. - Endurecer las medidas ante casos de acoso escolar. EI modelo actual castiga al acosado y
no al acosador. Un saludo a todos.

Linea de participacion 4.

07/04/2025

Inma Sanchez - Fundacion
UNICEF Comité Espafiol

Propuesta 10: Enfoque
restaurativo

Avrticulo 26: Asegurar que las practicas restaurativas incluyan la perspectiva de los derechos de infancia, garantizando que los nifios y nifias comprendan el proceso y participen activamente en la resolucién de conflictos.

Linea de participacion 4.

08/04/2025

siempreaprendiendo

Ya he comentado en...

Ya he comentado en comentarios de la primera linea, que la expresion "abordaje educativo” me parce paraddjica y que puede connotar cierta accién agresiva, propongo la utilizacién de otra expresion que transmita mas armonia. Articulo 31. f) incluir
especificamente también a las personas con discapacidad. Articulo 35. g) Incluir especificamente a las personas con discapacidad reconocida.

Linea de participacion 4.

08/04/2025

Noelia_77

UN PSC POR CENTRO
EDUCATIVO.

Es esencial que cada centro educativo cuente con un Profesor de Servicios a la Comunidad (PSC) para el desarrollo de manera operativa de las medidas y proyectos que mejoren la convivencia, EI PSC cumple un papel clave en la mediacion, el
acompafiamiento emocional del alumnado, y en la creacion de un entorno educativo inclusivo y respetuoso ya que también facilita la implementacion de programas de convivencia como los programas de alumnado ayudante y otros méas especificos para
trabajar la igual de de oportunidades y la prevencion de la violencia de genero. Su presencia permite una atencion personalizada y una intervencién mas efectiva, siendo un puente entre entidades externas, centro y familias.

Linea de participacion 4.

09/04/2025

Francis

RECUSOS HUMANOS

PERSONAL CALIFICADO Y CUALIFICADO para ejecutar este plan. No los profesores que ya tienen asignaturas. CUMPLIR por su parte en que nuestras opiniones no quedaran en un papel. Sino que realmente seran leidas y tenidas en cuenta. Soy madre
de una adolescente que ha sufrido ACOSO y no he recibido ningtin apoyo ni del instituto ni de inspectoria, de fiscalia de menores ni ninguna institucién a pesar de las evidencias no fui escuchada ni atendida como lo indica el "protocolo”. Decidi enfocarme en
la educacion que le damos en casa y que en ella se viera todos los comentarios que he descrito. Espero que CUMPLAN con su parte, porque las "incidencias" en los institutos se tapan con comentarios falsos y ni siquiera el personal docente ni administrativo
sabe como proceder o simplemente no les daa gana de hacer algo. Imagino que hay docentes, quienes realmente tienen vocacién y compromiso con su trabajo y alumnos. Lleven a cabo un plan CONCISO sin tanta burocracia. Gracias

Linea de participacion 4.

09/04/2025

msis

Educadoras/es Sociales

En este borrador de Decreto que regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha, no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional de las/os
Educadoras/es Sociales. En nuestra comunidad, profesionales de la Educacion Social llevamos trabajando en los IES desde el curso escolar 2003/2004, en el marco del Plan de Mejora de la Educacion Secundaria (Orden de 26/06/2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se dispone la publicacion del Plan de la Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre los mltiples &mbitos de actuacion de las/os Educadoras/es Sociales en los IES, se encuentra el abordaje
de la Igualdad y la Convivencia en el centro, la Prevencion e Intervencion del Absentismo, la Mediacion Escolar como medio de gestion y resolucion pacifica del conflicto, la formacion en Habilidades Sociales, sobre todo en el caso del alumnado con mayor
vulnerabilidad social, y la Prevencion e Intervencién en todas las situaciones de violencia como el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempefiamos las/os profesionales de la Educacion Social en los centros educativos, destacan la
Coordinacion, junto con la direccién del centro, del Plan de Igualdad y Convivencia, o la Coordinacion de Bienestar y Proteccion, en el marco de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
desarrollando todas las funciones del articulo 35. Es de vital importancia la figura de los y las Educadores Sociales en los centros educativos como profesional especialista en el desarrollo de un trabajo socioeducativo con el alumnado y en red con todos los
recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. Una importancia que viene avalada por los centros educativos donde estamos presentes y por los nuevos retos que presentan los contextos escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy
diversas, que van mas alla de lo estrictamente académico.

Linea de participacion 4.

09/04/2025

Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-
La Mancha - Colegio Oficial de
la Educacion Social de Castilla
La Mancha

Modificacién del articulo
23

donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad, se designara una persona responsable de la coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado, que actuara bajo la supervisién de la direccién del centro
educativo. La persona responsable de la Coordinacion de Bienestar y Proteccion sera una Educadora Social o un Educador Social, cuya intervencion se realizara en coordinacion con el Equipo Directivo y de Orientacion, dadas sus competencias especificas
en intervencién socioeducativa, mediacion y proteccién del menor.

Linea de participacion 4.

09/04/2025

Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-
La Mancha - Colegio Oficial de
la Educacion Social de Castilla
La Mancha

Adiccién nuevo Artliculo
38

Los centros educativos podran contar con la incorporacién de Educadoras y Educadores Sociales para la planificacion, ejecucion y evaluacion de actuaciones relacionadas con la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia, el trabajo con familias,
la intervencion en situaciones de vulnerabilidad y la coordinacion con recursos sociales del entorno.

Linea de participacion 4.

09/04/2025

mmvil4 - [ES LA GALATEA

aportacion al decreto de
convivencia

Para abordar la convivencia positiva en centros educativos de cierta dificultas seria necesario: - Reduccion de ratios o docencia compartida. - Ampliacién de horas de tutoria. - Ampliacién del cupo de orientacion, ademas de la incorporacion de la figura del
PSC. - Formacion en educacién emocional para profesores v resto de comunidad educativa. - Mayor estabilidad del profesorado.

Linea de participacion 4.

09/04/2025

FASPAS CLM - Federacion
de Asociaciones de Padres y
Amigos de Sordos de Castilla
La Mancha (FASPAS CLM)

Ambiguiedad en la
operatividad del modelo
restaurativo

El Decreto menciona las précticas restaurativas, pero no define con suficiente claridad cémo se implementaran, quién las lidera, ni qué formacion especifica se exigira para aplicarlas eficazmente (Art. 26 y 30). Propuesta: Crear un protocolo marco con pasos
claros, perfiles profesionales implicados (equipo de orientacion, tutoria, coordinacién de bienestar), y tiempos de implementacion.




Linea de participacion 4.

09/04/2025

Familias por la inclusion
educativa CLM - Asociacion
de Familias por la Inclusion
Educativa de Castilla La
Mancha

Aportaciones

Articulo 26. Implementacion de practicas restaurativas como como elemento de cohesion y dinamizador. Falta informacién sobre las medidas para conocer como se va a pasar de un modelo sancionador a un modelo rehabilitador. Articulo 29. Medidas
correctoras ante conductas contrarias a la convivencia. Se eliminaria: 7. La sustitucién del recreo por realizacion de una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de alg(in espacio del centro u otra medida de caracter restaurativo. Privar a
un nifio de su recreo vulnera su derecho al descanso, al juego y a las actividades recreativas, segtin la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Articulo 31. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Quedaria redactado asi: 1. f.
La discriminacién, las vejaciones o humillaciones, de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas. Afiadir:1.h) Las conductas de docentes que impidan o dificulten el derecho a la educacion del alumnado. 2.i)Las
conductas de humillacién y abuso de poder de docentes hacia el alumnado.Articulo 32. Medidas de atencion educativa ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Quedaria redactado asi: 5. La correccion de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia se llevara siempre a cabo en el propio centro educativo. Sélo en casos excepcionales, segln lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se adoptaran las medidas de expulsién o
cambio de centro, debiendo comunicar de forma inmediata estas medidas a la Direccién General competente en materia de convivencia escolar, a la Inspeccion de Educacion y a la familia, asegurando su asistencia al centro educativo hasta tener el traslado
al nuevo centro educativo. 6. Excepcionalmente en la etapa de educacién secundaria, teniendo en cuenta las condiciones de vulnerabilidad del alumnado y cuando la gravedad de los hechos lo justifique, se podréa establecer la realizacion de tareas educativas
en otro espacio diferente al de su aula de referencia dentro del centro educativo. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna, para garantizar asi el derecho a la educacion,
teniendo en cuenta que es una etapa de escolarizacion y asistencia obligatoria al centro educativo. Afiadir: 9. Las conductas de docentes sobre el alumnado referidas en los puntos h) e i) del articulo 31 seran corregidas con la realizacién de un curso sobre
inclusion educativa de minimo 150 horas, a realizar en el presente curso lectivo en el que ocurra dicha conducta, con la presentacion de un proyecto sobre inclusién que llevara a cabo en los primeros 6 meses lectivos siguientes a la realizacion del curso.
Dado que el profesorado son personas adultas, formadas y consideradas autoridad la medida debe ser formadora y sensibilizadora para crear cultura inclusiva por lo que no se tendran en cuenta los plazos de prescripcion.




