
Línea Fecha Usuario Asunto Comentario

Línea de participación 1. 19/12/2025 Tania Rimer Propuesta al PRINCET 

2025-2028

Desde la Asociación de Venezolanos en Ciudad Real, vemos con preocupación cómo Castilla-La Mancha pierde oportunidades de desarrollo por no aprovechar el talento migrante ya residente. Cientos de ingenieros, odontólogos y médicos viven en nuestros 

pueblos trabajando en hostelería o limpieza porque sus títulos tardan años en homologarse. Mientras tanto, el campo carece de técnicos y los pueblos de servicios sanitarios de apoyo. Nuestras propuestas al PRINCET 2025-2028 buscan solucionar esto: 

queremos activar este talento "dormido" mediante formación universitaria rápida (microcredenciales) que les permita regularizar su situación legal (Arraigo por Formación) y trabajar inmediatamente en puestos técnicos que la región necesita urgentemente.                                                                                                                                                                                                           

Propuesta Principal: "Microcredenciales de Arraigo Rural" (Programa 9).                                                                                                                                                                                                                                    La idea: Crear cursos universitarios 

cortos (microcredenciales) en la UCLM diseñados específicamente para cumplir con la Ley de Extranjería (Arraigo por Formación). El objetivo: Permitir que profesionales migrantes (ej. un agrónomo colombiano o una odontóloga venezolana) obtengan 

papeles de residencia legal mientras se forman en competencias que el mercado rural necesita y que sí pueden ejercer legalmente sin homologación (ej. "Gestión digital de cultivos" o "Dirección administrativa de clínicas"). El beneficio: El migrante consigue 

papeles y empleo; el pueblo consigue un profesional cualificado.                                                                                                      Propuesta de Incentivo: "Bono Talento Global" (Programa 10).                                                                                                                                                                                                                                                    

La idea: Incluir en las ayudas a empresas una bonificación extra para las PYMES y cooperativas de zonas despobladas que contraten a estos profesionales una vez terminen su microcredencial. El objetivo: Romper la desconfianza del empresario rural. Si la 

Junta ayuda a pagar los primeros meses de contrato, la cooperativa se animará a contratar al ingeniero extranjero para digitalizar su campo.                                                                                  Propuesta de Gestión: "Unidad de Conexión Talento-Empresa" 

(Gobernanza).                                                                                                                                                                                                                            La idea: Que la agencia de innovación (INNOCAM) no solo dé dinero, sino que tenga una pequeña 

oficina que ayude con el papeleo. El objetivo: Conectar la oferta (el migrante cualificado) con la demanda (la empresa rural) y ayudarles con el trámite de extranjería, que suele ser lo que bloquea todo.

Línea de participación 1. 28/12/2025 Julia María Párraga Aportación al PRINCET 

2025‑2028

Como miembros (y colaboradores) del grupo de investigación Grupo de Radiación y Sensores - Radiation and Sensing Group, del dpto. de  Teoría de la Señal y Comunicaciones de la UAH, nos gustaría aportar algunas ideas para fortalecer las líneas de 

investigación e innovación en Castilla‑La Mancha:                                                                                                                                                                                                                                                                               Línea del plan: Formación avanzada 

/ Capacitación y talento: Proponemos el desarrollo de microcredenciales en Ciencia de Datos Geoespacial, orientadas a capacitar a estudiantes e investigadores en análisis y modelización de fenómenos territoriales complejos, fomentando la transferencia de 

conocimiento al ámbito regional.                                                                                                                                                                                          Línea del plan: Investigación científica y tecnológica: Consideramos relevante continuar y profundizar en 

el análisis de factores que impactan en la propagación y severidad de incendios, integrando datos ambientales y climáticos para mejorar la prevención y la toma de decisones.                                                                                                                                                                                                                                                               

Línea del plan: Salud y bienestar / Investigación aplicada en salud: Apoyamos la promoción de proyectos que apliquen Inteligencia Artificial, incluyendo técnicas de Deep Learning, para el estudio del estrés y la salud mental, facilitando la creación de modelos 

predictivos y estrategias de intervención temprana.                                                                                                                                                                                                             Estas aportaciones buscan alinear la estrategia regional con líneas de 

investigación emergentes y de alto impacto social y ambiental.                                                                                              

ANEXO DEL INFORME DE RETORNO DE RESULTADOS

Proceso participativo:  Plan Regional de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación de Castilla-La Mancha 2025-2028

                                                                                   Organismo: Consejería de Educación, Cultura y Deportes. Agencia de Investigación e Innovación de Castilla-La Mancha
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