ANEXO DEL INFORME FINAL

Proceso participativo: Anteproyecto de Ley de Universidades de Castilla-La Mancha

O i C jeria de Ed| ion, Cultura y Deportes

Linea

Fecha

Usuario

Asunto

Comentario

Valoracién de
la aportacion

Motivos de la no
consideracion

Observaciones

Linea de
participacion 1

20/04/2026

AutismoCLM - Federacién
Autismo Castilla-La Mancha

Accesibilidad

Reforzar que la igualdad de oportunidades en el acceso y enla exige no solo medidas econémicas, sino también accesibilidad universal, incluyendo la accesibilidad cognitiva, apoyos personalizados y garantia de participacion
efectiva del estudiantado en situacion de mayor vulnerabilidad. La cohesion territorial debe traducirse en recursos y servicios equivalentes en todos los campus.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD TECNICA

Se estiman parcialmente las alegaciones formuladas por CERMI Castilla-La Mancha y por la
Federacion Autismo Castilla-La Mancha, por resultar coherentes con Ia Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y con los principios de igualdad de oportunidades, inclusion,
accesibilidad universal, ajustes razonables, no discriminacién y cohesion territorial ya presentes en el
anteproyecto. Se considera oportuno integrar su contenido sustancial mediante una redaccién
sistematicamente unificada que refuerce la accesibilidad universal —incluida la cognitiva—, los
apoyos las ificas de atencién a la d idad, los mecanismos de
participacion y asesoramiento en materia de inclusién y la incorporacién de indicadores de inclusién
y accesibilidad en la financiacion por objetivos. No obstante, no se aceptan literalmente aquellos
extremos relativos  la configuracion cerrada de drganos intemos, a la composicion concreta de
comisiones o al carcter preceptivo de sus informes, por requerir una formulacién més flexible y
respetuosa con la autonomia universitaria.

Linea de
participacion 1

23/04/2026

Jaime De la Cruz Alcala

|Exposicion de|
motivos del

La Universidad constituye una institucion esencial para la 6 ision y aplicacion del imiento, siendo uno de los pilares fundamentales el progreso social, economico y tecnologico. En el contexto actual, caracterizado por una creciente|
competencia global, avances cientificos acelerados y profundos cambios en los sistemas productivos, resulta imprescindible configurar un sistema universitario orientado  la excelencia, la innovacién y la libertad, capaz de responder de manera eficaz a los

de Ley

retos El acceso al imiento debe en iones de igualdad de pero también de acuerdo con los principios de meérito, capacidad y responsabilidad individual, promoviendo un modelo que favorezca la
libertad de eleccion de los yla entre omo para elevar la calidad del conjunto del sistema. En este sentido, el sistema universitario de Castilla-La Mancha debe evolucionar hacia un entorno abierto en el
que convivan, en condiciones de equldad universidades publicas y prlvadas contribuyendo conjuntamente al desarrollo del talento y a la mejora de la empleabilidad. La experiencia acumulada en las Glimas décadas ha puesto de manifiesto el papel
relevante de la universidad en el desarrollo regional. No obstante, los nuevos desafios exigen avanzar hacia un modelo mas '\Ex\b\e. eficiente y orientado a resultados, en el que la financiacion publica se vincule de manera creciente al cumplimiento de|
objetivos verificables, tales como la inserci6n laboral de los egresados, la calidad de la actividad investi y la efectiva de al tejido productivo. Asimismo, se hace necesario reforzar la autonomia universitaria en paralelo a una
mayor exigencia en la rendicion de cuentas, sistemas de mas agiles, y menos por dinamicas o politicas. La gestion eficiente de los recursos pablicos y la mejora continua de la calidad
deben constituir principios rectores del sistema. El personal docente e investigador constituye un elemento clave para la excelencia universitaria. Por ello, resulta prioritario impulsar un modelo de carrera académica basado en la evaluacion del desempefio,
Ia incentivacién del talento y la apertura a la captacién de profesionales de reconocido prestigio, tanto nacionales como intemacionales, superando rigideces que dificultan la del sistema. La conexién entre universidad y empresa
debe como un eje la ion publico-privada, la participacion del tejido productivo en el disefio de las ensefianzas y el impulso de ismos efectivos de de La ha de
configurarse como un motor real de innovacién y crecimiento econémico, alineado con las necesidades del mercado laboral y de la sociedad. En materia de acceso, las politicas piblicas deben orientarse a garantizar que ningin estudiante con capacidad y
voluntad quede excluido por razones econémicas, mediante sistemas de becas y ayudas focalizadas y eficientes, evitando al mismo tiempo medidas generalizadas que no coniribuyen a la equidad i a la ibilidad del sistema. Se

instrumentos que refuercen la libertad de eleccion, favoreciendo que los recursos acomparien al estudiante y no exc\uslvameme a lainstitucion. La del sistema constituye un objetivo prioritario, orientado no solo a
Ia movilidad de estudiantes y profesores, sino también a la atraccion de talento, Ia i 6n de proyectos acadé i yla 6n en redes globales de conocimiento. Finalmente, Ia presente ley reafirma el compromiso con la libertad

el pluralismo y la ideologica de las que estas continden siendo espacios de pensamiento libre, debate riguroso y respeto a la diversidad de ideas, sin injerencias que limiten su funcin esencial
en una sociedad democratica. En este contexto, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el ejercicio de sus yen ia con el marco ido por la Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario, aprueba la presente ley
con el objetivo de configurar un sistema universitario moderno, competitivo, sostenible y orientado al futuro, que contribuya de manera decisiva al desarrollo integral de la region. En el ambito de Castilla- La Mancha la ley deberia regirse por el principio de|

de las i que estas su actividad con pleno respeto al pluralismo ideologico, la libertad de catedra y la diversidad de pensamiento. Las universidades deberan preservar su funcion como espacios
de conocimiento y debate libre, ajenos a cualquier forma de instrumentalizacion politica o ideolégica, asegurando que la actividad docente, investigadora y de gestién se rija exclusivamente por criterios académicos, cientificos y de excelencia. A tal efecto, los
poderes publicos velaran por que se respeten estos principios en el conjunto del sistema universitario regional, jiendo entornos académicos abiertos, rigurosos y libres, en los que se fomente el pensamiento critico sin imposiciones ni sesgos
institucionales

ACEPTADA
PARCIALMENTE

AMBIGUA / NO
CCONCRECION

Linea de
participacion 1

16/05/2026

UCLM-Secretaria General

Primera _alegacion
ucLMm

Primera alegacién. Exposicion de mofivos. Reconocimiento del papel estratégico de fa Universidad de Castilla-La Mancha La exposicion de mofivos del anteproyecto de Ley reconoce que la Universidad de Castilla-La Mancha es un elemento fundamental el
sistema universitario regional, asi como un motor esencial para el desarrollo personal y la igualdad de oportunidades, un pilar de integracion y cohesion social y un espacio de pensamiento critico, debate y libertad. En todo caso, ademés, debe tenerse en
cuenta que la Universidad de Castila-La Mancha es la Gnica universidad publica creada bajo el impuiso de la Comunidad Auténoma, diseftada como un proyecto vertebrador para un territorio amplio y disperso, coincidiendo con el propio proceso del
conﬂguraclén de la autonomia. Desde su creacién, la UCLM ha sido un factor decisivo para el desarrollo educativo, cientifico, econémico y social de Castila-La Mancha, impulsando la formacion de capital humano avanzado y la consolidacin del sistema
regional 6n e innovacién. Su estatutario garantiza autonomia y estabilidad para afrontar los desafios e las préximas décadas. Adems, refuerza su papel como motor de innovacion y como institucién determinante para el futurol
desarrollo regmnal asegurando una implantacion equilibrada y sostenible en todo el territorio. Por todo ello, solicitamos que se incorpore en el preambulo del el del papel y esencial de la Universidad de Castilla-La
Mancha en Ia formacién superior, Ia investigacion, la innovacin, la cohesion y el desarrollo regional, asegurando su autonomia, la suficiencia de los medios para el desarrollo de sus funciones y su implantacion equilibrada en el territorio.

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

20/04/2026

AutismoCLM - Federacién
Autismo Castilla-La Mancha

Indicadores ligados a|
inclusién

Serfa interesante que la financiacion por objefivos incorpore indicadores vinculados a inclusian, accesibiidad, permanencia, reduccién del abandono y equilibrio territrial enire campus. Serd necesario un desarfollo normativo que garantice la accesibiidad
universal en la docencia, la los ivos, la evaluacion y la vida universitaria en su conjunto. Se puede contemplar la metodologia del disefio universal de aprendizaje

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD TECNICA

e estima parcialmente Ia alegacion, por cuanto resulta coherente con el modelo de financiacion
previsto en el anteproyecto, y se considera oportuno incorporar referencias expresas a indicadores
vinculados a Ia inclusién, la accesibilidad universal, la permanencia del estudiantado, la reduccin del
abandono y la cohesién territorial. No obstante, la incorporacién se realizar4 con una formulacion
sistematicamente integrada en el titulo relativo al régimen econdmico y financiero, remitiendo su
desarrollo técnico e indicadk ala normativa

Linea de
participacion 2

23/04/2026

Jaime De la Cruz Alcalé

‘Articulado del
Anteproyecto de Ley

E El presente Anteproyecto de Ley responde a la necesidad de reforzar un modelo la excelencia académica, la eficiencia organizativa y 1a conexién real con la sociedad y el t6jido producivo. En este sentido,
se propone I incorporacién de un nvevo apertado que establezca de forma expresa que la Unversicad actuars con pleno respeto al pluraismo deolégico la libertad de yla en el desarrollo de todas sus
funciones. Este principio se fundamenta en el mandato de objetividad de las Administraciones Pibiicas recogido en el articulo 103 de la Constitucién Espariola, 4 al ambito un io como garantia de que la institucion no se configure como
un espacio de orientacion ideologica, sino como un entorno de libertad académica, pensamiento critico y rigor cientifico. La neutralidad institucional debe entenderse, por tanto, como un elemento es(rucmral inherente a su condicion de institucién publica.
En coherencia con lo anterior, se refuerza el papel de la Universidad como motor de desarrollo economico, social y tecnolégico, orientando su actividad académi yde del iento hacia la 6n de impacto real. Se
establece una mayor vinculacion con el tejdo empresarial, 105 centros de nnovacién y el entormo productivo, con el objetivo de mejorar [a empleabilidad de s egresados, atraer werto y generar valor affadido para la region. Asimismo, se impulsa de manera
decidida la piblico-privada, la i 6n de la iony la efectiva del todo ello bajo criterios de evaluacion continua basados en la caiidad, a sficiencia y el impacto. Este enfoque se alinea con ol
principio de buena istraci jiendo un uso de los recursos pablicos y una gestion orientada a resultados En materia de seintroduce una prevision especifica relativa al uso de los espacios
universitarios, esLab\ec\endo que en aquellos de cardcter institucional o administrativo tnicamente podran exhibirse los simbolos oficiales de la Universidad y aquellos previstos en el ordenamiento juridico. Cualquier otro elemento simbiico debera

textos

o caso el respeto al pluralismo y la ausencia de identificacién institucional con posiciones ideoldgicas ajenas a su funcion publica. En el ambito docente, se refuerza de manera
expresa la lbertad do caterra, garantizando que la actividad educativa se desarrolle con pleno respeto al pluralismo ideologico y evitando la imposicion de orientaciones doctrinales nicas. Esta prevision resulta esencial para asegurar que la ensefianza
universitaria se base en el rigor cientifico, el debate académico, la evidencia y la autonomia del profesorado dentro del marco de los planes de estudio. Del mismo modo, se establece la implantacion de sistemas de evaluacion periédica del desempefio del
personal docente e investigador, vinculando los incentivos, la promocion profesional y a carrera academlca acriterios objetivos de mérito, productividad, calidad docente y excelencia investigadora. Este modelo permite avanzar hacia una Universidad
orientada al rendimiento y a la mejora continua, superando dindmicas e resuuaaos La Universidad se configura asimismo como una institucion orientada a la formacion integral de sus miembros en valores
comoa libertad académica, la responsabilidad individual, el mérito, la excelencia, Ia igualdad ante s ley, la ética ia. Se refuerza la en la gestion mediante el impulso del Portal de Transparencia, garantizando el
accesoalai y académica de forma accesible, verificable y orientada a la rend.uon de cuentas. En este contexto, se promueve la evaluacion objetiva de Ia calidad docenle investigadora y de gestion mediante

y ctoros do excalonci Asimismo, se fomenta la colaboracién con empresas, instituciones y centros de innovacion para reforzar la la conexion entre
formacién universitaria y entorno productivo. Se reconoce la y la formacién superior como vias relevantes de acceso y progresion académica, refonando la permeabvlvdad entre el sistema educativo y el
mercado laboral. Esta integracion contribuye a una Universidad mas abierta, flexible y adaptada a las necesidades reales de la sociedad

La Universidad impuisaré la ciencia abierta en un marco de nbenaa investigadora, garantizando el acceso a los resuitados de Ia investigacion cuando sea compatible con la proteccién de la propiedad intelectual, la competitividad c\enlmca y la innovacién.
Asimismo, fomentara la cientificay la a la sociedad, reforzando su impacto econémico, tecnolégico y socfal. Se incorporan criterios de eficiencia y raci n la gestion de los
recursos, priorizando soluciones viables, econd ibles y ibles con la del sistema En paralelo, se impulsa una transformacién digital integral en los ambitos de socencin, investigacion y
gestion, la ion digital de la iversitaria y la i mediante sistemas 4giles, interoperables y simplificados. En materia de acceso a la Universidad, se garantiza el derecho a matricularse a quienes
cumplan los requisitos legales establecidos, asegurando procedimientos o admision piblicos, transparentes y basados en criterios objetivos de mérito y capacidad. Asimismo, se promueve la simplificacion administrativa y la reduccién de cargas
burocréticas en los procesos de acceso, permanencia y progresion académica. Las normas de progreso y permanencia deberan orientarse a garantizar el rendimiento académico, la excelencia formativa y Ia finalizacion eficiente de los estudios en los plazos
previstos, evitando la dela vida académica, sin per]ulclc de las situaciones de especial En relacin con la igualdad de trato y Ia atencion ala diversidad, se prevé la existencia de estructuras.
organizativas de carécter técnico destinadas a garantizar la no discri ylainclusion del ¥ del personal universitario. Estas unidades tendrén funciones de apoyo, asesoramiento y coordinacion, limitando su actuacion a la
ejecucion de politcas de igualdad, sin funciones normativas ni de dnecouon Las funciones de estas unidades se orientardn a garantizar la fisica, digital y asi como la eliminacion de barreras que dificulten la igualdad real de
oportunidades, especialmente en el caso de personas con educativas Las medidas adoptadas deberén ser compatibles con Ia calidad académica, la objetividad y el rendimiento universitario. Finalmente, se clrifica el
modelo de representacion estudiantil, definiendo la figura del delegado o delegada de el maximo del con funciones de y 6n de ante los organos de
gobierno de la Universidad. En cada campus existira un delegado o delegada de estudiantes, encargado de coordinar la representacién en su ambito territorial y servir de enlace entre las iones de centroy la general del

Asimismo, en cada centro universitario existird un delegado o delegada de estudiantes, con funciones de coordinacién interna y comunicacin con los érganos de represemacuon Este modelo e representacion se configura como un sistema ordenado,
jerérquico y funcional, orientado a garantizar la eficacia en la transmision de propuestas, la participacion estudiantil y la evitando la paralelas o duplicadas sin funciones ejecutivas. En conjunto, el
presente Anteproyecto de Ley configura un modelo universitario més moderno, eficiente y competitivo, centrado en Ia excelencia académica, la libertad intelectual, Ia neutralldad institucional, la evaluacion objetiva del desempeiio y la conexidn efectiva con la
realidad econdmica y social. Lejos de introducir una orientacién ideolégica, estas disposiciones tienen por objeto reforzar el carécter plural, abierto y riguroso de la Universidad como institucién al servicio el conocimiento, el progreso y el interés general.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

AMBIGUA / NO
CONCRECION

Linea de
participacion 2

25/04/2026

JaviMerino

Reduccién
Temporalidad

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; se realizo con distintos objetivos entre ellos: 'Igual que sucede con el personal docente e investigador, Ia norma persigue la reduccion de la temporalidad y se fomenta la formacion y la
movilidad de dicho personal”. Asi, este Anteproyecto de Ley marca la promocion a las figuras de Titular y de Catedrético dentro de su articulo 22, haciendo alusién ala Ley Orgénica anteriormente citada, haciendo alusion a los dos afios de antigiiedad en la
plaza junto con la acreditacién a la figura a promocién. En cambio, en este Anteproyecto de Ley, en su articulo 23, no define de manera clara y concisa las caracteristicas necesarias para poder promocionar desde la figura de Ayudante Doctoral (perfil
temporal) a Permanente Laboral (perfil indefinido); yendo en linea con lo que marca la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; de reducir la temporalidad. Por ello, se propone homogenizar este perfi al igual que el resto, es decir,
dos afios en la figura de Ayudante Doctor, junto con la acreditacién a la figura superior; cémo minimo. Lo expuesto ya se ha realizado con anterioridad, donde ha habido promocién de perfil de Ayudante Doctor, al antiguo perfil de Contratado Doctor.

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA




Linea de
participacion 2

12/05/2026

CERMICLM - CERMI
CASTILLA- LA MANCHA

puesta de mejora
sobre
ibili inclusi

afadir estos textos como nuevo articulado: "Articulo -..... Accesibilidad Universal y Disefio para Todas las Personas. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha asume la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas como
principios rectores y transversales en todas sus politicas, normativas, entornos, procesos, bienes, productos y servicios. 2. La Universidad garantizara que ninguna persona por razén de discapacidad vea mermado su derecho a la educacion, al trabajo 0 a
la enlavida adoptando para ello las medidas de accion positiva y los ajustes razonables que resulten necesarios.” "Articulo ...... Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. La

ny discapacidad

Universidad contara con un servicio especifico encargado de garantizar Ia igualdad de oportunidades del estudiantado, PDI y PTGAS con discapacidad. Sus funciones incluiran la evaluacién de necesi la propuesta y de
¥ de puesto de trabajo, el asesoramiento al profesorado y la promocién de Ia accesibilidad universal en todos los campus.” "Articulo Ccmwsnbn de Accesmmdad & Inclusién. E| Consejo de Gobierno constitira una Comision de Accesibilidad

e Inclusion, en la que estaré representada la Unidad de Diversidad, el Servicio de Atencion a la Discapacidad y miembros de la mas iva del ambito de la discapacidad en Castilla-La
Mancha. Esta comisién tendra carécter consultivo y emitira informes preceptivos sobre los planes de infraestructuras, normativas académicas y planes o inclusion de 1a Universidad.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

CONVERGE CON OTRA
MEDIDA

participacion 2

12/05/2026

Francisco Sanchez Rodriguez

‘Adiccion de una
nueva Disposicion
transitoria Convenio
colectivo

TEXTO PROPUESTO! Disposicion transitoria cuarta. Convenio colectivo del profesorado laboral. 1. En el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor e la presente ley, las universidades publicas ubicadas en el territorio de Castila-La Mancha
deberan disponer de un convenio colectivo vigente aplicable a su profesorado laboral. 2. En particular, la Universidad de Castilla-La Mancha debera promover de forma inmediata la negociacién, formalizacién y entrada en vigor del correspondiente convenio
colectivo, al no contar con convenio colectivo vigente desde el 31 de diciembre de 2012, fecha de expiracion del Il Convenio Colectivo del personal laboral docente. 3. EI contenido del convenio deberé garantizar condiciones de trabajo y un régimen

retributivo adecuados, conforme a los principios de igualdad de trato, homogeneidad y equivalencia funcional respecto del profesorado funcionario que desempefie funciones anélogas, sin perjicio de Ias diferencias derivadas de Ia naturaleza de cada
vinculo juridico. Motivacién de la Propuesta La disposicion propuesta responde a la necesidad de garantizar una adecuada regulacion de las de trabajo del laboral de las publlcas ubicadas en eI (emlorlo de Casuna La
Mancha en términos de Eslabl\ldad seguridad ]ur\dlca e igualdad de trato. El profesorado laboral constituye un colectivo esencial para el cumplimiento de las funciones docentes, yde

publica. Su contril resulta para el normal de la actividad y para la calidad del sistema universitario en su conjunto. Sin embargo, en el caso de la Unlversldad o Gastil-La Manena no exlsle un
convenio colectivo vigente desde el 31 de diciembre de 2012, fecha de expiracion del Il Convenio Colectivo del personal laboral docente, sin que haya sido sustituido por otro instrumento convencional que actualice y regule de manera adecuada las
condiciones de trabajo de este colectivo. Esta situacion prolongada de ausencia de negociacion colectiva vigente genera un déficit de cobertura normativa que resulta incompatible con las exigencias de modernizacion, estabilidad y buena administracion que
deben presidir el régimen del personal docente e investigador laboral. Asimismo, dificulta la ordenacion racional de las relaciones laborales en el ambito universitario y puede dar lugar a desigualdades salariales injustificadas respecto de otras figuras de
personal que desempeiian funciones analogas. La disposicion que se propone persigue, por tanto, impulsar de manera inmediata la negociacion y aprobacion de un convenio colectivo vigente, con el fin de dotar al profesorado laboral de un marco regulador
estable, actualizado y adecuado a la realidad del sistema universitario. Al mismo tiempo, pretende avanzar hacia condiciones de trabajo y un régimen retributivo acordes con los principios de igualdad de trato, homogeneidad y equivalencia funcional,
especialmente en aquellos supuestos en los que existan funciones académicas de similar responsabilidad y dedicacion. En definitiva, la medida propuesta responde a una finalidad de interés general, orientada a reforzar la seguridad juridica, la cohesion
institucional y la calidad del servicio publico universitario en Castilla-La Mancha.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD TECNICA

Se considera adecuado establecer un régimen transitorio para establecer un plazo para la realizacion
de los tramite pertinentes en relacion con el convenio colectivo aplicable al profesorado laboral.

Linea de
participacion 2

12/05/2026

Francisco Sanchez Rodriguez

Nuevo apartado al
Articulo 18.
Profesorado
permanente laboral

Texto propuesto Articulo 18.2. laboral y contratado doctor. EIl \abura\ yel contratado doctor percibiran una retribucion aladel titular de cuando
desemperien funciones académicas de idéntica o similar naturaleza, sin que puedan diferencias salariales i por razén de la naturaleza estatutaria o laboral del vinculo. Moivacion del texto propuesto La Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, proclama en su preambulo que “se garantiza la equiparacion de derechos y deberes y laboral ", En desarrollo de ese principio, el articulo 82 de la propia LOSU dispone
que el contrato del profesorado permanente laboral sera fijo e indefinido, con “derechos y deberes de caracter académico y categorias mmparables alos del personal docente e investigador funcionario”. Ese mandato legal ha sido ya asumido por la mayor
parte de las Comunidades Auténomas y universidades publicas espafiolas mediante normas reglamentarias y convenios colectivos que avanzan en la equiparacion del profesorado laboral estable con el profesorado titular de universidad. De fecha reciente,
el gobierno de PP y VOX en la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha aprobado el reciente Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el que se regula el régimen del personal docente e investigador contratado en régimen laboral de la Universidad de
Extremadura. En su articulo 6.4 se dispone la equiparacion del profesorado “en derechos y deberes de caracter académico al profesorado titular de universidad”. En el Decreto 2/2026, de 10 de febrero, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador laboral de la Unlversldad de La Rioja (BOLR nim. 29, de 12 de febrero de 2026), en su articulo 13, se dispone respecto el profesorado permanente laboral, que “El contrato seré de caracter fijo e indefinido, con derechos y
deberes de caracter y categoria del titular de I". Esta 6n ya se establecio en todas las universidades de Andalucia en la etapa de gobierno en la Junta de Andalucia de Manuel Chaves. En las diez
universidades pablicas de Andalucia: Universidad de Almena, Universidad de Cdiz, Universidad de Cérdoba, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Mélaga, Universidad de Sevilla, Universidad Internacional
de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, no existe diferencia alguna entre los salarios de los profesores titulares y los profesores doctores. Maria Chivite (PSN-PSOE), tras las elecciones de 2023,
gobierna en la Comunidad Foral de Navarra mediante una coalicion formada por el PSN-PSOE, Geroa Bai (GBai) y Contigo-Zurekin (CN-ZN), con el apoyo parlamentario de EH Bildu. Pues bien, en Navarra, el Convenio Colectivo de la empresa Universidad
Publica de Navarra para el Personal Docente e Investigador y Personal Investigador Contratado Laboral. (Boletin Oficial de Navarra num. 130 de 1 de julio 2025), dispone con claridad la equiparacion salarial. El articulo 72 dispone: “A partir de 2028 el

salario base seré idéntico al salario base del profesorado Titular de Universidad”. Desde todos los mbitos politicos, PSOE, PP, VOX, Geroa Bai, Contigo-Zurekin, EH Bildu, se ha procedido a equiparar salarialmente a los profesores titulares y el profesorado
indefinido laboral. Lo mismo sucede en Cala\una y Pais Vasco. La ntre y laboral res nde no solo al mandato de la legislacion basica estatal, sino también a una exigencia material de igualdad
de trato cuando concurren funciones en docencia, iony . Mantener dif ivas i entre figuras estables que desarrollan tareas de analoga responsabilidad desnaturaliza el objetivo de
homologacién perseguido por la LOSU y perpetua una desigualdad carente de justificacion suficiente. Por ello, resuita necesario incorporar a la futura normativa universitaria de Castilla-La Mancha una prevision expresa que garantice la equivalencia
retributiva del Iaboral y del contratado doctor respecto del titular de cuando funciones de idéntica o similar naturaleza. Con ello se refuerzan los principios de igualdad,
seguridad juridica, del sistema y efectivo de la carrera académica en su doble via, funcionarial y laboral

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA
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Ramon Caballero Kiink -
Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF)

Propuestas CSIF a
la Ley de
1

Adiccion de una nueva Disposicion transitoria Convenio colectivo TEXTO PROPUESTO: Disposicion transitoria cuarta. Convenio colectivo del profesorado laboral. 1. En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, las
universidades publicas ubicadas en el territorio de Castila-La Mancha deberan disponer de un convenio colectivo vigente aplicable a su profesorado laboral. 2. En particular, la Universidad de Castilla-La Mancha deberé promover de forma inmediata la
y entrada en vigor del correspondiente convenio colectivo, al no contar con convenio colectivo vigente desde el 31 de diciembre de 2012, fecha de expiracion del Il Convenio Colectivo del personal laboral docente. 3. El contenido

Castilla-La Mancha

del convenio debera garantizar condiciones de trabajo y un régimen retributivo adecuados, conforme a los principios de igualdad de trato, homogeneidad y equivalencia funcional respecto del profesorado funcionario que desempefie funciones andlogas, sin
periuicio de las diferencias derivadas de la naturaleza de cada vinculo juridico. Motivacin de la Propuesta La disposicion propuesta responde  la necesidad de garantizar una adecuada regulacién de las condiciones de trabajo del profesorado laboral de las
universidades publicas ubicadas en el territorio de Castilla-La Mancha, en términos de estabilidad, seguridad juridica e igualdad de trato. El profesorado laboral constituye un colectivo esencial para el cumplimiento de las funciones docentes, investigadoras y
de ia de conocimiento que ala universidad publica. Su contribucion resulta indible para el normal de la actividad y para la calidad del sistema universitario en su conjunto. Sin embargo, en el
caso de la Universidad de Castilla-La Mancha, no existe un convenio colectivo vigente desde el 31 de diciembre de 2012, fecha de expiracion del Il Convenio Colectivo del personal laboral docente, sin que haya sido sustituido por otro instrumento

que actualice y regule de manera adecuada las condiciones de trabajo de este colectivo. Esta situacion prolongada de ausencia de negociacion colectiva vigente genera un déficit de cobertura normativa que resulta incompatible con las

exigencias de modernizacion, estabilidad y buena administracion que deben presidir el régimen del personal docente e investigador laboral. Asimismo, dificulta la ordenacion racional de las relaciones laborales en el ambito universitario y puede dar lugar a
desigualdades salariales injustificadas respecto de otras figuras de personal que desempefian funciones analogas. La disposicion que se propone persigue, por tanto, impulsar de manera inmediata la negociacion y aprobacion de un convenio colectivo
vigente, con el fin de dotar al pm’esorado Iabﬁml de un marco regulador estable, actualizado y adecuado a la realidad del sistema universitario. Al mismo tiempo, pretende avanzar hacia condiciones de trabajo y un régimen retributivo acordes con los
principios de igualdad de trato, ia funcional, especi en aquellos supuestos en los que existan funciones académicas de similar responsabilidad y dedicacion. En definitiva, la medida propuesta responde a una finalidad de
interés general, orientada a reforzar la segurldad juridica, la cohesion institucional y la calidad del servicio publico niversitario en Castilla-La Mancha,

Nuevo aparlado al Articulo 18. Profesorado Permanente Laboral Texto propuesto Ar(lculo 18.2 laboral y contratado doctor. EI \abora\ y el contratado doctor percibiran una

aladel titular de cuando funciones de idéntica o similar naturaleza, sin que puedan ias salariales i por razon de la naturaleza estatutaria o laboral del
vinculo. Motivacion del texto propuesto La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, proclama en su preAmbulo que “se garantiza la equiparacién de derechos y deberes icos del y laboral
En desarrollo de ese principio, el articulo 82 de la propia LOSU dispone que el contrato del profesorado permanente laboral seré fijo e indefinido, con “derechos y deberes de caracter académico y categorias comparables a los del personal docente e
investigador funcionario’. Ese mandato legal ha sido ya asumido por la mayor parte de las Comunidades Auténomas y universidades pablicas espariolas mediante normas reglamentarias y convenios colectivos que avanzan en la equiparacion del
profesorado laboral estable con el fiular de La i6n entre laboral s responde no solo al mandato de la legislacion bésica estatal, sino también a una exigencia material de
igualdad de trato cuando concurren funciones en docencia, iony Hentener i i icadas entre figuras estables que desarrollan tareas de anéloga responsabilidad desnaturaliza el
obietivo de homologacién perseguido por la LOSU y perpetiia una desigualdad carente de justificacién suficiente. Por ello, resulta necesario lncorporar alafutura normativa universitaria de Castilla-La Mancha una prevision expresa que garantice la

retributiva del laboral y del con(ra(ado doctor respecto del titular de iando fien funciones icas de idéntica o similar naturaleza. Con ello se refuerzan los principios
de igualdad, seguridad juridica, del sistema uni efectivo de la carrera académica en su doble via, funclcnarlal ylaboral.  Nuevo apartado al Articulo 18. Profesorado Permanente Laboral Texto propuesto para
anadir: El contrato sera de caracter fijo e indefinido. Dentro de esta ca(egorla se establecen dos modalidades:

1. La de profesorado permanente laboral a efectos de su equiparacion en derechos y deberes al profesorado titular de universidad cuya dedicacion a tareas docentes estara entre un minimo de 120 horas lectivas y un méximo de 240 horas lectivas por
curso académico.

2.Lade Iaboral con vi 6n clinica al SESCAM a efectos de su equiparacion en derechos y deberes al profesorado titular de universidad vinculado cuya dedicacion a tareas docentes estara entre un minimo de 120
horas lectivas y un méximo de 180 horas lectivas por curso académico.

Nuevo apartado en el Articulo 13. Profesorado Ayudante Doctor Texto propuesto para afiadir: Para garantizar la disponibilidad de un nimero adecuado de profesorado en el 4rea de la salud se podré contratar a profesorado ayudante doctor con vinculacion
clinica al sistema sanitario publico de Castilla-La Mancha, de entre doctores y doctoras, de acuerdo con lo establecido en la normativa basica sanitaria

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD TECNICA

e considera adecuado establecer un régimen transitorio para establecer un plazo para la realiz
de los tramite pertinentes en relacion con el convenio colectivo aplicable al profesorado laboral

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA

NO ACEPTADA
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JOSE MANUEL HERENCIA
MENDOZA

Alegaciones
artculado

anteproyecto Ley de
1 C-LM

Debido a que actualmente esta trabajando la Comision de Estatutos perteneciente al Claustro universitario de la UCLM, de la cual formo parte, es muy importante que el texto que finalmente se aprusbe de la Ley de Universidades de C-LM, exista cohesién
entre ambas normas, en o que a refiero: Las realizadas a los D recogidas en los articulos 61, 63, 87 y 95 del anteproyecto deberian reformularse en el siguiente sentido: Daco que es posible que no
cistan Departamentos en la UCLM, conforme al de Estatutos, en tramite, regula Ia existencia otras con nuevas y funciones, teniendo en consideracion los diferentes ambitos y

de jiento reguladas en un Real Decreto que se aprobara en breve en Consejo de Ministros, SOLICITO que se tenga en consmerac.on Io siguiente: Primero. Donde se dice en los articulos 61, 63, 87 y 95 del anteproyecto

Di de Dep 0 "Consejos de D deberian ser sustituidos por algo similar a "D similares de académica que se aprueben en los Estatutos de cada universidad”.
Segundo. No se ha regulado nada en el anteproyecto del mandato recogido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Gniverstari, elativo ol mforme do legalidad del proyecto de los nuevos Estatutos de las universidades publicas. Tercero,
No se ha regulado nada en el anteproyecto del mandato recogido en el articulo 53.2 de Ia Ley Orgénica 2/2023, uel S\stema universitario, que establece que "Las Comunidades Autonomas, en el marco de lo establecido en esta ley orgénica y en la
legislacién aplicable al sector publico en estas materias, las normas y desarrollo y ejecucion del de las desu asi como para el control de los gastos e
ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de audioria,con la colaboracion ¥ supervision de los Conse]os Sociales". Gracias por atender estas alegaciones. Saludos cordiales

ACEPTADA
PARCIALMENTE

CONVERGE CON OTRA
MEDIDA

Se mantienen las referencias a centros y estructuras segin vienen recogidos en la Ley Orgnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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josea

Comentarios al
articulado

1, Se regula al asociado clinico pero o asociados docentes, es decir, que tengan su puesto de trabajo como profesorado de centros de educacion primaria o ¥ que, dan clase en la
2, Art 15. se regula el profesorado asociado de ciencias de la salud pero se debe tener en cuenta que también hay titulaciones en las que, sin ser de ciencias de la salud, hay asociados de ciencias de la salud (e}. Grado en Ingenieria Biomédica)

3, Art 25.3. Seria conveniente afiadir algo en la linea "La carga docente resultante de sustraer estos reconocimientos de la carga docente estipulada en el articulo 75.2 de la Ley Organica 212023, de 22 de marzo conformara la carga real méxima del
profesorado, la cual no deberé superarse.”

4, Art 25.4. En relacion al apartado anterior, se deberia especificar algo en la linea "o supere la carga real méxima indicada en el punto anterior ni el maximo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo."

5, At 92.2:

- El hecho de asignar por ley el consejo social de la UCLM a un campus es discriminatorio con el resto de campus y sedes

- Se esta regulando solo el Consejo Social de la UCLM y no el de la UAH que es la otra universidad piblica implantada en C-LM, estando ese apartado en la parle de la estructura de las umversmades pablicas. Serfa mucho més légico quitar el 92.2 0
ponerlo de forma genérica "La sede del Consejo Social de cada una de las universidades pblicas presentes en el territorio de Castilla-La Mancha se segin

6. Art 92.3 Nuevamente se deberia regular también el de la UAH o eliminar el articulo.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD JURIDICA

Se modifica la redaccion del articulo que regula las cuestiones referidas al Consejo Social.
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Juan Alfonso

‘Aportaciones del
CRE-UCLM al
Articulado del
Anteproyecto de Ley

as siguientes aportaciones tienen por objeto reforzar los derechos del estud la dela iversitaria, la cohesion territorial del sistema universitario y Ia garantia efectiva de los principios recogidos en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), respetando en todo caso la autonomia universitaria y la funcion de desarrollo normativo atribuida a los Estatutos universitarios. Las propuestas se formulan teniendo en cuenta el contenido del
Anteproyecto de Ley de Universidades de Castila-La Mancha y fueron aprobadas por el pleno del Consejo de Representantes de Estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha en sesion extraordinaria asincrona el 14 de mayo de 2026._Aportacién
1 Adicién de un nuevo articulo relativo ala participacion del estudiantado enre los articulos 6 y 7 actuales del Anteproyecto de Ley. Texto propuesto Articulo X. Participacion del Las del Sistema L o de
Castilla-La Mancha la efectiva del nla y evaluacin de las polticas universitarias que les afecten directamente. En particular, se aseguraré la intervencion de los érganos de representacion
estudiantil en los procedimientos relativos a evaluacion, ion estudianti y régimen dlsclpllnarlc Los estatulos y normas de desarrollo de las universidades regularan los mecanismos concretos de
participacién conforme a los principios previstos en la presente ley. Justificacién La presente aportacion pretende reforzar el principio de p: recogido en el que la participacién estudiantil no quede reducida
a una mera prevision formal.Aportacion 2 Adicion de un nuevo articulo relativo a la atencion psicologica y bienestar universitario entre los amculos 7 y 8 de este Anteproyecto de Ley. Texto propuesto Articulo X. Atencion psicologica y bienestar
universitario Las universidades publicas del Sistema Universitario de Castilla-La Mancha garantizaran la existencia de servicios de atencion dirigidos al Dichos servicios deberén prestarse en condlcmnes de
accesibiidad, calidad y suficiencia. Reglamentariamente podran establecerse criterios minimos para el desarrollo de estos servicios. ~Justificacion La Iey reconoce el derecho del cibir pert
establece obligaciones concretas para las universidades. La presente aportacion pretende convertir dicho reconocimiento en una garantia efectiva, especialmente relevante ante el incremento o s necesidiades de saud mental &n ol Smbito Unneretario
Aportacion 3 Modificacion del articulo 3 refativo a los fines del Sistema Universitario de Castilla-La Mancha. Texto propuesto Se afiade una nueva lelra al articulo 3.1 g) Garantizar la equidad en el acceso a los servicios, recursos y oferta académica enire
los distintos campus y sedes del sistema regional. La presente aportacion refuerza el principio de cohesion territorial recogido en el al carécter del sistema regional
y evitando desigualdades entre campus y sedes. Aportacion 4 Adicion de un nuevo articulo relativo  transparencia y rendicion de cuentas dentro del bloque relativo a 6n 'y del slslema iversitario. Texto propuesto Articulo X.
Transparencia y rendicién de cuentas Las universidades publicas garantizaran la publicidad activa de informacion relevante sobre su actividad académica, Esta incluira que permitan evaluar el

del sistema universitario y el de sus fines. Los estatutos y normas de desarrollo concretaran el contenido y formato de dicha informacion & conformidad con la rormative wgeme en materia de transparencia.

Justificacion La aportacion pre(ende reforzar los principios de transparencia y rendicion de cuentas recogidos en el iendo el acceso de la itaria y de la 6n relevante sobre el funcionamiento del

sistema universitario. Aportacion 5 Modificacion del Titulo Il relativo al personal docente e investigador dentro del blogue relativo a evaluacion y calidad docente del personal docente e investigador. Texlo propuesto Se afade un nuevo apartado: Las

universidades garantizarén istomas de evaluacion de Ia acividad docente on los que el estudiantado participara en su elaboracion, cuyos resultados se tendran en cuenta en la mejora de la calidad docente y en los procesos de desarrollo profesional.
Justificacion La ley reconoce la participacion estudiantil en los procesos de evaluacion de la calidad docente, pero no garantiza efectos reales derivados de dicha evaluacion. La presente aportacion pretende reforzar la calidad del sistema universitario

mediante mecanismos efectivos de evaluacion docente. - Aportacion 6 Modificacion del articulo 6 relafivo a os principios generales del estudiantado. Texto propuesto Se afiade un nuevo apartado: Las universidades promoveran medidas que facilten la
le los estudios con laborales, deportivas de estudiantil o Ia\Es como de familiares, c\tzclones o tratamientos médicos, entre otras recogidas en sus
propias. Justificacion La presente aportacion desarrolla el principio de igualdad de

y cogido en el que las adopten medidas efectivas para evitar tuacions de desigualdad derivadas de
circunstancias pers na\es o sociales. - Aportacion 7 Modificacien del Titulo VI relativo a la internacionalizacién. ot propuesto Se afiade un nuevo apartado: Las politicas de laigualdad de en el acceso a
programas d cadémica conforme a los principios de equidad y no La consiituye uno de los ejes fundamentales del anteproyecto. La presenle aponamon pretende asegurar que las politicas de
movilidad mternaclana\ <o desarrollon desde crerios de igualdad y accesibilidad para el conjunto del estudiantado. ~Aportacién 8 Modificacién del Titulo XI relativo a la f y dentro del blogue refativo a

del sistema Texto propuesto Se afiade un nuevo apartado: En los de y seguimiento del slslema i dla

t y dela
Universitaria en los términos que establezcan los estatutos y normas de desarrollo. Justficacion La presente aportacion refuerza los principios de p y en el dmbito de b planificacién y seguimiento del sistema
universitario. _ Aportacion 9 Moificacion del Titulo Xl relaivo a la contribucion de la universidad al desarrouo y cohesmn de Castilla-La Mancha, mcorporando un nuevo apartado relativo a paricipacion de la en de

ompromiso social. Texto propuesto Se aftade un nuevo apartado: Las e la de y social, pudiendo reconocer académicamente dichas
actividades conforme a su normativa propia, y facilitando el acceso posgrado al mundo laboral en dlchas asociaciones. Justificacion La preseme aporlaclon desarrolla y amplia el compromiso social recogido en el anteproyecto, reforzando la dimension
social de la universidad publica.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

CONVERGE CON OTRA
MEDIDA

No se acepta la aportacion n2 4 debido a que se considera que el contenido de la aportacién esta
suficientemente recogido en el articulo 108 el borrador el Anteproyecto de Ley de Universidades
de Castilla - La Mancha.

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Segunda alegacion

Segunda alegacion. Articulo 18. Profesorado Permanente Laboral. Necesidad de prever dedicacion a tiempo parcial. El articulo 18 el anteproyecto dispone que el profesorado permanente laboral sera contratado mediante contrato indefinido a tiempo
completo. Sin embargo, dicha redaccién no recoge expresamente la posibilidad de dedicacion a tiempo parcial para esta figura, posibilidad que si reconoce de manera clara la legislacion bésica estatal. En efecto, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, establece en su articulo 82.c) que el contrato del profesorado permanente laboral conllevara una dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion de la persona interesada, con los requisitos, condiciones y
efectos establecidos reglamentariamente. Esta previsin se ve adems reforzada por el articulo 75.1 de Ia propia LOSU, que admite con cardcter general la dedicacién a tiempo parcial a peicién del interesado o interesada, asi como por el articulo 77.4, que
remite el régimen de dedicacion del personal laboral a los principios del articulo 75, con la tinica excepeion del profesorado asociado. La omision de esta posibilidad en el articulo 18 del puede generar juridica,

interpretacion restrictiva incompatible con la legislacion bésica estatal. Aunque el texto autonémico parezca contener una remision general al régimen de dedicacion previsto en la LOSU, esa remision no resulta suficiente para disipar a contradiccion o, al
menos, Ia falta de claridad del precepto especifico regulador del profesorado permanente laboral. Por elo, se solicta la modificacion del articulo 18 en los términos que se proponen a conlinuacion. Propuesta de redaccion alternaiiva: “El profesorado
permanente laboral ser contratado mediante contrato indefinido, con dedicacién a tiempo completo, aunque podré ser a tiempo parcial a peticién de la persona interesada, con los requisitos, y efectos

ACEPTADA
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UCLM- Secretaria General

Tercera alegacion
ucLm

Tercera alegacion. Articulos 23. Contratacion y seleccion de Taboral. ion de la Consejeria en materia de Universi EIAM. 233 del propone la siguiente redaccion: “3. Los organos competentes de la
aprobaran las de plazas de , previa 6n de la Consejeria en materia de | en el caso de las plazas de figuras laborales a tiempo completo de caracter indefinido” Se interesa la

moificacién de este precepto en aras a hacer cumplit lo determinado en el Art. 3 de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema toda vez que las pblicas estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus
funciones en régimen de autonomia, y dicha autonomia comprende y requiere: ) La seleccién, formacién y promocién del personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la determinacién de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas”. No obstante, la de las de plazas de es(an |nc\u|das dentro del concepto de seleccion del personal docente e investigador,
competencia atribuida con cardcter exclusivo a las universidades pblicas, sin que la norma basica habilte a las C 6 auna previa ol caso de las p\azas de figuras laborales a tiempo completo de cardter indefinido. Por
ello, se solicita la modificacion del articulo 23.4 en los términos que se proponen a continuacién. Propuesta de redaccion alternativa: *3. Los 6rganos dera aprobarén las de plazas de incluidas todas las
modalidades de personal laboral establecidas en los articulos 13 a 21 de la presente ley, que, a efectos del cémputo de plazos, deberan ser objeto de publicacién en el Diario Oficial de Castll-La Manchar

ACEPTADA
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UCLM- Secretaria General

Cuarta alegacion

Cuarta alegacion. Articulo 25. Dedicacion del profesorado El articulo 25.4 establece que las universidades podran realizar, en y encargos docentes por encima de la asignacion docente inicial, con
algunos Ilmltes previendo la forma de compensacion. Aunque dicha medida busca la flexibilidad en la organizacion de la docencia, su articulacion corresponde, en ejercicio de su autonomia, a las universidades, que concretan los aspectos relativos a la

de en sus planes de ion académica, que son objeto de 6n sindical. Por todo ello, se propone la eliminacion del apartado cuarto del articulo 25.

ACEPTADA
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UCLM- Secretaria General

Quinta alegacion

Quinta alegacion. Articulos 15 y 24. Simplificacion del régimen de ion de del Asociado de Ciencias de Ia Salud. Los arfioulos 15 y 24 establecen: Articulo 15. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud. ‘El
profesorado asociado de Ciencias de la Salud seran de reconocida ia que aporten el yia ible para una adecuada formacién en las instituciones sanitarias de los futuros profesionales
de la salud.” Articulo 24. Incompatibilidades “1. El régimen de i del o laboral se regira por lo ido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y por los articulos 61.4 y 64.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. 2. En virtud de la declaracion de interés piblico de la actividad universitaria establecida en la presente ley, se equipara la figura del profesorado sustituto
ala del profesorado asociado, a efectos de facilitar la compatibilidad de dichas funciones para los empleados del sector publico.” La modificaci6n de la redaccion de dicha propuesta puede suponer una oportunidad para solucionar una problemética que se
experimenta habitualmente. La resolucion de los expedientes de compatibilidad del personal de las Instituciones Sanitarias del Sescam corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, quien notifica la misma a los interesados en el plazo de dos
meses en el caso de incompatibilidades con actividad privada y de tres si es actividad publica. En el caso del profesorado asociado de ciencias de la salud, que siempre es a tiempo parcial y con caracter temporal, las bases de la convocatoria por la cual se
contrata a este personal en la UCLM, indican que el periodo de actividad docente sera el que se especifica para cada caso en el anexo de plazas, siempre que en Ia fecha de inicio el interesado haya obtenido, en su caso, la oportuna compatibilidad. Si en la
fecha de inicio, el interesado no ha obtenido la compatibilidad, el contrato se formalizara por el periodo que reste entre la fecha efectiva e firma de dicho contrato y la final del periodo de actividad docente. Esto implica que los profesores deberian iniciar la
actividad docente, septiembre de cada curso, sin marco contractual, aun desempefiando la actividad principal asistencial habilitante para formalizar el contrato como profesor asociado de ciencias de la salud. Si bien las bases de la convocatoria establecen
que el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la aplicacion de la Ley 53/84, de 25 de diciembre, de Incompa(ibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas y que la realizacion de funciones docentes como profesor
asociado por personal de las Sanitarias C requerir el e debe destacar la naturaleza funcional de la actividad a realizar y mencionar en este punto que tanto la actividad pubiica principal,
como la actividad secundaria transcurren en el mismo momento y con la misma entidad funcional pueslo que es actlvldad asistencial, por [o que no es necesario adjuntar horarios para el expediente de compatibilidad, ya que ambas actividades han de
concurrir en el tiempo, lo cual podria dar lugar a un posible regulacion en la ley de que habilitara un de para ambas actividades publicas en este supuesto de hecho. Tanto las horas lectivas semanales,
como el nimero de horas iguales de tutorfas y asistencia al alumno, se desarrollan dentro de la jornada laboral establecida para la actividad asistencial y, en todo caso, los aspirantes que resulten seleccionados y suscriban los contratos laborales como
profesores asociados cesan en esta condicion cuando, por cualquier motivo, causen baja en la plaza asistencial que ocupaban en las Instituciones Sanitarias Concertadas. En cuanto a los requisitos para verificar la aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, la UCLM no puede obviar que, por parte de los organismos competentes en la JCCM, se deban analizar los reqisitos funcionales, econdmicos y de dedicacion que
se recogen en la norma para cualquier expediente de compatibilidad, ahora bien, en cuanto a los requisitos funcionales la propia Ley incluye estos supuestos de hecho como de autorizacion de la compatibilidad: Articulo tercero. 1. EI
personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley s6lo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren
los articulos 5.y 6. Articulo cuarto. 1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de
esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacin no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada’’.

En cuanto a los reqisitos econémicos, los articulos de la Ley de incompatibilidades que regulan dichas restricciones son: *Articulo séptimo. 1. Sera requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o no supere la i6n prevista en los Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computaran
a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacion a este tltimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar, sélo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su
naturaleza. 3. Se exceptuan de la prohibicién enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4.°. En el caso de la compatibilidad de estos profesores de ciencias de la salud queda acreditado el cumplimiento de dichos requisitos econémicos y asf seria
certificado por la UCLM. Propuesta de articulo: *Articulo X del ciado de Ciencias de la Salud,

1. El desempefio de plazas de profesorado asociado de Ciencias de la Salud por personal estatutario, funcionario o laboral de las instituciones sanitarias piblicas o concertadas vinculadas a la universidad requerira G la de la actividad
asistencial que constituya el requisito nabnnama para su contratacion. 2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, se

ntre la actividad asistencial y la actividad docente universitaria, sin necesidad de tramitacin de expedi de ibilidad, siempre que ambas actividades se desarrollen de forma
funcionaimente mlegrada en el marco de Ios conciertos susitos entre las universidades y las instituciones santarias 3. La actividad docente desarrollada por el profesorado asociado de Ciencias de la Salud tendra la
idad

inherente a la funcién asistencial desempefiada en la institucion sanitaria de procedencia, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. 4. La pérdida de la V\nculaclon asls!enc\al con Ia Instltuc\on sanitaria delermlnara automaﬂcamen!e la extincion de la compatibilidad reconocida y, en
su caso, del vinculo docente 5. podran los entre las ylas i i sanitarias a efectos de comunicacion,
control y imi de las sit de previstas en este articulo.”

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA

No se considera ajustado a derecho llevar a cabo mediante Ley de carécter autonémico una
modificacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que consitutye la normativa bésica en la
materia

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Sexta alegacion

Sexta alegacion. Profesorado asociado de ciencias de la salud (articulo 15) y profesorado asociado sanitario (disposicion adicional cuarta) El articulo 15 del anteproyecto se ocupa del “Profesorado Asociado de Ciencias e la Salud', estableciendo su
definicion. Por su parte, la disposicion adicional cuarta se refiere al *profesorado asociado sanitario”, que se caracterizaria por prestar servicios en la institucion sanitaria concertada. Se afiaden ademas algunas notas de su régimen juridico. No se entiende
bien las diferencias en la denominacion y su regulacién en dos preceptos distintos del profesorado también conocido como asociado clinico. Por ello se sugiee Ia supresion de la disposicion adicional cuarta y una nueva redaccion del articulo 15 que integre
el contenido sustantivo de Ia disposicion adicional cuarta. Propuesta de redaccion alternativa: 1. El profesorado asociado de Ciencias de la Salud seran profesionales de reconocida competencia que
aporten el yla para una adecuada formacion en las instituciones sanitarias de los futuros profesionales de la salud

2.Los profesores asociados de Ciencias de la Salud se regiran por la normativa aplicable al profesorado asociado, con las que en lo relativo al régimen temporal de sus contratos.

3. El nimero de plazas de profesores asociados de ciencias de la salud que se determinen en los conciertos entre la universidad y las instituciones sanitarias, que Sebers cubrise por personal asistencial que esté presentado servicios en las instituciones
sanitaria concertada no sera tomado en consideracion a efectos el porcentaje de contratados establecido en el articulo 64.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

ACEPTADA




Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Séptima alegacion

Séptima alegacion. Articulo 32.3. Creacion de cuerpos y escalas de personal funcionario. Eliminacion de la necesidad de que la creacion de cuerpos por parte de las universidades publicas de Castilla-La Mancha requiera autorizacion autonémica El articulo
32.3 del anteproyecto reconoce que las universidades podran crear y organizar sus propias escalas y categorias profesionales, de acuerdo con sus estatutos, pero afiade que la creacion de otros cuerpos de personal funcionario por parte de las
universidades piblicas de Castilla-La Mancha requerira autorizacién previa del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Se propone la supresién de este Gltimo inciso ya que restringe la autonomia universitaria sin encontrar
respaldo expreso en la LOSU. Asi, la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su articulo 90.1 que las universidades estableceran escalas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, de acuerdo con
los grupos de titulacién exigidos por Ia legislacién general de la funcién publica y atendiendo al nivel de especializacion en los distintos &mbitos de la actividad universitaria. La LOSU, por tanto, reconoce directamente la potestad universitaria para crear y
ordenar sus propias escalas, sin exigir autorizacion previa autonomica para ello. En la misma linea, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha disponen que la Universidad, en el ambito de su autonomia, podrd crear escalas de personal propio,
con las especialidades que sean necesarias dentro de cada una de ellas, y atribuyen al Consejo de Gobierno de \a Universidad la ia para la creacion, o extincion de dichas escalas y especialidades, previa negociacion con los érganos
de representacion del personal y de acuerdo con la legislacion aplicable. La i ion de una 6mica para Ia creacion de otros cuerpos de personal funcionario no encuentra cobertura expresa en la legislacion bésica y supone un
condicionamiento adicional de la potestad de autoorganizacion de la universidad en materia de personal. ‘Adems a recacién do precepto une de manera problemética las nociones de cuerpos y escalas en un ambito en el que la LOSU se refiere
expresamente a las escalas universitarias, generando una resmcclon normativa no prevista en la legislacién organica. Propuesta de redaccion alternativa: * Las universidades piblicas de acuerdo con sus estalutos, podran crear, modificar, reorganizar y
extinguir sus escalas, categor del personal técnico, de gestion y de y servicios, alas docentes, i de

internacionalizacion y prestacion de servicios uverstaric, respelando en todo caso la legislacion basica estatal, la normativa autonémica de funcion piblica y los principios de igualdad, mérito y capacidad.”

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Octava alegacion

Octava alegacion. Articulo 34.3. Provision de puestos de trabajo del PTGAS. Puestos de libre designacion. El articulo 34.3 el anteproyecto establece que la provision de puestos de trabajo se llevara a cabo mediante los sistemas de concurso y, con
carécter excepcional y debidamente motivado, de libre designacion para aquellos puestos que impliquen funciones directivas o de especial Seinteresa la 6n de este precepto para que recoja expresamente que también podran
proveerse por libre designacin los puestos de secretaria dependientes de los puestos directivos o de especial responsabilidad, asi como los puestos de las secretarias y gabinetes de los organos unipersonales de gobierno y cargos académicos, incluidos los
de la Presidencia del Consejo Social, tal y como prevé actualmente el art. 141.1 de los Estatutos de Universidad de Castilla-La Mancha. Esta prevision no constituye una ampliacién arbitraria del &mbito de la libre designacién, sino que responde a la
naturaleza funcional de estos puestos, caracterizados por una especial relacién de confianza, cercania funcional, confidencialidad y asistencia directa a 6rganos unipersonales de gobierno y ala Presidencia del Consejo Social. Ademds, la solucion
propuesta encuentra respaldo en el art. 70.2 de Ia Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castila-La Mancha, que prevé -entre otros- que puedan proveerse por el procedimiento de libre designacion los puestos de secretaria personal y de los
gabinetes. La redaccion actual del anteproyecto, al limitarse a mencionar los puestos que impliquen funciones directivas o de especial puede resultar para dar cobertura expresa a tales puestos de secretaria y apoyo inmediato, a
pesar de que su singularidad funcional justifica plenamente su provision por libre designacién. Propuesta de redaccién alternativa: “La provision de puestos de trabajo se llevaré a cabo mediante los sistemas de concurso y, con carscter excepcionaly
motivado, de libre para aquellos puestos que impliquen funciones directivas o de especial responsabilidad, asi como para los puestos de secretaria dependientes de los mismos y para los puestos de las secretarias y gabinetes de

los 6rganos unipersonales de gobierno y cargos académicos, incluidos los de la Presidencia del Consejo Social, de conformidad con la normativa aplicable y con la relacion de puestos de trabajo de cada universidad.”

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Novena alegacion

Novena alegacion. Articulo 49. Entidades o empresas basadas en el conocimiento. Supresion de la autorizacion mediante orden de la exencion del régimen de incompatibiidades. El articulo 49, rubricado “entidades o empresas basadas en el conocimiento,
establece en su apartado 3: “con la finalidad de faciltar la creacion y el desarrollo de empresas basadas en el imiento, la Consejeria en materia de autorizara, mediante Orden, la exencion del régimen de incompatibilidades
previsto en Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, del personal docente  investigador y del personal técnico, de gestién y de 6n y servicios de las piblicas que participe en dichas empresas, previo acuerdo expreso del Consejo de
Gobierno de la universidad, y conforme a la legislacion vigente. El para dicha autori se regla La ia exclusiva para establecer las bases del régimen de de los funcionarios publicos al
Estado, en el marco de sus competencias exclusivas sobre las bases de la funcion pablica La competencia estatal se incardina en la competencia exclusiva para fijar las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos y garantizar un tratamiento
comiin a los administrados, vinculada al articulo 149.1.18° de la Constitucion. En esa légica, el Estado establece las bases de la funcién publica para todas las Administraciones, incluyendo como materias basicas el sistema de incompatibilidades. El articulo
61.4 de la LOSU establece: *4. Las limitaciones establecidas en el articulo cuarto, en su caso, y en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, no seran de aplicacion a los profesores/as funcionarios/as de los cuerpos docentes al laboral y al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral cuando participen en las
entidades o empresas basadas en el conocimiento previstas en este articulo, siempre que exista un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno de la universidad y se autorice por la Administracién Pablica competente.” De esta forma, Ia autorizacion viene
atribuida por la ley organica de Universi ala istracion pablica que en el supuesto de empresas de base tecnoldgica, s ala Universidad de Castilla-La Mancha, ya que el personal que participa en dichas empresas, es personal
perteneciente a la UCLM. Se propone la eliminacion de dicho apartado del articulo 49.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD JURIDICA

Se acepta redaccion adaptada a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Linea de
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16/05/2026

UCLM- Secretaria General

Décima alegacion
ucLMm

Décima alegacion. Articulos 64 y 65. Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas de Doctorado. Supresion de la autorizacién del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha. El articulo 10 de la derogada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU) establecia que la creacion de Institutos Universitarios de Investigacion seré acordada por la Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. Frente al modelo anterior, en lo referente a las estructuras internas, la LOSU refuerza la autonomia universitaria en el marco de las bases comunes del sistema universitario, de forma que solo
exige la intervencion de la Comunidad Auténoma para la creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas para las a creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas (articulo 41). Ello adems de forma coherente de la realidad de
préctica de las universidades espafiolas durante la vigencia de la LOU. Por todo lo cual se solicita la supresion del inciso “autorizacion del Consejo de Gobierno de Catilla-La Mancha” de los articulos 64 (Institutos Universitarios de Investigacion) y 65
(Escuela de Doctorado) del anteproyecto.

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Decimoprimera
alegacion UCLM

Undécima alegacion Articulo 67. Grupos de invesligacion & innovacién. Cambio de denominacion. El articulo 67, rubricado Grupos de invesfigacien e innovacion, establece en el punto 1 que: “los grupos de invesfigacion y de innovacién son unidades
basicas de y de por personal docente e investigador, personal investigador y, en su caso, personal técnico de apoyo, que desarrollan de forma estable una o varias lineas de investigacién’. La
6n bajo esta nica 6n resulta insuficiente para reflejar la diversidad en la delas que se en el ambito Es habitual, tanto a nivel nacional como internacional, distingui claramente entre los

grupos de investigacion y desarrolo (1+D) y los grupos de transferencia e innovacion. Esta diferenciacion permite reconocer la labor especifica de transferencia y fomenta una mayor 6n y visibilidad de las de innovacién. Por ello,
recomendamos que la Ley establezca de forma diferenciada las figuras de “Grupos de Investigacion y Desarrollo”y “Grupos de Transferencia e Innovacion’. De este modo, se reconoce adecuadamente el trabajo de quienes se dedican principalmente a la

cientificoy bgico, asi como de quienes se centran en la transferencia de esos resltados y en Ia gestién de procesos innovadores en colaboracion con la sociedad y el tefido productivo. Esta distincion no solo faciltaria la
organizacion interna de las universidades, sino que también permitiria una mejor identificacion y promocion de los grupos en proyectos y de asi con las mejores practicas del
sistema universitario espariol y europeo. En consecuencia, se solicita que el articulado de la Ley se modifique para reflejar esta diferenciacion, denominando de manera especifica  los *Grupos de Investigacion y Desarrollo” y a los “Grupos de Transferencia
& Innovacion”, garantizando asi un marco legal mas preciso, inclusivo y acorde con la realidad de la actividad universitaria.

NO ACEPTADA

CONVERGE CON OTRA
MEDIDA

Contradice la redaccién indicada en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario,

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Duodécima
alegacion UCLM

Duodécima alegacion. Articulo 86.4. Rendicion de cuentas, transparencia e integridad. Dependencia el organo de control interno. EI articulo 86.4 del anteproyecto establece que la universidad dispondra de un organo de control interno con autonomia
funcional, que dependera organicamente de su méaximo érgano de gcblemo y contara con los recursos suficientes para desempefar adecuadamente sus funciones. No obstante, el art. 59.3 LOSU atribuye a las Universidades el desarrollo de su régimen de
control |n(erno dispone que “las un régimen de control intermo’) estableciendo como limite que no puede depender de los organos unipersonales de gobierno de la Universidad. De esta forma, dentro del 4mbito de su

on las ostentan la para establecer el érgano colegido del que dependera el 6rgano responsable de control interno. Propuesta de redaccién alternativa: “La universidad dispondra de un érgano de control interno con
autonomia foncional, que dependera organicamente del 6rgano colegiado que determine sus estatutos, y contara con los recursos suficientes para desempefiar adecuadamente sus funciones.”

ACEPTADA

participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

legacion. Articulo 102. Falta de de fi ublica El articulo 102 del reconoce que las universidades publicas de Castilla-La Mancha gozaran de una financiacion publica

S
alegacion UCLM

D al pul [Z

“suficiente, estable y previsible’. No obstante, el texto proyeclado o incorpora ningdn mecanismo concreto que permita garantizar materialmente dicha suficiencia financiera, imitandose  realizar una proclamacion genérica carente de desarrallo operativo.
La redaccién actual omite cualquier referencia a objetivos de fi minimos, de gasto piblico universitario, mecanismos de actualizacién de recursos o criterios de cobertura de costes estructurales. Esta ausencia
provoca que el principio de suficiencia financiera quede confi como una mera 6 sin eficacia juridica real suficiente para garantizar la eslabl\ldad econdmica de las universidades publicas del sistema universitario

regional. Propuesta de redaccion alternativa: “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promoveré una senda plurianual de i dela public: alineada con los objetivos establecidos en el arﬂculo 55.2 delaLey
Orgénica 2/2023, garantizando en todo caso una financiacién estructural suficiente para cubrir los costes reales derivados de las funciones universitarias, mcluysndc los gastos de personal,

ACEPTADA
PARCIALMENTE

INVIABILIDAD TECNICA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

S
alegacion UCLM

Dec alegacion. Articulos 103.3 Riesgo de afectacion de la autonomia universitaria mediante fa inacion de la El artioulo 103.3 del Anteproyecto dispone que los planes estratégicos unlversltanos se
alinearan con las prioridades del sistema universitario de Castila-La Mancha'. La utiizacion de la expresién *se alinearén’ introduce una como una 6n de Ia capacidad de
definidas por la Esta prevision genera un riesgo evidente de afectacion de la autonomia universitaria, en la medida on que Ia financiacién publica prevista en el propio Titulo XI queda estrechamente vlnculada A

cumplimiento de objetivos estratégicos definidos por la Comunidad Auténoma. Ello podria derivar en indirectos de politico o atico de la actividad itaria. Debe tenerse presente que las universidades publicas no
" 6rganos > o P

ala sino instituciones dotadas de autonomia constitucionalmente garantizada para el desarrollo de sus funciones docentes, investigadoras y de transferencia de

conocimiento. Propuesta de redaccion alternativa: “Los planes égicos universitarios tomaran en
constitucionalmente garantizada.”

las pric generales del sistema universitario de Castilla-La Mancha, en el marco del respeto a la autonomia universitaria

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

5

alegacion UCLM

Decimoquinta alegacien. Articulos 103 y 104. Parficipacin efeciva de las universidades publicas en Ia definicién del modelo de financiacion y en a de los contratos-programa. La presente alegacion se formula respecto de los articulos 103 y.
104 del Anteproyecto de Ley de Universidades e Castla-La Mancha, en relacion con [a regulacion del modelo de fi iversitaria y, parti respecto a la ausencia de mecanismos expresos que garanticen una participacion efectivay
equilibrada de las universidades publicas en la definicion, y revision de los tos-programa y de los de plani financiera plurianual. Propuesta de redaccin alternativa: Se propone incorporar un nuevo
apartado al articulo 104 con la siguiente redaccién: “La 6 revision de los contrat se realizara mediante én bilateral entre la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las universidades publicas, la ia, la objetividad y el respeto a la autonomia universitaria.” Asimismo, se propone afiadir un segundo apartado con la slgulen(e redaccion: *

de resolucion de discrepancias, procedimientos de revision periddica y érganos de seguimiento paritarios que aseguren la participacion efectiva de las universidades piiblicas en la definicion y evaluacion del modelo de financiacion universitaria.

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

alegacion. Articulo 104. Sistema de financiacién. Ausencia del establecimiento claro de los tres ejes de financiacion que prevé la LOSU. El articulo 104, swstema de financiacion, sefiala en su punlo 1 que ”Ia financiacion de las universidades

S
alegacion UCLM

pubiicas se articularé, con carécter principal, a través de contratos-programa plurianuales suscritos entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y cada uni que an los recursos y los objetivos
a alcanzar durante su vigencia”. En su punto 2 establece los contenidos que incluirén estos contratos-programa, a saber: a) “La 1 plurianual de recurscs ordinarios, incluyendo los derivados del modelo multi-campus y las singularidades de cada

vinculada al imiento de objetivos égicos en materia de calidad, innovacion equi ambiental, inclusin, lucha contra la despoblacion y cohesion territorial, entre
otros. c) Los indicadores de seguimiento, evaluacién de resultados y consecuencias derivadas del grado de cumplimiento de objetivos. d) Los procedlmvenlos de Tevision y actualizacion durante su vigencia, en funcién de la evolucién econmica, social y
demografica’. Por su parte, el punto 3 establece que "La financi aen: a) Una a nominativa estructural o basal, destinada a garantizar la estabilidad financiera, el funcionamiento ordinario y las necesidades singulares de cada
universidad. b) Una financiacion por objetivos o de o, vinculada a i definidos y evaluables. c) Fondos especificos de impulso y apoyo a actuaciones singulares o estratégicas, como proyectos
de investigacion y transferencia, de innovacién docente, fortalecimiento de campus, apoyo a zonas rurales o interuni que esta 6n de la Ley de L de Castila-La Mancha no es acorde a Io regulado por
Ia Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). El articulo 56 de la LOSU sobre Programaci6n y sistema de financiacion conln que: 1. La delos delas se en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen Ia aprobacion  sjecucién de los presupuestos del sector piblico, de conformidad con la normativa europea y con Ia normativa estatal o autonmica en la materia. 2
De esa forma, y dentro del marco normativo que establezcan, las Comunidades Auténomas en cuyo territorio se biquen las deberan elaborar que puedan conducir, en coordinacién con las universidades, a la

ion de

de y én que incluyan los obietivos a conseguir, [0s recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucion de dichos objeivos. 3. Sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Comuni . dicha i6n plurianual deberd incluir los siguientes ejes de de evaluacion, acordados, medibles y contrastables: a) Financiacion estructural basal.
Esta financiacién deberd ser suficiente para la prestacicn de un servicio piblico y de calidad y para cubrir as necesidades plurianuales de gas!cs e perscna\ incluyendo los gastos de los planes plurianuales de estabilizacion de las plantilas, gastos
corrientes en blenes y servicios y de reales, la i estructural y las i para garantizar la b) estructural por singulares. Esta adicional se

 foncien do singulares como la insularidad, la dispersion territorial y presencia en el medlo rura\ de sus centros uni ios, el nivel de i de las impartidas, Ia pluralidad
lingiistica los programas, incluyendo la promacidn de las lenguas oficiales propias delas Comunidades Aulgromas,la existencia de infraesiructuras singulares, e patrmonio cu\mral o artistico o el tamaio de las instituciones. Asimismo, de comiin
acuerdo entre las ylas se podran fijar otras funciones singulares que requieran una financiacién especifica. c) Financiacion por objetivos. Est iacion adicional se & en funcion del imiento de
objetivos estratégicos que se hayan luado en la programacién plurianual a que se refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de Ia docencia, la mvesngac.on incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia
Ciudadana, la del jento, la innovacion, la formacion a lo largo de la vida, la i ion, la ipacion en proyectos y redes, la tasa de insercion laboral, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, el Teconocmiento de la dversidad y la accesibilidad universal’. La necesidad de garantizar una financiacion basal de la universidad publica, que perrmla cubri sus necesidades de personal, los gastos corrientes, la investigacion
estructural y Ia sostenibilidad ambiental de sus edificios es clave para garantizar la prestacion de un servicio piblico de calidad. Adicionalmente, dadas las caracteristicas de la Region, como su dispersion geogréfica, y para poder afrontar los problemas de la
despoblacion, entendemos que es necesario que se valoren positiva y los recursos que precisen las pblicas de Castilla-La Mancha para cubrir éstas y otras necesidades singulares como la proteccion del
patrimonio cultural y artistico e la Region.

Por lo tanto, entendemos que la Ley de Universidades de Castilla-La Mancha deberia reflejar, de manera separada, los tres ejes que plantea la LOSU, alas universidades piblicas una estructural basal suficiente para la preslaciﬂn
de un servicio publico y de calidad y para cubrir las necesidades plurianuales de gastos de perscna\ incluyendo los gastos de los planes plurianuales de estabilizacion de as plantilas, gastos corrientes en bienes y servicios y de inversiones reales

estructural y las i para garantizar la Adems, los en reflejar otra cuantia especifica de financiacion estructural por necesidades singulares que presenten
dispersion geografica, presencia en el medio rural de sus centros universitarios, con un elevado el o especializacion de las titulaciones impartidas, con pluralidad lingiistica en sus programas y con infraestructuras singulares, de patrimonio cultural o
artistico. Finalmente, deberé preverse una financiacién vinculada al cumplimiento de objeivos.

ACEPTADA




Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

5
alegacion UCLM

alegacion. Articulo 106.2. Presupuesto universitario. Competencias el Consejo de Gobierno de la Universidad El articulo 106.2 del Anteproyecto establece que el proyecto de presupuesto sera elaborado por el equipo de gobierno de la

universidad y, previo informe del Consejo de Gobierno de la universidad sera aprobado por el Consejo Social (....)". El art. 46 2.f) LOSU atribuye al Consejo de Gobierno de la universidad la funcion de “proponer al Consejo Social para su aprobacion los

presupuestos de la universidad’, de modo que sus competencias van més all4 de informar previamente la propuesta que elabore el equipo de gobierno. Asi, en la actualidad, el art. 8 del Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha

(DOCLM 28 de diciembre de 2018) establece que: 1. EI Consejo de Direccion [ahora equipo de gobierno] remitira el arieproyeclo de Presupuesto al Consejo de Gobierno de la Universidad para su debate y ion. EI de

con las modificaciones que, en su caso, apruebe introducir el Consejo de Gobierno el proyecto de al Consejo de Gobierno la competencia de elevar el proyecto de Presupuesto al Consejo Social para su aprobacion

deﬂmllva Prcpuesba de redaccion alternativa: “El anteproyecto de presupuesto seré elaborado por el equipo de gobierno de Ia umversldad y sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la universidad, que elevara el proyecto al Consejo Social para su
robacién’”

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

5

alegacion UCLM

Dec alegacién. Articulo 106.5. iversitario. Liquidacion del y cuentas anuales. El articulo 106.5 el Anteproyecto dlspone que Ia liquidacion del presupuesto y las cuentas anuales deberan ser formuladas por el recior o
rectora, aprobadas por el Consejo Social e incorporarén informacin desagregada sobre los costes reales de las docentes, asi como los gastos de personal y de funcionamiento. De acuerdo con el art. 46.2.f),
corresponde al Consejo de Gobierno proponer al Consejo Social la aprobacién de las cuentas anuales. Por lo demés, Ia norma impone un mandato |mposmle de cumplir si se vincula con el sistema de contabilidad analitica que han de implantar las
universidades, ya que hasta la aprobacion de las cuentas no es posible extraer Ia informacion para el calculo de los costes, sin perjuicio de que uno de los criterios temporales que emplea la contabilidad analitica es el curso académico, ya que asi estan
estructuradas las actividades docentes.  Propuesta de redaccién alternativa: “la liquidacién del presupuesto y las cuentas anuales deberan ser formuladas por el rector o rectora. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad proponer al Consejo
Social su aprobacion’.

ACEPTADA

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

B

alegacion UCLM

Deci alegacion. Articulo 107.2.a Ausencia de limites cuantitativos concretos de endeudamiento. El articulo 107.2.a) condiciona la autorizacion previa al endeudamiento que "supere un porcentaje del presupuesto ordinario que se determinara
reglamentariamente”, sin fjar umbral alguno en el propio texo legal. Se propone sustituir a expresion "un porcentaie del presupuesto ordinario que se determinaré reglamentariamente" por na redaccion que fije directamente en el texto legal un umbral
orientativo —por ejemplo, el 10% o 15% del presupuesto ordinario consolidado— y que limite la remision aaspectos no ala definicién del propio limite sustantivo. EI precepto podria quedar redactado como sigue:

Propuesta de redaccién alternativa: "Cuando el endeudamiento proyectado supere el diez por ciento del ordinario de la en el gjercicio sin perjuicio de que pueda modularse dicho umbral
atendiendo a la situacion financiera del sistema universitario y previo informe del Consejo Social".

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA

Contradice Ia Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y la Ley 5/2025, de 19
de diciembre, de Presup: de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2026,

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Vigésima alegacion
ucLM

Vigésima alegacion. Articulo 107.2.b), c) y d). Exigencia de 6n previa para ordinarias. El articulo 107.2.a) en sus apartados b), c) y d), somete a autorizacion previa de la consejeria de Hacienda un amplio catalogo de
operaciones financieras —orédito a largo plazo, avales, i derivados— sin distinguir entre iones de escasa entidad y aquellas con impacto sistémico real, ni establecer plazos de resolucion ni efecto el silencio administrativo. Propuesta de
redaccion alternativa: Se propone articular un sistema de control diferenciado en dos niveles: "a) Las operaciones de crédito a largo plazo de cuantia inferior al cinco por ciento del presupuesto ordinario quedaran sujetas a comunicacion previa a la
Consejeria competente en materia de hacienda, con al menos quince dias de antelacion a su formalizacion, sin periuicio de las facultades de supervisio b) Las que superen dicho umbral, asi como la emision de avales y la
concertacion de instrumentos financieros derivados, requeriran autorizacion previa expresa. La Consejeria resolveré en el plazo méximo de treinta dias habiles desde la recepcion de la documentacion completa. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, la solicitud se entenderé estimada’"

NO ACEPTADA

INVIABILIDAD JURIDICA

Contradice Ia Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y la Ley 5/2025, de 19
de diciembre, de Presupuestos Generales de Ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2026

Linea de
participacion 2

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Vigesimoprimera
alegacion UCLM

Vigesimoprimera alegacion. Articulo 108. Transparencia y rendicion de cuentas. Fijacion de criterios obligatorios por parte de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El articulo 108.3 del Anteproyecto establece que "el
control financiero de las universidades publicas de Castilla-La Mancha se efectuara mediante auditorias realizadas a través de sus propios medios de oon(ro\ interno o mediame entidades externas contratadas al efecto, atendiendo alos criterios y

porla 6n General de la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha. El control interno de la Gen: jeben coordinar su actividad en aras de la mejor salvaguarda
regularidad de la actividad econémica financiera. No obstante, la redaccion actual sugiere que la Intervencion General de Castilla-La Mancha puede |mponer umlaleralmeme criterios al 6rgano de control interno de la universidad, Io que supone comprometer
Ia independe técnica de estos 6rganos de control intemo, desconociendo el ambito de autonomia universitaria que consagra la LOSU.  En este sentido, la normativa bésica estatal permite la supervision y el establecimiento de principios generales, pero no la
direccion funcional de los mecanismos internos de control. Por ello, se solicita la modificacion del articulo 108.3 en los términos que se proponen a continuacion. Propuesta de redaccion alternativa: “3. EI control financiero de las universidades publicas de
Castila-La Mancha se efectuara mediante auditorias realizadas a través de sus propios medios de control intermo o mediante entidades externas contratadas al efecto. En el marco de debida coordinacion con los érganos de control intemo de las
universidades publicas de Castilla-La Mancha, la Intervencion General e la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha podra emitir recomendaciones encaminadas a fortalecer la eficacia del control financiero’.

ACEPTADA

Linea de
participacion 3

23/04/2026

Jaime de la Cruz Alcala

Disposiciones del
Anteproyecto

|El presente bloque de y finales del de Ley responde a la consolidacién de un modelo de sistema universitario basado en los principios de excelencia acadé eficiencia en la
gestion, transparencia y orientacion a resultados, asf como en la plena integracién de la Universidad con el entorno social, economico y productivo. En este sentido, se establece que el sistema universitario de Castila-La Mancha deberé ser objeto de
publicidad y actualizacion periddica a través de la sede electrénica o portal web de la Consejeria en materia de relativa a la 6n territorial de las universidades y centros, su oferta académica y los
principales indicadores de actividad, con el fin de garantizar el conocimiento efectivo por parte de la ciudadania y reforzar la rendicion de cuentas del sistema pablico universitario. En coherencia con el principio de eficiencia y la adecuada planificacion de los
recursos publicos, se regulan las plazas vinculadas a profesionales sanitarios en el marco de los conciertos entre las universidades publicas y las instituciones sanitarias. Dichos conciertos deberan establecer la vinculacion entre plazas asistenciales del
sistema sanitario y plazas de profesorado universitario, tanto en cuerpos docentes como en régimen laboral, incluyendo el asociado, asilai ion entre la docencia universitaria y la prctica asistencial. Asimismo, se prevé la
figura de los tutores clinicos, entre de las sanitarias, cuya funcion sera la supervision de las practicas del estudiantado, garantizando la adecuada formacién practica y la calidad asistencial, todo ello en el marco de las
comisiones mixtas que se constituyan al efecto. Del mismo modo, se regula la cooperacion entre universidades, centros sanitarios y centros educativos no universitarios mediante conciertos o convenios, con el objetivo de asegurar la adecuada capacidad
formativa del sistema sanitario y educativo de Castilla-La Mancha. Se establece la posibilidad de vincular hospitales universitarios, hospitales asociados, centros de atencién primaria y otros auna
publica, para la imparticion de ensefianzas y la realizacion de pracicas curriclares, atendiendo a criterios de equilibrio terrtoril, accesibilidad y calidad formativa. Asimismo, se contempla la posibilidad de que la universidad inicialmente vinculada autorice el
acceso de otras universidades a la actividad formativa, previa dela sanitaria un uso eficiente de los recursos disponibles y la coordinacion del sistema. De igual lcrma se garanilza la realizacion de
précticas externas en centros docentes no universitarios, especialmente en entornos rurales y zonas en riesgo de despoblacion, favoreciendo la cohesion territorial y la igualdad de i asi comola iva en materia de
innovacién e investigacion educativa. En relacion con el profesorado asociado sanitario, se establece que, en tanto se desarrollan los conciertos sanitarios, podrén preverse plazas de profesorado asociado desempefiadas por personal asistencial en activo en
las iones sanitarias izando la integracion entre la actividad docente y la préctica profesional. Dicho profesorado se regira por su normativa especifica, con las especi que se
en lo relativo a la temporalidad de sus contratos y su participacién en la actividad docente, asegurando el reconocimiento de su doble funcion asistencial y académica. En el &mbito de la organizacién institucional, se determina que el derecho de sufragio
activo en los procesos electorales a érganos uni de las publicas 4 al personal en servicio activo y al estudiantado de centros propios, en los términos idos por los estatutos la

le la en la eleccion de sus érganos de gobierno dentro de un marco de transparencia y legitimidad democrética interna. Asimismo, se establece la creacion de una Comision de seguimiento del sistema universitario de
Castilla-La Mancha, que ser4 wnsmmda por orden de la Consejeria competente en materia de universidades en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la ley. Esta Comision tendra como finalidad analizar la aplicacion de la norma, sus

juridicas, asi como evaluar su impacto en la cohesion territorial, la igualdad de oportunidades y el desarrollo regional. Podra recabar la co\aborac\on de los distintos 6rganos administrativos de la Junta de
Comunidades y de las universidades ol Satem y elaborara informes bienales con propuestas de mejora que seran elevados al Consejo de Gobierno para su 6n en la plani égica y en el modelo de financiacin del sistema
universitario.

En materia de proteccion de datos personales, se establece la sujecion plena al Reg\amenio (UE) 2016/579 yalaLey Orgamca 3/2018, garantizando la adopcion de medidas técnicas y organizativas adecuadas para la seguridad de la informacion. Se prevé
expresamente que no serd necesario el del ni del personal par: de resultados de evaluacion en los (ermmos previstos en la normativa vigente, garantizando la transparencia y la objetividad del sistema,
asi como la dlsponlbllldad de la informacicn necesaria para la planificacion y evauacion del sistom re con respeto a la normativa de proteccion de datos. En relacion con el modelo de
el sistem: se establece la obligacion de aprobar un modelo plurianual basado en los principios de sullc\enc\a financiors, esabiidiad presupueslana transparencia, eficiencia en el uso de los recursos piblicos y orientacién a
resultados. Dicho madelo dobera tener en sventa a actvidad dosone, yde del asi como la 6n de las al desarrollo territorial, la cohesion social y la lucha contra la despoblacin, incorporando
criterios objetivos de evaluacion que permitan una asignacion eficiente de los recursos piblicos. Asimismo, se refuerza el papel de la transferencia del conocimiento y la innovacion como funciones esenciales de las universidades piblicas de Castilla-La
Mancha, jendo la 6n entre empresas, administraciones piblicas y agentes del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion. Se impulsara la valorizacion de los resultados de investigacion y su aplicacion al tejido productivo,
ificas de apoyo a la ia y la participacion del personal docente e investigador en actividades de innovacién, de conformidad con la normativa aplicable. En el ambito de las disposiciones transitorias, se establece un
periodo de adaptacion para las universidades y ceniros universitarios ya existentes, que deberan ajustarse a los nuevos requusmos en el plazo méximo de tres afios desde la entrada en vigor de la ley, reduciéndose a un afio en el caso de autorizaciones
posteriores. Asimismo, se fija un plazo de dos afios para la i de sistemas de analitica n las publicas y centros adscritos, con el obieivo de mejorar la eficiencia en la gestion econémica y la transparencia
en el uso de los recursos publicos. De igual forma, las universidades deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la preseme ey en el plazo maximo de tres afios, conforme a la normativa bsica estatal y las En
las disposiciones finales, se habilta aI Consejo de Gobierno de la Junta de Comunldades de Castila-La Mancha para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de Ia ley, asi como a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
universidades para su ejecucion efect Ia adecuada i , se establece que la ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacin en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, asegurando un
periodo minimo de adaptacién para Ios distintos agentes del sistema universitari En oon]umo eslas sposiciones configuran un marco normativo orientado a la modernizacin del sistema universitario, basado en a eficiencia en la gestion pibiica, la
objetiva del la la i 6 efectiva entre uni sistema sanitario, tejido productivo y sociedad. El modelo resultante refuerza la neutralidad institucional, la
libertad académica y la excelencia cientifica, al tiempo que introduce ismos de plani evaluac.on y orientados a resultados, con el objetivo de garantizar la sostenibilidad, la competitividad y la utilidad social del sistema universitario
de Castilla-La Mancha.

ACEPTADA
PARCIALMENTE

AMBIGUA / NO
CONCRECION

Linea de
participacion 3

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Vigesimosegunda
alegacion ULCM

Vigesimosegunda alegacion. Disposicion adicional segunda. Eliminacion de la prevision de profesorado asociado vinculado El articulo 15 del fegula a figura del ‘Asociado de Ciencias de la Salud. Por su parte, a disposicion
adicional segunda, relativa a las plazas de profesionales sanitarios, prevé que se puedan establecer plazas asistenciales vinculadas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado en régimen laboral, “incluidas las de profesorado
asociado’. No obstante, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias, no prevé la vinculacién de las plazas de profesorado asociado.
De hecho respecto al profesorado asociado, solamente se prevé el tipo de plazas que el anteproyecto denomina *profesorado Asociado de Ciencias de la Salud”. De esta forma, el anteproyecto crearia una nueva figura, de dudosa legalidad y cuya necesidad
es discutible, ya que a través del profesorado asociado de Ciencias de la Salud se ejercitan adecuadamente aquellas funciones que en teorfa se encomendarian a los nuevos “profesores asociados vinculados”. Por todo ello, se solicita la eliminacion del
inciso “incluidas las plazas de profesorado asociado” del apartado primero de la disposicion adicional segunda del anteproyecto.

ACEPTADA

Linea de
participacion 3

15/05/2026

UCLM- Secretaria General

Vigesimotercera
alegacion ULCM

Vigesimotercera alegacion. Disposicion adicional quinta. Derecho de sufragio activo en las elecciones a Grganos unipersonales de las universidades publicas. Propuesta de eliminacion. La disposicion adicional quinta del anteproyecto regula el derecho de
sulfagio activo en deerminadss slacciones a Gganos da 125 universidadss piblicas. No obstante, son o3 Estalulos e las universdades I35 compelenias para saborar las nomas eectorles bésicas respecto alcompleo conjunto ds érganos colegiados y
de gobierno y de criterios que son despuss en los lect entre otros extremos, el derecho de sufragio activo al personal en servicio activo. Es més, precisamente
ol propio art. 87.5 de este de Ley regional de universidades reconoce que a los Estatutos de Ias Universidades y su normativa de desarrollo establecer las normas electorales. Por todo lo anterior, la inclusion de esta
adicional no solo es sino que puede suponer a autonomia lemés elevadas dosis de inseguridad juridica dada la complejidad de los procesos electorales de las universidades publicas. Asi,
por ejemplo, la expresion “estudiantado de sus centros propios” es ciertamente ambigua, porque no hace referencia a la necesidad de matricula, momento en que debe formalizarse, tipo de eleccion, etc.

ACEPTADA




