ANEXO DEL INFORME FINAL

n Profesional

Proceso participativo: Anteproyecto de Ley de Forma

O i C jeria de Ed| Cultura y Deportes
Linea Fecha |Usuario Asunto Comentario Valoracién de | Motivos de la no -
o a e Observaciones
la aportacion | consideracion
19/05/2026 |ttaa3 1 Desacuerdo con la | Llevo 7 anos de experiencia como profesor de Formacion Profesional y quiero trasladar mi profundo disgusto con a nueva ley de FP Dual. La normativa obliga a que los alumnos de primer curso realicen entre 80 y 120 horas de practicas, cuando es Las comunidades auténomas estamos obligadas a cumplir Io establecido en
participacion 1 nuevaley de FP|evidente que no estan preparados para incorporarse a una empresa con tan pocos conocimientos técnicos. Esto esta generando situaciones muy negativas tanto para los centros educativos como para las propias empresas. Adems, con esta nueva ley se NO COMPETENGIA | normativa bisica del Ministerio de Educacin, Formacién Profesional y Deportes,
Dual han introducido médulos no técnicos, y para poder mpartios se han reducido horas de los mdulos técnicos. Esto supone un recorte directo en a formacién especifica que realmente necesitan s estudiantes. Hay médulos que antes tenian 8 horas DE LA JUNTA DE | concretamente la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
semanales y ahora han pasado a 6, pero los mismos . algo totalmente inviable. ¢ Como se pretende impartir la misma carga formativa con un 25% menos de horas sin perjudicar la calidad? A esto se suma que NO ACEPTADA | COMUNIDADES DE |Integracion de la Formacién Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
estamos perdiendo empresas colaboradoras debido a la falta de compromiso de parle del alumnado y a la mala seleccion de acceso al ciclo formativo, lo que provoca que muchos estudiantes lleguen sin la motivacion ni la base necesaria para afrontar una CASTILLALA _|Por el que se desarrolla la Ley, por Io que no se puede optar a realizar ciertos
FP Dual. Ningin compariero con el que he hablado esté a favor de esta ley; de hecho, no conozco a ningin docente que considere que este modelo sea beneficioso. Por ello, ruego que esta peticion sea trasladada a quien corresponda y que no se limiten MANGHA cambios que propone en su aportacion
Gnicamente a hacer cumplir a ley. Si algo se ha disefiado mal —porque todos podemos cometer errores— siempre es posible rectificar antes de que el dafio sea mayor.
Linea de 19/05/2026 |aagm361 Propuestas de Desde una perspectiva docente, el texlo resulta excesivamente genérico en algunos aspectos clave. Se insiste en conceplos como ‘flexibilidad” o “sistema integrado’, pero sin concrelar c6mo se van a aplicar realmente en 10 centros, lo que transite cierta Las leyes son generalistas porque deben aplicarse a una gran diversidad de
participacion 1 mejora falta de conexion con la practica educativa diaria. Ademas, aunque se menciona la importancia del tejido productivo y de la FP dual, no se aborda con suficiente claridad si el modelo actual esta ni se plantean reales de presentes y futuras, muchas de las cuales no se pueden prever en
de su eficacia en el aprendizaje del alumnado. Por otro lado, se echa en falta un reconocimiento més explicito de la singularidad organizativa de la Formacion Profesional, que en la practica implica una carga de gestion, coordinacion con empresas | detalle.
actualizacion constante mucho mayor que en ofras ensefianzas. Tampoco se concretan suficientemente las medidas para garantizar una verdadera igualdad de acceso en zonas rurales ni se detalla como se va a asegurar la financiacion necesaria paral INVIABILIDAD | S1.una ley concretara demasiado cada caso, se volveria répidamente obsoleta o
sostener todas estas propuestas. En conjunto, el documento parece bien intencionado, pero adolece de cierta falta de concrecion y de medidas operativas que faciliten su aplicacion real en los centros educativos. NO ACEPTADA ! inutil ante nuevas circunstancias. Por eso, suele establecer principios y marcos
TECNICA generales, dejando que los medidas y
detalles técnicos.
Linea de 12/05/2026 |romual Reconocimiento a la |Se propone anadir al final del Apartado IV: ‘El Sistema de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha reconoce Ia trayectoria, especializacion técnica y capilaridad territorial de los centros de formacion privados el ambito laboral. Estas entidades, expertas Este reconocimiento no se establece para ningtn tipo de centro, ni pablicos ni
participacion 1 red de centros en la gestion de Certificados de Profesionalidad y con un vinculo histdrico con el tejido productivo regional, son socios para la agiidad y respuesta inmediata que demanda el nuevo sistema integrado” privados, y este apartado de la exposicion de motivos establece las lineas de
privados del dmbito NO ACEPTADA INVIABILIDAD intencién de la nueva Ley, no tiene sentido incorporar lo indicado.
Jaboral TECNICA
Linea de 08/05/2026 | José Oviedo Lama Sugerencias: i bien la ley busca la necesaria integracion con el marco nacional, para que el sistema sea 'un poco més" eficaz en Castila-La Mancha sugiero considerar dos puntos clave: Actualizacion y Flexibilidad de los Decretos: La implantacion de la nueva La definicion de los Titulos de Formacion Profesional de Grados D y Certificados
participacion 1 decretos y metodologia dua\ requiere una revision paralela de los decretos curriculares. Es necesario simplficar y actualizar los criterios de evaluacion para que sean facibles y realistas de aplicar en un entorno productivo, permitiendo que la empresa evalie Profesionales, Grados C, es competencia el gobierno central y se publican
iaen la solo rigidos. Esto es debido a que no todas las empresas de una misma familia profesional, tienen la misma actividad productiva ni los mismos recursos. NO COMPETENCIA |mediante Reales Decretos. El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales es
empresa DE LA JUNTA DE el rgano encargado de estudiar y proponer modificaciones en los estandares de
NO ACEPTADA | COMUNIDADES DE |competencia de las profesiones, que después se trasladan a los Resultados de
CASTILLALA  |aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en las ensefianzas de FP.
MANCHA
Linea de 01/05/2026 |Mmgi25 Sugerencia de Se propone modificar la Exposicién de molivos del Anteproyecto de Ley para que reconozca de forma expresa la ' de la Formacien Profesional. La FP no puede equipararse plenamente a olras Se alendera la inclusion en la exposicion de motivos en el apartado 11l de la primera
participacion 1 enel del sistema educativo, ya que exige una relacion permanente con el tejido productivo, la gestion de la formacién en empresa, la con entidades la constante de parte del texto, ya que tiene con las px en
texto del borrador ias, la de v la adaptacién continua a los cambios tecnoldgicas y laborales. Asimismo, se considera necesario que la Exposicion de motivos incorpore una referencia expresa a o nocesidad do preservar la calidad y dicho apartado y que justifican la necesidad de la Ley. EI resto del texto no se
profundidad de Ia formacién técnica propia de cada ciclo formativo. La incorporacion de nuevos modulos o contenidos transversales no deberia producir una reduccion efectiva de las horas dest a los modulos técnicos, incluye por ser demasiado concreto y ademas la evaluacion del sistema, y por tanto
cuando estos mantienen los mismos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos esenciales. Una de la carga horaria técnica puede afectar ala real de i Y, por el seguimiento, se establece en la norma en el capitulo Il del titulo VII.
tanto, a la preparacion del alumnado para su insercién laboral. También se propone que la Exposicién de motivos incluya la necesidad de evaluar el impacto real de Ia formacion en empresa, especialmente en primer curso, no solo desde el punto de vista de
su ion formal, sino asu eficacia Esta evaluacion deberia analizar i la formacion en empresa contribuye reaimente a la icion de alamejora de la
ala transicion al mercado laboral, o si en determinados niveles, cursos, familias o contextos puede generar perdida de tiempo formativo técnico o efectos no deseados para el alumnado, los centros y las
empresas. Por ello, se propone incorporar en la Exposicién de motivos un parrafo con una redaccin similar a la siguiente: La Formacién presenta una y que exige una propia, ACEPTADA INCORRECTA
flexible y suficientemente dotada. Su desarrollo requiere la solida de técnicas en los centros de formacion con la participacion del tejido productivo, la formacion en empresa u organismo equiparado, la orientacion PARCIALMENTE
la 6n de yla 6 de los recursos humanos, materiales y En este marco, la de la formacion en empresa debera ser objeto de seguimiento y evaluacién continua, valorando
suimpacto real en el aprendizaje del alumnado, en Ia calidad de la formacién recibida, en la organizacion de los centros y en la adecuacién alas caracteristicas del tejido productivo de Castilla-La Mancha. Asimismo, la incorporacion de contenidos
transversales y nuevos modulos debera realizarse garantizando que no se menoscabe la formacion técnica especifica necesaria para alcanzar los resultados de jeylas propias de cada titulo.
Este comentario encaja bien en la Exposicion de motivos, especialmente en los apartados Ill o IV, donde el borrador habla de los retos de la FP, la adaptacion a la realidad de Castilla-La Mancha y la necesidad de un sistema flexible y de calidad. También
conecta con el enfoque de evaluacion y mejora continua que el propio borrador desarrolla posteriormente en el titulo dedicado a calidad del sistema.
2810412026 | Jeronimo Desde la experiencia | Desde Ia experiencia creo que es n desastre que la nueva ley de Educacion obligue a que los alumnos de primer curso de FP tengan que hacer practicas de 80 a 120 horas en primer curso. También quiero expresar que con esta nueva ley se han Las comunidades auténomas estamos obligadas a cumplir 10 establecido en
participacion 1 creo. introducidos modulos formativos no técnicos y las horas para poder dar estos médulos se han quitado de modulos técnicos por lo que se quitan horas de formacion de la técnica que se estudia siendo esto un despropdsito. Ante esto hay modulos que de 8 NO COMPETENCIA |normativa bésica del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
horas en el curriculum antiguo han pasado a tener 6 horas semanales pero con los mismos contenidos. ¢, Como se pueden dar los mismos contenidos con un 25% menos de horas? Soy profesor de FP y llevo en Ia docencia més de 25 afios y todos los DE LA JUNTA DE _|concretamente la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
1o mismo que estoy de echo NO conozco ningin profesor que esté a favor de la nueva ley de FP. Ruego que transmitan esta peticién a quien corresponda y no se limiten en solo hacer cumplir laley ya que sialgose | no AGEPTADA | COMUNIDADES DE |integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
hace mal, porque todos cometemos errores, nunca es tarde para solucionarlo. CASTILLALA _ |Por el que se desarrolla la Ley, por lo que no se puede optar a realizar ciertos
MANCHA cambios que propone en su aportacion.
2910412026 |Mmgi25 P mejora dela de la Formacion Profesional. Se propone que la exposicion de motivos de la futura Ley reconozca expresamente que la Formacion resenta una y La exposicion de motivos de una ley es un texto introductorio que explica el sentido,
participacion 1 administrativa distinta a otras ensefianzas del sistema educativo. La FP no se limita a a imparticién de médulos profesionales en el centro educativo, sino que exige una relacién permanente con el tefido productivo, gestién de formacién en empresa, finalidad y contexto de la norma. No tiene caracter normativo (no obliga
con entidades constante de equi de y adaptacion continua a los cambios tecnologicos y laborales. Propuesta concreta: Incorporar en la exposicion de directamente), pero es muy relevante para interpretar la ley.Describe la situacion
motivos la necesidad de dotar a la FP de una organizacion propia, flexible y suficientemente financiada.2. Formacion Profesional llexlble modular y adaptada al aprendizaje a lo largo de Ia vida.Se propone reforzar Ia idea de que la FP de Castila-La Mancha social, econdmica o juridica que hace necesaria la ley. Puede sefialar problemas
debe avanzar hacia un modelo més flexible, modular, acumulable y adaptado a personas con diferentes Estopricipio dsberta tsne rfio en la FP a distancia, o laoferta modulr, en los oerificadas existentes, vacios legales o necesidades de reforma. A veces menciona
profesionales y en los itinerarios personalizados de formacion. Propuesta concreta: Reconocer expresamente la necesidad de mnerarlos Somatvos modulares, y conla ion y promocion AMBIGUAINO | antecedentes o legislacion previa Expone los objetivos principales que se pretenden
Evaluacion de la eficacia real de la Formacin en Empresa.Se propone que la exposicion de motivos incorpore la necesidad de evaluar no solo la implantacién de la Formacién en Empresa, sino también su eficacia real. La Formacion en Empresa dsbs NO ACEPTADA CONCRECION |alcanzar Explica cémo esta organizada la ley (titulos, capitulos, articulos) y resume
contribuir de forma efectiva a la de ala mejora de la empleabilidad y a la transicion al mercado laboral. Para ello, debe analizarse si su organizacion actual, especialmente en primer curso, resulta realmente el contenido de sus partes mas importantes. Todo ello esta incluido en el
beneficiosa para el alumnado o si puede producir efectos no deseados. Propuesta concreta: Incluir Ia evaluacion del impacto real de la Formacion en Empresa como principio de calidad del sistema. anteproyecto y en el articulado se establecen muchas de las propuestas que solicita,
por ello no se aceptan
Linea de 01/05/2026|Mmgi25 Sugerencia de Se propone modificar el Titulo preliminar y los Titulos Iy Il del Anteproyecto de Ley para que el Sistema de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha incorpore expresamente, entre sus principios generales y mecanismos de gobernanza, una fegulacion No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos tan concretos de
participacion 2 modiicaciones en el [ms flexible, homogénea y educativa del acceso del alumnado afa Formacion en Empresa. En particular, se considera necesario que fa Ley establezca como prmclplo general que la Formacion en Empresa debe desarrollarse tinicamente cuando contribuya funcionamiento de la ensefianza, estos aspectos ya estan regulados por normativa
texto del borrador | de forma efectiva a la adquisicion de competencias profesionales y cuando el alumnado reiina las dicha estancia. La Formacion en Empresa no debe de menoR rango como es la Orden 204/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria
entenderse como un tramite automatico, sino como una fase formativa que debe estar vinculada al grado de adquisicion de los resu\tadcs de aprendizaje, ala macires profesionsl del alumnade y a informe del equipo docente. Se propons que el artfculo 2, de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan determinados aspectos
relativo alos principios generales del sistema, incorpore un nuevo principio con una redaccién similar a la siguiente: La organizacion de la Formacion en Empresa u organismo equiparado se realizara conforme a criterios de calidad, eficacia formativa, sobre la organizacion y desarrollo del sistema de Formacion Profesional de caracter
equidad, al grado de e los resultados de aprendlzaje por parte del alumnado. Su desarrollo deberd garantizar que la moerporacm ala empresa se produzca en que permitan un real de dual en la comunidad auténoma de Castila-La Mancha, para los centros educalwos
Ia estancia formativa, Sitando que esta pueda perjudicar la del 6n de resultados de i dientes o la icion de propias del ciclo formativo. Asimismo, se propone afiadir que impartan ofertas de Formacion Profesional de Grados D y E, adem:
otro principio especifico referido a la toma de decisiones del equipo docente: El acceso del alumnado a la Formacién en Empresa deberé tener en cuenta la valoracn’m el equipo docente, especialmente en Ic relativo a la superacion de resultados de instrucciones que al inicio de cada curso publica la Direccion General de T sobre la
je, la asistencia y p: 6n regular, el del proceso formativo, la madurez profesional y la existencia de médulos o resultados de én criterios minimos comunes para puesta en marcha y desarrollo del periodo de formacién en empresa u organismo
todos los centros, sin perjuicio de la adaptacion a las isticas de cada familia ciclo formativo y entormo productivo. En relacion con el Titulo |, referido al Sistema de Formacion Profesional de Castia L Mancha, se propone que el articulo equiparado.
3 incorpore una referencia expresa a que el sistema debe permifir una organizacion flexible de los periodos de Formacion en Empresa. La finalidad seria evitar que el alumnado que todavia no ha alcanzado los aprendizajes minimos necesarios se ve:
obligado a incorporarse a la empresa de forma prematura, especialmente en primer curso o cuando existan resultados de Se propone afiadir un apartado con una redaccién similar a la siguiente: El Sistema de Formacvén
Profesional de Castila-La Mancha garantizara una organizacién flexlble de la Formacion en Empresa, de manera que el alumnado que no redna ini i o i a e | NOACEPTADA INCORRECTA
periodos ordinarios, exraordinarios

centro educativo realizando de refuerzo, de los resultados de aprendizaje pendientes, sin que dicha medida tenga caracter podran
o complementarios de Formacion en Empresa que permitan su Tealizacién una vez superados los resultados de aprendizaje o médulos pendientes. En relacin con el Titulo I, relativo a la organizacion, competencias y gobernanza, se propone reforzar el
papel de los centros educativos y de los equipos docentes en la toma de decisiones sobre el acceso a la Formaci6n en Empresa. El borrador atribuye al Gobierno de Castilla-La Mancha el impulso y regulacion del sistema con la colaboracién de centros,
empresas, universidades y agentes sociales, pero deberia concretarse que dicha gobernanza también debe contar con la participacion efectiva e los equipos docentes en las decisiones que afectan directamente al proceso formativo del alumnado. Se
propone afiadir en el articulo 8 un apartado con una redaccién similar a la siguiente: En la regulacién y desarrollo de la Formacién en Empresa, la Administracién establecera criterios comunes y homogéneos para determinar el acceso del alumnado a dicha
fase formativa, al menos, ala de resultados de izaje, e nimero de médulos o resuitados de aprendizaie pendientes, la asistencia y participacin regular, el aprovechamiento del proceso formativo, la madurez profesional y el

informe del equipo docente. En los supuestos en que existan resultados de aprendizaje pendientes, baja asistencia, falta de oriesgo le Ia estancia, el acceso a la Formacién en Empresa podra condicionarse a
informe favorable del equipo docente. ~Finalmente, se propone que la Ley recoja expresamente que la permanencia temporal en el centro educativo para recuperar dientes no debe una 6n, sino una medida de apoyo
educativo. Esta medida permitiria que el alumnado recupere primero los resultados de aprendizaje no superados y realice posteriormente la Formacién en Empresa en un periodo evitando asf

desproporcionadas de la escolarizacion.




Linea de 08/05/2026 |javierGr GESTIONDELA | Todo Io indicado en este mensaje 56 expone con caracter constructivo y con Ia finalidad de contribuir a Una mejora organizaiva, en todo momento desde el respeto institucional y sin perjuicio del cumplimiento de las instrucciones recibidas. En relacion con Tas propuestas e esta persona se centran en seralar diferentes aspecios de [
participacion 2 FORMACION EN  |Ia gestion, quisiera trasladar las siguientes consideraciones: El profesorado no ha recibido formacion especifica suficiente para llevar a cabo tanto la gestion administrativa como el uso de la plataforma, Desde mi experiencia, Ia plataforma presenta una gestion en los centros educativos del periodo de formacion en empresa de los ciclos
PARA poco intuitiva, lo que dificulta y ralentiza un proceso ya de por si complejo. E! tiempo asignado para estas tareas resulta, en la practica, insuficiente para asumir adecuadamente la carga de trabajo requerida, lo que conlleva la necesidad de dedicar formativos e grado Dy E en los que no esté de acuerdo y solicita modificaciones al
EL ALUMNADO a0 dicosl furs Gl horao svio. Muchas efmpresss o desean scoger a slumnadda primar curs0 para i reaizacc deprcices, oftando cas siampre Uncarten o sumnado ds segindo urso, il respsclo a detarminadas funciones respecto, aportaciones que no pueden ser incluidas en la Ley. Se tendrén en cuenta
nsidas optn safelars: Lo gstone rlscionaias con ey e . Saguridad Sl excadan. o i srenda, s funcionesprglasdo I e doosa- Lo s do aprass casboradorss, o conactocon 1 personl —mds FUERA DEL OBJETO| 12 Consideraciones sefialadas por si se considera oportuno modificar la normativa e
2 de sequimionta  valuacon del aluminade.—y 12 asignacion de aetudantes 2 empresss podrian a perfiles o ificos de gestion. D vinculadas con entidades externas al ambito NOACEPTADA | N oMA | nstrucciones que estabiecen las funciones del profesorado que imparte clases en
estrictamente docente suponen una carga administrativa afadida ajena a las funciones educativas principales. Por todo ello, y siempre desde una yde mejora o considero que las funciones del ciclos formativos y cursos de especializacion.
profesorado en este ambito deberian centrarse prioritariamente en el seguimiento formativo  la evaluacién de las précticas del alumnado.
Linea de 08/05/2026 |javierGr GESTIONDE LA _ |Todo Io indicado en este mensaje 56 expone con caracter constructivo y con Ia finalidad de contribuir a una mejora organizativa, en todo momento desde el respeto institucional y sin perjuicio del cumplimiento de las istrucciones recibidas. En relacion con
participacion 2 FORMACION EN  |Ia gestion, quisiera trasladar las siguientes consideraciones: El profesorado no ha recibido formacion especifica suficiente para llevar a cabo tanto la gestion administrativa como el uso de la plataforma. Desde mi experiencia, Ia plataforma presenta una
PAI poco intuitiva, lo que dificulta y ralentiza un proceso ya de por si complejo. E! tiempo asignado para estas tareas resulta, en la practica, insuficiente para asumir adecuadamente la carga de trabajo requerida, lo que conlleva la necesidad de dedicar
ELALUMNADO | tiempo adicional fuera del horario previsto. Muchas empresas no desean acoger a alumnado de primer curso para la realizacion de practicas, optando casi siempre Gnicamente por alumnado de segundo curso. Asimismo, respecto a deferminadas funciones
asignadas, considero oportuno sefialar que: Las gestiones relacionadas con altas y bajas en la Seguridad Social exceden, a mi entender, las funciones propias de la labor docente. La biisqueda de empresas colaboradoras, el contacto con su personal —mas | DUPLICADA
alla del seguimiento y evaluacion del alumnado— y Ia asignacion de estudiantes a empresas podrian a perfiles o de gestion. D: tareas vinculadas con entidades externas al ambito
estrictamente docente suponen una carga administrativa afadida ajena a las funciones educativas principales. Por todo ello, y siempre desde una y de mejora del considero que las funciones del
profesorado en este ambito deberian centrarse prioritariamente en el seguimiento formativo y Ia evaluacién de las précticas del alumnado.
Linea de 121052026 romual Centros privados de | Propuesta 1 (A, 2. Principios): Asegurar [a igualdad de condiciones en Ia financiacion para todos los ceniros. Modificacion Art. 2.11: "Graluidad de Ia formacion profesional impartida en ceniros sostenidos con fondos publicos, garantizando la igualdad de Se incluye entre [os principios el sistema uno referido a la financiacion.
participacion 2 FPenel4mbito  |tratoy a no discriminacion en el acceso a dicha financiacién para todos los centros de la Red, de su titularidad, que cumplan con los criterios de calidad y eficiencia establecidos”.". Propuesta 2 (Art. 9. Consejo de Art 2.11 o se considera incorporar el {exto propuesto, ya que parece reiterativo
Iaboral FP): Garantizar la participacion de los centros del ambito laboral Modificacion Art. 9.2: "Afadir letra c): Miembros delas de centros de formacion privada del ambito laboral con presencia en Ia region’ porque no se hace discriminacion y alusion a la ftularidad del centro.
El punto 3 del articulo ya se establece que la composicion del organo se
ACEPTADA determinara de forma reglamentaria, es decir se tendra en cuenta la peticion
PARCIALMENTE | 'NCORRECTA | i7ada para la publicacion posterior de normativa que regule en Consejo de FP.
Linea de 1510512026 sivia Ifcrracen sobre | Buen dis, o sle U e st e 5o dera Rt 2 farls o o o s salies profesionles d o MGGUcs Tormalivs pero 1o PTG U N s o experencias e persones qUe st levanda cabo aress No es objelo de una Ley establecer tareas concretas de los agentes que intervienen
participacion 2 que les capacitan gracias a esas acreditaciones para que conozcan lo que harén y hasta donde van a poder progresar con las mismas. Asimismo, en cuanto a la cualfficacion seria necesario llevar a cabo acciones en empresas (1as précticas que son ahora en Ia orientacion profesional, las mismas se regulan y establecen en normativa de
en la DUAL) pero donde, al finalizar, tanto empresa como alumnado, realicen un informe que refleje las acciones llevadas a cabo y los trabajos ejecutados lo que dela de la formacién reglada (puede que sea escasa o no inferior rango. El capitulo | del titulo VI establece generalidades sobre la orientacion
orlentada correctamente. Los avances en innovacién son mis rdpidos que 05 que se producen en fas normas, mucho mas rigidas). Por otro lado, el acoeso a la formacin, en muchos casos, es incompatible con horarios laborales (sobre todo cuando se profesional, que necesitan de n posterior desarrollo reglamentario.
hacen précticas) y hay personas, mayores y no tanto, que necesitan trabajar y formarse para avanzar en su carrera es cuando menos i en muchas ocasiones. Plantear alternativa a estos casos. Se propone que, en las
précticas en empresa, se establezcan claros items minimos a cumplir para que todas las personas que accedan los obtengan. Por otro lado, los docentes han de estar preparados y ser conocedores de las materias y su evolucién para poder impartirlas de
manera adecuada. Asimismo, determinadas tareas tales como la biisqueda de empresas para las practicas resultan tediosas y complicadas por lo que deberfa existir un érgano que lo realizara y, i son habituales, mucho mejor en cuanto a establecer pautas | NO ACEPTADA | FUERA DEL OBJETO
conocidas por ambas partes. Considero necesario la integracion de la economia circular en todas las materias y especialidades que se traten en la Formacion profesional ya que es un concepto transversal y necesario. Seria conveniente estudiar la DE LA NORMA
posibilidad de crear un ciclo formativo con todo lo relativo a la sostenibiidad y economia circular que forme a los profesionales que, hoy en dia, tienen que formarse pagando cursos muy caros. La educacion ambiental es ofro pilar importante a integrar en Ia
formacion profesional. Ademas deberia existir més colaboracién entre entes de la JCCM con el fin de formar y conocer mejor todas las labores posibles de las personas que acceden a los ciclos formativos en los que podrian encontrar empleo bien mediante
praciica, bien mediante cursos, charlas o talleres.
Linea de 1910512026 |aagmao Propusstas de | Este apartado vuelve a resultar demasiado teerico y poco pegado a la realidad de los centros. Se habla constantemente de un sistema “flexible, infegrado y orientado a la empleabilidad’, pero no s6 concretan medidas claras que permitan llevar 6505 Rechazo. Las leyes son generalistas porque deben aplicarse a una gran diversidad
participacion 2 mejora principios a la préctica diaria del aula, Io que genera dudas sobre su aplicacion real. Ademss, la enumeracion de principios es muy amplia y ambiciosa, pero en muchos casos parece més declarativa que operativa, sin establecer prioridades ni mecanismos de situaciones presentes y futuras, muchas de las cuales no se pueden prever en
claros de desarrollo o evaluacion. Se echa en falta una mayor concrecién sobre aspectos clave como la organizacin de la oferta, Ia carga real de coordinacion con empresas o la gestion de la FP dual, que en los centros supone un esfuerzo importante no detalle
reconocido. Por otro lado, aunque se insiste en a igualdad, la cohesién territorial y la atencion a zonas rurales, no se detallan suficientemente las medidas concretas que o hagan viable, especialmente en contextos con escasos recursos o dificultades de i una ley concretara demasiado cada caso, se volveria rapidamente obsoleta o
acceso a empresas colaboradoras. NOACEPTADA |  INCORRECTA [iniiilante nuevas circunstancias. Por eso, suele establecer principios y marcos
generales, dejando que los medidas y
detalles técnicos.
Linea de 2910412026 [Mmgi25 Propusstas mejora | 1. Revision del modelo de Formacion en Empresa en primer curso. Se propone que Ia futura Ley permita revisar Ia conveniencia de mantener I Formacion en Empresa en primer curso de 105 ciclos formativos cuando e nimero de horas sea reducido. En No 65 objeto de una Ley regular y establecer aspectos tan concretos de
participacion 2 muchos casos, la estancia en empresa en primer curso no permite al alumnado alcanzar una integracién real en el entorno productivo ni conocer suficientemente el funcionamiento e la empresa. Ademas, la interrupcion del itmo ordinario e clases puede funcionamiento de la ensefianza, estos aspectos ya estan regulados por normativa
dificultar la continuidad el aprendizaje cuando el alumnado vuelve al centro. Propuesta concreta: Valorar Ia supresion de la Formacién en Empresa en primer curso o establecer criterios de acceso mucho més restrictivos. 2. Criterios homogéneos para de menor rango como es la Orden 204/2024, de 2 de diciembre, e la Consejeria de
acosder a1a Formacién en Empresa.Se propone qus 4 Ley o s desirllorelamentario establezoa s caros, homogénecs y comunes para datsminar ouéndo o sumnado pueds accedar a a Formacinen Empresa. Acuaiments, on detaminados Educacién, Culturay Deportes, por la que se regulan determinados aspectos sobre
casos el requisito minimo puede quedar reducido pré én del resultado de vinculado a la prevencin de riesgos laborales. Sin embargo, este criterio puede resultar insuficiente, ya que no siempre garantiza que el alumnado Ia organizacién y desarrollo del sistema de Formacién Profesional de carécter dual
haya scansado una madures académica. profesionaly personsl adecuada para incorporarse a una empresa. Propuesta concreta: Regular criterios minimos comunes para todos los centros. Resultados de aprendizaje superados. Ntmero de modulos con enla comunidsd autgnoma de Castl-La Manch, para s cetros educatios que
negativa o RA Asistencia y del proceso formativo. Madurez profesional. Informe del equipo docente. 3. Criterios especificos para primer curso. En caso de mantenerse la Formacion en Empresa impartan ofertas de Formacién Profesional de Grados D y E, ademés d
en primer curso, se propone que el acceso no sea automtico ni dependa tnicamente de haber superado el RA de prevencion de riesgos laborales. El alumnado de primer curso deberia acceder a la empresa solo cuando haya demostrado un instruccionss qus ol inico de cada curso publica s Dirceién General de FP sobre la
aprovechamiento suficiente e la formacién recibida hasta ese momento. Propuesta concreta: Establecer como criterio general que el alumnado solo pueda acceder si ha superado todos los resuitados de aprendizaje evaluados hasta ese momento o, al puesta en marcha y desarrollo el periodo de formacién en empresa u organismo
menos, un porcentaje elevado de los mismos, salvo informe motivado del equipo docente. 4. Criterios especificos para segundo curso. Se propone regular con claridad que el alumnado de segundo curso no acceda automaticamente a la Formacion en equiparado.
Empresa cuando tenga un nimero significativo de resultados de aprendizaje pendientes. Cuando un alumno o alumna tiene muchos RA no superados, la incorporacién a la empresa puede reducir sus posibilidades reales de recuperacion, al disminuir el No tiene sentido incluir en los principios generales del Sistema de Formacion
tiempo disponible para asistir al centro, realizar actividades de refuerzo y superar los aprendizajes pendientes. Propuesta concreta: Establecer limites objetivos al acceso a la Formacion en Empresa en segundo curso. Nimero maximo de resultados de Profesional estas aportaciones sobre la realizacion del periodo de empresa, que
aprendizaje pendientes. Nimero méximo de médulos con RA pendientes. Porcentaje minimo de superacién del conjunto del ciclo. Informe favorable del equipo docente en casos excepcionales. 5. Permanencia en el centro como medida de apoyo y NOACEPTADA |  INGORRECTA | Como 5e ha comentado en la peticién anterior es objeto de ser tratado en normativa
e propone que la Ley contemple expresamente que el alumnado que no acceda inicialmente a la Formacion en Empresa pueda permanecer en el centro educativo de i6n, refuerzoy de los de menor rango
resultados de aprendizaje pendientes. Esta medida no debe entenderse como una penalizacién, sino como una actuacién educativa orientada a favorecer que el alumnado pueda superar los modulos profesionales y evitar Ia repeticion innecesaria de un El articulo 3 establece a naturaleza general del Sistema de FP, la peticin se refiere
curso complto, Popuesta concrea: Reusr I permanencia temporlen el et como mecica de apojo educatv previa I ealzacén e a Formacionen Empresa 6, Perados postericres ce Formacidnen Empresa. Se propone regular i osibicag a una caracteristicas del periodo de formacion en empresa, concretamente ala
de que el alumnado que resultados de ueda realizar la Formacion en Empresa en un periodo posterior, una vez superados los RA o médulos pendientes. Esta medida permitiria que el alumnado pudiera flexibilidad y no tiene cabida, como se ha indicado es un tema que ya esta regulado
finalizar sus estudios de forma mas ﬂex\b\e reslzando primero la recuperacién académica y posteriormente la estancia en empresa, sin verse obligado a prolongar su durante todo un curso adicional. Propuesta concreta: en normativa de menor rango.
periodos de Formacion en Empresa, especialmente al inicio del curso siguiente o en septiembre, para alumnado que haya superado posteriormente los RA pendientes. 7. Mayor autonomia del equipo docente. Vuelve a no tener sentido incluir esta concrecion el periodo de formacién en
Se propone reforsar o papel G squipe docents en I toma de decisiones relatvas al acoeso del lamnado a a Formacén en Empresa. El equipo educativo es quien conoce de forma directa [a evolucion académica, Ia asistencia, la actitud, la madurez empresa en el titulo que trata como se organiza en la CCAA el Sistema de FP y los
profesional y las necesidades de cada alumno o alumna. Por ello, deberia tener capacidad para emitir informes sobre la de que el alumnado acceda o no a la empresa. Propuesta concreta: Regular que el acceso a 6rganos de gobierno del mismo,
fa Formacion on Empresa pusda condicionarss a nforme favoratie del 6quipe docente ouando axstan RA pendientes, baja asisencia,falta do madurer o riesgo de no de la estancia.
Linea de 191052026 | ttaadt Docentes y Como profesor de Formacion Profesional, quiero expresar mi total desacuerdo con el modelo actual de FP Dual implantao por la nueva ley. La experiencia diaria en el aula y en la coordinacion con empresas demuestra que este sistema, tal y como esta Las comunidades auténomas estamos obligadas a Cumpir 1o establecido en
participacion 2 empresas en disefaco o responde o s necesicaces reales el o i e tejdo empresarial, Enprmer lugr, e obiga  qu os estudiantes de primercurs realen précticas cuando a o isponen ce s conocimienos minimos necesarios para normativa bésica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
FP Dual entono Est tanto para los alumnos como para las empresas, que se ven obligadas a asumir tareas formativas que deberian haberse trabajado previamente en el centro educafivo. El concretamente la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
Tosulado 65 evdente: pércida de emprosas colaboradoras, desmotiacién dol alumnado y una imagen delorarads do fa FP. A el 56 suma Ia reduccion de horas s mdulos t6enioes para mirodu olros contenidos Que, aunue puecan toner su ulldad, o integracién de la Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
deberian restar tiempo a la formacién especifica que define cada ciclo. Pretender impartir los mismos contenidos con menos horas es, sencillamente, inviable, y repercute en la calidad de Ia ensenianza. Adems, el sistema de acceso a los por el que se desarrolla la Ley, por lo que no se puede optar a realizar ciertos
ciclos formativos necesita una revision profunda. La mala seleccién del alumnado, unida a la falta de compromiso de algunos estudiantes, esté generando problemas que antes no existian. La FP requiere motivacion, madurez y responsabilidad, y el modelo cambios que propone en su aportacion. Todo lo solicitado se regula en normas de
actual no garantiza que quienes acceden cumplan estos requisitos. Propuestas de mejora Retrasar las practicas en empresa hasta que el alumnado haya adquirido una base técnica sdlida, situandolas preferiblemente en segundo curso. Resfituir las horas menor rango:
de los médulos técnicos, garantizando que fa formacion especifica no se vea perjudicada. Revisar los crierios de acceso para asegurar que los estudiantes que entran en FP lo hacen con interés real y con las competencias minimas necesarias. Establecer La Orden 204/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
un sistema de seguimiento y compromiso entre centros, empresas y alumnado que evite la pérdida de entidades Flexibilizar la 6n de la FP Dual, a los centros adaptar el modelo a su realidad y a la disponibilidad de Deportes, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y
empresas. La FP es una via fundamental para el empleo y el desarrollo profesional de milles de jévenes. Por eso, es imprescindible que las decisiones legislativas s tomen escuchando a quienes estamos cada dia en las aulas y conocemos de primera desarrollo del sistema de Formacion Profesional de carécter dual en la comunidad
mano las consecuencias de estos cambios, auténoma de Castilla-La Mancha, para los centros educafivos que impartan ofertas
FUERA DEL OBJETO |de Formacién Profesional de Grados D y E, en su articulo 14.2 establece: *Los
NOACEPTADA | \Nomma  |centros educativos contaran con flexibilidad organizativa para disefiar conjuntamente
con las empresas la distribucién de las actividades formativas entre ambos,
garantizando a las personas en formacion unas condiciones que faciliten su
desarrollo. Asimismo, determinarén el momento en el que debe realizarse la
estancia de formacion en empresa’
Los requisitos de acceso a las ensefianzas de FP se establecen cada curso
mediante resoluciones de admision, que alcanzan a cerca de 40.000 personas, y s
intenta de forma general que los criterios de acceso, ademas de cumplir fa
normativa bésica, priorice a alumnos con perfil de formacion profesional
22/05/2026 | Escusla Industrial de oficios - _|Propuesta de mejora | Linea ll. En el articulo 12, que regula la coordinacion de Ia oferta formativa, puede plantearse una modficacion para que la planificacion no atienda solo a las necesidades formativas de Ia poblacion, sino también a las necesidades reales del tejdo
participacion 3 ITECAM empresarial del territorio y aa capacidad de las empresas para participar en Ia formacion profesional dual. En dicha deteccién y planificacion que se tenga especialmente en cuenta a existencia, caracteristicas y capacidad de las empresas del entorno para
colaborar en la formacién profesional dual, acoger alumnado en formacién y contribuir a la adquisicion de competencias profesionales vinculadas a las demandas reales del mercado laboral. Esta previsién permitiria disefiar una oferta formativa més ACEPTADA
ajustada a la realidad econémica y empresarial de cada territorio, reforzando la empleabilidad del alumnado, la colaboracion entre centros y empresas, y la adecuacion de la formacién profesional a las demandas reales del mercado de trabaio.
Linea de 1910512026 |aagmat Propuestas de | Este bloque del exto vuelve a destacar por su 6xceso de planteamientos 166ricos frente a la escasa real. Se define una muy amplia y compleja de la oferta formativa por grados, pero no s6 explica suficientements como 6 va No s objeto de una Ley regular y establecer aspecios concretos de organizacion y
participacion 3 mejora gestionar en los centros ni qué implicaciones reales tendra en términos de carga organizativa y administrativa. Ademas, aunque se insiste en Ia planificacion de la oferta y su ajuste a las necesidades del mercado laboral, no queda claro como se llevard a funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango.
cabo esa deteccién de necesidades ni qué papel efectivo tendrd el profesorado en ese proceso, que en la préctica suele recaer de forma poco estructurada sobre los Gentros. Lo mismo ocurre con la FP dua: se plantea como efe central, pero no se abordan AMBIGUAINO
de forma realista las difi ion con empresas, uefias, ni el esfuerzo adicional que supone para los docentes. Por otro lado, se recogen muchas medidas sobre inclusion, acceso y atencion a zonas rurales, perc NO ACEPTADA CONCRECION

nuevamente sin concretar recursos, ratios, tiempos o apoyos reales, lo que haos s creor que puedan aplicarse de forma efectiva. En el caso del trabajo en red y los centros “lideres”, Ia idea es interesante, pero parece poco realista sin una Sotacion lara
de medios y sin reducir previamente las cargas existentes en los centros.




Linea de 12/05/2026 [romual Red de centros Propuesta 1 (Art. 12. Coordinacion de Ia oferta): Evitar que Ia optimizacién de recursos pablicos desplace Ia actividad de los centros privados del mbilo laboral Modificacion Art. 12.2: "La plamﬁcamén Conjunta de la oferta promovera la optimizacion de La propuesta 1 queda establecida de forma general en el texto.
participacion 3 privados del 4mbito | recursos, respetando la complementariedad de la red privada y basandose en criterios de eficiencia en la insercion laboral y proximidad al tejido productivo local, evitando duplici la viabilidad de los centros privados ya La propuesta 2 el texto explica que no son colaboraciones obligadas, se establece
Ilaboral autorizados en el territorio'". Propuesta 2 (Art. 27. Uso compartido de instalaciones): Proteccion de la propiedad privada. Modificacion Art. 27.3: "Se favorecera el uso compartido de instalaciones.. el caso delos cantros do iulardad privada, dicha que se favorecerd, y es evidente que como se realice ese uso compartido se tendra
colaboracion tendra caracter voluntario y se articulara mediante convenios que garanticen la compensacion de los costes de mantenimiento y la seguridad juridica de las entidades fitulares.” NO ACEPTADA INCORRECTA | que basar en colaboraciones que quedarén avaladas por acuerdos, convenios etc
que proporcionen seguridad juridica.
Linea de 12/05/2026 |Jaime Diaz Tutores de 1° y 2° de| Tras dos afos de aplicacion del modelo actual de FP y desde la experiencia en la gestion de las practicas, creo que hay un aspecto que se podria mejorar. En la practica estamos trabajando con las mismas empresas tanto en 1° como en 2° de cada ciclo No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de organizacion y
participacion 3 Ciclos Formativos | formativo, pero con distintos tutores desde el centro, lo que hace que haya varios interlocutores para una misma empresa. Esto, en lugar de faciltar, muchas veces genera duplicidades y acaba “mareando” a las empresas con diferentes comunicaciones y funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango. Se tendra
formas de trabajo. Por eso, propongo que se valore la posibilidad de que haya un tnico tutor o tutora de practicas por ciclo formativo, que coordine tanto al alumnado de 1° como de 2°. De esta forma se simplificaria la organizacion, se mejoraria la NO ACEPTADA | FUERA DEL OBJETO [en cuenta en instrucciones de desarrollo del periodo de formacion en empresa.
inacion interna del centro y, sobre todo, habria un tnico interlocutor claro para las empresas, algo que facilitaria mucho la relacion y haria el proceso mas 4gil y coherente para todos. DE LA NORMA
Linea de 11/05/2026 | romual Centros de FP. Creo que se debe asegurar de algin modo y de forma adecuada la presencia de los centros privados de Formacion Profesional en el ambito laboral dentro de esta Ley, de manera que se garantice su participacion en las iniciativas de los grados A, By C. Los centros privados forman parte de la Red de Centros y estan incluidos en el
participacion 3 Llevan muchos afios apoyando al sistema, han hecho inversiones importantes y su presencia debe tener relevancia en los préximos afios NO ACEPTADA INCORRECTA |articulo 26 d)
Linea de 07/05/2026 |Belinda Considero posifiva | Considero posiliva la infencién de modernizar la Formacien Profesional y adaplaria a las necesidades laborales aciuales. Sin embargo, no estoy de acuerdo con el modelo e Formacion Profesional Dual tal y como Se esta desarrollando actualmente, ya que No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de organizacion y
participacion 3 la. en muchos casos el alumnado se siente y existe poco real por parte Ademas, con los cambios de la normativa anterior se modificaron nombres de médulos y asignaturas que en la practica funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango, que bien
mantienen contenidos muy similares, generando confusion y dificultades para el alumnado. Tampoco se han facilitado suficientemente las adaptaciones para las personas que ya estaban matriculadas en esos estudios antes de los cambios, lo que ha ya hay publicada y sigue la linea de la Ley, o bien se publicara o modificara con
de cual ha conllevado a un abandono por parte de algunos alumnos Seria importante que antes de seguir ampliando la FP Dual se garantice un seguimiento més cercano y efectivo del alumnado, una posterioridad.
mejor coordinacion con las empresas y una transicion més justa y organizada ante cualquier modificacin de planes de estudio o médulos formativos. No es una opinion aislada, existen muchos comentarios en los centros y en internet: Las quejas mas La normativa que hay publicada respecto a la implantacion de los nuevos Cliclos de
repetidas son: Falta de seguimiento real del alumnado durante el proceso. Profesorado saturado con burocracia y bisqueda de empresas. Empresas que usan al alumnado més como mano de obra que como aprendices. Cambios normativos rapidos y poco la Ley 3/2022, establece periodos de transitoriedad para el alumnado que ya estaba
claros. Problemas para adaptar modulos y convalidaciones tras los cambios de ley. Desigualdad entre zonas urbanas y rurales para encontrar empresas. Sensacion de improvisacion en la implantacion. Incluso sindicatos docentes como CSIF han FUERA DEL OBJETO | cursando ciclos formativos LOE.
denunciado publicamente: Exceso de papeleo, Falta de recursos, Instrucciones tardias, Poca capacidad real para tutorizar correctamente al alumnado. Tareas poco formativas, Temarios desactualizados Sensacién de que la teoria queda incompleta porque | NO ACEPTADA DE LA NORMA
se adelantan demasiado las practicas. Mi opini6n, viendo todo lo que se comenta y lo que recoge el anteproyecto, es que la idea de acercar la FP a las empresas puede ser buena sobre el papel, pero la implantacion esta siendo demasiado rapida y desigual.
El problema no parece ser solo la FP Dual en si, sino que: No hay suficientes empresas preparadas para formar, EI profesorado no tiene tiempo ni medios para hacer seguimiento, Muchas veces se ha priorizado implantar el modelo antes de asegurar
calidad y coordinacion. También parece bastante razonable la critica sobre los cambios de modulos y planes de estudio: muchas personas sienten que han cambiado nombres y estructuras sin facilitar realmente las adaptaciones para quienes ya estaban
cursando esos estudios.
Linea de 01/05/2026 |Mmgi25 de Se propone modificar los Titulos 11, IV y V del Anteproyecto de Ley con el fin de reforzar la flexibilidad real de la oferta de Formacion Profesional, mejorar la organizacion de los centros con amplia oferta profesional y racionalizar las funciones del No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de organizacion y
participacion 3 enel y de los perfiles vinculados a la Formacién en Empresa. En relacion con el Titulo Il relativo  la ordenacion de la oferta de Formacion Profesional, se propone que la Ley refuerce expresamente la oferta modular, acumulable y funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango, que bien
texto del borrador  |flexible, especialmente en la modalidad virtual o a distancia. La Formacion Profesional debe responder a las necesidades de personas adultas, ocon familiares, que no siempre pueden adaptarse a un ya hay publicada y sigue la linea de Ia Ley, o bien se publicara o modificara con
calendario rigido de matricula anual. Por ello, se propone permitir la matricula en distintos momentos del curso, por modulos profesionales, unidades formativas, certi i bloques ° parciales A posterioridad.
tal efecto, se propone afiadir al articulo 11 un apartado con una redaccién similar ala siguiente: La oferta de Formacion Profesional podra organizarse de forma modular, acumulable y flexible, especialmente en modalidad virtual o  distancia, permitiendo la La normativa que hay publicada respecto a la implantacion de los nuevos Cliclos de
matricula por modulos profesionales, unidades formativas, bloques o parciales se podran establecer distintos periodos de mairicula a lo largo del curso, con el fin la Ley 3/2022, establece periodos de transitoriedad para el alumnado que ya estaba
de facilitar el acceso de personas adultas, ocon familiares, y favorecer itinerarios de 6 Asimismo, se propone que el articulo 11 o el cursando ciclos formativos L
artioulo 12 incorporen expresamente la posibilidad de configurar finerarios modulares personalizados en FP vitual, que permitan al alumnado avanzar progresivamente en su cualmcacmn sin necesidad de cursar siempre un ciclo completo. Estos itinerarios
deberian poder vincular médulos profesionales de ciclos formativos, parciales técnica. Se propone aftadir una redaccion similar a la siguiente: La
Administracion educativa impulsara itinerarios modulares personalizados, especialmente en modalidad virtual, que permitan a las personas avanzar en su mediante la 6n de modulos, unidades formativas,
certificados profesionales, acreditaciones parciales y otros bloques formativos vinculados al Catalogo de Formacion Profesional. Estos itinerarios deberan ser compatibles con el aprendizaje a lo largo de la vida, la recualificacion profesional, la promocién
Iaboral y a especializacion técnica. En relacién con el Titulo IV, relativo a los centros del Sistema de Formacién Profesional y al trabajo en red, se propone reforzar Ia organizacién especifica de la Formacion Profesional mediante cenros integrados, ceniros
deFPo dentro de los institutos con amplia oferta La gestion de ESO, Formacion en un mismo centro puede generar una elevada complejidad organizativa cuando FUERA DEL OBJETO
existen numerosos ciclos, turos, modalidad virtual, Formacion en Empresa, relacion con empresas, acreditacion de competencias, proyectos de innovacion y equipamientos téonicos especmcus Por ello, se propone aftadir en el arllculo 25026 un NOACEPTADA |0 N A
aparlado cnn una redaccion similar a la siguiente: La Administracién educativa impulsara la creacion y de centros integrados de Formacion entros de Formacion
de Formacion dentro de los insfitutos de educacién secundaria que cuenten con na oferta profesional amplia, diversidad de ciclos, turnos, modamades formacion virtual, procedimientos de acrediacion do
competencias, relacion estable con empresas o técnicos Estas deberan contar con autonomia organizativa suficiente, recursos ads dos y especifico de la de su gestion. También se
propone modificar el Titulo IV para que el trabajo en red y los centros lideres no se limiten al intercambio de buenas précticas, sino que también ala 6 de recursos, aulas formacién modular,
acreditacion de competencias y apoyo a centros con menor capacidad organizativa. En relacion con el Titulo V, relativo al profesorado, personal formador y otros perfiles colaboradores, se propone reconocer expresamente la carga especifica que soportan
los departamentos de familias profesionales y sus jefaturas. La de con docentes, ciclos, grupos, tumos, modalidades, proyectos, empresas, equipamientos y alumnado supone una complejidad muy superior ala de
departamentos con menor volumen organizativo. Se propone afiadir al articulo 31 un apartado con una redaccion similar a la siguiente: La educativa 4 la especial de familias
profesionales, especialmente en aquelos centros que cuenten con un elevado nimero de docentes, ciclos formafivos, grupos, turnos, modalidades de ensefianza, alumnado, proyectos de innovacion, equipamientos especificos o relaciones con empresas.
se medidas de horaria, 0 apoy para las jefaturas de departamento, graduadas conforme a criterios objetivos de complejidad. Asimismo, se propone modificar el
Titulo V para racionalizar las funciones del profesorado tutor de Formacion en Empresa. Las horas asignadas al profesorado tutor deberian cenrarse en funciones del alumnado, formativa con la
empresa, valoracion de la de resolucién de educativas y con el equipo docente. En cambio, la bisqueda sistematica de empresas, la captacion de entidades colaboradoras y la preparacion inicial de
deberian a personal dela 6n educativa. Se propone incorporar una redaccién similar a la siguiente: Las funciones del profesorado tutor de Formacion en Empresa se orientaran prioritariamente
al 6 del alumnado, la formativa con la empresa u organismo equiparado, la valoracion de la y la resolucion de educativas. Las tareas de ,
captacion de empresas, de bases de datos, inicial de convenios y distribucion equilibrada de plazas entre centros deberan ser asumidas por servicios especi de i de No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de organizacion y
la Administracion educativa, en coordinacion con los centros docentes. Esta modificacion resulta coherente con el propio borrador, que ya menciona el apoyo facilitador para las labores de prospeccion de forma profesionalizada y la existencia de otros funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango, que bien
perfiles colaboradores, enire ellos personas prospectoras o dinamizadoras de empresas. También se propone reforzar el articulo 34, relativo  otros perfiles colaboradores, memame una regulacion més concreta de los equipos provinciales de prospeccion ya hay publicada y sigue la linea de la Ley, o bien se publicara o modificara con
empresarial: La Administracion educativa creara o reforzara equipos de de la captacién, y de empres: ara la Formacion en Empresa, la posterioridad
preparacion inicial de convenios, a actualizacion de bases de datos, la anticipacion de por familias yla i de entre contros sostenidos con fondos piblicos. Estos equipos actuaran de forma El sistema de Formacion permite el
n las . los centros educativos, las empresas y los agentes del territorio. Finalmente, se propone que el Titulo Iil o el Titulo V contemple la necesidad de dotar a los centros de cupo horario suficiente para ofertar establecimiento de la mayoria de las propuestas reanzadas
optativas reales en Formacién Profesional. La existencia de optativas solo tiene sentido si el alumnado puede elegir entre varias opciones y si los centros pueden organizar grupos diferenciados o desdobles sin depender exclusivamente de disponibilidad
residual de profesorado. Se propone afiadir una redaccion similar ala siguiente: La Administracion educativa garantizara, en funcién de la planificacién de Ia oferta 5 delas d\sponlbllldades presupuestarias, un cupo horario especifico que permita a los FUERA DEL OBJETO
centros ofertar materias, médulos u opciones optativas reales en Formacion Profesional, vinculadas a la técnica, la la inn olas del entorno productivo. | NOACEPTADA DE LA NORMA
La oferta e optativas debera permitir una eleccion efectiva por parte del alumnado y contar con los recursos humanos necesarios para su desarrollo.
Lineade | 29/04/2026 Mmgi25 Propuestas de | 1. Flexibilizacion de la FP a distancia Se propone modificar ol modelo de FP a distancia para permitir una matriculacién mas flexile a [o largo del curso, especialmente en ensenanzas modulares. La FP a distancia debe responder a las necesidades de No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de organizacion y
participacion 3. mejora personas adultas, ocon familiares, que no siempre pueden adaptarse a calendarios rigidos de matricula anual. Propuesta concreta: Permitir la matricula en distintos momentos del curso, por modulos funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango, que bien
profesionales, unidades formativas, obloques 2. linerarios modulares personalizados en FP virtual Se propone que Ia FP virtual permita conflgurar itinerarios personalizados, de forma que el alumnado pueda ya hay publicada y sigue la linea de la Ley, o bien se publicara o modificara con
avanzar progresivamente en su cualificacion. Estos itinerarios deberian permitir cursar médulos o unidades vinculadas a ciclos formativos, y fori
Propuesta concreta: Regular itinerarios modulares acumulables en modalidad virtual, compatibles con el aprendizaje a lo largo de Ia vida. 3. Impulso de la oferta modular y acumulatle 5o prcpone que la Ley refuerce la oferta modular como via ordinaria de El sistema de Formacion eneste permite el
acceso a la cualficacion profesional- La organizacion modular permitrfa que muchas personas no tengan que cursar un ciclo completo si su objetivo es adqmnr competencias concretas, mejorar su © completar una establecimiento de la mayorfa de las propuestas realizadas.
Propuesta concreta: Facilitar que los centros puedan ofertar médulos sueltos, itinerarios parciales y vinculadas a grupacion progresiva de de FP en centros
o estructuras diferenciadas Se propone avanzar hacia una organizacion més especializada de la Formacion Profesional, mediante centros especificos ot FP centros integrados o estructuras diferenciadas dentro de los institutos con amplia oferta
estion ESO, y FP en un mismo centro puede generar una elevada complejidad organizativa, especialmente cuando existe una oferta amplia de ciclos, turnos, modalidad virtual, Formacién en Empresa, relacion con
empr de y Propuesta concreta: Impulsar progresivamente centros |megrados o es(mc(ures internas diferenciadas de FP con autonomia orgamzanva y recursos adecuados. 5. Refuerzo de
los deparlamentos de familias profesionales Se propone que o Ley contemple una mejora del de las jefaturas de e fam en aquelios n elevado nimero de docentes,
grupos, ciclos, tumos o La de u de FP con muchos modulos, profesorado, empresas, proyectos, equ.pam.emos y modalidades supone una carga de trabajo muy superior a ado departamentos con menor
complejidad. Propuesta concreta: Graduar la horaria o de las jefaturas de uncin de criterios objetivos: numero de docentes, ciclos, grupos, turnos, modalidades y alumnado. 6. Racionalizacion de horas de FUERA DEL OBJETO
tutores de Formacién en Empresa y especializacién de funciones Se propone revisar la dotacion horaria destinada al profesorado tutor de Formacién en Empresa para diferenciar claramente las luncvones docentes y evaluadoras de las tareas de NO ACEPTADA ™~ 02 "o

prospeccin empresarial. Las horas asignadas al profesorado futor deberfan cenrarse en el seguimiento pedagogico del alumnado, a coordinacién formativa con la empresa, la valoracion de Ia adquisicién de competencias y la resolucién de incidencias
educativas. En cambio, la blisqueda sistemitica de empresas, la captacion de entidades y la formalizacién inicial de convenios deberfan rsonal dela educativa. Desde un punto de vista de
eficiencia econdmica, no resulta Gptimo dedicar una parte importante del horario de profesorado funcionario del subgrupo A1 a tareas de prospeccion empresarial que pueden ser realizadas por personal técnico o administrativo especializado, con funciones
especificas y coste més ajustado. Esta reorganizacion permitiria liberar horas docentes para la atencién directa al alumnado y, al mismo tiempo, profesionalizar Ia relacién con el tejido productivo. Propuesta concreta: Mantener en el profesorado tutor las
funciones pedagdgicas de seguimiento y evaluacion de la Formacion en Empresa, reduciendo progresivamente la carga vinculada a bisqueda de empresas y convenios, que deberia ser asumida por servicios especializados de prospeccion. 7. Personal
especializado para la biisqueda de empresas y convenios de Formacién en Empresa Se propone que la Administracién educativa cuente con personal especifico dedicado de forma exclusiva o prioritaria a conseguir, mantener y actualizar convenios de
Formaci6n en Empresa para todos los centros sostenidos con fondos publicos. Este personal deberia trabajar de forma conlas Ios centros educativos y las empresas, anticipandose a las necesidades de cada familia
profesional y garantizando una bolsa suficiente de plazas antes del inicio de los periodos de Formacién en Empresa. Propuesta concreta: Crear o reforzar equipos provinciales de prospeccion empresarial que asuman la captacion de empresas, la
preparacion inicial de convenios, la actualizacion de bases de datos y la distribucion equilibrada de oportunidades entre centros. 8. Cupo horario para ofertar optativas reales en FP Se propone que los centros dispongan de cupo horario suficiente para poder
ofertar varias optativas en Fermacm Profesional. La existencia de optativas solo tiene sentido si el alumnado puede elegir realmente entre diferentes opciones. Para ello, es necesario que los centros puedan organizr desdobles o grupos diferenciados sin
depender residual de Propuesta concreta: Asignar cupo especifico para optativas en FP, vinculado a del entorno productivo.




Linea de 10/05/2026 | Samanta Redondo Horcajo | Linea 3. TITULOS | TITULO 11l Capitulo | Articulo 11, punto 3, letra c) Cursos de grado C diferentes a los establecidos en el Catalogo Nacional de formacion Profesional... Aspecto urgente en el que espero se tenga en cuenta la colaboracion del profesorado de cada una de las La persona hace reflexiones sobre la aplicacion de la norma en el sistema educativo,
participacion 3 IV y V. especialidades para su disefio. Articulo 12 La impariicion de las ofertas formativas debe proponerse en primer lugar a los centros educaivos y, s6lo cuando éstos no sean capaces de absorberlo, recurri a ceniros de formacion privados. Articulo 13 El punto que se tendran en cuenta para el desarrollo de normativa de menor rango.
3 debe ser introducido cuanto antes en los curriculos, ademés esos contenidos deben tener correspondencia con criterios de evaluacién. Capitulo Il Articulo 14. La i ion sencilla a la sobre el de de
bsicas ha de tener un mayor impulso, quizas por medio de publicidad en medios de comunicacion y redes sociales puesto que son muchas las personas con experiencia laboral, muchos de ellos empresarios, que no conocen el procedimiento. Al mismo
tiempo, cuando llegan a conocerlo, Ia informaci6n que se les da desde las oficinas, por ejemplo, del "paro" que es a las que suelen acudir, es insuficiente, solicitando bastantes menos acreditaciones de las que pueden solicitar, en la mayoria de los casos.
Articulo 17. Es necesaria la ampliacion de la ensefianza en modalidad virtual y debe ofrecerse a los centros educativos poder ofrecerla, de aquellas especialidades cuyos departamentos se ofrezcan de manera voluntaria . Capitulo IV Articulo 1. La fase de
formacién en empresa u organismo equiparado no puede tener lugar en los primeros cursos de los grados D. Las PYMES ya estn mostrando su absoluto desacuerdo, en todos los niveles, aunque sobre todo en los grados bisicos de formacién profesional.
Estamos perdiendo empresas colaboradoras debido a esto. Con o cual es urgente una reformulacion de este aspecto. Articulo 24. En las PYMES la figura del tutor o tutora dual de empresa suele estar representado por el propietariol-a de la empresa, en AMBIGUAINO
muchas de las especialidades, estas empresas se componen del "duefio” mas el “trabajador, es decir, no tienen experiencia en formacién especifica ni acompafiamiento pedaggico, por tanto suelen "formar de buena voluntad", en ocasiones sin respetar lo | NO ACEPTADA | <o 2e sian
que se les explica del plan de formacion individual del alumnado. Participan también desde la "buena voluntad" o para abarcar més servicios en la temporada alta, sin tiempo de formar, solicitan alumnado ya formado. Por mucho que los docentes tutores de
dual nos esforcemos en explicarlo, no es suficiente, no se llega a comprender. Este es otro aspecto més a tener en cuenta para eliminar de los primeros cursos el periodo de formacion en empresa. TITULO IV Castilla la Mancha es una Comunidad
Auténoma de dimension muy extensa territorialmente y se hace necesaria la creacion de un mayor nimero de Centros Integrados de Formacion Profesional a los que los ciudadanos tengan acceso. En cuanto a los centros privados autorizados por las
consejerias competentes en material de formacién profesional, para impartir formacién profesional en cualquiera de los grados A,B,C,D u ofras ofertas formativas previstas en el titulo lll de esta Ley, los requisitos deben ser evaluados y revisados de forma
exhaustiva, en ocasiones la premura con la que es necesaria ofertar una formacion impide la revision para evaluar la adecuacion de dichos centros
Linea de 19/05/2026 |aagm361 Propuestas de Desde el punto de vista de quien trabaja en el aula, este titulo plantea un desarrollo muy ambicioso en aspectos como la orientacion, la innovacién o la calidad el sistema, pero vuelve a quedarse en un plano bastante teérico. Se definen muchas lineas de La persona hace reflexiones sobre la aplicacion de la norma en el sistema educativo,
participacion 4 mejora actuacion y principios generales, pero no se concreta con claridad cémo se van a aplicar en la practica ni con qué recursos reales contarén los centros. En el caso de la orientacion pmieslonal por ejemplo, se plantea como un servicio integral y que se tendran en cuenta para el desarrollo de normativa de menor rango.
personalizado, pero no se especifica cémo se va a garantizar esa atencién individualizada i si habra suficiente personal para llevaria a cabo de forma efectiva. Algo similar ocurre con los itin y los procesos de de
competencias, que pueden ser Gtiles, pero cuya gestion puede suponer una carga afiadida considerable si no se organiza bien. Por otra parte, la insistencia en la innovacion, la dlguanzacmn oel emprendimiento resulta positiva, pero poco realista si no viene | NO ACEPTADA AMBIGUANO
acompariada de una reduccién de tareas, de formacion practica y de una dotacion clara de medios. En muchos casos, parece que se afiaden nuevas funciones sin tener en cuenta la situacion real del profesorado. CONCRECION
Linea de 22/05/2026 | Escuela Industrial de oficios - | Propuesta de mejora | En la Linea IV donde se regula la Red de Centros el Sistema de Formacion Profesional y 10s centros que pueden integrarla, puede plantearse una propuesta para reforzar la igualdad de criterios entre centros publicos y privados, asf como introducir Es la normativa basica del Ministerio la que regula los requisitos que debe cumplir
participacion 4 ITECAM indicadores de resultados previos: insercién laboral, alumnado iniciado y alumnado finalizado. La Red de Centros del Sistema de Formacién Profesional debe configurarse bajo criterios de igualdad, objetividad y transparencia, evitando diferencias de trato un centro privado para impartir ofertas de Formacién Profesional con criterios que
entre centros publicos y centros privados cuando ambos cumplan los requisitos legalmente establecidos para impartir formacion profesional. Ademés, para garantizar una formacion profesional de calidad y orientada a resultados, resulta necesario que la deben cumplirse. Ademas, el anteproyecto ya establece en el articulo 51 la
planificacion y la coordinacién de la Red tenga en cuenta la trayectoria previa de los centros. Indicadores como el nimero de alumnos iniciados, alumnos finalizados, tasas de finalizacién e insercion laboral permiten valorar de forma mas completa la eficacia | NO ACEPTADA AMBIGUANO | gyaluacién del sistema de forma completa.
de las acciones formativas y su impacto real en la empleabilidad. Esta propuesta contribuiria a una Red de Centros més equilibrada, eficaz y vinculada a resultados, asegurando que la oferta formativa responda tanto a criterios de calidad como a la CONCRECION
capacidad demostrada de los centros para formar e insertar profesionalmente al alumnado.
Linea de 19/05/2026 |ttaad1 Mucha teoria, poca | Este texto normafivo plantea un modelo de Formacion Profesional muy completo en lo feérico, pero nuevamente alejado| de Ia realidad de los eriros Seinsiste en la orientacion personalizada, Ia innovacion, la internacionalizacion y la calidad del sistema, No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de orgamzamon y
participacion 4 concrecién pero sin concretar como se llevaran a cabo estas medidas en el dia a dia. Se amplian funciones os de innovacién, evaluacién continua...) sin una reduccién de carga lectiva ni un refuerzo claro de recursos funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango.
humanos y materiales. Ademas, la coordinacion entre sistemas y la implicacion de las empresas se presentan como algo nalural, cuando en muchos contextos —especialmente en zonas rurales— siguen siendo limitadas. La evaluacion continua y los NO ACEPTADA AMBIGUANO tendran en cuenta las reflexiones aportadas para el dearrollo de normativa de menor
mecanismos de calidad pueden acabar aumentando la burocracia sin garantizar mejoras reales. En definitiva, se trata de una normativa bien orientada en sus objetivos, pero poco operativa, que corre el riesgo de quedarse en una declaracion de intenciones CONCRECION | rango.
si no va acompaiiada de financiacion concreta, reduccion de ratios y un apoyo efectivo al profesorado,
Linea de 19/05/2026 |ttaad1 Un modelo [Estetexto normaio présenta un modelo de Formacmn Profesional muy ambicioso en lo te6rico, pero poco realista en su apicacion praciica. Como docente de FP, echo en falla concrecion, recursos y medidas reales que permian llevario a cabo. Se habla La persona hace reflexiones sobre la aplicacion de la norma en el sistema educativo,
participacion 4 sin cion, y calidad, pero sin reducir carga lectiva i burocratica, ni aumentar el personal o los medios en los centros. Ademés, la implicacin del tejido empresarial se da por supuesta cuando en que se tendrén en cuenta para el desarrollo de normativa de menor rango.
respaldo real en los | muchos comexxos es limitada. En definitiva, se emge mucho al profesorado y al sistema sin garantizar las condiciones necesarias, lo que puede acabar iendo estas en meras dei Seria No es objeto de una Ley regular y establecer aspectos concretos de organizacion y
centros de FP esta normativa de financiacién clara, reduccion de ratios, més personal de apoyo y medidas concretas aplicables en el dia a dia de los centros. AMBIGUANO |funcionamiento, estos aspectos se regulan en normativa de menor rango, que bien
NO ACEPTADA ° c dem 190 S
CONCRECION  |ya hay publicada y sigue Ia linea de la Ley, o bien se publicara o modificara con
posterioridad.
Linea de 12/05/2026 romual Red de centros Propuesta 1 (Art. 36. Red de Onemamn) Reconocer la capacidad de orientacién de Ios Geniros privados del Ambilo laboral Modficacién Ar. 36.1: "Afadir letra g): Los centros privados de formacion profesional autorizados, 1os cuales acluaran como nodos Las aportaciones no se consideran por no poder establecer funciones a los centros
participacion 4 privados del 4mbito | de proximidad para la i y derivacion de ocupados ", Propuesta 2 (Art. 52. Garantia de Calidad): Inspeccion adecuada a la realidad de los centros privados del ambito laboral, no puramente privados 0 a la Inspeccion de trabajo que no estén contempladas en normativa
) INVIABILIDAD )
laboral escolar. Modificacien Art 52.3: "La inspecci6n, supervisién y control de los centros pnvados se regird por protocolos especificos adaptados a la naturaleza de Ia formacion laboral, evaluando de insercion a| NOACEPTADA URIDICA: basica
la demanda empresarial y satisfaccion del alumnado, evitando cargas andlogas ala obligatoria’"
Linea de Redondo Horcajo | Comentario respecto Con respecio al Titulo VIl Faclores de calidad en Formacion Profesional, ahadiria un nuevo arficuio que contemplase el bienestar emocional, ademas de todos los aspectos que engioban el resto de articulos. La razén es la siguiente: varias especialidades Son los Resultados de Aprendizaje Ios que incluyen en estos titulos a los que se
participacion 4 al Titulo VIl e form nla para offecer servicios a las personas y tienen su fin més importante en conseguir que éstas se sientan mejor, como ocurre por ejemplo con los ciclos formativos de Imagen Personal, que no refiere esta persona, que se trabaje el bienestar emocional, pero no pu
sclo ensefian a mejorar el aspecto exterior del ser humano, sino que el impacto més positivo se consigue en el interior. Por tanto, no dejaria de incluir el bienestar emocional como uno de los contenidos para poder desarrollar la calidad en Formacion considerarse como un criterio de analisis de evaluacion general del Sistema de
Profesional, formando a profesionales que potencien ese aspecto basico para una sociedad de futuro, cumpliendo con algunos de los objetivos de desarrollo sostenible, como ya sabemos. Ese bienestar emocional es la base para la consecucion de muchas | NO ACEPTADA |  INCORRECTA  |Formacién Profesional.
otras cosas. Por lo menos debe incluirse como uno de los puntos que recogen las resoluciones para poder presentar proyectos de innovacion, no sélo el aspecto “digital" sino también el del bienestar emocional.
Linea de 08/05/2026 | javierGr COMPRAS POR | Ruego sea valorado el de un que facilite la de productos a través de plataformas de compra en linea, especialmente en aquellos casos en 1os que dichos productos no se encuentren disponibles en Esta reflexion no aplica en el anteproyecto,
participacion 4 INTERNET. establecimientos fisicos o presenten diferencias de precio significativamente superiores. NO ACEPTADA FUE;E“‘&% o?aEr‘vJ:TO
01/05/2026 |Mmgi25 de Se propone modificar los Titulos VI, VIl y VIll del Anteproyecto de Ley para reforzar Ia orientacion profesional vinculada a finerarios flexibles, incorporar indicadores especificos de calidad y sficiencia de Ia Formacion en Empresa, y garantizar una Respecto ala peficion referida a la orientacion se desarrollara en normativa de
participacion 4 enel suficiente, estable y diferenciada para los ceniros con mayor carga de Formacién Profesional. En relacin con el Titulo VI, relativo a a orientacion profesional, se propone que Ia orientacion no se limite a informar sobre ciclos formaivos menor rango. Una Ley establece aspectos generales y no concreta.
texto del borrador [ completos, sino que se vincule de forma expresa a los itinerarios modulares, virtuales y de Formacion La debe ayudar al alumnado y a las personas adultas a elegir entre ciclos completos, oferta modular, FP Respecto alas propuestas referidas a la evaluacion del Sistema de FP, comentar
adistancia, de oitinerarios de especi en funcion de sus reales. Esta medida es especialmente importante para personas trabajadoras, desempleadas, que estén incluidas de forma indirecta en los apartados b) y d).
adultas o con responsabilidades familiares, que pueden necesitar una progresiva y no completa. Se propone afiadir al articulo 37 una redaccion similar a la siguiente: Los itinerarios personalizados de Informar que tanto para los centros que imparten FP en el sistema educativo, como
formacion, orientacion y empleo deberan integrar la mformamon yel acompanamlen(o necesarios para que las personas puedan elegr entre ciclos formativos completos, oferta modular, Formacién Profesional virtual 0 a distancia, certificados profesionales, FP de empleo disponen de plataforma informética para la gestion de los periodos de
parciales a e itinerarios de debera facilitar la construccion de trayectorias formativas flexibles, acumulables y compatibles con la formacion en empresas
¥ promocion a \o largo de la vma En relacién con el Titulo VI, relativo a los laclores de calidad, s propone incorporar un plan autonémico estable y plurianual de renovacion de equipamiento de los centros de En relaci6n con la peticién de prospeccion, informar que no es ambito de una ley
En familias o sanitarias, la de equipos, servidores, redes, sistem material para licencias o recursos técnicos resulta imprescindible para establecer funciones concretas de los agentes que intervienen en el sistema, sera
garantizar una formacion alineada con las necesidades reales del sector productivo. Se propone afiadir un nuevo apartado en el Titulo VI, prelerenlemenle en los articulos relativos a innovacion, digitalizacion o garantia de calidad, con una redaccién similar objeto de regulacién en normativa de menor rango.
ala siguiente: La Administracion educativa aprobara un plan autonomico, estable y plurianual de renovacién, y del técnico de los centros que imparten Formacion Profesional, con criterios objetivos de prioridad, Por titimo la financiacion del sistema sera tenida en cuenta para la definicion de los
financiera y ion a la evolucién de cada familia profesional. Dicho plan atendera, entre otros aspectos, a la renovacion de ordenadores de aula, servidores, equipamiento e red, sistemas de almacenamiento, material para de la Junta de C de CLM.
virtualizacién, equipamiento especifico de cada familia profesional y licencias o recursos técnicos cuando resulten necesarios para garantizar una formacion de calidad. Asimismo, se propone que el marco autonémico de evaluacion del Sistema de
mcluy sobre la Formacién en Empresa. No basta con medir el nimero de alumnado que realiza la estancia. También debe analizarse el aprovechamiento real, Ia satisfaccion del alumnado, empresas y
de resultados de aprendizaje, la incidencia en la titulacion, la repeticién, el abandono y la empleabilidad. EI borrador ya prevé una evaluacion continua de la calidad, eficacia, equidad y eficiencia del sistema, asi
como mdlcadores ‘sobre resuuauos de aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion, por lo que esta propuesta encaja directamente con el articulo 51. Se propone afiadir al articulo 51 una redaccion similar a fa siguiente: La evaluacién del Sistema de
incluira sobre el impacto real de Ia Formacién en Empresa u organismo equiparado, valorando no solo el ntimero de alumnado partiipante, sino también el grado de aprovechamiento de la estancia, la
de resultados de izaje, la del alumnado, empresas y profesorado, la incidencia en Ia titulacién, Ia repeticién y el abandono, la insercion laboral posterior, Ias i yla entre la actividad
en'la empresa y el perfil profesional del ciclo formativo. También se propone que el Titulo VIl incorpore una plataforma autonémica tnica para la gestion integral de la Formacion en Empresa. Esta herramienta permitiria reduir [a carga burocrética,
y mejorar la entre centros, empresas y alumnado. Se propone afiadir una redaccién similar a la siguiente: La Administracién educaliva impulsara una plataforma autonémica tnica para la gestion
integral de la Formacién en Empresa, que permita reducir cargas y mejorar la 6n entre centros, empresas, organismos equiparados y alumnado. Esta plataforma incluiré, al menos, el
registro de empresas colaboradoras, la asignacion de alumnado, la ion de el de la estancia, la entre las partes, el registro de incidencias, la evaluacién y el histdrico de colaboraciones. Junto a ello, se
propone crear una base autonémica o provincial de empresas colaboradoras, accesible para los centros y organizada por provincia, localidad, familia . perfiles plazas periodos formativos y valoracion de experiencias
anteriores. Se propone afiadir una redaccién similar a la siguiente: La Administracion educativa mantendra una base ica o provincial de empresas y con la Formacion . accesible para los centros
sostenidos con fondos piblicos, que permita conocer las entidades disponibles por provincia, localidad, familia profesional, perfiles profesionales, plazas ofertadas, periodos de hlslorlco de i6 valoraclon de previas NO ACEPTADA |  INCORRECTA

su luncmn no deberia

incidencias relevantes. En relacion con los servicios de prospeccion empresarial, se propone redefinir el papel de los actuales fe Formacion . Si existen 20
limitarse a actuar como apoyo puntual cuando los centros no encuentran empresas, sino configurarse como un servicio estructural, activo, planificado y evaluable. La captacion de empresas, el de convenios y la
deteccion de plazas disponibles requieren una labor continuada, territorial yespemalvzada Se propone afiadir una redacmbn similar a a siguiente: Los servicios de de Formacion como un servicio
especializado, activo y planificado, encargado de la busqueda, captacion, la Formacion en Empresa. Estos servicios actuaran de forma coordlnada conlas delegaclones
provinciales, los centros educativos y el tejido productivo, anticipandose a las necesuaaaes de plazas por familia proleswna\ territorio y periodo formanvo evitando entre centros y
Desde una perspectiva de eficiencia, esta medida permitiria que el profesorado tutor centre su horario en las funciones de mayor valor del alumnado, formativa con la empresa, evaluacion de resul(ados de aprendizaje
y atencién a incidencias educativas. Las tareas de prospeccién sistemética podrian ser asumidas por personal técnico o administrativo especializado, con objetivos medibles y con menor coste relativo para la Adminisiracién. Adems, se propone que la
actividad de los prospectores sea evaluada mediante de ficacia y eficiencia La finalidad no seria fiscalizadora, sino de mejora del sistema, planificacién e recursos y rendicion de cuentas. Se propone afiadir al articulo
51 una redaccion similar aa siguiente: La evaluacion del sistema incluira indicadores sobre la actividad de los sevicios de prospeccion empresarial, entre ellos el nimero de empresas empresas i como

convenios i centros familias atendidas, alumnado asignado a empresas localizadas por dichos servicios, horas de Formacion en Empresa cublertas, provincial de i

dela sectores con déficit de plazas y esnmac.en de horas docentes liperadas en los cenros. En relacion con el Titulo VI, relativo a a financiacién, se propone que la dotacion econémica no quede

de manera genérica. El articulo 54 establece que la Comunidad Auténoma del sistema para el e los objetivos de la Ley, pero seria conveniente concretar que dicha financiacion debe atender a la
complejidad real de los centros y a las necesidades especificas de la Formacion Profesional. Se prcpcne madificar el articulo 54 con una redaccién similar a la siguiente: La financiacién del Sistema de Formacién Profesional de Castila-La Mancha tendr
en cuenta a complejdad real de los centros que imparten Formacion Profesional, especialmente en aquenos con elevado nimero de ciclos, grupos, turnos, alumnado, modalidad virtual, empresas de de
competencias, proyectos de innovacion o técnicos criterios objetivos de financiacion diferenciada para garantizar los recursos humanos, y admi
necesarios. Asimismo, se propone que el articulo 54 contemple expresamente el oo admmus«auvo especifico para centros con amplia oferta de FP. La Formacién Profesional genera una carga administrativa muy elevada: convenios, documentacin de
Formacion en Empresa, seguros, transporte, relacion con empresas y seguimiento de proyectos. Se propone afiadir una redaccién similar a la siguiente: Los centros sostenidos con fondos publicos
que impartan una oferta amplia de Formacion de apoyo especifico o personal adicional para la gestion de estas ensefianzas, atendiendo al volumen de alumnado, ciclos, grupos, empresas colaboradoras, modalidades
de ensef imientos de de Formacien en Empresa y proyectos vinculados al Sistema de Formacién Profesional.

N las

de con(ac!os, la




Linea de
participacion 4

29/04/2026

Mmgi25

Propuestas de
mejora

1. Plan ico de de 'Se propone crear un plan autonémico estable y plurianual para Ia renovacion del equipamiento de los centros de Formacion ional. En familias como
Comunicaciones, la actualizacion de los equipos es imprescindible para garantizar una formacion de calidad y alineada con las necesidades del sector productivo. Propuesta concreta: Crear un plan de renovacion con criterios objelivos de prlondad y

suficiente. O de aula Servidores y de red. Sistemas de Material para pecifico de cada familia profesional. Licencias o recursos técnicos cuando sean
necesarios. 2. Financiacion especifica para centros con elevada carga de FP Se propone que la financiacion del sistema tenga en cuenta la complejidad real de los centros que imparten Formacion Profesional. Los centros con muchos ciclos, grupos,
turnos, alumnado, modalidad virtual, empresas colaboradoras o proyectos de innovacion requieren més recursos humanos, econémicos y administrativos. Propuesta concreta: Contemplar criterios de financiacién diferenciados para centros con elevada
carga de FP. 3. Apoyo administrativo especifico Se propone dotar a los centros con amplia oferta de Formacion Profesional de personal administralivo o apoyo especifico parala gestion de estas ensefianzas. La FP genera una carga administrativa muy
elevada: convenios, Formacion en Empresa, seguros, transporte, de alumnado, gestion de empresas y seguimiento de proyectos. Propuesta concreta: Asignar personal administrativo adicional o
cupo especifico de apoyo a los centros con un volumen elevado de alumnado de FP, empresas colaboradoras o modalidades virtuales. 4. Plataforma autonémica tnica para la Formacién en Empresa Se propone crear una plataforma autonémica nica para
Ia gestion integral de la Formacién en Empresa. Esta herramienta permitiria reducir la carga  y mejorar la entre centros, empresas y alumnado. Propuesta concreta: Disefiar una
herramienta comén de gestién de la Formacién en Empresa Registro de empresas colaboradoras. Asignacion de alumnado. ion de 16 de la estancia. Comunicacion entre centro, empresa y alumnado. Registro de
incidencias. Evaluacion. Histérico de de empresas Se propone crear una base autonémica o provincial de empresas con la Formacién . Esta base permitiria conocer qué
empresas colaboran con cada familia profesional, qué pemles demandan, cuantas plazas offecen, en qué localidades se encueniran y cudl ha sido la valoracién de experiencias anteriores. Propuesta concreta: Crear un registro actualizado y accesible para
los centros, organizado por provincia, familia localidad, plazas previa. 6. del papel de los de Formacion se dispone de 20 prospectores de Formacion Profesional en las

y
alos que el puede recurrir en caso de no encontrar empresas para el alumnado. Se propone revisar este modelo para que la funcion de prospecci6n no actiie tnicamente como apoyo puntual, sino como un servicio
estructural, activo y planificado. La existencia de estos perfiles deberia aprovecharse para descargar a los centros y al profesorado de una tarea que, aunque es imprescindible para el funcionamiento de la Formacién en Empresa, no constituye una funcin
docente en sentido estricto. La captacion de empresas, el mantenimiento de contactos, la actualizacién de convenios y la deteccion de plazas disponibles requieren una labor territorial y izada. Desde una iva de eficiencia en el
uso de los recursos piblicos, seria conveniente reducir las horas docentes destinadas a la bisqueda de empresas y concentrar esa funcién en personal especializado. No parece eficiente que profesorado funcionario del subgrupo A1 dedique una parte
significativa de su horario a tareas de prospeccion empresarial cuando estas pueden ser desarrolladas por personal técnico o administraivo con funciones especificas y menor coste relafivo para la Adminisiracion. El profesorado tutor deberia cenirarse en
aquello que aporta un valor pedagogico directo: seguimiento del alumnado, coordinacién formativa con la empresa, evaluacién de los resultados de yatencion a ducativas. La através de los U otros
equipos i deberia asumir la ilidad principal de localizar empresas, impulsar convenios y garantizar plazas suficientes. Propuesta concreta: Convertir los actuales servicios de prospeccion en equipos responsables de la bsqueda
activa, captacin, 6n de empresas para todos los centros, reduciendo la dependencia de la iniciativa individual del profesorado. Busqueda activa de empresas colaboradoras. Captacion de nuevas entidades para la
Formacion en Empresa. Impulso y preparacion inicial de convenios de colaboracién. Mantenimiento de una base provincial o autonomica de empresas. Deteccion de plazas disponibles por familia profesional, territorio y periodo formafivo. Coordinacion
anticipada con los centros educativos para conocer sus necesidades reales e piazas. Distribucién equilbrada de oportunidades entre centros, evitando entre ellos. dela amedio y largo
plazo. Identificacion de sectores con déficit de plazas formativas. 7. i y evaluacién econdmica de la actividad de los prospectores de FP Se propone que la Administracion educativa publique o facilite periédicamente informacion
sobre la actividad realizada por los prospectores de Formacion Profesional, con el objetivo de conocer su impacto real y valorar i los recursos destinados a esta funcién estan reduciendo de forma efectiva la carga de trabajo de los centros y del profesorado.
Dado que ya existen 20 enlas iales, resulta necesario conocer cuantas empresas han aportado realmente al sistema, a qué centros han beneficiado, cudntos alumnos y alumnas han podido realizar la Formacion en
Empresa gracias a su intervencion y cuéntas horas de estancia formativa se han cubierto mediante las empresas localizadas por este servicio. Esta informacion permitiria analizar si resuita més eficiente mantener un modelo basado en horas de
profesorado tutor dedicadas a la biisqueda de empresas o avanzar hacia un modelo de , con personal especifico y objetivos medibles. La finalidad no seria fiscalizadora, sino de mejora del sistema, planificacion de
recursos, transparencia y rendicién de cuentas. Propuesta concreta: Establecer indicadores piblicos o internos de seguimiento de la actividad de los prospectores y de la eficiencia del modelo de prospeccion empresarial. Nimero de empresas contactadas.
Namero de empresas como Nimero de convenios o izados gracias a la 6n de los Nimero de empresas aportadas a cada centro educativo. Centros beneficiados por
provincia y familia Familias Namero de alumnos y alumnas asignados a empresas localizadas por los prospectores. Numero total de horas de Formacién en Empresa cubiertas gracias a esas empresas. Distribucion
provincial de las actuaciones. Tiempo dedicado a la prospecci6n y coste estimado del servicio. Estimacion de horas docentes liberadas en los centros. Incidencias detectadas. Empresas que repiten colaboracion en cursos posteriores. Sectores o familias
profesionales con mayor dificultad para encontrar plazas. 8. Cambio de modelo: de apoyo puntual a servicio especializado de prospeccion activa Se propone que los servicios de prospeccion se anticipen a las necesidades de los centros, conozcan la
prevision de alumnado que realizara Formacion en Empresa, identifiquen empresas disponibles por sectores y territorios, y faciliten a los centros una bolsa suficiente de entidades colaboradoras antes del inicio de los periodos de estancia en empresa. Este
cambio permitiria que el profesorado no tuviera que asumir como tarea ordinaria la biisqueda de empresas, reservando su dedicacién a funciones docentes, pedagégicas y evaluadoras. Al mismo tiempo, permitiria a la Administracién aprovechar economias
de escala: un equipo especializado puede trabajar para todos los centros de una provincia, evitar duplicidades, centralizar contactos y mejorar la estabilidad de los convenios. Propuesta concreta: Regular un modelo de prospeccion activa coordinado por las
delegaciones provinciales, conectado con una base autonémica de empresas colaboradoras y evaluado mediante indicadores de eficacia y eficiencia econémica. 9. Evaluacién del impacto real de la Formacién en Empresa Se propone establecer indicadores
de calidad para evaluar la eficacia real de la Formacion en Empresa. No basta con medir el nimero de alumnado que realiza la estancia en empresa. También deberfa analizarse el nivel de aprovechamiento, la satisfaccion de las partes implicadas y el
impacto en la titulacion, la empleabilidad, el abandono y la repeticién. Propuesta conereta: Disefar indicadores autonémicos que permitan tomar decisiones basadas en evidencias sobre Ia organizacion de Ia Formacion en Empresa. 10. Orientacion
profesional vlnculada a finerarios flexibles Se propone reforzar Ia orientacién profesional para ayudar al alumnado a elegir enre ciclos completos, oferta modular, FP a distancia, ceri de o itinerarios de

debe ser importante para personas adultas, alumnado trabajador o personas que buscan recualificacion profesional, de forma que puedan elegir el itinerario més adecuado sin tener que cursar necesariamente
una ensefianza oomple(a i no es necesario para sus objetivos. Propuesta concreta: Integrar la orientacion profesional con los itinerarios modulares, virtuales y acumulables de Formacion Profesional.

NO ACEPTADA

AMBIGUANO
CONCRECION

La persona realiza una serie de reflexiones sobre el texto del anteproyecto de Ley
que se tendran en cuenta para posteriores instrucciones, aunque ya han sido
concretadas en el apartado anterior y argumentadas.

Linea de
participacion 5

28/04/2026

Jeronimo

Desde la experiencia
creo.

Desde la experiencia creo que es un desastre que la nueva ley de Educacion obligue a que los alumnos de primer curso de FP tengan que hacer practicas de 80 a 120 horas en primer curso. También quiero expresar que con esta nueva ley se han
introducidos modulos formativos no técnicos y las horas para poder dar estos médulos se han quitado de modulos técnicos por lo que se quitan horas de formacion de la técnica que se estudia siendo esto un despropdsito. Ante esto hay modulos que de 8
horas en el curriculum antiguo han pasado a tener 6 horas semanales pero con los mismos contenidos. ¢ C6mo Se pueden dar los mismos contenidos con un 25% menos de horas? Soy profesor de FP y llevo en la docencia mas e 25 afios y todos los

lo mismo que estoy de echo NO conozco ningn profesor que esté a favor de la nueva ley de FP. Ruego que transmitan esta peticion a quien corresponda y no se limiten en solo hacer cumplir a ley ya que si algo se

hace mal, porque todos cometemos errores, nunca es tarde para solucionarlo.

NO ACEPTADA

NO COMPETENCIA
DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE
CASTILLA LA
MANCHA

Las comunidades auténomas estamos obligadas a cumplir 10 establecido en
normativa basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
concretamente la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la Ley, por o que no se puede optar a realizar ciertos
cambios que propone en su aportacion.

Linea de
participacion 5

29/04/2026

Mmgi25

Propuestas de
mejora

1. Implantacion progresiva de los nuevos criterios de acceso a Formacion en Empresa. Se propone que a Ley prevea una implantacion progresiva de Ios nuevos criterios de acceso a la Formacion en Empresa, para que 1os centros puedan adaptar sus

programaciones, sistemas de evaluacin, calendarios y procedimientos internos. Durante un periodo transitorio, deberian establecerse instrucciones claras que permitan aplicar criterios comunes en todos los centros. Propuesta concreta: Incluir una

disposicion transitoria que regule Ia adaptacin progresiva de centros, programaciones y procedimientos internos. 2. Desarrollo reglamentario especifico de la Formacion en Empresa. Se propone que la Ley incluya una habilitacion expresa para desarrollar

reglamentariamente la Formacion en Empresa en Castila-La Mancha. Este desarrollo deberia concretar los reqisitos de acceso, los criterios de exclusion temporal, el papel del equipo docente, los periodos ordinarios y extraordinarios, la documentacion, el
la evaluacion, la 6n horaria del la relacion con empresas y las situaciones excepcionales. Propuesta concreta: Aprobar un desarrollo reglamentario especifico que aporte seguridad juridica a centros, profesorado,

alumnado y empresas. 3. Desarrollo reglamentario de Ia FP a distancia flexible.Se propone incluir una disposicién que permita desarrollar reglamentariamente un modelo més flexible de FP a distancia. Este desarrollo deberia contemplar matricula en
diferentes momentos del curso, oferta por modulos o unidades formativas, calendarios flexibles de evaluacion, itinerarios y atencién especifica a personas adultas y trabajadoras. Propuesta
conereta: Regu\av un modelo autonémico de FP virtual y modular més flexible, orientado al aprendizaje a Io largo de la vida. 4. Calendario de renovacion de equipamientos. Se propone incluir una disposicion que obligue a elaborar un plan autonémico de

de Formacion en un plazo desde la de la Ley. Este plan deberfa fiar criterios objetivos de prioridad, para familias Propuest;
concreta: Aprcbar un plan plurianual de 6n de con 6n estable y criterios transparentes. 5. Revision periodica del impacto de la Ley. Se propone que la Ley contemple mecanismos de evaluacion periédica de su aplicacion. &
particular, deberfa analizarse el impacto de las medidas relativas a Formacion en Empresa, FP a distancia, oferta modular, orientacion profesional, relacion con empresas, recursos de los centros, carga administrativa, resultados académicos e insercion
Iaboral. Propuesta concreta: Incluir una evaluacion pericdica del impacto de la Ley y de sus desarrollos reglamentarios.

NO ACEPTADA

INCORRECTA

La aplicacion de la Ley debe basarse en normativa basica del Ministerio que
establecio mediante el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
integracin de la Formacion Profesional

El desarrollo reglamenteario se establece en la Disposicion adicional tercera, y de
hecho ya hay bastante normativa: decretos, érdenes, resoluciones e instrucciones
de cada una de las consejerias competentes, que dan seguridad juridica al sistema.
La oferta de grados de formacién proles\onal en modalidad virtual tiene su
regulacion especifica en de las diferentes consej

con competencia.

Se establece un marco autonémico de evaluacion del sistema

Linea de
participacion 5

01/05/2026

Mmgi25

Sugerencia de

Se propone modificar las i itori y finales def de Ley para garantizar una implantacion progresiva, ordenada y evaluable del nuevo Sistema de Formacion Profesional de Castila-La Mancha. La complejidad

enel
texto del borrador

dela Formacin ional requiere que la entrada en vigor de la norma vaya acompafiada de periodos de adaptacion, instrucciones claras, desarrollo reglamentario especifico y mecanismos de evaluacion de impacto. En primer lugar, s
propone incorporar una disposicion transitoria especifica sobre la implantacion progresiva de los nuevos criterios de acceso a la Formacin en Empresa. Los centros necesitan adaptar sus programaciones didacticas, sistemas de evaluacion, calendarios,
procedimientos intemos, criterios de promoci6n a la empresa y mecanismos de coordinacion con el equipo docente. Por ello, durante un periodo transitorio deberian establecerse instrucciones comunes para todos los centros, evitando interpretaciones
diferentes entre familias profesionales, ciclos o provincias. Se propone afiadir una disposicion transitoria con una redaccion similar a la siguiente: Disposicion transitoria. Implantacion progresiva de los criterios de acceso a la Formacion en Empresa. La
Administracion educativa establecera un periodo transitorio para la implantacion de los criterios de acceso del alumnado a la Formacion en Empresa u organismo equiparado. Durante dicho periodo se dictaran instrucciones comunes para todos los centros
sostenidos con fondos publicos, con el fin de adaptar las programaciones didécticas, los sistemas de evaluacion, los calendarios, los procedimientos internos y los criterios de decisién de los equipos docentes. Esta implantacion progresiva deberé garantizar
Ia seguridad juridica del alumnado, del profesorado, de los centros y de las empresas colaboradoras. En segundo lugar, se propone que la Ley incluya una habilitacion expresa para aprobar un desarrollo reglamentario especifico de la Formacién en Empresa
en Castilla-La Mancha. Esta regulacion deberia concretar los requisitos de acceso, los criterios de exclusién temporal, el papel del equipo docente, los periodos ordinarios y la El la evaluacnon la
horaria del profesorado, Ia relacion con empresas y las situaciones excepcionales. Aunque el borrador ya contiene una disposici6n final de desarrollo de la Ley, seria conveniente que esta materia apareciera por
por las dudas que genera en los centros. Se propone afiadir una disposicion final con una redaccin similar ala siguiente: Disposicién final. Desarrollo reglamentario de la Formacién en Empresa. En el plazo que se determine Gosde Ia oirada on vigor i
presente Ley, el Consejo de Gobiermo aprobara el desarrollo reglamentario especifico de a Formacion en Empresa u organismo equiparado en Castilla-La Mancha. Dicho desarrollo regulard, al menos, los requisitos de acoeso del alumnado, los criterios de
exclusion temporal, el papel del equipo docente, [os informes necesarios, los periodos ordinarios y de realizacion, la El la evaluacion, la compensacién horaria del profesorado tutor, la relacion con las empresas

Sy las que puedan producirse. En tercer lugar, se propone incorporar una disposicion final sobre el desarrollo reglamentario de la FP a distancia flexible y modular. La modalidad virtual debe adaptarse a personas
adultas, ocon familiares, matricula en distintos momentos del curso, oferta por médulos o unidades formativas, calendarios flexibles de evaluacion, itinerarios acumulables y compatibilidad con

parciales. Se propone una redaccién similar a la siguiente: Disposicién final. Desarrolo reglamentario de la Formacion Profesional virtual, modular y flexible. La Administracion educativa desarrollara

y
un modelo de Formacion virtual, modular y flexible, orientado al aprendizaie a lo largo de Ia vida. Este modelo podré contemplar la matricula en diferentes momentos el curso, la oferta por modulos profesionales,

unidades formativas o bloques competenciales, calendarios flexibles de evaluacion, itinerarios con id de atencion a personas adultas, trabajadoras, desempleadas o con

responsabilidades familiares. En cuarto lugar, se propone incluir una disposicion final relativa al calendario de renovacion de equipamientos de Formacion Profesional. La calidad de la FP depende de que los centros dispongan de recursos actualizados,

n familias con alta Por ello, no deberia quedar solo como una declaracion general de financiacion, sino vincularse a un plan plurianual con criterios objetivos, financiacion estable y prioridad para los
centros y familias con mayor obsolescencia técnica. Se propone una redaccién similar a la siguiente: Disposicion final. Plan amonam.co de renovacion de equipamientos de Formacién Profesional. En el plazo maximo que se determine desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Administracién educativa elaboraré y aprobara un plan autondmico plurianual de renovacion, de de Formacion Dicho plan criterios objetivos de prioridad, con
especial atencion a las familias con alta ala del 2l nimero de alumnado, a f afera formatva impartida y a las necesidades del tejido productivo. El plan deberé contar con financiacion
suficiente y estable. En quinto lugar, se propone incorporar una disposicion final sobre evaluacion pericdica del impacto de la Ley. Esta evaluacion deberia analizar, entre otros aspectos, la Formacin en Empresa, la FP a distancia, la oferta modular, Ia
orientacién profesional, la relacién con empresas, los recursos de los centros, la carga administrativa, los resultados académicos, el abandono, la titulacion y la insercién laboral. Esta prevision conectaria con los principios de evaluacién, calidad, mejora
continua, eficiencia y rendicién de cuentas que el propio borrador recoge en su articulado y exposicion de motivos. Se propone aftadir una disposicion final con una redaccion similar a la siguiente: Disposicion final. Evaluacion peridica del impacto de la Ley.
La Administracion educativa realizara una evaluacion periédica de la aplicacion de la presente Ley y de sus desarrollos reglamentarios. Dicha evaluacién analizara, al menos, el impacto de las medidas relativas a la Formacién en Empresa, la Formacion
Profesional a distancia, la oferta modular y acumulable, la crientacion profesional, Ia relacion con empresas, los recursos humanos y materiales de los centros, la carga administrativa, los resultados académicos, el abandono, la repeticion, a titulacion y la
insercién laboral. Los resultados de esta evaluacion serviran para introducir medidas de mejora normativa, organizativa y presupuestaria.

NO ACEPTADA

INCORRECTA

La propuesta es similar al apartado anterior,

Linea de
participacion 5

19/05/2026

aagm361

Propuestas de
mejora

Visto desde la practica en Ios centros, este ultimo bloque resulta mas técnico y juridico, pero sigue dejando algunas dudas importantes. Se regulan aspectos como la transicion normativa, Ia derogacion de leyes anteriores y las modificaciones en la
normativa educativa, pero no se explica con claridad cémo va a afectar todo esto en el funcionamiento real de los centros en el corto plazo. Especialmente, la disposicin transitoria plantea que seguira aplicAndose normativa anterior hasta el desarrollo
0, Io que puede generar cierta incertidumbre y falta de uniformidad en su aplicacion. En el dia a dia, esto suele traducirse en dudas s nlerpretaivas y diferencias entre centros, algo que el profesorado acaba teniendo que gestionar sin suficientes

orientaciones claras. Por otro lado, se introducen cambios en la Ley de Educacién que afectan alos centros y al en convenios o en la orientacién del alumnado, pero sin detallar cémo se van a organizar i si
habra apoyo real para asumir estas funciones.

NO ACEPTADA

AMBIGUA/NO
CONCRECION

La modificacion propuesta no justifica suficientemente su aportacion diferencial ni
aporta evidencias de mejora

Linea de
participacion 5

19/05/2026

ttaa31

Este bloque normativo cumple Una funcion més técnica (transitoriedad, derogacion y desarrollo), pero vuelve a evidenciar una falta de concrecion practica. Se remite conti afuturos 10 que genera
incertidumbre sobre cémo se aplicaran realmente las medidas en los centros. La pervivencia temporal de normativa anterior refleja una transicién poco definida, que puede provocar confusién en la gesmn Asimismo, las modificaciones introducidas en la
Ley de Educacion refuerzan la relacién con el entorno productivo, pero sin detallar mecanismos claros ni recursos para su implementacion. En conjunto, se trata de una regulacion necesaria desde el punto de vista legal, pero dependiente en exceso de

o que debilita su inmediata.

NO ACEPTADA

AMBIGUA/NO
CONCRECION

La modificacion propuesta no justifica suficientemente su aportacion diferencial ni
aporta evidencias de mejora




