ANEXO DEL INFORME FINAL

Proceso participativ

Por el que se regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos publicos en Castilla- La Mancha

[o] i C jeria de Cultura y Deportes. Direccién General de Inclusion Educativa y Programas
Linea Fecha Usuario Asunto Comentario
Valoracién dela | Motivosdelano | oo
aportacion consideracion
Linea de partcipacion 1 282025 [ rcesorasenicioscomunidad  Recrsos prsonales | Por v, debe haber s profesorado eepecalzado. s e sorecargar o jocentes y 6n, que ya los Glimos desbordados, mas obl . burocraciay ‘Aceptada parcialment] Elobieto de la norma se
urnout, no as dais cuenta de que ni siquiera tienen las competencias para llevarlo a cabo? Con na plaza ara la a . més 1c. 1000 €50 q Se pretende y centra en establecer y
ﬂue e aadloso, poaevase a cabo. ostamos raparados. pra llo  podemes demosta. P documento 6 oo de (s ero en s prics, <Aese ien poeda. Por . anadt ecursos pars a0 oo o e dice o1 deceto o 50 regular el modelo de
quede en palabreria que se lleva el viento y podamos hacer un mundo mejor. £l alumnado necesita todo o que dice el decreto, lodo es ideal, pero y con que recursos?? No se habla de eso en todo el decreto. Ojal o tengais en cuenta, soluciones abordaje dela
hay, pero sinceramente, no creo que interese, o si? Ya veremos qué ocurre. Un saludo y muchas gracias por leerme. Comvivencia positva. La
gestion o provision de
ecursos humanos no es
Obieto directo de esta
Ambisua. No concrecién | norma aunaue se
Linea de partcipacion 1. 2810372025 | Deliin Lozano Garcia Partcipacion v Creo que hay demasiada burocracia y se deberian simpificar 105 trémites. También creo que deberiamos tener mas formacion como profesores. Enclart 13
aporaciones Aceptada contempia formacion
oarciamente Ambieus. No concrecién
Linea de participacion 1. 2610312025 | ylogab Sin recursos (oo esto| Sin recursos todo esto es papel mojado. Inviertan en educacion y en faciltar 1as cosas a 105 docentes que estén desbordados. El objeto de o norma se
Aceotada Mo concrecign | en establecery
Linea de participacion 1. 2610312025 | jgabaldon Principio de confianza | Que Ias relaciones que sostengan nuestia vida en la Escuela se basen en la confianza y el afecto. La desconfianza y sospecha permanente de unos agentes de la educacion sobre olros (administiacion, familias, alumnado, profesorado) genera un Elarticulo 4 recoge
sistema excesivamente preocupado por el control Io que desemboca inevitablemente en una Escuela mas burocratizada y autémata. Aceptada entre sus princpios la
oarciamente Ambieus. No concrecién B’
Linea de participacion 1. 2910312025 | sstub DOTACION DE = doctmert o GamEle cho G decrt, e 200G, e = Spoa s 3 115 ECAIes Y SCore o 103 bt UGBS, ETo 5 ST 52 Pock st 1 5 SR 1 T eckio o 1 i oot 2 pcan O Toda actuscion docente
PERSONAL Las las estén muy muy bonto,peroa ealidad el adiaen 05 centos e que los dm:emes tenemos que atender a grupo numeroso de alumnado y tenemos que debe canalizarse en pro
ESPECIALIZADO vabaar inos Conenidon y materias Camires que necesitan su tiempo. Si este tiempo se tiene que dedicar a . a valorar cond warias, a cortectoras, a rdinarios, etc., nuesira labor del desarrollo social
docente s cenvarden unos poco alumios que provcan estasstuacionesy defard e ado aatencidnalalamnado aue f se comvona curremmems. porae Tealcad es que o hay tlempo para atenderis ya que los cofictos s6 converten en “personl e ntegral del
protagonistas de Ia vida en Ios centros educalivos. Insisto, es necesario tener i atendera 0 se ajustan a las nomas de convivencia. Si esas horas no exsten o no se dota de personal urmnado. Ello queda
sociales . estaremos mua\ e con e decret e 50 va 2 dewuar "
Aceptada Converge con otra
e ente b 1 articulo 2 dela LOE, y
Linea de partcipacion 1. 2010372025 | José Casiillo Alonso PRINCIPIOS Y ol S principios Pero, sin recursos humanos p: Volverd a ser un Tlevarlo a la realidad de as aulas. Creo que no nos damos cuenta que es mposible €l objeto de la norma e
mpiar Actuationes  evar T L de pOpUBSIAS Co 108 IS rocurecs e enen 1o0 CEnto Qs va de P o S0 Socasos. pceptat Faer del objetodela | €Ena enesablecery
oarcialmente norma. regular el modelo de
Linea de participacion 1 2910372025 | HELENA FERNANDEZ ‘Ausencia total de ‘Ausencia total Ge referencia a recursos humanos y materiales. El documento no Contempla i sugiere dofacion adicional de personal para implementar los principios que plantea. El enfoque esta lleno de intenciones ideales, pero sin respaldo E capitilo l esta
PAJARES operst s No e ssten mecios para que esta ansformacion pueda llevarse a cabo efecivamente. Sobrecarga a equpos ya colapsados: o documenio ainibuye responsabiidades a equpos recios,oretcion  prfesorado sincorsiderar dedicado  la actuacion
mencionar medidas de ref No se menciona la necesidad de para aconivencia sociales, personal en senvicios a mediadores de los rganos de
formados, o personal de apeyo emocional. 5 inora a el 6o muchas de las act requendas tau rulias dial6gicas, resolucion de conficlos) requieren tiempo dentro del horario lectivo, pero no se plantea gobierno y coordinacién
reorganizartoni flexblzato. Falta una vsion 6n del entomo escolar: no S meloar s espacios o5, mearpaar &6 amables, d descanco, soCAIacon o 0ege. Que son caves pata mojorar docente, B artculz
se hace en o excesiva: se percibe una tendencia al control y Ia regulacion que puede ir en contra de la confianza, el afecto y Ia autonomia profesional en los centros. Esto incrementa el axpunsta matitay
desgase el pofesorado.Desigualatencion alalumnado: en a réctca. st po e modelo i ecuros enden s cenrarastencio en ol aumnado con mas confictos, descuidando a esto del gupo porfala e fempo y prsonal. et octaclones v
documento, aunque ‘mejorador respecto al decreto anterior, mantiene un enfoque normativo y no estructural, sin de mejora ni inos e 8 Contemadas o otoes
ceptada onverge con otra
e amente s marcos normativos que
Linea de participacion 1 3010312025 | aian01 PROFESIONALES EN | Para llevarlo a cabo es imprescindible que doten a 10dos 10s centros de Profesores de Senicios ala Comunidad, los Educadores Sociales que quieran rabajar en el ambito de la Educacion no lienen mas que presentarse a dicha especialidad que En el aniculo 23 s¢
TODOS LOS CENTROS | pertenece a Educacion. No puede ser que personal extemo a Educacion disfruten de mejores condiciones laborales que el propio personal de Educacion. Los educadores sociales solo atienden un centro (IES), y yo como Profesora de Senvcios a la establece I figura del
Comunidad haciendo el mismao trabajo, estoy atendiendo 6 colegios, lo cual es inasumible. Es imposible realizar todas las actuaciones estando en & centros, no se lo merecen i los menores, ni los centros, ni l0s profesionales. Hace afos que estoy Coordinador de
comuna aniedad  deeeson qu e afectando a i s fica y pGOga PO Gada Ve 1y s GaSas muy Taves que aiender a desde Ecucacin Primaa. Loscoordnadores s Biensta deberfas se 0 Pofesoes de Senicio a bienestary proteccion
la Comunidad, ya que son nuestras funciones, pero es imposible serlos estando en 6 centros. Ademas la burocracia cada vez més hace que atendiendo al alumnado y a sus andefmr s
necesidades, cada vez ms graves. Converge con otra ipesialidad del
Aceotada h, .
Linea de participacion 1. 3110372025 | mig1? Linea 1. Convvencia | Buenas, Gracias por comparti el borrador, Me gustaria poder remiir un adjunto con Giertas PropUeStas, pero Iniento escribirlo por aqul puesto que es Ia via oficial. Confio en que se distinga mi (ex(, que tenia marcado en 0o (agu lo pondré en
posiia Prnciiasy g}, Como n cukrBroyeco. ego s plANNen 183 A e COTVencaen 0 cstos: (8 ot e docerls, o de ote,declon, rnacoes, espscialsas y n ganrs de 1640 o3 T, o pogrreliar
Modelo adecuadamente las gestiones oportunas. Por favor sivanse usar de o 0 de mejorar e texto del borrador y confio en que s sea de uiidad, a sabiendas que la mayoria de los puntos ya
los estaran tratando, justo por tratarse de un borrador que esta Hofa (o6 s puntos reendos a borraor derelo de comivenciy £ Decrelo 82200, 6o 16 e agoso, por el qub o egula rgenizacin ce
Iaorientacen acadéica, educalivay rofesionlen acomunidad auténoma de Casila-La Mancha o ayuda a72 confiurara Red de Asesoramiento  Apoyo aa Orientacén, Convenciae Inclusidn Educaiv  esiablece como uno e o
it de actuacion proarios o a tabor oienadors I mejoa e Ia Convvenca a e e I parlcipadon aciv de s comudad cducaive, 1 coducacon o espelo  a dversioad ecio- sexal. Hoa 4 ASimiemo, i Mcaia redlamenatia
se ha ncluido en el Plan Anual Normativo de la Junta de Comunidades de Casiilla-La Mancha para el afio 2024, aprobado por acuerdo de 5 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno. EI (, e proyecto ha sido puesto a disposicion de la
ciudadania posibitando s su paricpacion activa en la elaboracion a iavés de Ia consulta pablica previa, un proceso publico de partiipacion, quedando con elo justficados 105 Objetivos que, a este respecto, persigue 2 normaiiva vigente en
astilla-La Mancha en materia de transparencia.. Hoja 8 Los centros educativos en el ejercicio de la autonomia Dedaanglca fomentaan a y de wna convvencia posiva
iqualitara. Articulo 7 Propuesta para anadir un punto: ) Implementacion de practicas restaurativas como tanto proacti preven, abordary confl
Aceptada
Linea de participacion 1 3110312025 | milgL7 Linea 1. Convvencia | k) Ejecucion de medidas de intervencion y mediacion en 1a resolucion de conflictos por parte del personal de centro . asesor técnico wtor, eic.), que a traves de estrategias Hoja 13, articulo 13.1
positiva. Principios y | adecuadas y contando en muchos casos con el apoyo de las familias, aplican técnicas que favorecen Ia resolucion de conflictos con carécter duradero, promoviendo de esta forma una convivencia positiva en el centro. 1) Cuantas otras estd igual aue en el
Modelo (Coniinuacién) | medidas, programas y actuaciones, que promuevan la igualdad y la convencia positiva. Hoja 13 Articulo 13, Formacion en materia de convivencia positiva e igualdad. 1. La Consejeria competente en materia de educacion offecerd finerarios de decreto. No se entiende
formaciin, paaque of presorao, akimnado amilasy dems mernos de acomunidad et puedan paTcar  pone o i 83 Seuacones austzs en | pesents deeet, Ariclo 4. Patipcindol brnado - Se romsers Ia sugerencia.
su participacion activa en igua . en las normas y ormas de cento  aula a disirbucion de espacio, el dseroy 1 partcipacon de proyecos,a organizacion el
tompo daocrec. ma . las tutoras, sy os plocesas restauathus, 51 como n aquelies cuestones e, o ropeta o
o 0 gl reta d persanas de fa comunidad Sducata,o¢ consideren elevaes, Hoje = r04,bosda ol Equipo de Orientacién y A el Orientacic p\amﬁ arény
Sesaoliren dens 1 dmivo de 0 racion e 1y comiencis ogramas , polocoos y achasionss rlaconaes conla comivenca y aguaida funto con
proteccion. lalona propuesta do atuaciones & materia & Comivenci o vldad a pr e 12 aporaciones e 1 Comisén de Cootdinacen Peﬂagngu:a el Claustro y el Consejo Escolar. Serd el equlpn s et quien 1 ncarporar alos
documentos del centro, siendo en la ‘Anual donde se concretarén las actuaciones a poner en marcha cada curso escolar. Aceptada
parcialmente
Linea de participacion 1. 3110372025 | milg17 T Combencia | Ao 3 ConfGnacin o banesar Y prccion. 1 Segin eiblocs o arfeto 35 0o a Ley Oréfica G021, o 4 G o, o Dot Al s Hanci I o0 e ala violencia, en (odos 105 centros ed “Gonde cursen
postiva, Prncinosy | estudios personas menores do o, ndependentamonts de sutulaicad, 5 dosinard a e persona responsablo. - Hoja 22 At restaurativas Hoja 233
Modelo (Cammuacwén) aiisr, & endrin on sonsHeracién auees que, aundue e realicen s delrecino, e moivacas o irectarent rlacicnades oon I acihidad oScoll sSpeciAments  locian & cLalquIos 6 s iembres do s Comund et
Aticulo 2. Conductas contrarias a a convvencia. 1. Son conductas contraias (a las) a a convivencia: a) Las falas injustificadas de asistencia o de puntualidad. b) La incorreccion o desconsideracion con otros miembros de Ia comunidad educaiva.
Hoja 28 1) El uso indebido y pernicioso de la inteligencia artificial que afecta a la organizacion, centro. n este punto. Hoja 31 2. En la valoracion de la gravedad de
naconcuct que feca 1 conviercia, s endrin o cuen s iguintes cursianies agrayants: ) Los danos, s clensas a alumnaco do menr dad, de nueva ncorporacion, o que presenten condiciones personales ueconleven
desigualdad o inferioridad manifiesta... g) Las conductas realizadas colectivamente. Propuesta de inclusion de punto: h) La ocultacion o no comunicacion de hechos relevantes, asi como la falsedad en los datos comunicados. i) I
it de Ias médidas Impuseta con amerondas gracias por el realizando, puesto que mejorar y cuidar la algo muy importane, que merece nuestra Coabaracion y
Aceptada
Linea de participacion 1. 020412025 |IRCC Profesor de Senvcios a | Hola, me alegra mucho saber que se va a publicar este Decrelo tan necesario hoy en dia, pero me disgusta el tema -como 5o 105 Profesores de Senicios a la Comunidad (PSC)- no se les En el articulo 23 se
Ia Comunidad (PSC) EN |tenga en cuenta a a hora de actary se deleguen sus funciones en atros docentes nombrados en sus centios (con o sin conocimiento sobre el tema) como “Coorcinadores de Bienestary Proteccion (CBPY Es por elo que creo necesario y sensalo establece Ia figura del
TODOS LOS CENTROS | que la figura del PSC se instale en todos los centros educativos de Casiilla-La Mancha (unto a un orientador) pues su ardua e tarea no puede unas pocas horas por los CBP. Muchas gracias por su atencion. Conrge conotra Goordinador de
Aceptada bienestar y proteccién
Linea de paricipacion 1 0210472025 | M® ANGELES HINOJOSA | EJERCICIOS DE 'Se deberia dedicar més iempo a la convivencia entre alumnos, en el sentido de que muchas de las guardias que tienen, que no hacen nada, se podian dedicar a ponerse Unos en Ia piel de otfos, para saber como se siente cada uno a fa hora de En el articulo 2 se recoge
CONVIVENCIA convii. Para ello hace falta profesorado especializado el cual no le hay en la mayoria de los centos. Y utlizar el tiempo muerto que tienen, due normalmente pasan sin hacer nada (algunos con el movil y olros copiando apuntes o haciendo, que e centro educativo
ejercicios de otras asignaturas) para aprender a conocerse. “e""‘“a en el marco desu
oarciamente
Linea de participacion 1 0210472025 |S ‘Cémo madre de alumnos de primaria yo pido que se de mas importancia a la educacion en valores en el aula de modo que, cuando haya un conflicto, se hable con los alumnos Sobre [0 oCurTido y 1as emociones que el conficto genera. En algunos ETITULO recose
hagars tetanns formr  buenas persanes e, cuando se mezzlan con sl  rlus0 més mayors,sonneresiados como Géiles, Ttién creo ue como oriddsgo o esamas Hacendo e, he presenciado an vrias ocasianes actuaciones aue
pades de agres: o “raro” que s el dido y maestros que Justfican faltas de respeto de unos nifios a olros (aqui no me refiero a un simple insulto, me refiero  un nifto que pellizca durante un contemplan el fomento
ecreo sters 8 0. Pox fovr, o 56 163 i c0e36n G falt e orsanal o ot 36 1onacion on 5108 s 0 G 6, U 63 0600 G 54 Ko .1 Bctio o e redactan & 6510 Gocumoniod.pero a1 pricica el Qus 80 onGan 08 Aeeptada devalores y
medios necesarios para ello. e atauisicién de
Linea de partcipacion 1 030412025 | Fipolito Gonzalez Amaro | Palabras vacias y OG0 0 el a5 f v ecrt G SSpect  GAT 04008 EvGs i et pedaggloosparo an e el 0 GEUBEon, TAGUEarta Tingura vedad, Y I eaia e 0 QUSra . 35 Qe T comvvenci 1 63 o se recogen

casillos en el aire

centros afios aun n los de secundaria, pr terior decreto del que éste es Su viva imagen. Hasta que no se dé una importancia real al verdadero
roblema de I convvencia 00 1 A poer. 650 problema 66 4 56 64 negando e derecho a I cducation de mice y s il almnos pr 1o AUSTer esablocerunas romas y de disciplina las hay en la sociedad, yo no
Dol ntar & v0tes en s afcina el Alde i negare a acutl 1 ,20a00) 10 QU hace 0t 15 procesas de ansenanzalaprendizaje no b dosartoen debido a 1 Iberad on aue 108 Almnos ciSUptGS, CAda Vo2 M, SeCuesan 1as alas &
impiden que el resto pueda recibir docencia. Drama de aquellos, ademas, que dependen de la educacion pablica para ganarse un modo de vida, pues ese ascensor social que esperan esté parado por la indolencia y desfachatez de la administracion,
e e esto mirapara o lado. Mies e alumnos y alunias quepierden uncurso, s, s, e amasecuperarn, puesto que ese al han caidoerunaula donde no se ha mpartido dacencia pues o5 centos estén mariatados para vatar

con el alumnado disruptivo y finalmente quier  pagan las n los docentes Y, sohm 1000, ese alumnado que tiene puestas 0das sus esperanzas de vida en a ormacién qus e han de dar en 05 centos piblicos
Alumnado presentey tuacion, s o unico. que e preocupa para sacar sus de ellas, aunque el fraude ya esta perpetrado. No es la . nilas nilas
pedagogicas y el foro o e tienen ¢l derecho al Conocimientoy a fa ibertad we concede, sino n el mero hecho, hasta ahma supuestamente gavamlzado pero ya o, de estar en un aula
procesos de ruidos, acoso, inanes. . Apoyo al pr ipos directivos, no con la comisariado
polmco rsocal y primos de mosol e a demagogia. colahomcm conlas familas y verdaderaresponsabidad e odos os miembos de o comumdad Drofesorado, que ¢ e irsco que hasta ahora la bene y se ke exige, alumnado, fariias, avepor
quienes niegan a acion, mpre tiranica con el docente y servi con el ciudadano caprichoso e incumplidor. Es hora de concretar el derecho

Cducacion, que o0 ol derach A recibta, o & s Fmarictad on o comt stoeaivn cuyo ad‘suvn Vo 1 comesponds. A parir & ah. del reconoximieno 46 656 Ol y por 1o delproblema. AbaAr pAra Garantsar 6 derecho paa (s,
pero no solo enarbolarlo de manera torticera para unos pocos y que como consecuencia sea a la mayoria, como esta ocurriendo, a quien se le esté negando. Las victimas, ademas, de todo ello, son Ios que no se pueden sufragar una educacion
privada y ve como la publica se ha convertido en tnicamente un escaparate politico con dos caras; la real, que se oculta, y a ficticia, que se publicita. Luego ya seré necesaria financiacion, por supuesto, y una eficiente organizacion, basada en la
toma de decisiones a partir e la experiencia de quienes estan en los centros, al pie el caion, y no de quien pontifica desde despachos politicos y universitarios, como se viene haciendo desde hace décadas. Ya sé que mis palabras no sirven para
nada, pues las han de valorar precisamente los responsables del drama que denuncio, pero al menos que no sinva la excusa habitual de que los ciudadanos, docentes en este caso, no participamos. Eso si, como docente o se me ha preguntado
Sobre este decreto en ningdn momento.

No aceptada

aportaciones de mejora
concretas




Tinea de paricipacien 1 40472075 | Emilo Jos# P Pefatil | incorporacien de El nuevo decrelo de convivencia de Castia-La Nancha apuesta por Un modelo mas proaci  esIaUraiG en a gesion de 12 comAvenca escolar Sin embargo, para que e5io no 52 QUede S0lo en papel, Nace falla contar Gon profesores de senicios o 13 contemplea
rofesores de Sencios [a a comunidad que realmente puedan aplicaro en el i a dia e fos centos. Los profesores d Servicios a a comunidad son clave, Justficacion de a Propuesta. Los Gentros educatvos de Castila-La Mancha se enfrenan a suaciones cada vez
ala Comunidad s complejas en matera de convvenci: La dversidad cullural crece  es fundamental ontar con estrateqias para a ntegracion. Los casos de acoso y conficios en as aulas siguen iendo una realdad. Falian profesionales con formacion Comiventia poditos o
capeic onmdaciony sdlocin o coftsdesdo u roascomntao n i scora, s profesisds nie ala conudad podenmarc 4 fronc, picand st o e, it sty pronn otdad ool
ja. Relacion con el Decreto de Convencia. E atculo el decreto subraya la importancia de un modelo basado en a prevencion y en esiategias como la mediacion. Pero a e o
reaidd s g, i pofsionles 6oh formackn esperiicaon i comuiara, ¢t e i var e Ademas, e et habdo e, nlusinyaccebida. Pa quo stos pncios o e ueden o enplaras, s il
imprescindible contar con personal que pueda o b, Prpues Condeta. P e e S G marra iy o, g T e
Qe 10003 ko3 certros ecabvo, (i Oe primaia comd e secudaris, cusnten con sl enos U Eclesc do Senicce & - conuncones e Ia convivenca, el entomo y rabajo con 15 petpacer
familias. Reforzar 05 equipos canun oy mes o i f comnitn aco, Pt oh s programas. s lorcion oot mediacn,
pricticas restaurativas y e, diriicos tanto do como a alumnado, Crear redes o casboracion nt s cono sy omiacs s, acadespor 0 profsres s sl L comidad,pr o exernos al cenro.La
evencion del absertismo. a negracion 4ol amnedo & omerte de Te10 tenga iMpacto, necesitanos contar con 05 fecursos adecuados. La incorporacion de profesores de eesion o provision de
Coniclosaa comontdad o1 dos o contos educains de Casul-Ls Macha o i e noceoapora e 3 Comivencs 5car 508 10 s cut Sputadoen a emata, S abor gzt arioqe BT e ey recursos humanos , ro
efecivo, basado enla nclusion, Ia mediacion y Ia equidad. Esta propuesta busca que Ia convivencia escolar o dependa solo e Ia buena voluntad de cada cento, para su cortecta s objeto directo de esta
implementacion. norma aunquese
o Aceptada Comergeconora [0 e se
carcalmente | medida
Uinea de paricipacion 1 0472025 |Warina Escobar 0 Ta ensefianza y muchos también como ED. So paridara de Ia Convivencia posiiva y de las medidas resiauraiias, peo leyendo el borrador del Decrelo, me da Ia impresion de que sus auores hace mucho Eneaiciozse
POSITIVA Y MEDIDAS | empo que no visitan un cento de secundaria, En i nsio, que esté en La Sagra. por ms sefas, hace anos que aplicamos medidas restauratias como trabajos de mejora delcentro, mpieza de patios,etc. Nos encontramos con dos Tecoge aue l centro
en primer lugar,fecursos humanos, los chicos no pueden hacer estos abajos sin supervisicn de un profesor,y apenas hay horas lisponibles para e, Nosotros usamos algun festo que queda en el horaro, peo, evdentemente, es g en mateo
insufiiente. E1 oo inconveniente quizds 0 eSté presente en o1 Genos Menos “confictios:. pefo TosotToS nos enfrentamos a un volumen de partes de discplna imposibies de gestionar con mecldas restauratvas, por cantdad y “caidad de 05 s mtomomin s
partes, no es posible apiicar este 1po de med vas en posituoy o5 expultion del centro o oo pouts
No sceptaca
Tinea de paricipacion 1 0472025 |PedionT Ratios Vionor atio y mas docentes. E5 uma verguenza o que I administracion educaia deja que pase en erema Was recursosy n G 1000 1o La mayor pare del Alumnado o puede aprender en o5 " obieo dela norma e
primeros cursos de secundatia, O se rabaja en serlo o nadie va a querer rabajar de dosente, como ya se esia viendo } Fuer del bjetodela |Lu e
No sceptaca rorma centpen bl
Tinea de paricipacion 1 410472025 | Crstina Niaestro Marin |Recursos personales | No hay recursos suficientes para o5 6 y 65 necesano dotaros de Educadores y Educadoras Sociales Aceptada
satcalmente | norma ctra en establecery
Tinea de paricipacion 1 710472025 [Noela_77 Esnecesanauma | Para mplementarcon 4o os Y e, sl cspaaa o 0Pl o S0 T ComUA ey omackny s conaie con s i Decreto comempla
onesion conla aue se exigen al Coordinador de Blenestar, Esta iura no deberia ecaer f un docente sin empo su desarollo Pero para el funciones tanto de ienestar como de las espacos para
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Linea de paricipacion 1 0710472025 | Inma Sanchez - Fundacion UNicEF Eopana valoramos a Jesta nomaiva en lave G GeTechos de Tancia, prevencitn y equidad, EN concreto, 12 ncusion en el Tl Primero Gel cumpiients efectv de o5 Gerechos de 1
UNICEF Comité Espaiol |Espana infancia segun la Convencion sobre los Derechos del Nito, ente os principios generales de I convivencia posit igualdad. Y agradecemos a oportunidad que nos bindan con este proceso paricipaivo para presertar diez o
aportaciones/propuestas, con e objtivo de enviquecer el texto del Decreto que fequla a convivencia e igualdad e los centros educaiios sostenidos con fondos pibicos en Casiila-La Manch. ety g noconereien
Linea de paricipacion 1 710472025 | Inma Sanchez - Fundacion | Propussia 1 Artculo & NG um pAnGpio especiico que garaniice 1 pariipacion aciva de 103 oS y nifas en a loma de decisiones que e5 afectan, conforme al ariulo 12 de a Convencién sobre los Derechos del N
UNICEF Gomité Fspafiol om ntanit Acestada
Tinea de paricipacion 1 810472025 |siempre aprendiendo Preambulo L& xprosion abordale educaio de 18 convencia postiva, esulia aigo paradejoa. E| ermino: modelo de “abordae de 1a convvenci e ualdad, s bien 65 un (6o Que e ulizado on GVersos conlerios para FansMiir contundencia, &1 un Secarmigenarores
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Linea de paricipacion 1 910472025 [Francis FUMANG: 00 @ resotver 05 conict Piicada y basada en valores, Un Squipo especialia en fomentar o1 12speto y 1 Gversidad cutral Que pUsda Vabalar 12 Pevencion y Coreceionss perinentes Lo corros educatives
Acestada coent
Tinea de paricipacion 1 90472025 |mis Educadorasies Sociles | En este borador de Decreto Que 1eguIa 2 Gonvvencia @ 1qualdad e Gonios eaUcaINoS SostenTdos con 107dos pUblcos en Castilar La Mancha, no 52 1dica que para el desarollo Ge estas Fnciones s vaya @ contar con 1A fiqura profesional de Noes cbieode
lsio Edhcadorasies Soiles. En estacomunia,prolsionss e a Educacion ol levamos abajandoen s IES desde o crso escolar 200372003, n el mtco el Plan de Meforace I Ecucaion Secuncas(Orden de 26062002 e norma I eptaconde
Consejeria de Educacion y Cultra, por a que se dispore Ia publiacion del Plan de a Mejora de Ia Educacion Secundaria Obiigatoia en Castila-La Mancha). Entre los ml de aslos Sociles en s 15, se Jos funcionesde os
e st d i QU 1 oLy o o o, 15 revencn  ianmetin 40 Absontamt, s edanios Ecaascom ek 4 gesatn 3 reso ol pacihe a0 conflci, o on i iiades Socme. sebe 1000 £l Cventoressocates
caso delalumnado con mayor winerabildad social, y Ia Prevencion e nervencian en ogas a5 stuaciones de violencia como el Acoso Escolar, o maltrato, etc. Entre fas funciones que desempeiamos las/os profesionales de a Educacion Socil en oo v vmradala
los centros educatios, destacan a Coordinacien,junto con a direccion delcentro, del Plan de lgualdad .o 1a Coordinacien de - nelmae e a Loy Orgnia 2021, G o deprcecin gl a
iariny a dlsceria et v, dsarol oo e sl e 35 s de il mporarcia e s s Edadoes Suies o profesional un rabaio peceidad e rofes
Socioeducaiio con el alumnado y en red con fodos los recursos socials, sanitaros, clturales, et resente  por 103 naewo 615 0 Bresentan 0 comexos comuniaria
ecaes, que damandan una roapuoei sopoumIzada  omldaden ey Gersss, s van T 4o 1 oo scadTes pceptad Conrge conotra
parcalmente | meaiga
Tinea e paricipacion 1 0910472025 | Colegio Ofcial de Consideraciones | CONSIDERACIONES GENERALES El Decreto presenta una propuesta modera y neada con a normativa vigente (LOE, LOVILOE, LO B/2071. et que pone en valor un enfoque proacii, restauraiv, inelusio y comuniaro ge a convvenca Nows obietode et
ducacion Social de Casila- | generales cscdlarEsa b g 8cogo d loma daalada o rsenin oo e el s cnfo  esiguads S a s caliato respets Dt 3200 s o convhencia posta oo norma 1 regulacion de
LaMancha - Colego Ofiial I desarollo de | del alumnado. E5 erente. 1 el pofsonal euerd meencinsocoeducave, encgepevero y comaro 1 borador Jo funcionesde os
de la Educacion Socialde propane un modelo proacie Y restaurato, basado en  prevencion de corflcos, fa mediacien, a jusicia restaurate, a a cquidad, Est oncates o' Eceacion Sl o ue St plonanerc Faentores soctes
CasilaLa Mancha i presenia d st perhprofesiona e doCordinadors e Biensary Protcion. Jsicacon €10 ducators ol ene i omaion o1 esi de conlitios. imémias de 1o, menencon conmenoes rsidac, sl
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necesara, I cuales un vacio que deberia subsanarse. Propuesta concrla; Se debe Incu xpresamente que este puesto debe fecaer
fales, como sucede ya e algunas comunidades (Cataua, Exremacura, Baleares.... 3. La Educacion Social:pleza clave pra conecta escuelay enfomo_E| Decrelo habla epetidament de I implicacion de la comunidad ecucativa, el entomo
¥ agentes exeros (ar. 16, 21.4). En este &mbit, Ia figura de la Educacion Socil: Actia como enlace enire € cento y el contexto social y familar. Favorece Ia coordinacién con senviios sociales, santaros, poiiales o e proteccion. Partipa en
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Tinea e paricipacion 1 o9R02S G O e profesionaly ] Ta figura de Coordinacion de 0 53 Goordinar actuaciones, apicar ormaiva de proteccion, y fomentar Nows obietode et
ducacion Social de Casila- | generales uaindy a provenben do ioloncias. Avenenci: 1 o5 Toura 5 desina o tender & 8 capacHaton 16GTEa, 5 car € osg 4 e S ctuacon eA meramente ol in 4 rOtITad Qo roqure o eenCIO e casos e acoso. norma 1 regulacion de
Caancha - Coeg Ofial | (connacien) olencia de género o exclusicn. Recomendacien: Incui un pefl técnico cualficado y establecer que debe contarcon Ia Educacion Socialcon clara prioridad Sobre oias profesiones. EI DEcreto SUpOnE un gran avance normativo y pedagagico,y su {os funcionesde o5
de la Educacion Socialde adecada aplcacion e au s contos e conperispfsonlsadecuado. Lo EducainSoi s, indu o dasiline mojr o e s o Cominan e BieneiryPrecin, por rmacon i rcica Faentores soctes
CasilaLa Mancha profesiol. inclur esta figura en la Ia diferencia enla convivencia escolar de Castila-La Mancha. En este borador e Decreto que requl fa sl
Comivoncia o iualda e o educatios sosteniios con fondos piblcos o Castle. La Mancha, o 56 neica due pare 6l desartoll o estas funciones se vya a conar co l iuta profesional 4 lasos Educadorasles Sociales. En huesta
Comunida, prfesoneles de a Educacon Sorllevaos tabeand on 1o 5 desde ol cre esesar 0332004 en'l maco del Pl de Mejora do s Eéocacon Secoméan (Oon d& 25062002, 1 Consersdo Edutacion y Culura pora ecesidd depofs
que se dispone Ia publicacien del Plan de a Mejor de fa Educacién Secundaria Obligatora en Castila-La Mancha). Ente os mlles amitos de Sociles en s IES, o dola gakdayla o formac
Comivencia en el centro, a Prevencion e Inervencion del Absentismo, a Mediacién Escolar como medio e geston y fesolucion pacifica delconflcto, a formacion en Habiidades Sociales, sobretodo en el caso del alumnado con
etablicad Socal 13 rovencion  INGhenIon e 00as 1 STUaCIOnede Wlencia COmo 1 ACosD ESEr, ol MAll, 1. N 25 LNonos s desopenamos a5ios clesionles de 1 EdLcacion Socil o 03 cenios Gutaiho
destacan la Coordinacion, junto con a direccion del cento, del Plan de g o/a Coordinacion de Bienesta el mare a1 Ley Organic 812051 do 4 de i do roteccion el  a fanci. a adotescencia
irente aa olencia, desairllando das las fanciones del anculo 35. £ e wial Importancia a igura de 10y las Educadores Sociales en s cantos ecicalvos como prolesional especialisa en e desarll de un rabejo socioeducaiio con e
alumnado y e red con todos Ios recursos Sociales, sanfaros, culurales, etc. Una importancia que viene avalada por 05 Gentros educativos donde SS{aMoS PrESen(es  or 105 NUSWDS 103 due presentan 05 Cotextos escolres, que demandan una
tespuesta especiaizada a realidades muy diversas, que van més all de o esrictamente académica Aceptada Comerge conotra
carcalmente | metida
Tinea de paricipacion 1 0910472025 | mmii14 - 1ES LA GALATEA | aporacion al decreto de | Como representante de un centr educaliv de una zona en pleno crecimiento, muliculiraly s difculiades que ello conlleva, considera que a comvencia posiiva es muy [ o, 13 contempiea
convvencia st dol profesa, e e ensu ayora do rfSOES iy 1S  Con O PG A s G5 bin e 5208 mocans ncosacs pra G s estabildad o profescrado, ! o un fomacion o gator uers del oo de ”
anera que todo el cepto de posia P oo acocanun slooretador ey G oo s e corencicon s y famiias Comientia poditos o
o surgen ca s, Ampllando 618 5o 0 6o I igurs 6 Persoraldo ssndcod a I comunidad pars €4 6905 s faci consequir a e a que habla o decretoy que nos e tan necesaia. En defntiva, este orma: colaboraciondel |4 O
decreto se en cenlios difciles . Sin 105 recursos profesionales necesarios es completo para una comivencia posia, Aceptada profesorado ydotacion | E8081 P
sarcalmente | e recursos s cenros
Tinea de paricipacion 1 0910472025 | FASPAS CLVI Federacion | Punto fusrte: Enfoqus | En el ariulo 5 50 Gefine y pomueve un modelo educato prevertivo y estaurador. 5o abandona una 16gca punifiv (Decreto 312008) on favor G un perspeciva basada en 1a mediacion, 1 pracicas restauratas el desarollo socioemocional.
Asociaciones de Pades y | preventiv, proacin y
Amigos de Sordos de Castila estauratio.
La Mancha (FASPAS CLV)
Aceotada
Tinea de paricipacion 1 0910472025 | FASPAS CLVI- Federacion Jos ciave Viclo dave Comenaro G Wiclo . A S Ar 2 Comenaro S a0 ol aumnad ATiculo cave AT 14
e Asiaciones do e | del o0y concusons. | Comentar: Apor fa aplcacio lizado: Prevencion el acoso y olencia Ariculo clave: At 10y 11 Comentaros: quieren Iaformaco Crierio
[Amigos de Sordos de Castila ks Mo cohns Aol alve e 8 Comeantes o sont bass purs cocthoarion, 1nre comparamion o o lormlactn. o anaado: Cooinacin dceemis o ueldad Al . At 21
LaMancha (FASPAS CLV) Comentarios, Centalia areas &n o i Grectivo sin rocursos explooe.Crteroanalade Inclusin y dverida Al clav: A, 4, B 8 Comeriaios: Avance e o conceptal, ata operaiidad con rupos winerabes. CONGLUSIONES El
DTt Consius U o i A ConsGain G il S, i Soespasa, et conl I o U oG 5SS GO 3 0 oS tepecer e L doiacn
tecursos humanos y materiales. La formacion continua y Sstemtica. La clarficacion de protocolosy oles. mecanismos de
Do s peronacin 46 Dece {Seceatle, enondtney Smplcacos rocriLes). o s comin pltanLal s Tacon y Sogumons 02 asegre o consalaso on 1000 0 contos s 4 1 cormmans
pceotada
Tinea de paricipacion 1 0910472025 | Familias por f inlusion Aticuio 4 G T comivencia posiiva ¢ igualdad. QUedara redaciado asi ) Garanizar n enloma edUcaING Seguro ue foment el respeto a 10da a dersidad de 1 comunidad edusata y elmine todo T de Violencias en el B usaran v o un
ucativa CL - Asociacion centro ecucaivo susanto en este
e Familas por a Inclusion Pl no cambiasu
Educativ de Casila La hceprac
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Linea de participacion 2. 2710312025 | AutismoCLM - Federacion | Accion tutorial, Resulla muy ‘accion tutorial programas de gestion Ta autoestima, empatia, asertidad y. de resolucion de confiict enel Se darelevancia ala
uismo Gastla-La Mancha. | ligencia emacionay U ul y & ol il ot seta necesat aclr empe parspaifcarseos rogirmas. n apaniteaen gonee do e, al s enprmar.y secunda. dsboa planfcr dentsde hrar o y s somanaio esendas 1 formacién docente. Las
acoso el do acctn torl_ Por oo lado, ol esarol el ntelgnci emocirl e la abidadessooles el sumnad ey rlevae ptsa meors e coniencl e enestr,prs reers deurafmacnpa s res funciones dentro del
scampafiaientoespecialzado. Se i depriozr I progesia aduisiin do hatildades por e de s quipos docents y El smbito de Ia accién
las eirén un p e mayor inversicn en prevencion, sequimiento y evaluacion de situaciones complejas. Sobe 125 Tics, \a regulacion de Su uso en los centos, debera i torial ya contemplan
acompafad d lomacion  amiads. famlios. E1enfoqo peventvs.muy acenado. requre 4 paniicacis doacon e ecuson. esd conscjeria, para que el desarrllo el dereto sea una realidad, se deberd asegurar que [0 centros s aspece
CiuCaNS cunas Con a8 heramientas, y 105 necesacn. So debera dar a Conoser 1 ohsanlond ¥ que todas las o utiicen . -
onverge con otra mencionados
Aceotada medida
Linea de partcipacion 2. 2710312025 |santz5, Uso de los movies en | Después de haber feido el ariculo 12 Uso de dispositvos movies, ntemet y olras herramientas fecnologicas” , se puede proponer una modificacion en ol punto 3 que expone: “En Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Se considera y valora el
los centros educativos. | Profesional y las Enseflanzas de Régimen Especial, como regla general, el uso de I0s eléfonos y otros dispositivos moviles no estard permitido durante la utiizar moviles con matiz formativoy
Articulo 12. fnes pedagégicos y bajoa supenisiondol profesorado” Baséndonos an 0 estuios do Jonathan Hadtyen a5 opariencias doceios rcitos,pasar ol uso do olfonos oo dispositos onla Educacion Secundaria Obligatoria y Formacién preventivo.
Profesional Bsica al punto 2 el alumnad viles al centro.” Asimismo, se podria usar estas etapas para en los tlimos cursos ir educando en su uso. Estos dispositivos no estén justificados en
e el Y 19 cotros s devdos ar e e s con el teenelogce . ademas, ec dimosdo e 5 v o6 s peadc que bomencioss. s, rceptac Converge conotes
oarcialmente medida
Linea de partcipacion 2. 2710372025 | SILVIAL. SIVIAL. gustaria o refere Usoy disfrute DE TODOS los alumnos durante 105 RECREOS. Todos sab Son muy frecuentes los confictos en estos periodos, normaimente Elarticulo 14 recoge la
rovocados por 1 s de capacdad par gesiontin s roios iios. Y sueen deberae cuand ey ol 6o or medio. D& un mod s o iy Znfdos, melvso A1eSonen. o MueSrAs deepecii hac 1ot qUe no desean parcpar e esie participacion activa en
uego. No pretendo la prohibicion, no me malinterpreten, pero si me gustaria que hubiera forma de dar mas cabida a otras actividades lidicas y de diversion, para que sea LA TOTALIDAD del alumnado el que disfrute. Hay mas vida ademas del balon igualdad de condiciones
de fitbol, incluso para los nifos que "viven” por ese deporte. Gracias . Convergeconowa de todo el alumnado
Aceotada medida
Linea de participacion 2. 2610312025 | Delfin Lozano Garcia Participacion enla | Se deberfa dotar a 05 cenros de mayores fecursos Converge con otra Cada curso escolar se
consulta Acentad s incrementa ala dotacion
Linea de partcipacion 2. 26/0372025 |jgabaldon Equipos de mediacion | Es necesario crear equipos de mediacion en odos los cenros con asignacion horaria a 10s prof ¥ participan en ellos. También seri Ta 6n y formacion el alumnado en un Elartculo 13 contempla
enfoque de construccion de paz positiva y justicia restaurativa 1a formacion del
Converge con otra profesorado en materia
Aceotada medida A :
Linea de partcipacion 2. 2610372025 | Jestis Sanchez Garcia Mandar las Como alumno de un puede ser, QU 105 profesores no mandaran [os prolesores [as pIOGTaMaciones a [0s alumnos ya que habila fiesgo de feclamaciones muy dUras por e un poco de Ia programacion, no a a hora
alos uirla sino a la hora de calficar.
alumnos Fuera del objeto de la
Noaceptada norma.
Linea de partcipacion 2. 2010312025 | Jests Sanchez Garcia | Difamaciones y burlas | Ya que el profesor es Ia autoridad en cualquier clase, me gustaria personaimente que se hiciera una oja de reclamaciones e profesores conira algo que no estuviera bien hecho por 105 alumnos de una clase, como difamaro (comentarios €5t contemplado en el
injustas a un profesor. | ofensivos), por los alumnos a sus espaldas (siempre que el profesor [o haya oido); y que los alumnos suffieran un castigo equn la falta cometida, incluye falta de respeto, no pido eviar eso sino pido con este comentario que estén tanto profesor articulo 28.
como alumno igualdad de derechos en un mismo ceniro ya que al igual que un profesos no puede acosar a os alumno, que los alumnos no acosen al profesor sea de la forma que sea
Aceptada
Linea de partcipacion 2. 20/03/2025 | HELENA FERNANDEZ Carenca absohtade i Carents ol Je un plan e Ierion o Jlionderecusoe: £ Gecrto 1o ioys Ta 6 e sus propuestas. R biertos: Se teme que, pese al . este modelo pueda No es abjeto de norma
PAJARES plan cular una fata de financiacion y efuerzo eal. Sin horarios especifcos ni carga lectiva asignada para accion tioral: No se contempla la necesidad de resenar tlempo semanal para a utoria en Primaria y Secundatia,  pesar de ser el espacio el aporte de datos
Clove para abajr I convencia, emociones, auoestima, empatay rosohuios d confitos, Formacien msulciente e preesorade Se asume due ¢ docentepuede abordartemas tn complejos como lencia de género,acoso, mediacidn finanacieros.Se reaizan
sin'asegurar continuo. Sin equipos n Sociales, personal para escolar, i equipos de apoyo valoraciones sin
emocional o convivencia,Se espera que ol profesorado o gestone oo uroeracaporstnc 1 Gocuments e b on mches maena ehcione. pero o ropone i mpihcacin sk, penerando mas sreas para St v ropuestas coneretas de
& habla mucho de los derechos del alumnado, no se contempla un marco que proteja al profesorado frente a situaciones de acoso por parte del alumnado. ctuncién, Se planfica
Deaconeuncon ot imas d decarllo nant L secaarsacion empraa o 5o Coestond. & pesar 4 s s neOclencs rezomionds smos Ao, nlurale  lecos e los pEros s do . Eapacics oScolaeS poco mans: Se vl formation pare
ignora la necesidad de transformar los centros en espacios acogedores y europeos: con zonas de descanso, de conversacion, palios lidicos diversos, sofds, mesas en pasilos, etc. rotesormdo. ta
Aceotada No concrecien_| /%" 1orel
Linea de partcipacion 2. 3000372025 |aiano1 PROFESIONALES EN | En mi caso, como Profesora de Senicios a la Comunidad estoy atendiendo 6 centros educativos. Solo en 3 de ellos hago un taller de alumnado ayudante ylo mediador, porque es imposible llevarlo a la préctica en 6 por falta de empo. Si
TODOS LOS CENTROS | estuviéramos a jormada completa en un tnica centro, se podria hacer eso y mucho més. Ya en Educacion Primaria el aumento de los intentos autolticos y Ios protocolos de suicidio que tenemos que realizar en los centros por alumnados concretos profesionales
con nombre y apellidos va en aumento por desgracia cada afo. Estamos hablando de menores de 12 afos que ya viven Una situacién emocional y psicologica angustiosa. Poca atencion les puedo brindar yendo al cenlro una vez a la semana o cada especiaizados en ¢l
A veces o nico que necesitan es ser escuchados y i eso puede hacer el dia que estoy, porque hay que atender otras muchas cosas y pasar el dia rellenando papeles, en vez de estar con el alumnado. Para levarto a cabo es imprescindible que ambito
ot ods s cenosde Profesores e Secsala Comuniac Lo Ecadores Socles e uiran ryar ol Ambio de s Eacin o Lenenmés e preserarse e especialcacue perenece o Ecacn, No pede sr e soclocomuritarioNo es
personal externo a Educacion disfruten de de L Sociales solo atienden un centro (IES), y yo como Profesora de Senvicios a la Comunidad haciendo el mismo trabao, objeto de esta norma
ey oo  cologos, o cusl o masuble, £+ mpostie reaize odas e acbciones eciand en 6 centos no se 1o merecen i 1os menares, il centos, m Jos profesionles. Hace afos que ssoy con une ansiedad y depreson due esia renlor condiviones
afectando a mi salud fisica y psicologica porque cada vez hay més casos muy graves que atender ya desde Educacion Primaria. Los Bienestar os Servcios aa Comunidad, ya que son nuestas i
funiones, peo o5 mposit seros csanda on 6 contos. Ademas, I burOCTAcl £ada ves mAS nace que nos Gediquem 8 & 6uar més 1empo phien al alumnadoy a des, cada vez més graves. ersdel oo |protesored
Aceotada
Linea de partcipacion 2. 3110372025 | Ana PSC PROGRAVA OE el e e prec e siaece n progama e edacin emocional At ¢ 04as 2 eapas educaas dond o sado sprens  econocer caones e ST en o demas Sepe nombraras ¥ 5 o
EDU pasar portodas ellas, que para todos y todas sea normal hablar de y fe 1o que no les hace sentir bien y aprendan a reproducir muchio mas aquello que les gusta y les provoca felicidad.
EWoCIoNAL Retoor s utoesirv, dssaolar 1 s pociiva pacia aosy it de o i, sebre todo fomeor & RESRETE an sl comienia basad o dvooag ¥l cooperacion deberian ser las claves de este programa.
OBLIGATORIO EN
TODAS LAS ETAPAS
Aceptads
Linea de participacion 2. 3110372025 |ccgs18 Medidas disciplinarias | Como profesor de Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ademas e padre de alumnos en la ESO enfiendo que es necesario que exsta la posibiidad de poder llevar a cabo una serie Ge medidas que garaniizarian el derecho de los alumnos a la Emodelo de
educacion, puesto que un alumno disruptivo supone sembrar en un campo estérl ademds de que el resto de alumnos pierden sistematicamente su derecho a la educacion (sin que nadie rompa unalanza en su favor, NADIE, NUNCA, se preocupa convivencia con mas
por estos alumnos que pierden clase por culpa de [os que no dejan dar clase). En ese sentido propondia [o siguiente: - Expulsiones del centro INMEDIATAS, una vez que se ha informado al alumno y a sus familiares de la gravedad de [a falta evidencia cientifica
comelida. Pero en ese mismo dia (como mucho al dia siguiente) ese alumno pierde el derecho de asistiral centro por el iempo que determine el Jefe de Estudios. - Mayor flexibilidad en los plazos de expulsion. Hay alumnos que son expulsados, en apuesta
la misma manana que welven al centro se les welve a expulsar...y ast Qe s pueda oxuisar 3 meses. Los centros educativos son EDUCATIVOS, no son asistenciales i penitenciarios. NO SOMOS SERVICIOS prevencién , proaccion,
SOCIALES, SOMOS PROFESORES, hay bles, hay alumnos que tod los 16 afos para que Quela plantee alternativas reales a pari de [os 14 afos Hemracion e eon
para lumnos que eatan perdiondo o e e Ia £50. - Pérdid del derecio @ paricpar onaciidades Complementaras y sxaruaiares PARA TODO EL CURSO, 10 por dos meses como e sl Encurscer o moidas ante asos (Nl zateg, Fero
de acoso escolar. EI modelo actual castiga al acosado y no al acosador. Un saludo a todos tuaney carbmt padila,
No aceptada Incorrecta Gomez v Aromte.
Linea de participacion 2. 01/04/2025 | BEATRIZ Ortega Martinez | Equipos it en 1000 o3 &MHGS S os que 56 ve uenciado sl Deceto, de d Seniiosa1a Comunidad, Edcadores Socle, mecadores ic Queagan d soparey gt
mediacion o doctme 4 cad cont. Tambidn 56 debari eustrcomo enelya colapsado yenla tramitacion Ya que para resolver sobre mpo de profesionales
escucha y mediacion que se restaria a otras funciones. La pvmnmon y Feuuracon me g i etacadl oS companeros. e nececaro companaa de mas recuraos mancs especializados en el
especialzados y formacion.Para e seiimiento de pertenencia s vria necesaro un cambio e miraday espacos,lgares s nouenro 1 s coniros educaivs amablesy &copedaros s &1 voZ peritan dé aigin mod reazar g ctidad smbito socio
mbiente f del emocional (cuidado de e interior, comedores, efc). Aceptada Converge con otra comunitario, No s
oarcalmente medida bl
Linea de partcipacion 2. 01/0412025 | Jose Gil Cuesta ‘Acoso escolar Propongo que se promueva en los centios el programa de ayuda entre iguales it Los programas de
alumnado ayudantes
Aceotada sionen
Linea de participacion 2. 0210472025 | JRCC Profesor de Senvicios a_| Hola, me alegra mucho saber que Se va a publicar este Decreto tan necesario hoy en dia, pero me disgusta sTtema-como son o Pifesres e Senvios 3 s Comundad (PSC) o se s
fa Comunidad (PSC) EN | tenga en cuenta a a hora de actuar y se deleguen sus funciones en olros docentes nombrados en sus centros (con o sin el tema) como " BP)". Es por ello que creo necesario y sensato profesionales
TODOS LOS CENTROS |0 gua del PSC se nstae o tdos 105 centos eucaios do CasiaLa Mancha (o & on oeniadn puss u s & Improscindibe area no puede so dosempenada Gurane unas pocas o pr o CB7 Michen gracias por su atencion. especilizados en el
Aceptada Fuera delobjetodela | ambito socio
oarcalmente norma N Joral
Linea de partcipacion 2. 020412025 |Emilio Joseé Pinar Pefafiel | Incorporacion de. Lol ert o0 CaslLa Meacha bt | JTa Conflictos y Ta igualdad en 105 centros educativos. A 0 analizado, se presentan estategias y modelos que
Profesores de Senicios . 1a gestion positiva ¥lainenencion emprana en iuacones d vierabidad 1. Fndamentacidn oty conteual. E1Tilo | dea normaia estblece i necesidad de potencar profesionales
ala Comunidad inlgori smrional Ins hablidadis Socales del hamade.adermas 6 vt 1 e s esolacion bt e conicony 1 MElioneducaie, Tambven s menci wtoria entre iguales, el cooperativo especiakzados enel
i coocencia odas bl ointadas 3 mejorar 1A osclar 1 caheciondo I comudad edLcatv, Dot et marco nomatup, 0 profocores e Sendos 3 Comanidad (PSC) s perian oma furas esenclales parala |mplememaclon 4mbito socio
efeciiva de estas medidas. Su presencia en los centros educativos permitira fortalecer la orientaci6n social y comunitaria, ofreciendo apoyo tanto al alumnado como al Ia aplicacion preven 2.6 comunitario. Se valora la
paplce rfesor o Servios a1 Comuniad e conencia y 1 nclusén: L romathdestac 1 mpotnci d fomenar uncina de convncia posia s el desarol e o anve of aminacd 1 romocn delsentdo e aportacién, aunque no
perenencia  a prevencion de conficos. Eneste conexto, 103 PSC pueden desempeta unciones cave comos Mediacion yresolucion de confiios: mplemertacion de précicas restauraias y fomento deldislogo para abordarproblematcas de o ieto de et morma
convivencia. Desarrollo de tutorias afectivas: trabajar la inteligencia emocional y la convivencia. Intervencion con alumnado en riesgo de exclusion: Apoyo a estudiantes con suintegracion reanlor condicionee s
esalar, Coordinarién on ey agertes xamos: Fasiarlacamricacii antrs o eantoaducaiho s amilasy o sendciossolles isan dspoyectos acucathvus on guldad y hersids Implementacion de programas especificos s
va a promosidn de a gualdad de género a ucha conra ol acoso escolarya prevencion delracismo  a xenofobia3. La necesidad de generalizar a fgura del PSC e todos [0 centos ecucaivos, Actalmente lapresenci de esios provsion de cupos a los
Pciosinales n s oenivos educaivs de Castka- Mancha 63 Iitacay, o chos s, Festingida a cenvus 6 ducacion pAmAra. S STa/od, inclusicn educativaes i todas las centros educativos
iapas odcatias, etyendoa Edeacon secundata mcorporaProfeors e Sentoceals Comundad n s s ceros permitia: Gatantzat una atoncon negral Gesde edades tompranas. abordando provleméteas et to
manera preveniva. Offecer un apoyo y el desarrollo del alumnado. e intervencion en igualdad y convivencia, alineados con [0s objetivos normativos
Mejorara relaion o comumdad sdcathay of oo socia gl amnades favoecionds una eccacion més ncusy sauaive C 2 norma 6 claro que la convvencia escolar y la igualdad son pilares
fundamentales de Ia educacion en Castilla-La Mancha. Sin embargo, para que estas directiices se apliquen de manera efectiva, es imprescindible contar con profesionales especializados en intervencion social y comunitaria. Por ello, se hace
urgente la necesidad de incorporar Profesores de Senvcios a la Comunidad en todos los centros educativos, tanto de Primaria como de Secundaria. Esto garantizaré un abordaje integral de la convivencia escolar, fomentard una educacion mas
inclusiva y contibuid a la formacion de ciudadanos comprometidos con la diversidad y la igualdad Aceptada Fuera del objeto de la
oarcialmente
Linea de partcipacion 2. 0410412025 |PedroMT Ratios WMenor atio y mas docentes. Es una verguenza 10 que la administiacion educaiiva deja que pase en [0 centros en ol ema Was recu hifinguitos. La mayor parte del alumnado no puede aprender en [0s primeros cursos
de secundaria. O se trabaja en serio 0 nadie va a querer rabajar de docente, ComO ya se estd viendo
No aceptada norma.
Linea de partcipacion 2. 070412025 | Inma Sanchez - Fundacion | UNICEF Espana Crear un artculo especifico dedicado a la salud mental infanto-juvenil, destacando la importancia de la promocion, prevencion y atencion de la salud mental en el entoro educativo. Elartculo 6 contempla
UNICEF Comité Espariol | Propuesta 2: Articulo 1a especial atencion que
especifico Salud Mental sele presta al anaiss de
1as emociones
autorregulacion, la
autoestima, asertivdad
-€omo parte del
desarrollo competencial
del alumnado clave para
una convivencia positva.
Fuera del objeto de la
Aceotada norma
Linea de participacion 2. 0770472025 Propuesta 3: Programas | Articulo 6: Integrar programas de promocion de Ia salud mental en el curriculo escolar, fomentando el desarrollo de habilidades socioemocionales y a resiliencia. Elartculo 6 contempla

Inma Sanchez - Fundacion
UNICEF Comité Espaiiol

de promocion de la
salud mental

Aceotada

Fuera del objeto de la

1a especial atencion que
selle presta al andliss de
autorregulacion, la
autoestima, asertividad
cel
desarrollo competencial
del alumnado clave para
una convivencia positiva.




Linea de participacion 2. 07/0412025 | Inma Sanchez - Fundacion | Propuesta 4 Greacion | ATliculo 8: Promover 1a Creacion e entomos escolares QU favorezcan el bienestar emocional, incllyendo espacios Ge relajacion y aclividades que feduzcan e estis. ETarticulo 8 garantiza
UNICEF Comité Espafiol | de entomos escolares una ensefanza de
saludables calidad que tendré en
Aceotada cuenta entre otros
Linea de participacion 2. 07/0412025 | Inma Sanchez - Fundacion | Propuesta 5: Proteccion | Articulo 10: Ampliar y especiicar las medidas e prevencion del acos0 y Ciberacoso a Incluir programas edUCalvos. ARadir ambién 1a formacion especifica para el personal docente en 1a Identiicacion y gestion e siluaciones e acoso. Las medidas de
UNICEF Comité Espaiiol prevencien se
Aceptada
parcialmente norma protocolo de actuacidn
Linea de partcipacion 2 0710412025 | Inma Sanchez - Fundacion | Propuesta 6: Entomos | Ariculo 12: Promover el uso seguro y responsable de la teenologia, incluyendo Ia formacion sobre privacidad y seguridad digital para 10s nios y nifas. Establecer prolocolos caros para 1a infervencion en casos de uso indebido de la tecnologia, Artculo 12 punta 1v5
UNICEF Comité Espafiol | seguros yalo contempla
Aceotada
Linea de partcipacion 2. CHZ025 [ e SAoches v | Propest T Fancion | ATl 3 FomnactnSe ropons i o coaac e oo 15, s aracin pecica 501 Selua Teralprs o persones decet § xsnetayio (e o Sometancl pa docets el personel maporsate doa (a5 propuestas que
UNICEF Comité Espai y 6 bienesar  poeccin e loscentras edicatos, paa GO GaANzarenorsseguros yprofectrss en ! bt vl E cada . que los jenestary realiza se estin
nivel B2 es nder eficazmente esgo e tncioise, Eate el 6 Compelnci Gl s ps sl crcamerie o herarionae ,
metodtlogie, dentica deagos asocados medidas de proteccion adecuadas, contribuyendo a garantizar Ia proteccion inegral de la infancia en contextos vituales. La colaboracion con las plan de digitalzacieny
universidadies s fundamental para fotalecer a formacion en convencia posiiva e igualdad, sl como paraimpusar insigacione qu abrdena revencin,detecinecoz ¢ nennin en 03 iomoseducalos, Vit a préctca o estrateg
chcat conl it e I nestgacion pernie desarolrerfoques basacos o [ e ¥ respondan a las necesidades emergentes de la comunidad educativa, promoviendo Dlenestar
v i ety 1 ot Propisas do ol acén: ) Lox rtesons bles de la ¥ proteccién deberén acreditar un nivel de competencia digial e cional No son
Corespondiente al vl 52 el marco 4o relorenia s competoncia ighal docente Eat formacion pods megrarse o 105 rogramas de foracion de 103 coordnadorcslas e BORGSAr » prOccion. y dobera consuur una piaad an o5 oo dvecrade
programas de digitalizacin docente. Se dispondré del plazo de dos afios establecido en la isposicion transiloria primera para el cumplimiento de este requisio. 5) Inclui formacion especiica en salud mental para el personal educativo, orientadores "
¥ equipos directivos, para que puedan identiicar problemas de salud mental en el alumnado y puedan derivar de manera efectiva. 6) Se impulsara a colaboracion con las a oferta formaiiva en regulacién de esta
positiva e igualdad, asi como investigaciones que aborden la prevencion, deteccién precoz e intervencién, fomentando la generacion de evidencia cientifica que pueda traducirse en mejores précticas. o norma. Se ncide ena
oarcialmente norma Coemnciin it
Linea de partcipacion 2 0B104/2025 | siempre aprendiendo ‘Ariculo 6 3. Cambiar | Ariculo 6 3. Cambiar 1a frase por final por esia: estralegias dialogadas y respeluosas e resolucion de confictos. En cualquier caso, Ia expresion original no guarda concordancia de nimero. Articulo 10 Incluir una referencia especiica
la. 8138 porsonss con BScapaciia, ya s en entorios iekisvos GG Caia ve e s resans s con acapecidad gual s S s U encidn sspecic.l coectvo LBGTIQ, e deelaiacer uns meacin aspeciica
alos alumnos xpresion : “en relacion al acoso”. en relacién con el acoso o con relacion al acoso” Es importante la correccion gramatical. Se cometen muchas
ncorieeciones gramaiedes que debeyan so corregdes rceptac
Linea de partcipacion 2 0810472025 | AnaTavora Solicitud equipo Dado falamarts auert doGas0sdecond foliicas e intentos de dolescentes, se considera urgente la Clncos por e o s ceos e eheahos Y0 Qe b o avo oG Sevalora el analss de 2
necesario a o a los gue ya s tenen de prevencion ydetecion Esa sivacicn exige unarespuesta inmediata por 0.1 Fuer del bjeto dela | ecesid, o obstante
fos. d aicbogmen el permiria colaborr . familias y ara crear un entomo escolar ms Rogam soichia on B Ia ntervencicn en el
urgencia que el asunio requiere, La salud jovenes es una p i de manera Conjunta pra garanisar o benoatr AgTadecemes de antemana su aoncion & et mprants demanda I e B SO o | it saitarionoes
oarciaimente
Linea de partcipacion 2. 0910412025 | Francis RECUSOS HUMANOS que nuestr VALORES y aigo Porianie que no s6 ene o no se sabe expresar |a EMPATIA Y LA GESTION DE EMOCIONES. wabajar en Elartiulo & contempla
de la educacion, forara ciudadanos de calidad. Aceptada 1a especial atencién que
Linea de partcipacion 2. 0910412025 | mis Educadoras/es Sociales | En esie borrador de Decrelo que egula la convivencia & igualdad en cenlros educalivs sostenidos con fondos pablicos en Castlla- La Mancha, no sé indica que para el desarollo 0é estas FUnciones Se vaya a contar con la figura profesional de el objeto de la norma se
lslos Eucadorasles Sciles, En nuestcomunidad, profesionaesd s Education Sociallevanos raajandoen s ES desde of curso escolr 200312004, en | maro dl lande Mejora de s diccin Secundara (Orden de 26062002, d centra en establecery
ullura, porfa q publicacion del Plan de la Mejora de la Educacion Secundaria Obligaloria en Castilla-La Mancha). ltiples &mbitos de acuacion de lasios Sociales en los [ES, se regular el modelo de
e o ot do Gt 13 Convvencis on e o, Prevencin  iannean ol Abseniso, i edacin Ecedarcoma o d geadonyreslicon pacihs ael ool fomacidnen ibicades Socils,sobs todoencl abordaje de la
aso del alumnado con mayor winerabilidad social, y la Prevencion e Intervencion en todas las situaciones de violencia com el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempefamos las/os profesionales de la Educacion Social en comivendi positva.La
o cnioseducatho, destacan a oorinacin, o con [ irecion el conir, gl Pln d quldady Comivenca o Coorinacionde Bienstary Prtecion,en ol marcodo a Loy Grganica 812021, o 4 4 o, de preteccion meoral & 1a gestén o provién e
lancia I adolesceniaen  a eleia,desarolandoodas s fundone delaclo 35, s d via mporanci a ur d 0 s como profesional un trabajo o €5
Socioeducativo con el alumnado y en red con fodos los recursos sociales, santarios, culturales, efc. Una viene avalada por I presentes y por 105 nuevos retos que presentan los contextos pocbotiiiotig
Catolare. e Gemandan una respuesta copecialzad & realtades musy GerSas, due vah s all de 10 6oticiamants académico. et dre
Aceptada Fuera del objeto de la wm;m ‘;‘mm,a
oarcialmente norma
Linea de partcipacion 2. 0910412025 | Colegio Ofcial de la ‘Adiccion al Aliculo 6.3 | Y s estralegias e resolucion de conficios dialogada y respeluosa. En coordinacion con el equipo docente y de orientacion, podran ntervemr Educadoras y Educadores Sociales en el desarmollo de programas y talleres de educacion emocional, i obieto de anorma s¢
jucacion Social de Casiill- habiidadies sociales, coeducacion y prevencion de conductas de riesgo. centra en establecery
La Mancha - Colegio Oficial regular el modelo te
de a Educacion Social de abordaje de a
Casilla-La Mancha comivencia positva. La
gestion o provision de
Aceptada Fuera del objeto dela | SCLTE0 Pumanos no es
heepada fuera objeto directo de esta
Linea de partcipacion 2 GBI2025 4 ES LA GALATER | aporacion a ecitode [ are prverr problemas s afetana i connia consderaros ave Se o sbe da més mporanciay eso horar a1 acoin il en s rstiuos o onseanzesecundara Una 1o semara e st ara Uatar [0 s do Elarticulo 13 establece
convivencia convivencia e igualdad. Por otro lado, es preparado en este sentido. Finalmente, es necesario aricular una formacion en educacién emocional en toda la comunidad educaliva: padres, madfes, 1a formacién en materia
alumnos y alumnas, profesores y profesoras. Aceptada
oarciamente norma inualdad pora el
Linea de participacion 2 0910412025 | FASPAS CLM - Federacion | Punto fuerte: Los artfoulos 10y 11 especiican medidas para abordar ol acoso y 1a Violencia de gEnero con perspecia interseccional y educaiiva
e Asociaciones de Padres y | Concrecion en la
Amigos de Sordos de Castila| prevencion del acoso y
LaMancha (FASPAS CLM) | vilencia.
Aceptada
Linea de participacion 2. 0910412025 | FASPAS CLM - Federacion | Punto fuerte: Formacion | El anticulo 13 establece finerarios de formacion en convivencia e 1gualdad para todos los miembros de Ja comunidad educativa. Importante contemplar fa obligatoriedad.
de Asociaciones de Padres y [continuay obligatoria
Amigos de Sordos de Casiila| del profesorado
LaMancha (FASPAS CLM)
No aceptada
Linea de participacion 2 090412025 | FASPAS CLM - Federacion articulo 11 (y @ articulo 4) nclusion de | Género, dversidad ; y ransversales.
de Asociaciones de Padres y [de la igualdad y la
Amigos de Sordos de Castila|diversidad
LaMancha (FASPAS CLM)
Aceptada
Linea de partcipacion 2 0910412025 | FASPAS CLM - Federacion _|Poca referencia a ‘Aunque se menciona la discapacidad en una 0casion (AT 4.e, 11.4), no se desarollan medidas especiicas Inclusivas adapiadas a este Alumnado. Propuesta: INiurr un olocolo especifico para Ia prevencion de conficlos y acoso en alumnado con Existe un protocalo
e Asociaciones de Padres en el De contra el acoso que
Amigos de Sordos de Castila|alumnado con \wisbildad thenca, _|amparaatodoel
LaMancha (FASPAS CLM) | discapacidad oo sty sy | slamnado
Noaceptada norma
Linea de participacion 2. 0910412025 | FASPAS CLM - Federacion | Débil vinculacion con el | AUnque en Ar. 6.2 Se menciona la vinculacion Con el curriculd, nio Se concreta Como la convivencia y 1a igualdad se integran Lengua, Ciencias 6 Fisica. Propuesta: Incorporar orientaciones curiculares La convivencia yfa
e Asociaciones de Padres y [curriculo ylas dreas | especificas en anexos o insirucciones posteriores: por ejemplo, inclir practicas restaurativas dentro del area de Educacion en Valores o Tuto igualdad son contenidos
Amigos de Sordos de Casilla| disciplinares Inviabiidad tecnca. | ypancyersales que se
LaMancha (FASPAS CLM) Aceptada Fuera delobjetode 1| yrapajon en el curriculo
oarcialmente norma B
Linea de participacion 2 090412025 | Familias por la inclusion | Aportaciones Aiculo 7 ESUategias y modelos romOi0es de U ConWNenEa poSiiva @ gUalaria. ATad un puro mas: ) mplemerar docente Tavorecer la 6n cuando la oy Se aceptan las
educativa CLM - Asociacion docnte 1 8 adecuaci Acuo 8. La gesionde aul como aco lvede prevencin, Quecra b) El bienestar motivacion de todo el Aricls 8. Pevencion g conficis y condoctos e aportaciones referentes
de Familias por la Inclusion afectan a la convivencia. Quedaria redaciado asi: 3. EI profesorado que imparte clase en un grupo, coordinado por la persona que ejerza Ia wioria, deberd crear un clima de convivencia positva y contribuir a desarrolar el seniimiento de pertenencia alarticulo 78, 11y 13
Educativa de Castila La im0 .l e por pate et lomnad. S roan solidos v v onlern 1 Gpo de ooty e, como mérodo e conflictos y de ap afectan a la convivencia. Articulo 10. Prevencion del No'se consideran s
Mancha os0 e e ycieracosoon o contoscucalc, Quedara edaciado s .S ncarpoarn 3 mecdas conva o acos escolraquelas quepemian aborrecazmerte a olenia debia dscrminacin s facions o aportaciones eferentes
humillaciones de cualuier persona de la pors I sei competencia en materia de educacion establecerd el marco general de actuacion ante las situaciones de acoso harialo 10 ya oe
ente iguales, de abuso de poder enre amilas 5.1 d P e conformidad conecte marc, inchirin en s i do Convuenc ¢ guakda o prtoelo deacuacion fene al a0 ents guals. A vez Somerse con otres
il o prolocolo d atuaianent f abuso de poder ente docentes y lumnadoy sus familas. Aticulo 1. Prevencien de violencia de género en el form: n la identifcacion de las. e
distntas. de esta violencia enre . pudiendo ser ejercidas tanto por el alumnado, como por el personal docente o Comor \a ormacién docente paa e el
Couaicgas de mediacon provencOny feauracon d s Corvnca oSt ARl 15 Fomacon oh malea e convena pout ¢ Quadad. Quedar odaciado s . 56 Garanizad T frmacion s Comenclay romoien d a Comergeconors vaildadjur
igualdad en el desempeio de Ia funcion directiva, orientadora, tuiorial e inspectora, asi como en la formacion de los funcionarios en préciicas. estar regulado el acoso
Aceptada medida. Inviabidad | 1abora através de otro
oarcialmente iurigica idien <o
Linea de participacion 3 2710312025 | AulismoCLM - Federacion | Aperturaala El Gesarrollo de modelos de convivencia paricipados requieren e espacios y iempos en 105 que 1a comunidad pued: - de forma democratica y en un marco de tas y construir €l coordinador de
wiismo CastillaLa Mancha | comunidad. colectivamente su propio modelo, en el que se asegure que no se deja a nadie airas. Los centros designarén a una persona para que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad. Esta persona deberia disponer de tiempo liberado para bienestary proteccién
realzar s actuaiones que se paniiquenconar con una ormacion minima acrdiada pora propiaconseera, Garanizar Gue e odos 0 cios se cueria conuna persona co a misma fanacidnycon empo disponilepar desarolarsu horas
rabajo. La Comision de Comvvencia e Iqualdad, igualmente, deberd tener una jeria, que las Ia forman, conocen, comp: principios de la normay complementarias para
para asesor al resto Unidades oo mectia e garanin — realar sus funciones,
Linea de partcipacion 3. 2710312025 |mpi02 T riclo 93y o prtcs do Torma aparoc, ombrades s rganosGe ripaciony ol Como so Ia Comisionde Coadnacion Pedaggla: o Conefo ESco, f st Enos contos egados dsarmacion
Grganos de gobiemo | profesional,los érganos equivalentes a estos no tienen esa misma denominacion y en algunos casos no estan formados por los mismos colectivos que en un IES al uso. Seria favorable esos casos y evi en
centros integrados | que no se pueda aplicar correctamente [a norma
Aceptada
Linea de participacion 3 2610312025 | eepg3 DOTACION PERSONAL | Para poder poner en marcha nuevos procesos, vayan posiiva, formacion aumnadd, mediacon, Gielos resuaivos yen Gl paraa Elaniculo 23 establece
PERFIL ORIENTACION | mejora del bienestar de a . seriamuy posit los recursos de orientad los centros. Seria necesario contar con una figura destinada al bienestar o Por otro lado, 1a figura del coordinador
O EDUCADOR SOCIAL |08 necasart fptanar n inearo e on comasenei posiv ablgaiots pra 1 profecoado, en s mama inen aie s capaciacon e dgaizacion de bienestar y
Aceptada proteccion. E artculo
parcialmente c medid 131 estabece los
Linea de partcipacion 3. 2810312025 | jgabaidon Accesoalas ‘Aficular medidas que permitan que 105 IR0 y MiRas en SuaGioN de desventaja socioeconémica puedan paricipar en (odas las acthidadk das en el centro educalivo. €l derecho delalumnado
activdades tiene como referencias
completarias otros marcos normativos|
exiaescolares de mayor rango al
presente proyecto de
Fuera delobjetodela | por
No aceptada norma
Linea de partcipacion 3. 3010312025 |aian0l PROFESIONALES EN | Como he explicado mi paricipacion al estar en 6 Centros, sienilo que es insusiancial Es estar y a la vez no estar en ningan centro. N esioy en la mayoria de las reuniones ni siquiera del Equipo de Orieniacian y Apoyo a 105 que pertenezco, al estar Elobjeto de fanorma se

TODOS LOS CENTROS

en 8 centos. Tampoco n o clatsos. Dol ian e i aenn o ahmrioy e (s guereaeren e e, e frenque posponer” heta i semeld siuirt=  astadenndo 2 sémanes. E20 o e tncer d e
frustante, poaue hay siuaciones cada més vemandas, s que viven menares yfamiia, Con mds de un 30% de pobreza nfanil, . Que o de benesta e puedo bindar desde os centos, i i siquera podemos paricpar en la mayoria do
reuniones del centro, i atender las demandas de menores y familias? Si no hay suficientes pm'esmna\es enlos centros, se queda todo plasmado en un documento que tiene dificil puesta en pracica, real y efect

No aceptada

Ambigua. No concrecién

centra en establecery
regular el modelo de
abordaje de la
comuivencia positiva 13




Linea de participacion 3. 01/0472025 [Pablo Pérez Eaupos picosocales | Desde i punl de st ar poderdesatolr e o coneent Y GSUchada s actiacones qu e fborador el Gecret a argo lazo, s precis e un equpoipariamento e onenacin que VeMbte (o o el Ge cento Para i €l objeto de la norma se
e ser contando (suficientes, con ratios més bajas) y con la atencién de Profesores de Servicios a la Comunidad (e todos los centros con mas centra en establecer y
nempo e permanencia en cada uno de esos) De esta orma se consigue una perspectia ntegral que pueda poner en marcha acciones para affontar los desalios a nivel del alumnado, vegular el motielo de
personalizadas, segin las necesidades del Los ue conocen la del centroy , 50n 05 i6neos para trazar y desarollar, en colaboraci6n con [os equipos abordaje de la
Gocontes, un ian ahual G accion ot £iclos, no deAndols o actuaconse purtueles g no cala e & aumnado d una foma lecta. En mi apmon, y mejorariala convivencia positiva, La
atencin a o5 crecientes desafios que se nos presentan en los centros educativos, siendo estos os que mejores lazos con la comunidad lucrarios en los. d de 6 gestion o provsion de
actuaciones conrets  asesrando profesorado para daresconiuidaden el quehacer o el aa, Ello es més los IES, donde pasan alolargo de la jomada. Desde los departamentos de orientacion se le eeureos hamanos n6 &5
podrian establecer espacios seguro d dela tutoria y que uridad en un contexto mas intimo) para escuchar y apoyar a 1os los alumnos/as, lo cual seria un factor de proteccion y prevencién muy et et e evts
mportane, el cual no 5o dosarols o 5 debess pot 1 carga burocratica e l il deja o 1d 1 pare s humana. £1 6416 Sen(ce, o160 neCesaTa mbién a ncorparacin de PSC ylo educadores soqas on oM 103 Centios
Aceptada Fuera del objetodela | oM aunae se
parcialmente norma estudiard 2 propuesta.
Linea de participacion 3. 0210412025 | albanantes GESTION DE LA Eafo UMD Ge Vsl ey i CoMaicion ie base e e ciloy €5 e 1 cactr pedagaco e 2 Tomas de convienca e ualdad e tiamente i
calidad. Noaceptada Ambigua. No concrecion
Linea de participacion 3. 02/04/2025 | JRCC Profesor de Senvicios a_| Hola, me alegra mucho saber que e va a publicar este Decreto tan necesario hoy en dia, pero me disgusta q eltema como son os Profesores e Seios & a Comunidad (°SC)- o se e En el articulo 23 se.
Ia Comunidad (PSC) EN | tenga en cuenta a la hora de actuar y se deleguen sus funciones en otros docentes nombrados en sus centros (con o sin el tema) como de BP)". Es por ello que creo necesario y sensato establece Ia figura del
TODOS LOS CENTROS | que Ia figura del PSC se instale en todos los centros educativos de Castila-La Mancha unto a un orientador) pues su ardua e tarea no puede ser i unas pocas o por los CBP. Muchas gracias por su atencion. Coordinador d
bienestar y proteccién
sin definir la
especialidad d
profesorado al que se le
Elobjeto de la norma se
centra en establecer y
regular el modelo de
abordaje de la
convivencia positva. La
gestion o provision de
recursos humanos , no
es obieto directo de esta
norma aungue se
estudiard la propuesta.
oda actuacion docente.
del desarrollo social
personal e integral del
alumnado. éllo queda
Aceptada i
parcialmente norma. 4. articulo 2 dela LOE. v
Linea de participacion 3. 04/04/2025 | Emilio Jose Pinar Pefiafiel | Personal de senvicios a_| £n el contexto actual de los centros educativos de Castila-La Mancha, Ia gestion de la convivencia y a participacion e la comunidad escolar se han convertido en aspecto para gar: . inclusivo y En el articulo 23 se.
la comunidad Crviquecede par 4o & alamnido. n est sentdo, i hgura el Profosor de Sendcios a I Comunidad (°SC) resulsclave o el desanalisde earatagas licaces pars I gosion de s corienciny 1 paricipacio de odos 105 Acores educathos. establece Ia figura del
05 PSC desempefian unalabor esencia en 105 cenros educaios, ya que su rabajo e centra en a prevencion  resalucién de confictos, la mediacion enre o diferentes agentes de la comunidad escolar y el fomenio d I pariipacion activa del Coordinador de
alumnado y sus familias en la vida del centro. Ademés, contribuyen significativamente en a elaboracion y desarrollo de planes de convivencia, protocolos de actuacion g el alumnado en bienestar y proteccién
situacion de winerabilidad. La necesidad de PSC en todos los centros educativos. Actualmente, la presencia de los PSC en los centros educativos es limitada, lo que dificulta la sin definir la.
etapa e Primaria os PSC que forman part de Ios equipos de orientacion fifen a su cargo vaios centios educativos, o que ifclta su labory imia el mpacto de sus intenvenciones. Es Imprescindible que tanio los centros de Educacion i epecialidad del
como o de Secundariacuentencon stos profesionles de manera estaie, dado que los essliosen conivencia escolar o slose presentan n [ elapa secundari, sino g Lenen s ogen e a educacin prmaray deben abodarse de profesoradosl quese e
las del L& ncusion 6o PSC en 10os los centos pemirin-L Preverir y abodar Conficios 6o Manre femrana, and s 6SCHAda on Sapas POSIONes 2 Fomenta Und cuura de i :
Comavenca posiiv y resolacon paiica o conicios desd s empranas.3 mpuisar a parcipaclén acth de s familas en e ceno educalo, aereciendo ina comuridad escmav cohesionada y compromeLca 4 Alence de manera b
espeitca a coletos wineraies, especiales, de origen lesgo de exclusion social 5 Facillar | proy escolar, reduciendo la carga sobre objeto de la norma se
actalmente nciones ds marers pacil La presonca e Pofeseres do Seniclos aa Comunidad en (o005 o8 contos 60ucatNGS de Caana La Mancha debe ser una prioridad en las politicas centra en establecer y
regi o S v I par més equitativo, Por el es necesario establecer que g estos todas las etapas - regular el modelo de
educativas, aseqmandu que cada centro enu:amva ‘cuente con los recursos humanos necesarios para fomentar una convivencia positiva y preveni i e | hlenes!av del clima escolar en general. Aeeptod F""‘“ 'd‘ ‘“ o ;“d‘“‘ abordaje dela .
ceptada uera del objetodela | convivencia positva. La
oarcialmente norma oot e
Linea de participacion 3. 0470412025 | PedroMT Ratios Menor ratio y Es 10 que ducaliva deja que pase en 105 cenlros en el tema Was hifinguitos. La mayor parte el alumnado no puede aprender en 05 primeros cursos No se realiza propuesta
de secundaria. O se trabaja en serio 0 nadie va a querer trabajar de docente, como ya se esté viendo. concreta en materia de
Noaceptada edi in
Linea de participacion 3. 07/04/2025 | Inma Sanchez - Fundacion | Propuesta &: ‘Atticulo 15 Fomentar la participacion activa de las familias en la promocion de la salud mental, proporcionando informacion y recursos para apoyar a sus hjos. Aceptada Elarticulo 13 establece
UNICEF Comité Espaiiol __|Participacion de las oarcialmente < &
Linea de partcipacion 3. 0710472025 | Inma Sénchez - Fundacién | Propuesta 9: Desarrollo | Articulo 23. El desarrollo Ta funcion e Proteccion Iniegral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), hace imprescindible la Inviabilidad técnica,
UNIGEF Comité Espanol | de estindares basicos..|ampliacio de sse arculo. Para una aplicacion eficaz e la LOPIV, resta fundamental regular os aspectos vinculados l iercico de Ia funcion de coorcinador de benesiar  prteccion como su formacién, perfl y deccacisn, a coordinacien Fuera delobjetode la
it s apeys dsponbles. I cootinelcn extema, o cont csnciadoresdeesgoy s il ongaizlhos Qe g Enencion ena aplcacince s dlrees prawcols, Noaceptads i
Linea de participacion 3. 0810472025 | siempre aprendiendo Capiuo - Se popone: | Capilc . Se propon na moicacin il (1o més acode con f conendo Planfcacion el e b Gmenla [a Coniena posie 3 (ualdad ATlclo 21 Hace & wtor o tutora. Elarticulo 21 estable
& lone que e on a gesion d confictos e su 6upo d alumnos, dado el alsy conocimento que ion e lag condicionss familares. socilesy personales 0 163 lumnos, mas . g Tabor de ot v orientacién que tienen ue |, que a labor tutorial es
Gesompenar todos s pofescies. e ente megics] U1 responsabilidad de
Linea de participacion 3. 0810472025 | AnaTavora Solitud de Gambio en- | Preocupantemerte, el imero de Gasos &1 5 que 05 docerles sifen agresones verbales o scas por pare de aluios o de sus i va eh aumerto, pero 12 denuncias 10 Iegan a erponerse por miedo a epresalas y venganzas haca su Se valoran las
Ia Ley de Autoridad el | persona, su familia o porla UAP, ¥ policia), ya que es el el que debe interponer la denuncia, no la Administracion Educativa. Al no haber denuncias, aportaciones, aunque
profesorado este tipo de alumnado y/n o il ol repelir esie lipo de conductas e incitar a oiros a llevatas a cabo. La Ley 7/2010, de 20 de julo, de Educacién de Castila-La Mancha, en su articulo 5, ) establece el reconocimiento social y de su procede estudio de
autoridad y la exigencia profesional del profesorado, fomentando su formacion y evaluacién, reconociendo como autoridad institucional a figura del docente y convirtiéndole en el soporte primordial de una ensefianza-aprendizaje de calidad en viabilidad juridica
Castilla-La Mancha, al mismo tiempo que pretende elevar su prestigio social y laboral en todo el sistema educativo ., més alla de estos limites, también ante el sociedad. Ya que el ejercicio de respecto a desarrollo
calidad 5610 p un &mbito de el docente y el alumnado y eso, cada vez més a menudo, es dificl, debido a la falta de respeto hacia aquel por parte de algunos miembros de 2 comunidad educativa. el ropecta de norma.
Por o dicha ey o esté. garantzando e 56 cumplan losdercchos delalumnads i 16 del roesorado, concreamente 1 el aricu 3 on 1 s e dica e 61 docente one derecnd & Gesarolara oncin docente oh un ambient educaio
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral. - En base a esta urgente necesidad se solcita: que sea la Administracin de oficio quien se querelle contra el alumno yio familia que.
agreda fisica aun docente y que no e manera personal.
Fuera delobjeto de la
No aceptada norma
Linea de partcipacion 3. 080412025 | aase1s ener ecid Ta &pulson de un auio cuando iaya un problera de dscipin grave (Terupeion eferad dela cases, falis Ge espeto a 105 rofesores o @ 05 compaieros, ac0s0-),Ya el objeto de la norma se.
autonomia de los que debemos velar por el derecho ala edeaion que con frecuencia se ve o la conducta de or este motivo, este ir acompafiado de recursos sufcientes. En primer lugar, es urgente una centra en establecer y
centros befaa o acs, ya que an slunas 2onas de Cstle-La Marcha i Sagr, o Conecer ol Honares. ) s ades e , con distintas necesidades, entornos familiares complejos y problemas de disciplina. regular el modelo de
Asimismo, el ormalmente con un orientador, un profesor de Dedagugla Terapéutica y un profesor de senicos a la comunidad a media jomada. porlo e aumnos ACKEE Y abordaje de la
ACNEAE no reciben sulfcientes horas de apoyo y I meforer no legan voluntad que se ponga. Los a agravar si o se p = comivencia positiva
de alumnos rencidentes o qus cometan faas muy raves o sn offecer na atemai.a a expulson due no sea pemmanscer en e auia y faltando al ¥ profesores. rcepad uera el objto el | B n prspeciva
oarcialmente norma proactiva, preventiva,
Linea de participacion 3. 0910472025 | Francis RECUSOS HUMANOS | Elaborar un plan Especifico y sin tanta burocracia. Promocion, prevencion y correccion. Promover el RESPETO por la diversidad cultural. Prevenir con actividades puntuales el NO acoso, ensenarles a gestionar emociones, a tener empatia €l decreto propugna un
Cortecciones justas y centréndose en el PORQUE? de la acttud de 105 alumnos. Muchas veces ejercen violencia porque es 0 que viven en casa. Esto NO SE RESUELVE con partes y castigos. Podian estos alumnos (infractores) trabajar en alguna
actividad de su propia comunidad, no s6lo estudianti sino ir a centros como (ASPRONA, Residencias, Centros de dia, la Rokosa, en fin) Estar con personas que muevan su lado humano y ver otras realidades también nos hacen mejores personas. postiva, preventiva ,
Aceptada proactiva, y no
oarcaimente Ambigual No concrecion | meramente
Linea de partcipacion 3. 090412025 | mis Educadorasles Sociales | En este borrador de Decreto que regula la convivencia e igualdad en centros educalivos sostenidos con fondos pablicos en Castlla- La Mancha, no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional de en el artculo 23 se
1as/os Ecucadorasles Sociles. En nuesta comundad, profesionales de I Educacion Socal levamos rabajando en s IES desde el curso escolar 20032004, e el marco el Pl de Mejorade [a Educacion Secundara (Orden de 2610612002, ce [a establece Ia figura del
Cultura, por fa g pone la publicacion del Plan de la Mejora de Ia Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre los mltples ambitos de actuacion de lasfos Sociales en [0s IES, se Coordinador de
encuenira e abordae de a Iquaidad y la Convvencia en el centro, la Prevencion e ntervencion del Absentismo, la Mediacién Escolar como medio de geston'y Fesotustn pacifica del confiicto, la formacion en Habilidades Sociales, sobre todo en el bienestar y proteccién
aso del alumnado con mayor winerabilidad social,  la Prevencion e Intervencion en todas las situaciones e violencia como el Acoso Escolar, el maltrato, efc. Entre las funciones que desempefiamos las/os profesionales de la Educacion Social en sin definitla
los cenos educatios, destacan i Coordinacian fnt con i deccidndel cenro delPan e gualdad y Convienca, o Cordinacio de Bienesiar Protecian en ol mlco e a Ley Orgica 82021, de  defunio, de protecion negrl ala espocialcad del
oty adelescenca ot 1 wolenci,cesarolando 10ds s fncione de o 5. Es do Via mponaniaa fgur e osy s Ecucas en 0 profesi un trabajo profesorado al que sele.
socioeducativo con el alumnado y en red con todos los recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. Un: viene avalada por resaries y pot s noews i ‘e prosentan s conexios
aeare. e demandan una edpuce copocalzadh  reaiades My Aereas, e van s al e 10 o amente SCadEmIco pceptad Fueradel obietodela |1 eters e s normmn
parcialmente norma v
Linea de partcipacion 3 CBO0420ZS | Cleto ORcl e Ao o 193 ..o S0t G adkesy madkes 0 lunado: o s o Geeqados y Geeqadas G akmrado y 1 asocaciaes ol aannad. ASTSImo. podi priEoar o 3 SBDOraEn Y ssaol Gl Plan Ge HUaKiad Y Comven ovcs prfesoraes Aspecto aueya se

ducacion Social de Castilla-
e vanha Colegio Oficial
de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha

especializados como la Educadora Social o el Educador Social, ¥ prevencion de objetivos del plan

No aceptada

recoge. En el articulo 19

partciparé toda la
comunidad educativa en
su elaboracion. Aspecto
va contemplado en otro
marco normativo. €n el
articulo 18.6 del Decreto
92/ 2022 ya se recoge
que para ajustar la
respuesta educativa
formaran parte del os

desarrollaran
actuaciones educativas
otros profesionales.
entre los que se pueden
encontrar los
Educadores sociales




Linea de participacion 3.

09/0412025

Colegio Oficial de la.
Educacion Social de Castilla
La Mancha - Colegio Oficial
de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha

[Adiccion al Aticulo 21.4

Siendo en la “Anual don a poner en marcha cada curso escolar. Asimismo, 105 Equipos de Orientacian, en colaboracion con la figura de la Educadora Social o el Educador Social, desarrollaran
acciones especificas en coordinacion con el Testods I comunins educativa, para prevenir, detectar y abordar situaciones de riesgo que afecten al alumnado y su contexto socioeducativo.

Aspecto ya contemplado
en otro marco
normativo. En el articulo
18.6 del Decreto 92/
2022 ya se recoge que
para ajustar la respuesta
educativa formaran
parte del s EDAY DOy
desarrollaran
actuaciones educativas
otros profesionales.
entre los que se pueden
encontrar los
Educadores sociales.

No aceptada medidd

Linea de participacion 3. 0910472025 | mdphidalgonol ABORDAR LOS Las familias con jos disléxicos en edad docente percibimos que dentio y fuera del aula todavia existen muchos préjuicios, ignorancia e Incluso alguna mala buenas dosis ara con 105 alumnos y alumnas que sufren No se identifican
PROBLEMAS DE LA | esas carencias. Aunque es cleto ue cada dia parece que la sociedad se esfuerza més por darislbildad a os alumnos y alumnas con DEA.(Difculiades Especificas de Aptendizaje)y aunque desde la Universidad se aborde el temal], o ciorto es propuestas coneretas de
DISLEXIAENLAS | que la variedad que nos ofrece casuistica y el distinto grado de madurez mental y emocional de los chicos y chicas que la padecen, o siguen convitiendo en un problema fantasma para la inmensa mayoria y una fuente de preocupaciones para mejora en materla de
AULAS demasiadas familias. Debemos ser conscientes que, en el dia a dia, todavia existen desajustes que por un lado menoscaban la autoestima del alumnado y por otro producen desajustes en el ritmo docente y en el ambiente existente en las clases convivencia

e, en ocasiones, derivan en situaciones de bullyng o cuanto menos de frustracién. Durante Ia adolescencia estas tensiones entre sobresfuerzo y autoestima no empiezan a superarse, en el menor de [0s casos, hasta su valoracién por un
profesionaly u poserior diagnéso, per o cosa e s geston en el aa y e as casas. El fén o ambin tenen aue se aigo més aue simples plabra a volniad e odas
las partes para solucionar situaciones que perudiquen la marcha normal de las clases y el apvend\za‘e de todos y todas en igualdad . que es 6] 1810712022, de la
Unhersidas e Casiaa Wancha. porla que se publica el Reglamento de la Universidad de Castilla-La Mancha de atencion al estudiante con discapacidad yio necesidades esDecmcas o apoyo educatv (DOCLIM, 25 el de 2022, of
proesoraotien o deber e e i custas meckdas st necesaiaspa e clen o v i o pa e aciapacin el delshmnado (o 15, i por alguna causa excepcional, debidamente justficada,
juna de las ad: curticulares dar =D con el i de gue e cetemine lguna medida de susicion (At 15, unto 2). ordlimo, recordargue ente as
eopancapiidades 4 cada cento uta a ds veer por ol cotecto cumplmienta de 105 ance o adaplacion ndidual de apoyo educativo, debiéndose faciltar la aplicacion de las medidas
la igualdad ylainclusion educativa del a Para lo cual lo firmo, en el lugar y fecha que constan.
Fuera del objeto de la
Noaceptada norma
Linea de participacion 3. 09/04/2025 | mm14 - IES LA GALATEA | aportacion al decreto de | Para Y a necesario: - Recursos humanos: ampliacion del equipo de orientacion y PSC en el cupo e centros de especial dificuliad. - Formacion obligatoria en educacion emocional de Elabieto de la norma se
convivencia toda la comunidad educativa. - Ampliacién de recursos en centros dificiles para ejercer docencia compartida en las aulas més controvertidas. - Ampliacion de horas de tutoria, centra en establecer y
regular el modelo de
abordaje de la
convivencia positiva
desde una perspectiva
proactiva,preventiva,
esencialmente
educativa, restaurativay
sancionadora . La
gestion o provisicn de
Ursos humanos no es
Aceptada Fuera delobjetodefa | V10 directo de esta
oarcialmente norma porma, aunuese
Linea de participacion 3. 09/04/2025 | FASPAS CLM - Federacion _| Punto fuerte: Los articulos 14,15 y 16 impulsan la participacion activa del alumnado, familias y entomo social. Es necesario el refuerzo del con via 6 b entomos seguros. Elarticulo 16 recoge
le Asociaciones de Padres y | Participacion de toda la participacién de agentes
Amigos de Sordos de Castila comunidad educativa. externos al centro para
La Mancha (FASPAS CLM) ver la
construecion de
entoros educativos
Aceotada -
Linea de participacion 3. 09/04/2025 | FASPAS CLM - Federacion El fa gran parte del Plan de Convivencia (At 17, 19, 20), sin prever recursos humanos, tiempos o incentivos adicionales. Propuesta: Designar equipos de convivencia en cada centro (como figura estable), €l decreto estable en el
e Asociaciones de Pades y falta [ con h doy orientacién y bienestar. Adems, debe incluirse dotacién horaria especifica para coordinacion. Explorar la posibilidad de introducir la figura del mediador/a de convivencia en el centro articulo 23 1a figura del
Amigos de Sordos de Castilal de apoyo estructural coordinador de
LaMancha (FASPAS CLM) Aceptada Fuera del objetodela | bienestar y proteccidn.
carcislmente norma En el articulo 20.4 se

Linea de participacion 3. 09/04/2025 | FASPAS CLM - Federacion | Ausencia de establece e evaluacion del impacto del Plan de lgualdad y Convivencia ni de las medidas restaurativas. Propuesta: Anadir en el Art. 19 0 mediante disposicion adicional un sistema de indicadores cualitatives y cuantiativos para En Castlla La Mancha

e Asociaciones de Padres jora. |l centio parte de la Inspeccion tanto la evaluacion
Amigos de Sordos de Castilla continua. interna como externa de
La Mancha (FASPAS CLM) los centros educativas.

Mo sceptada mecias| 5t regulado por vrias
Linea de participacion 3. 09/04/2025 |Familias por a inclusion | Aportaciones ATiclo 4. Paricipacion delaumnado. Quedaria redactado a2 € pofesorado cealza participacion, siempre teniendo en cuenta la edad de su alumnado, a traves de la actiidad académica, asi como a traves de la Se acepta propuesta
educativa CLM - Asociacion 6 ediante 105 deleg: . la creacion en de a Juta de delegadosen lcentoyos repesentantes del alumnado en os Consejo Escolaes. Anfco 19, lan de gualdad y convienca. Queciria referente al artculo 1.
de Familias por la Inclusion redactado asi: 2. g) P para garantizar un ¥ buen clima el educ: e toda la comunidad educativa en Ia elaboracion del plan de igualdad y Nose ve pracedente los
Educativa de Castilla La ot de acvrd con s dveciees emanades de s Comiaon e Coodnacon Pedagogia o Cnnse‘o Esco\av tendiendo aes rapucstas realzadas por o1 iy, I asociacionde pacresy madies e aumnado, . do deiegados y cambios gramaticales
delegadias del alumnado y las asociaciones del alumnado. Articulo 20. Grganos de gobiemo. Que mejora de | ia en el centro y el fomento de un clima escolar propuestos para el
positivo que prevenga cualquier forma de acoso y potencie el respeto a todo tipo de diversidad. wanisa ol desarolls y aDIvcaclun del modelo proacivo y proeniio promoviendo la planificacion de précticas restaurativas como una heramienta rtulo 19y 20108
sica pars a ansioanacin pecica d o3 conos e o cento adicaho. Asiisio, arandzark & las familias, e facilten a relacion del centro con su entomo. 3. €1 Consejo erganos de gobiermoy
Escolar garantizaré la oteccion d o derethos o a manciay propondra en el centro, la entre mujeres y oo
hombres, 2 no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de. génem I resolucion pacifca de confictos. Para ello esignaré una persona. que mpulse medidas educatias que fomenten [a igualdad realy efectiva entre o aciones
hombres y mujeres 4. Dentro del Consejo Escolar se constituird una Comisién de Convivencia e lgualdad que estar integrada por, al menos, una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar y
s porsona desgnad paragaandzar gkl ocogi en o unts aneror Esta comisio asesorar s rgonos d gobiroy apora 1 iomacion necesaiaan ot il respoctsa i do L convenci  gulcad s o e ¥ acclones. U
5. El claustro de profesorado informara sobre . organizacion centro, la resolucion de conflictos disciplinarios y la de , restaurative ajusten ala profesionales no pueden
Romata vigor. Adems, establecers mecidas o iahas Que worestan a conenc posivay Ia prevencien de conicts on fcente, ATl 21 Organos e Coordinacien Docents. Quecara recaciado sl 1 Lo anor de ecion torl garantizar (en todo el
constituye una responsabilidad de todo el profesorado, contribuyendo al desarollo de la inteligencia emocional, habilidades sociales y actitudes de tolerancia, respeto hacia otras personas. Asimismo, se fomentar la cooperacion, la comunicacion y significado de la palabra
la resolucion pacifica de confiictos. Consideramos que la persona debe ser respetada por el hecho de ser persona. P
ceptada
oarcialmente ya e no tenen
Linea de participacion 4. 2710312025 | ICDiazdeMera Sobre la a practica de los por pare o o aumnos que a cursan. Esla medieon abefi =2 poia eponer en s sucesas evaluacones por parte de (0o os rofesres e especal por Las dreas, materias y
Valores de 1°a 3° de la pane del profesor que \awmparu e ovaciorde por las entrevistas se hacen en el &mbito laboral, y es de la asignatura. Sin médulos se regulana
a redundaria en mejorar la convivencia en todos los ambitos, y los comportamientos abyectos tendrian una consecuencia objetiva. Evitando asi en parte la negativas que la actualidad, través de los reales
consiguiendo su disuasidn o correccidn eficiente.
No aceptada norma curriculo.

Linea de participacion 4. 2810312025 | profesorasenvicioscomunidad | Con qué recursos? | Por favor, deberia haber mas profesorado especializado, hablais de sobrecargar al dueyaos iimos desbordados, mas obl Nose argumenta la
Personal especializado | Burmout, o 0s dais cuenta de que ni siquiera tienen las competencias para levarlo a cabo? Con una plaza e eucadores soicles o a mas e eso e pendey carga burocritica, Las
por favor que es maraviloso, podia llevarse a cabo, estamos preparados para ello y podemos demostrarlo. PEI documento esté lleno de teoria pero en la nvacnca sélvese quien pueda. Por favor, anadi recursos para que todo lo que dice el decreto no se actuaciones recogidas

quede en palabreria que se lleva el viento y podamos hacer un mundo mejor. €l alumnado necesita todo 1o que dice el decreto, todo es ideal, pero y con qué recursos?? No se habla de eso en todo el decreto. Ojala o tengais en cuenta, soluciones enel capitulo llse:
hay, pero sinceramente, no creo que interese, 0 si? Solo con buena intencion no es suficiente. Ya veremos qué ocurre. Un saludo y muchas gracias por leerme. ecogen en numerosos
marcos normativos de
nuestra comunidad. €1
proyecto de decreto se:
centra en establecer y
regular el modelo de
abordaje de la
convivencia positiva
desde una perspectiva
proactiva,preventiva,
esencialmente
educativa, restaurativay
sancionadora . La
gestion o provision de
Ambigua. No recursos humanos no es
No aceptada objeto directo de esta
Linea de participacion 4 2610372025 | edu Respuesta al proceso | Despus de haber leido el este 10 deja hacer un todas las partes. ‘Considero fundamental | iva de género a la hora de €l obieto dela norma se
de participacion aborarodas s fases del proceso de Convivencia,nihosy ife, chcos y cicas,ados adles recibimos e constuceion culuraly edcatve m'eleme en razon de genero.ypor el en e en cuenta, también centra en establecer y
n los procesos de formacion de profesionales de mediacion y a la comunidad educativa y en los planes de trabajo y procesos de recursos econémicos para la puesta en marcha de este regular el modelo de-
Gecrot, andamentalpara acier 1 rona odcacén ¢ Implomentar ua cLura o resol i G Confcios macada en 1 mediacon. on a vespnnsamhdad de las partes. E lmpuname fambin a dotacion de recursos umanos especcos, con abordaje de la
formacién universiaria diversa y especifica en mediacion, que permita it més alla de la puesta en marcha recargando de tareas a profesorado y equipo directivo que tienen un bitos de la educacion. L es convivencia positiva
una pieza clave, y hasta ahora ha resuitado inefiiente en el aniss de [os conflctos en los centros educaivos y Ia puesta en marcha de mecanismos de solucién mas alld de la elatvidad de oo pmmemas y de la oculacion, asi como de desde una perspectiva
expedientes disciplinarios como marco de actuacion. Es necesario un cambio, una v P con vocacién, form para el cambio, orect, reventve.
educativa, restaurativay
no meramente
sancionadora . La
gestion o provision de
ursos humanos no es
Aceptada
oarciaimente < megiqy| 1™ 2unaue se




Linea de participacion 4. 2610312025 | Samuelpablo Més medios Buenas tardes. SOI0 Se neCesia una buena gestion para oss Gen mas medios humanos y clase. La y muchos d e formacion 105 medios no llegan. Ademas a la FP llegan €l objeto de la norma se
menos | alumnos con ysininformes. vt o oo haya Superado o 250 ¥ carezcan de comprensidn lectora. Estos se aburten y molestan a sus compafieros que dificulian la convivencia. centra en establecer y
ratio regular ¢l modelo de
abordaje dela
convivencia positiva
desde una perspectiva
proactiva, preventiva,
esencialmente
educativa, restaurativa y
e
sancionadora . La
gestion o provision de
recursos humanos no es
Aceptada objeto directo de esta
e amente norma, aunaue se
Linea de partcipacion 4 2910312025 | Javiermagana Tutoria en FP_ Horas | Articulo Z. Tutorias en Formacion Profesional. 1. Los centros que impartan Formacion Profesional incorporaran en su horario lectivo horas especificas de tutoria.
Lectivas Fuera del objeto de fa
No aceotada norma
Linea de participacion 4. 2910312025 | HELENA FERNANDEZ No hay mencion alguna | No hay mencion alguna a la reduccion de ralios, uno de l0s factores mas determinantes para una buena convivencia y atencion emocional. Se ignora el aumento de plantila docente necesario para implementar estos programas. No hay referencia a Noqueda argumenta la
PAJARES ala... dotaciones extra de personal especializado (educadores/as sociales, psicélogos escolares, formadores en justicia restaurativa, etc.). Se juega con los cupos, dejando todo en manos de equipos docentes saturados y sin formacion especifica. Esto carga buroeritica, Las
convierte a norma en papel mojado frente a la cruda realidad de los centros. Las propuestas del documento no comemplan U reorgencin il Reari SN oaraci d g A e Utcas, MCBCOne, lanes ssinunas o actuaciones recogidas
circulos de escucha. No se reducen las horas leciivas del profesorado, | toda posibilidad con rigor e: bur abordan las condiciones laborales que deterioran el clima escolar, como encl capitulo i se:
aulas masificadas, burocracia excesiva y presion curicular. ES Urgente repensar la deacon come cepacio e cukiado,confanzey bionesir, E5 necesaro fecSenar 105 entos para loméntar e benesiar emocionay reacional:sopacio e oego, recogen en numerosos
descanso, conversacén;aas i flebes: horrios s Pumanos. ¥ exalar el desarolo emacional y social, o solo el académico inclndicadores de convencia y alores e a evaluacidn. Sefabueno repensary fomentarun uevo ol e a marces normatives de.
inspeccion educaliva, no como controladora, sino Aceptada Ambigua. No nuestra comunidad, I
oarciamente e
Linea de participacion 4. 3010312025 | aian0L PROFESORES DE | En mi caso, como Profesora de Senicios a la Comunidad estoy atendiendo 6 centros educativos. Solo en 3 de ellos hago un taller de alumnado ayudante ylo mediador, porque es imposible llevarlo a la préctica en 6 por falta de iempo. Si el articulo 23 se
SERVICIOS A LA estuviéramos a jomada completa en un tnico centro, se podia hacer eso y mucho més. Trabajar las emociones, escuchar, contener y acompanar y validarlas en el aula o fuera de ella, solo lo puedo hacer en pocas aulas, solo en las que hay algin establece I figura del
COMUNIDAD Ef caso grave de alumnado que ha amenazado contra su propio bienestar fisico o el de los demas (intentos autoliicos, amenazas de suicidio, problemas de conducta que le afectan a é mismo y a los dems) y a nivelindividual con los casos mas Coordinador de
TODOS LOS CENTROS | graves, ya que no tengo . Cuando un tienen que atenderle con prisas y no volver a verle hasta la semana siguiente 0 a las 2 semanas, causa una sensacion de impotencia y ansiedad en el bienestar y proteccién
profesional, que nadie que no 0 viva se lo puede imaginar. Asi due igual empiezas a uaha,a. o U s, pa ot ey 8 eceski s e mchi, i e U el o e o 8T, e 0 Y0 Wity o iy sin definit la
bien que te informe el companero, pierde, que puede ser imp 1a siguiente nor. Ya en Educacion Primaria el aumento de los intentos autoliticos y os protocolos de suicidio que tenemos que wepesalidod del
Tealzaren 103 ciros por Aamados coneretas con namblay apelios va & auMant ot desaracia cad . Eoiamos nabandd e Menores s 12 4108 Qs ya weh una S1Uacion emoconal y pocoogica angustose. Paca alancion 166 sdo oretesorado l aue se e
brindar yendo al centro una vez a la semana o cada 2. A veces |0 nico que necesitan es ser escuchados y ni eso puede hacer el dia que estoy, porque hay que atender otras muchas cosas y pasar el dia rellenando papeles, en vez de estar con el i
alumnado. Para levao a cabo es imprescindie que doten a todos s cenros de Profesares de Senicios ala Comuridad, o Educadores Sociales que quieran rabajar en el ambio dela Educacion o enen mis que presentarse a dicha fryon
especialidad que pertenece a Educacion. No puede ser que personal extemo a Educacién disfruten de. i laborales que el de Educacion. L dores sociales solo atienden un centro (IES), y yo como objeto de[a norma se
ofsscrde Senicios 1 Comrids acinco o ino abel, ey slnden 8 cleqa, I cusl 6 WS, 8 goski eslizs s 8 ctiaciones ssant n § Canms, 109 [ acen s meres, s s, s centra en establecer y
ansiedad tando a mi salud fisica y psicoldgica porque cada vez hay més casos muy graves que atender ya desde Educacion Primaria. Los coordinadores de Bienestar regular el modelo de
Severiamos set ot Profesoree o Sondcion . Comunite Ya que son nuestras funciones, pero es imposible serlos estando en 6 centros. Ademas, la burocracia cada vez mas hace que nos dediquemos a estar mas tiempo rellenando abordaje de la
documentacion qu stendiendoal lnado y & SUs necesaces, GaUa ez i gaves. MUchas veces, Comienzas a cooinarscon Seniios EXeras (Sencios Sociles, Menares, 1)l il infoman al e, 3o prfesional, paraue 1o convivencia positiva. La
estas allly son situaciones de urgencia. Volviendo a perder informacion importante y frustréndote por no estar con los menores o las familias muy dificiles y compl Todas las i al Coordinador de Bienestar de gestién o provisicn de
o cenrs,son s qus eszamos o Profesors de Sencios a1 Comuidad, et al atenr tantosGatio,en i G506 of Cootinador suleser un Maesto sl qus e e computa i haa o s horaro yloy que no et lomac o ecoe recursos humanos ,
asuntos, que no les int muy diiciles y sin que requiere, todo un sinsentido. Si los PSC mpleta en un es objeto directo de esta
ol centes ol gual que 105 roradere, €50y Cnvencldh que s canavenciaen os conos meloaray ol blenceta de 108 menore, falas  polosondles amen. va Aus e podian lovr & cab s actuacones por ugeta pa on busea norma aunaue se
de mejorar esas situaciones de forma real y no solo plasmar bonitas palabras en un documento que es invable levar a la préctica porue no se cuenta con personal suficiente y personal formado en esas cuestiones. estudiard la propuesta.
Aceptada Fuera del objeto dela | 1000 actuacion docente
marcamente rorma. debe canalizarse en pro
Linea de participacion . 01/0472025 | Ana PSC NECESIDAD FIGURA | En mi opinion considero pocants e pere Keer na forma adecuada existe la necesidad de personal especializado en Ias centros y con horas e edicar a la convivencia. Los orientadores de 105 centros suelen estar En el aniculo 23 s¢
PSC EN CENTROS informes y p puedo decir que cuando existe la figura del PSC en e al e y lugar a un profesional que pueda asumir estos aspectos de establece I figura del
EDUCATIVOS I comivenciay  meluson, ta mporianies en a eaucacon actul, o6 p royecits y rogramas reacionados con s convenci. Mi aporacion para ests dectis e vlora ealmente cote Coordinador de
abordal oducaive apoyand el decrete con persendl s asequ v  cao eetasactdades e 5o et a mplanir G vilr a1 geston emocional 4l alumnads y 4 Comanci an o camuridad edocata. Acudment hay muchos bienestary proteccion
centros sin'a figura del PSC, ademds en olros casos existe una figura compartido entre tal nimero de centros que se hace difici rabajar en prevencion ya que se dispone de un nimero reducido de horas por cento teniendo que centrar esfuerzos en s definit la
Ias situaciones més urgentes y graves de cada centro. En mi opinion es necesario hacer hincapié en la convivencia positiva en los centros pero para ello hay que apostar realmente dando medios y recursos, sabemos que dentro del desarrollo especiaidad del
personal a parte curricular es muy importante pero su desarrollo en valores civicos, en auloestima, en respeto y a nivel emocional es basico para mejorar a Sociedad en que vvimos. Mi propuesta es aumentar el namero de PSC, profesores de oretesorado sl aue se e
senicios a . dentro de los equipos. orientacién para dar abordaje a este decreto y a todas las medidas que se deban de llevar a cabo. rceptac
oarcialmente norma €l obieto de la norma se
Linea de partcipacion 4 02104712025 | Julianro Comvvencia en centios | Una sola idea, y clara, que veo que o esta en a linea del ideario y terminologia buenista con Ia que estan abordando la convivencia en 105 Cenros: sin normas Claras y Sin sanciones claras y proporcionadas a a gravedad e la sancion no habra Emodelo de
educativos posibilidades de una convivencia que merezca tal nombre en los centros i la posibilidad de desarrollar a docencia por parte de Ios profesores, es decir, de dar clase y que los alumnos aprendan. Cordial saludo. Julidn Rodriguez Ortega Jefe del convivencia con mas
Departamento de Filosofia IES Alonso de Orozco Oropesa. evidencia cientifica
apuesta por
No aceptada Incorrecta v ambieua | prevencion, proaccién,
Linea de participacion . 0210472025 | IRCC Profesor de Senvicios a | Hola, me alegra mucho saber que se va a publicar este Decrelo tan necesario hoy en dia, pero me disgusta el tema -como son 105 Profesores de Senicios a la Comunidad (PSC)-no se les Enel articulo 23 se
1a Comunidad (PSC) N tengaen cusita ora e actuar y e deleguen sus uncines en 10 docents Tambracos e sUsGenios con osin conocimiento sobre el tema) como “Coorcinadores de Bienestary Proteceion (CBPY'. s por elo que Grea necesarioy sensato establece I figura del
TODOS LOS CENTROS | que Ia figura del PSC se instale en todos | 10 a un orentador) pues su ardua e mprescindibie tarea no puede ser desemperiada durante unas pocas horas por los CBP. Muchas gracias por su atencion. |, ... Fueradel objeto dela | Coordinador de
parciamente norma. bienestary proteccion
Linea de partcipacion 4 0310412025 | tilanvaldepenas @salesiana | COLEGIO NUESTRA | Habiendo leido Los directores Pedagogicos. el Coordinador de Orientacion y 1a Direccion General el borador del decreto e Convvencia, nos parece muy Completo. Solo ha:emns nuesira aportacion en el ariculo 31, en el punio 2. Creemos que es L2 propuesta realizada
5.01g - COLEGIO NUESTRA | SENORA DE LOS poca la dedicacion que se le dedica a las conductas que atentan contra la autoridad del profesorado. Nos. parecena oportuno reflejado que la para todos los profesionales de la educacion, sin tener en se contempla en otros.
SENORA DE LOS DOLORES | DOLORES - cuenta si estan en un colegio pablico, Habria que dejar més o o5 bacos & darcuand cotas condcias ateman Conta o profeserad. ot 1o manos s 65 recogdo on o documents  docrelo Comverge conotra marcos normativos  Ley
VALDEPERAS que quede aqu recogido. més detalles ucias y e como ponees soucon. GRAGIAS. Mo acepiads medids de autoridad del
Linea de participacion 4. 0310472025 | LAM Implicacion de las Considero que las familias deben tener un papel yenla Una convivencia pacifica. Es Talta de recursos en los Elobjeto de la norma se
Familias o cual &5 evideme s, en pat, 6 poita pallar 1 pecreemasresflores egelesdenem un pape\ més activo y dejan de ser meros observadores y en ocasiones defensaores de conducias de s que no son testios. Puesto que se considera que fa centra en establecer y
derecho a asistir una medida totalmente adecuada, os centros nos quedamos sin herramientas que no deben ser vistas como una sancion para el alumnado disuptivo sino como una oportunidad para regular el modelo de
aquellos alumnosfas que quieren una convivencia ranquila, respetuosa y de calidad pues es su derecho. Es por ello que propongo que, entre las sanciones para el alumnado més reincidente, se considere el perder puntos de cara a una beca de abordaje de
Iibros o que pierdan el derecho a utlizar rutas escolares si han generado conflictos o desperfectos en dichos trayectos. Deberia establecerse también una comision que haga n Seguimiento del alumnado fuera del centro educativo: ¢Sus familias Convivencia positiva.
responden a las comunicaciones que reciben del centro? ¢Les proporcionan a sus hijos/as el material escolar necesario ain recibiendo ayudas para adquirrlo? ¢Les permiten acces idos digitales para los que no tenen Toda actuation docente.
¢Se encargan de que realicen los planes de trabajo asignados cuando no pueden acudr al centro? Considero injusto que todas esas conductas deben ser tomadas en cuenta y que se tomen medidas mas alld del centro educativo. debe canalarse en peo
del desarroll social
s nvabiidad téeniea. | CRIOR R
Linea de participacion 4. 03/04/2025 | M Jesis Femandez Lopez | Importancia de este | Este Decreto me parece de suma importancia. Considero que, hasta ahora, solo hemos dado importancia a los aprendizajes Curriculares de las distintas asignaturas (Matematicas, Lengua, Ciencias ... y nos ohidamos que 05 alumnos también €1 objeto de la norma se.
ot n proceso dospronar a sr parsones, Que doben prandera gestonsr s ertocones,  Aner S, 3 s asatvs i eportanar sus encias con posmmdad Los profesces itrtamos sbeor s sios aspocis.paro centra en establecer y
ecesitamos el respaldo de las familias y, sobre todo, son necesarios PROFESIONALES bien preparados para esta labor ( Y ayudar a muchos alumnos e, regular el motlelo de
por crantancies parsondioe, o abe, seceuzar 808 robleres d Frma comeca  6on ganeradores do roblemas socais on 1 “La base de un b buer abordaje de la
Aprovecho para expresar Ia gran Sobrecarga que sufimos los tutores: ademas de imparir as asignaturas asignadas, y atender a los alumnos con Necesidades Educativas Espec\a\es dentt ol au, coordinams too 1o aconiecidoa nuet Convivencia positiva.
alumnado fuera del 3 amilias, q a la burocracia que todo esto conlleva... Espero que esta aportacion | aceptada Toda sctuation docente.
Sea posiiiva para la mejora de la calidad de nuesiro Sistema Educaivo cartislmente
Linea de participacion 4. 040412025 | Emilo Joseé Pinar Penafiel | Imporiancia del papel | Es fundamental que cada centio educaliv en Castila-La Mancha cuente con un profesor de Senicios a la comunidad, como parte del o e conficios. rosgoenTa En el articulo 23 se
1PSC mediacion y el acompafiamiento emocional de los estudiantes, sino también en la creacion de més inclusivo, profesor de senviios a comunidad an cad carr pemi(a establece a igura del
encion s personatzaday una mienencion mas elecie o a eselucIon o conficios, ospeciamente on conlowos do dersdad cmmva\ ¥ social, como ms s 50 estan oo an muchos cenros Ademd, l igura d ose docente acua como Coordinalor de
faciltador en i programas . promoviendo que p favorezca el didlox mutua entre el alumnado. Inclir a estos pmcesmales en 10405 105 centros educaiivos de la bienestary proteccion
s una necesidad para garantizar el éto de las politcas de convenciay X Tae medias agopad ¥ sostenibles en el tiempo. La esta figura sindefinir la.
significativamente a la mejora de la convivencia escolar, Cultura de paz y fas aulas. eperialidad &
Aceptada Fuera delobjeto de la
Parcamente rorma profesorado al que sele
Linea de participacion 4 0410412025 | PedroMT Ratios Menor atio y mas docentes. Es una verguenza 1o que deja que pase en 105 centios en el tema 3 hifinguitos. La mayor parte del alumnado no puede aprender en [0 primeros cursos Converge con ot Nose reaiza propuesta
de secundaria. O se trabaja en serio 0 nadie va a querer trabajar de focant. coms yase esta viendo. No aceptaa medida concreta en materia de
Linea de partcipacion 4 0610412025 | ccgs18 Wedidas disciplinarias | Como profesor de Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ademas e padre de alumnos e la ESO eniendo que es necesario que exista la posibiidad de poder llevar a cabo una serie de medidas que garantizarian el derecho e los alumnos a la el model
educacion, puesto que un alumno disruptivo supone sembrar en un campo estérl ademas de que el resto de alumnos pierden sistemticamente su derecho a la educacion (sin que nadie rompa una lanza en su favor, NADIE, NUNCA, Se preocupa convivencia con mas
por estos alumnos que pierden clase por culpa de los que no dejan dar clase). En ese sentido propondiia Io siguiente: - Expulsiones del centro INMEDIATAS, una vez que se ha informado al alumno y a sus farmiliares de a gravedad de la fata evidencia cientiica
cometida. Pero en ese mismo dia (como mucho al dia siguiente) ese alumno pierde el derecho de asistir al centro por el tiempo que determine el Jefe de Estudios. - Mayor flexibilidad en [0s plazos de expulsion. Hay alumnos que son expulsados, en apuesta por la
Ia misma mafana que wehven alcento e 65 welve a xpular.  ai ndefindamerte Que e pueda oxpuisar un alumno hasta 3 meses. Losceniros educaivos son EDUCATIVOS, no son asisenciles i penifnciarios. NO SOMOS SERVICIOS prevencién, proaccidn,
SOCIALES, SOMOS PROFESORES. hay l0s 16 anos para que Quela plantee alternatias reales a partr e 10s 14 anos Festawacion o Incusion
paraalmnos aue ostan perdendo ol fompo e a £S0. - érdda de i participar en aciidades complementarias y extracuiculares PARA TODO EL CURSO, y o por dos meses como en la actualidad. - Endurecer las medidas ante (el gategt Fere.
casos de acoso escolar. EI modelo actual castiga al acosado y no al acosador. Un saludo a todos.
Evans y Carbajal-Padill,
No aceptada Incorrecta PR
Linea de partcipacion 4 0710472025 | Inma Sanchez - Fundacion | Propuesta 10: Enfoque | Atticulo 26: Asegurar que 1as practicas restauratas incluyan la perspectiva de los derechos de infancia, Tos minos y i proceso y participen 1a resolucion de confictos.
UNICEF Comité Espaiiol | restaurativo
Aceotada
Linea de partcipacion 4 0810412025 diend Ya Comentaios de la i Gl Gducal: e arce PAraGica ) Qe pUedl ConTHa Gt 01 aresv, PrOpongo 1 Uz de O G 5K Qs ari s arrta. Ao 31 ) oo L2 propuesta de incluir 2
espemrcameme también a as personas con discapacidad. Ao 35. ) Incluir 1as personas con
discapacidad reconacida
en elartculo 35. )
Aceptada estén incluidas
oarcialmente i
Linea de participacion 4. 0810472025 | Noelia_77 UNPSC POR CENTRO | Es esencil que cada cento educalio cuen con un Pofeor de Senveos & a Contidad (PSC) pars o desarolo e naners aperave e es mecides ¥ royecios e meforn s Convencia £ PSC cumple i pepel e 1 a mediacion, o En el artculo 23 s
EDUCATIVO. el alumnado, y en la espetuoso ya que también facilta la como los ¥ otros més espe establecea figura del
Sara abaja a1l o s portunidacies ya prevencin o a uolencia de genero. S presenia permit una tencion y fectiva, siendo un pi ctemas, centoy famiias Coordinador de
Aceptada Fuera del objetode 1a | pienestar y proteccién
oarciamente norma i
Linea de participacion 4. 0910472025 | Francis RECUSOS HUMANOS | PERSONAL CALIFICADO Y CUALIFICADO para ejecutar este plan. No los profesores que ya tienen asignaturas. CUMPLIR por su parte en que nuesiias opiniones no quedaran en un papel. Sino que realmente seran leidas y tenidas en cuenta. Soy €l objeto de la norma s

madre de una adolescente que ha suftido ACOSO y o he recibido ningiin apoyo i del instituto ni de inspectoria, de fiscalia de menores ni ninguna institucion a pesar de as evidencias no fui escuchada ni atendida como lo indica el “protocolo”.
Decill enfocarme en  aducadion aue 1o damos en Casa y e &n 6l 56 era 0€0S 108 Comentanos ue he descro. E4pero aus CUMPLAN Con & parte, pordue 1as “ncidenciac en 108 Indtiuios se apan con comentarios falsos y i siuiers el
personal docente ni administrativo sabe como proceder o simplemente no les da gana de hacer algo. Imagino que hay docentes, quienes realmente tienen vocacion y compromiso con su trabajo y alumnos. Lleven a cabo un plan CONCISO sin tanta
burocracia. Gracias

No aceptada

Ambigua. No

centra en establecery
regular el modelo de
abordaje de la
convivencia postiva.




Linea de participacion 4.

09/0412025

m

Edcadorsles Secas [ En ese borador e Decret que reqla conivenca ¢ gualdad en cenvos educatios soteridoscon fondos picas en Casile La Vancha o se-ndica ue para fdesarcl s esta funciones s vya a coras con a fiuraprofeiond do

laslos Educadorasies Sociales, En nuesta comunidad, rofesionales de la Educacion Social levamos rabajando en 105 ES desdo el curso escolar 200312004, en el marco dol Plan de Mejora d la Educacion Secundaria (Orden do 260612002, de
Consejeria de Educacion y Cultura, por a que se dispone la publicaci6n del Plan de la Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha). Entre I o de actuacion de las/os Sociales en los IES, se
encuentra el abordaje de la Igualdad y la Convivencia en el centro, la Prevencion e Intervencion del Absentismo, la Mediacion Escolar como medio de gestion y resolucion pacifica Py conflicto, la formacion en Habilidades Sociales, sobre todo en el
caso del alumnado con mayor ulnerabilidad sacial, y la Prevencion e Intervencion en todas las situaciones de violencia como el Acoso Escolar, el maltrato, etc. Entre las funciones que desempenamos lasfos profesionales de la Educacin Social en
Joscentos educatio, destacan a Coordnacién, uno cona dieccién delcentr, del Plan de igualda y Convvenci, o Coordinacidnde Binesiar y Proteccon, e ef mtco de a Ley Orgdrica 812021 de 4 e juno, de prteccin iegrlal
inanciay a adolescenca rente & a ilenci, desrrolando 1odas s unciones dl artcul 35, Es d vial mportancia a gura de s a5 Ed en mo profesional un trabajo
socioeducativo con el alumnado y en red con todos los recursos sociales, sanitarios, culturales, etc. viene avalada por I d presentes y por los nuevos retos que p los contextos
escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy diversas, que van mas alld de 1 snciamenie soscmien

No aceptada

Inviabilidad técnica

Enelarticulo 23 se
establece a figura del
Coordinador de
bienestary proteccion
sin defini la
especialidad d
profesorado al que se le
asignara la coordinacién.

norma.

centra en establecery

Linea de participacion 4.

0010412025

Colegio Oficial de la

Castilla-La Mancha

Educacion Social de Castilla- |2

el articulo estudios de cdad, e su ulardad,so designard une persona responsalie de I coordinacién o Hencsiaryprote

n del alumnado, que actuara bajo la supevision de a direccion el centro
s Educadora Social o un Educador Socil, cuya menenien se reallzarh en coordinacion con o Equipo Ditecivo y de Orieniacion, dadas us compelendias

educalivo. La persona. la Caordinacion de
f intervencion mediacion y 6n del menor.

No aceptada

Inviabildad técnica

Enel articulo 23 se
establece a figura del
Coordinador de
bienestar y proteccion
sin defini la
especialidad del
profesorado al que se e

€l objeto de la norma se
centra en establecer y
regular el modelo de
abordaje de la
convivencia positiva. La
gestion o provisién de.
recursos humanos , no
es objeto directo de esta
norma aunque se:
estudiard Ia propuesta.
Toda actuacién docente
debe canalizarse en pro
del desarrollo sacial
personal e integral del
alumnado. Ello queda

1, articulo 2 de la LOE, v

Linea de participacion 4.

0010412025

Colegio Oficial de la
ducacion Social de Castilla-
La Mancha - Colegio Oficial
de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha

(Adiccion nuevo Articulo
3

Los centos educaivos podrin comtarcon a ncorporacien de Educatdoras y Educadores Saciales para & planifioacion, efecucion 6 t lacionad: la 6n de la violencia, la mejora de la convivencia, el rabajo con
familias, la y con recursos sociales del entorno.

No aceptada

Enel articulo 23 se
establece a figura del
Coordinador de
bienestar y proteccion
sin defini la
especialidad del
profesorado al que se le

€l objeto de la norma se
centra en establecery
regular el modelo de-
abordaje de la
convivencia positiva. La
gestion o provisién de.
recursos humanos , no
es objeto directo de esta
norma. Toda actuacién
docente debe
canalizarse en pro del
desarrollo social
personal e integral del
alumnado. Ello queda

Fuera del objeto de la

1,articulo 2 de la LOE, y
el bropio Predmbulo de

Linea de participacion 4.

0010412025

mm14 - IES LA GALATEA

‘aportacion al decreto de
convivencia

Para abordar la convivencia positiva en centros educafivos de cierta dificultas seria necesario: - Reduccion de ratios o docencia compartida. - Ampliacion de horas de ttoria. - Ampliacion el cupo de orientacion, ademas de la incorporacion de la
figura del PSC para pr de comunidad educativa. - Mayor estabilidad del profesorado.

Aceptada
oarcialmente

Fuera del objeto de la

Noes objeta de fa
normala regulacion de
1a ratio del alumnado, la
estabilidad de plantilas,
nila asignacian horarios.
Enel articulo 13 se
contempla la formacién
del profesorado . La
Estrategia Regional de
bienestar
socioemocional en las
aulas contempla amplia

bienestar emocional
para el profesorado y las
familias.

Linea de participacion 4.

09/0412025

FASPAS CLM - Federacion
le Asociaciones de Padres y

Amigos de Sordos de Castillal

La Mancha (FASPAS CLM)

‘Ambigledad en la
operatividad del modelo
restaurativo

El Decreto menciona las précticas restaurativas, pero o define con an, quiénlas lidera, ni qué ifica se exgira licarias eficazmente (Art. 26 y 30). Propuesta: Crear n protocolo marco
con pasos claros, periies profesionales implicados (equipo de orientacion, twtoria, coordinacion de bienestar), y tiempos de implementacion.

Aceptada
oarcialmente

Fuera del objeto de la

Sevalora la propuesta,
aunque no es objeto de.
decreto la concrecion de
aspectos metodologicos
.sendo ms propio su

Linea de participacion 4.

09/0412025

Familias por a inciusion
educativa CLM - Asociacion
de Familias por la Inclusion
Educaliva de Castila La
Mancha

‘Aportaciones

‘Atticulo 26, on de pracicas -Falt nformacion sobre a5 medidas para conocer CaMmo se a a pasar Ge un modelo Sancionador a un model rehabiliador, ATiculo 28
ante 1 combwenci i 7. Lasusiucion del rereo por comola m: o sl spacicdolconto  ova mecioa e caretar
restaurativo. Privar a un ifio . aljuegoy a las eginla Convencion sobre los Derechos del Nifo. Aficlo 3
corive, Queirta recaciac as. 1. La icrimiacien, as vejaciones o umilaciones, ae Comuniied cecon por s caractitcs prsonals,acantiics, Soceles 0 scuealies, AfadrL ) Las Condcis de donenies que impidan o Sicuten
el derecho ala ducacion del alumrado. 2 )Las conducas e milacion  shuso de poder e docentes haca of aumrado. Ariulo 32 Medidas de tencon educatia ant conducias gavement pericies para s convenci. Quedara
redactado asi: 5. La correcci6n de v S a cabo an 1 popi Conto i, S0 n cases ecepconeles, oain o revito o 1 il 1542 4o 4 Loy g 22006, do 3
de mayo, de Educacion, se aunp!avan sk expulsion o cambio de centro, e comuniar de loma e sots modidas . Drooion Gonera competrte en matera de convieria escolr, a1 nspeccio ce Educacion y ala
famiia, asegurando s asistencia l enir educaivo hasta tener e aslado al nuevo ceiro educaino. & Excepcionalmente en la etapa de educacin secundaria, teiendo en cuerla |
gravedad de los hechos lo justifique, se podra establecer la v sl de eferencia genr e cento educaiko. En oste supuesm 1 ors 0 el ttor staecerd i pan de nanam conles
scdases  realzr po sl aluna o a s, paragerazar s o drecho 8 o ccacion que es una etapa. sistencia obligatoria fiadi: 9. Las conductas de docentes sobre
alumnado referidas en los puntos h) e i) del articulo 31 seran Ia realizacion de un Tinimo 150 hoas, & fealzaran ol prosants G leco enel que ocura dicha conducta, con la pvesenlaclon deun
aroveco soire sl s Bevir 040 o 1o pimeos & esed lecivas luaents3 a1 renizacen de crso, Dac e of adultas, formadas d la medida debe
para crear cultura inclusiva por 1o que no se tendrdn en cuenta los plazos de prescripcion.

Aceptada

Inviabilidad técica

Noes objeto de decreto
Ia concrecion de.
aspectos metodologicos
. siendo mas propio su
reglcinenromatis
de rango

fordenes. Mesaucones
). seaceptala
Dmpuesu referentesl
articulo

o o311
estima

incorporacién de1. hy.




